
لا تتردد في الاشتراك في صندوق التقاعد

معكم
نـسـتـمـر . نستثمر . لمستقبل مشرق

تطبق الشروط والاحكام وفقا لمواد نظام صندوق التقاعد لسنة 2023

تعديلات نظام التقاعد



معكم نستمر

ما هي اهم إيجابيات ومميزات
نظام صندوق التقاعد المعدل لسنة 2023
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منح النظام فترة ســـماح للمهندسين حديثي الخريجين عدم الزامية سداد الاشتراكات الخمس 
السنوات الأولى من التخرج.

ســـمح النظام المعدل حق للشـــباب الاشـــتراك على شـــريحة 150 دينار ولمدة عشـــر سنوات من 
تاريخ التخرج باشـــتراك شـــهري بمبلغ 12 دينار أردني للســـنوات الخمس الأولى، والاستفادة من 
جميـــع برامج الحوافز، والمزايا للمشـــتركين في الصندوق، وهذا يعتبر حلاً ميســـراً للشـــباب لبدء 

التخطيط لمستقبلهم المالي من دون الحاجة للقلق حول تكاليف الاشتراك العالية. 
ســـمح النظام المعدل للمهندســـين الراغبين في ضم الســـنوات الســـابقة دون ســـداد الرســـوم 
الإضافية المترتبة على الاشـــتراكات التقاعدية عن الســـنوات الســـابقة او الحصول على الاعفاء 
وفقـــا للنظـــام او الاســـتفادة برنامـــج تقســـيط الاشـــتراكات المتأخـــرة، وهـــذا يعطـــي الفرصـــة 
للمهندســـين الذيـــن لم يكونوا مشـــتركين فـــي الصندوق في الســـابق لضم تلـــك الفترات دون 
الحاجـــة لدفـــع رســـوم إضافيـــة، وهـــو مـــا يمكن أن يكـــون مفيـــداً لتحســـين قيمـــة التقاعد في 

المستقبل.
منـــح النظام المعـــدل المهندس الذي لا يعمل حـــق تقديم طلب تأجيل الاشـــتراكات التقاعدية 
لمدة ستة شهور كحد اقصى دون ان تدخل في فترة احتساب الراتب التقاعدي، وهذا يعطي 

مرونة للأشخاص الذين قد يواجهون فترات من تعطلهم عن العمل.

وفي العموم فأن نظام صندوق التقاعد المعدل أصبح أكثر مرونة وملاءمة للشروط المتغيرة 
في سوق العمل والحالة الاقتصادية للشباب.



نعم،
يتضمـــن نظـــام صنـــدوق التقاعـــد المعـــدل لعـــام 2023 الاعفـــاء من 

الرســـوم الاضافيـــة، حيـــث نظمـــت المـــادة (2) شـــروط الاعفـــاء مـــن 

الرسوم الإضافية بنسب تتراوح ما بين %40 ولغاية 100% 

معكم نستمر

هل يمكن الاستفادة من تخفيض على الرسوم الإضافية
في حالة تسديد جميع المستحقات المالية
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معكم نستمر

هل من الممكن تأجيل دفع الاشتراكات التقاعدية
لظرف معين (التوقف عن العمل / العجز المؤقت)
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نعم،
سمح النظام المعدل بتأجيل دفع الاشتراكات التقاعدية في حالات 

معينـــة ومنهـــا التعطل / العجـــز المؤقت، حيث يمكـــن تقديم طلب 

تعطل لمدة تصل الي ستة شهور دون ترتب رسوم إضافية.



نعم،
مـــن الممكن تقســـيط الاشـــتراكات التقاعديـــة المتأخـــرة، وعلى الا 

تتجاوز فترة الســـداد 7 ســـنة وعلى ان لا يقل القســـط الشـــهري 25 

دينـــار على الأقل، وعلى ان يتم الســـداد القســـط الأخيـــر قبل اكمال 

سن التقاعد.

معكم نستمر

هل ممكن تقسيط الاشتراكات التقاعدية المتأخرة
قبل تاريخ سريان نظام صندوق التقاعد المعدل لعام 2023
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لا،
نـــص النظـــام المعـــدل علـــى ســـداد الاشـــتراكات التقاعديـــة فـــي 

الصنـــدوق بأثر رجعـــي وانما من تاريخ ســـريان العمـــل بنظام صندوق 

التقاعد المعدل لعام 2023.

معكم نستمر

هل الزامية الاشتراك في الصندوق تشمل
الاشتراكات غير المدفوعة قبل تاريخ سريان النظام المعدل
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المشـــتركون فـــي صنـــدوق التقاعد لديهم الفرصـــة للوصول إلـــى مجموعة من 
المزايا والبرامج الخاصة بما في ذلك:

الاستفادة من برنامج الاعفاء من الرسوم الإضافية.
الاستفادة من برنامج تقسيط الاشتراكات التقاعدية المستحقة.

الاستفادة من برنامج القروض والخدمات المصرفية بالتعاون مع البنوك المحلية.
الاستفادة من برامج التمويل التي تقدمها النقابة.

فرصة الاستفادة من مشاريع أراضي النقابة.
فـــي حالـــة العجز الدائم، يُمنح المشـــترك راتب تقاعدي أو تعويـــض يصل إلى %125 من 

المبلغ المدفوع، حسب الشروط.

وبهـــذا يُقـــدم صنـــدوق التقاعـــد مجموعـــة واســـعة مـــن المزايـــا التـــي تُعـــزز الأمان 
الاجتماعي، والمالي، والصحي للمشتركين، وعائلتهم.

معكم نستمر

هل ممكن تقسيط الاشتراكات التقاعدية المتأخرة
قبل تاريخ سريان نظام صندوق التقاعد المعدل لعام 2023
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معكم نستمر

كيف يتم احتساب الراتب التقاعدي
في حال اشتراك المهندس في اكثر من شريحة
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 *   حـــدد نظام صندوق التقاعد المعدل آلية احتســـاب الراتب وفقا 
للمعادلة التالية:   

عدد أشهر المسددة    X     مبلغ الشريحة
 360

 *   يتم احتســـاب كل فترة اشـــتراك بناء على مبلغ الشـــريحة وعدد 
الأشهر وتقسم على 360، وعليه يتم تحديد الراتب التقاعدي لكل 
شـــريحة ثم يتم جمع الراتب لكل منهم ويتحـــدد الراتب التقاعدي، 

مع شريطة عدم وجود اشتراكات الزامية مستحقة.



حـــدد نظام صنـــدوق التقاعـــد المعدل آليـــة احتســـاب الراتب وفقا 
للمعادلة التالية:   

عدد أشهر المسددة    X     مبلغ الشريحة
360

معكم نستمر

ما هي آلية احتساب الراتب التقاعدي
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يشـــترط عـــدم وجود اشـــتراكات الزامية مســـتحقة قبل اكمال ســـن 

التقاعـــد بالإضافـــة على ان لا تقل عدد الأشـــهر المســـددة عن 180 

اشـــتراك وغير المســـددة عن 180اشـــتراك لتصبح مؤهلاً لاســـتلام 

راتب التقاعد. 

معكم نستمر

في حالة التوقف عن دفع الاشتراكات التقاعدية والرسوم الإضافية،
هل لا يزال لي الحق في الحصول على راتب تقاعدي
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نظام صندوق التقاعد المعدل لسنة 2023

سيضمن تحقيق توزان بين الإيرادات والرواتب التقاعدية 
ســـيعمل على اســـتدامة المـــوارد المالية للصنـــدوق للأجيال 

القادمة 
ســـيدعم التحديـــات التـــي يواجهها المهندســـين الشـــباب 

وحديثي التخرج 
سيوفر دعم مالي للمهندسين المشتركين عند التقاعد 

معكم نستمر

هل سيساهم النظام المعدل بتحسين الوضع المادي للأعضاء
خاصة بعد تعرضهم لتحديات خلال الفترة الماضية
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تحقيق التوزان بين مساهمة المشترك بالراتب التقاعدي.
دعم فئة الشباب المهندسين بالعديد من التسهيلات. 

المرونة في التعامل مع أوضاع المهندســـين في حالات التعطل او 
المرض او التوقف عن العمل بسب الدراسات العليا.

التشـــجيع علـــى تعيين حديثـــي التخرج حيـــث انهم المهندســـين 
الـــذي لم يمض علـــى تخرجهم خمس ســـنوات معفيين من ســـداد 

الاشتراكات التقاعدية الإلزامية، حتى لو كانوا يعملوا
ضمـــان ديمومة الموارد المالية للأجيـــال القادمة من خلال تخفيض 
الرواتـــب التقاعديـــة قبل تطبيق النظام من مبلغ مـــا يقارب 5 مليون 
دينار الي اقل من 3.5 مليون دينار فهذا الوفر الكبير سوف ينعكس 

على المركز المالي للصندوق في عام 2024 والسنوات القادمة. 

معكم نستمر

ما هي اهم محاور الرئيسية لنظام صندوق التقاعد المعدل
لنقابة المهندسين الأردنيين لعام 2023
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نعم،
يمكن الاشـــتراك في شـــريحة 150 دينار أردني فقط في أول عشر 

سنوات من التخرج. 

حسب النظام المعدل لصندوق التقاعد، تم تجميد إمكانية الانتقال 

إلى شرائح 150دينار، 200 دينار، 280 دينار و400 دينار. هذه الخطوة 

تأتـــي فـــي إطار ســـعي الصندوق لتحقيـــق التـــوازن المالي وضمان 

اســـتدامة الموارد. ولكن، المشـــتركين الذين هـــم بالفعل على هذه 

الشـــرائح يُسمح لهم بالاســـتمرار وفقاً للقواعد والشروط المنصوص 

عليها في النظام المعدل.

معكم نستمر

هل يمكنني الاشتراك أو الانتقال إلى شريحة بقيمة 150 دينار،
200 دينار 280 دينار أو 400 دينار في نظام صندوق التقاعد

12



معكم نستمر

كيف راح نظام صندوق التقاعد يساعد المهندسين الشباب 
13

النظام المعدل منح فترة ســـماح للمهندســـين حديثي الخريجين عدم الزامية ســـداد الاشتراكات الخمس 
السنوات الأولى من التخرج، حتى لو كانوا يعملوا فهم غير ملزمين بسداد الاشتراكات التقاعدية.

ســـمح النظام المعدل حق للشـــباب الاشتراك على شريحة 150 دينار ولمدة عشر سنوات من تاريخ التخرج 
باشـــتراك شـــهري بمبلغ 12 دينار أردني للســـنوات الخمس الأولى، والاســـتفادة من جميع برامج الحوافز، 

والمزايا للمشتركين في الصندوق، وهذا يعتبر حلاً ميسراً للشباب لبدء التخطيط لمستقبلهم المالي.
ســـمح النظام المعدل للمهندســـين الراغبين في ضم الســـنوات الســـابقة دون ســـداد الرســـوم الإضافية 

المترتبة على الاشتراكات التقاعدية عن السنوات السابقة.
الحصـــول على الاعفاء وفقا للنظام، وهذا يعطي الفرصة للمهندســـين الذين لم يكونوا مشـــتركين في 

الصندوق في السابق لضم تلك الفترات دون الحاجة لدفع رسوم إضافية.
ســـمح النظـــام المعدل بتأجيل دفع الاشـــتراكات التقاعدية فـــي حالات معينة ومنهـــا التعطل / المرض / 
الدراســـات العليا، حيث يمكن تقديم طلب تعطل لمدة تصل الي ســـتة شـــهور دون ترتب رســـوم إضافية.  

ودون ان تدخل في فترة احتساب الراتب التقاعدي.
استـــــــــــحداث شـــريحة 350 دينار بهدف الســـماح للمهندســـين الشـــباب الاشـــتراك عليها بعد مرور عشـــر 
ســـنوات من التخـــــــــرج بـــدلا من الاشتــــــــــراك على شـــريحة 500 دينار أردنـــي مما يخفض قيمة الاشـــتراك 

الشهري بنسبة 25% 
الاعفاء من الرســـوم الإضافية بنســـبة %100 لمن دون ثلاثين عاماً وبنسبة %80 لمن دون 35 عاماً وبنسبة 

%50 لمن دون 50 عاماً شريطة الدفع دفعة واحدة.
تخفيض عدد الشهور المسددة من 180 اشتراك الي 60 اشتراك فقط في حالات العجز والوفاة. 

تقســـيط الاشـــتراكات التقاعدية المتأخرة للفترة ما قبل تاريخ 2023/12/31 لمدة 7 ســـنوات دون رســـوم 
إضافية واقساط ميسرة جدا.



معكم نستمر

ما هو سن التقاعد للمهندسين والمهندسات
14

للمهندسين 62 عاماً، والمهندسات 58 عاماً،

على ان يتم رفع ســـن الإحالة الحكمية للتقاعد بشـــكل تدريجي بمعدل ســـتة 
شهور من عمر المهندس والمهندسة كل سنة اعتبارا من 2024/1/1  

رفع سن التقاعد تدريجياً لتصبح

للمهندساتللمهندسين

58 سنة62 سنة
سـنــــــــة الميلاد

1964

1965

1966

1967

سن التقاعد الجديـد

60.5

61

61.5

62

سـنــــــــة الميلاد

1969

1970

1971

1972

1973

1974

سن التقاعد الجديد

55.5

56

56.5

57

57.5

58



يســـمح النظام للمشـــتركين بالاشـــتراك على شـــريحة 150 دينار للمهندســـين 

لعشر سنوات من تخرجهم، وبعدها الانتقال لشريحة 350 دينار او اعلى. ويمنع 

النظام الانتقال الي شرائح 200 دينار، 280 دينار ، و 400 دينار .

معكم نستمر

ما هي الشرائح المسموح الاشتراك عليها في الصندوق
15

5 - 1

10 - 5

15 - 10

20 - 15

<20

150

12

24

200

7

17

22

28

33

280

13

29

39

50

60

350

16

32

48

64

75

400

18

42

56

71

79

500

37

55

73

90

110

600

48

72

95

118

144

800

69

99

129

159

189

1000

104

138

173

207

242

سنوات
التخرج

الشرائح التقاعدية



للحفـــاظ علـــى اســـتمرارية اســـتلام الراتـــب التقاعـــدي، يجـــب على 

المتقاعـــد تحديـــث معلوماتـــه وإجـــراء عمليـــة تفقد الحال الســـنوية 

بحيـــث يمكن تنفيـــذ هذا الإجراء عبـــر عدة قنوات مـــن خلال الموقع 

الإلكتروني، تطبيق واتس اب، البريد الإلكتروني

pensionunit@jea.org.jo    |    pension@jea.org.jo

أو بالحضور الشـــخصي. كما يتعين على المتقاعد إرســـال نسخة من 

الهوية المدنية سارية المفعول.

معكم نستمر

ما هي إجراءات تفقد الحال للمتقاعد
16

كما يمكنكم التواصل عبر  خدمة واتس اب

        للمتقاعدين والمستفيدين (تفقد حال): 00962797126161



النقابـــة ملزمـــة بموجـــب القوانيـــن والأنظمة الرســـمية بضمـــان دفع 

الرواتـــب التقاعدية للمتقاعدين وفقًا للقواعد المنصوص عليها في 

نظـــام صنـــدوق التقاعـــد وإذا حـــدث نقـــص فـــي الســـيولة الماليـــة 

للصنـــدوق، فـــإن ذلـــك ســـيكون نتيجـــة لظـــروف قاهـــرة لا يمكـــن 

الســـيطرة عليها. ومع ذلك، نحن ملتزمون بتوفير الرواتب التقاعدية 

في المواعيد المحددة.

معكم نستمر

في حال التزامي بالدفع
ما الذي يضمن حصولي على راتب تقاعدي

17



الغايـــة الرئيســـية من وراء هـــذا القرار هـــو ضمان اســـتمرارية الموارد 

الماليـــة لصنـــدوق التقاعد لفائـــدة الأجيال القادمة. مـــن خلال تنفيذ 

هـــذه التدابير، نتوقع أن يتحقق توازن ســـريع بيـــن الرواتب التقاعدية 

والاشـــتراكات الشـــهرية. بمجرد تحقيق هذا التوازن، يمكننا الانتقال 

إلـــى مرحلة تنميـــة وتعزيز أصول الصندوق، وهو ما ســـيدعم تحقيق 

الأهداف التي أُنشئ من أجلها الصندوق في الأصل.

معكم نستمر

ما هي الغاية والهدف في خصم %10 من المهندسين العاملين
و%50 من المهندس المتقاعدين العاملين
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الاشـــتراك فـــي الصنـــدوق من تاريـــخ التخرج وتســـديد الحـــد الأدنى 

للاشـــتراكات (180 شـــهر) وعلـــى ان لا يكـــون عـــدد الأشـــهر غيـــر 

المســـددة 180 شهر فأكثر وتسديد الاشتراكات التقاعدية الالزامية 

ولغاية اكمال سن التقاعد القانوني.

معكم نستمر

ما هو شرط الحصول على الراتب التقاعدي
19



لتقديـــم طلـــب الإحالة على التقاعـــد وفقاً لنظام صنـــدوق التقاعد، 

يجـــب أن يرفـــق مـــع الطلـــب المســـتندات التاليـــة: صورة عـــن بطاقة 

الهوية المدنية، أو جواز الســـفر في حالـــة عدم توفر بطاقة الهوية. 

يجب أن يحتوي جواز الســـفر على تاريخ الميلاد بالكامل، وفي حالة 

عدم وجود تاريخ الميلاد بالكامل في جواز السفر، يجب إرفاق صورة 

مـــن شـــهادة الميلاد. شـــهادة تحتوي علـــى رقم الحســـاب البنكي 

الدولـــي (IBAN)، براءة ذمة مالية تثبـــت عدم وجود أية التزامات مالية 

مترتبـــة علـــى المهنـــدس لصالـــح صناديـــق النقابـــة، وبشـــكل خاص 

صندوق التقاعد.

بتوفيـــر جميع هذه المســـتندات، يمكنك تقديم طلبك للإحالة على 

التقاعد وفقًا للإجراءات والقوانين المعمول به.

معكم نستمر

ما هي الوثائق المطلوبة لتقديم طلب إحالة على التقاعد
20



فـــي حال وفاة عضـــو الصندوق قبل اكمال الســـن القانوني للتقاعد 

المتوفـــي مســـددا  راتبـــاً تقاعديـــاً إذا كان  يســـتحق المســـتفيدين 

اشـــتراكاته التقاعدية لمدة لا تقل مجموعها عن 60 شـــهراً وبخلاف 

ذلك يصرف للمستفيدين تعويض الدفعة الواحدة وفقا النظام.

معكم نستمر

كم عدد الأشهر التي يجب ان تكون مسددة
للحصول على راتب تقاعد في حال الوفاة قبل سن التقاعد

21



حـــددت المـــادة (20) من نظام صنـــدوق التقاعد لعـــام 2023 أســـس توزيع الراتب 
التقاعدي بعد وفاة العضو المتقاعد وفقا لما يلي:

يعتبــــر الأشخاص التي ذكرهــــم مـن المسـتفيدين الذيـن لهــــم الحـق فـي الراتـب 
التقاعـدي بعـد وفـاة عضـو الصنــدوق او العضــو المتقاعدــ

والداه والقصر أو المعاقون من إخوانه وأخواته إذا كان عند وفاته أعزبا. 
واما إذا كان متزوجا أو ذا أوالد عند وفاته فيعتبر من المستفيدين -:

الزوج او الزوجة.
الوالدان.

الاولاد الذيـــــن لـــــم يتجـــــاوزوا الثامنــة عشـــــرة مــن العمـــــر او الذيـــــن ال يزالــون 
يتلقـــــون دراســتهم فــي المؤسســــات التعليميـة وذلـك الـى حيـن حصولهـم 
علـى الشـهادة الجامعيـة الاولى او اكمالهـم سـن الخامسـة والعشـرين ايهمـا 
اسـبق وبناتـه العازبـات والمطلقـات والارامل غيـر العامـات ممـن ليـس لهـن أي 

رواتـب تقاعديـة.
الاولاد ذوي الاحتياجات الخاصة غير القادرين على العمل والكسب.

الاخوة والاخوات القصـــــر او ذوو الاحتياجات الخاصــة إذا كان عضــو الصنــدوق 
قــد طلــب خطيــا اضافتهــم الــى المســتفيدين.

معكم نستمر

كيف يتم توزيع الراتب التقاعدي بعد الوفاة
22



فـــي حال التعطل او العجز المؤقت او الدائم لا قدر، او عند اكمال الســـن 
التقاعدي

معكم نستمر

متى نستطيع التوقف عن دفع صندوق التقاعد
23

يســـتحق تعويض الدفعة الواحدة عند اكمال ســـن التقاعد، وبعد تسديد 
الاشتراكات التقاعدية الإلزامية المستحقة على المهندس

ماذا يستحق العضو في حال عدم تسديد
الحد الادنى للحصول على تقاعد

24

لا يتم إلزام المهندســـين بســـداد المبالغ المســـتحقة قبل ســـريان العمل 
بالنظام.

هل سيتم إلزام المهندسين بالمبالغ المستحقة
قبل تاريخ اقرار النظام المعدل أم بعده فقط

25



لا يوجد في نظـــام صندوق التقاعد المعدل لعام 2023، حق العضو 

الأعضـــاء  جميـــع  بيـــن  العدالـــة  تحقيـــق  بهـــدف  المبكـــر  بالتقاعـــد 

المشـــتركين في الصندوق وتعزيز استقرار الموارد المالية للصندوق 

للأجيال القادمة.

معكم نستمر

هل يوجد تقاعد مبكر قبل اكمال السن القانوني للتقاعد
26



نعم،
شـــريطة تقديم طلب تأجيل سداد الاشـــتراكات التقاعدية الشهرية 

قبـــل المباشـــرة فـــي الدراســـات العليـــا وعـــدم وجود عمل وتســـديد 

الاشـــتراكات عـــن الفتـــرة المؤجلـــة دون رســـم إضافـــي فـــي الفترة 

المحددة.

معكم نستمر

هل استكمال المهندس للدراسات العليا سبب
لتأجيل دفع الاقساط التقاعدية

27



كل خمس ســـنوات من تاريخ تخرج المهندس / المهندســـة يتم رفع 

القســـط الشهري، وتثبت بعد 20 ســـنة من تاريخ التخرج، وفي حال 

إجراء تحديث على النظام وفقا للأصول القانونية المتبعة.

معكم نستمر

متى يتم رفع قيمة القسط الشهري لصندوق التقاعد
28



يســـتحق المســـتفيدين مبلغ تعويض الدفعة الواحدة بنسبة 125% 

مما سدده في صندوق التقاعد وكذلك يستحق المستفيدين مبلغ 

5000 دينـــار دفعة فورية من صندوق الــــتأمين الاجتماعي بالإضافة 

الي مبلغ 100 دينار شـــهرياً في حال عدم وجود اشـــتراكات ســـنوية 

مستحقة لصندوق النقابة. 

معكم نستمر

ماذا يستحق المستفيدين في حال
وفاة العضو المشترك قبل سداد 60 شهر

29

125%150%175%
الفترة

59 - 1
شـــهـــــــــر

الفترة
119 - 60

شـــهـــــــــر

الفترة
179 - 120

شـــهـــــــــر

فـــي حال عـــدم تحقق الشـــروط يتـــم صـــرف تعويض دفعـــة واحدة 

شريطة أن تكون كافة الاشتراكات الإلزامية مسددة



يحق الانتقال لشريحة 350 دينار في أي وقت، ولكن الاشتراك على 

شـــريحة 400 دينـــار لصالـــح المشـــترك حيـــث ان راتب التقاعـــد اعلى 

بنســـبة %8.7 في حيـــن ان الفرق في الاشـــتراك الشـــهري فقط 4 

دنانير ما نســـبته %5.5، فلهذا ننصحك بالاســـتمرار على شريحة 400 

دينار.

معكم نستمر

انا مشترك على شريحة 400 دينار منذ سنوات
هل يحق الانتقال الي شريحة 350 دينار
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معكم نستمر

اشتركت في صندوق التقـــاعد منذ تخرجــــي عـــام 1993
وسددت اشتراكات أكثر من 360 اشتراك وعمري 54 عاماً،

هل يتوجب ان استمر في سداد الاشتراكات
حتى اكمال سن التقاعد حسب النظام المعدل

31

نعم،
نظام صندوق التقاعد المعدل لســـنة 2023 حدد شروط قبول طلب 

الإحالـــة على التقاعد هو اكمال ســـن التقاعد للمهندســـين 62 عاماً 

والمهندســـات 58 عامـــاً وبغـــض النظر عن عدد الشـــهور المســـددة 

سابقاً.



لا يتـــم قبول طلب الإحالة على التقاعد عند اكمال الســـن القانوني 

للتقاعد من المشـــتركين الذين لم يسددوا الاشتراكات الإلزامية بعد 

تاريـــخ 2024/1/1 ويترتب رســـوم إضافية على الاشـــتراكات الإلزامية 

المســـتحقة، وننصـــح المشـــتركين فـــي تجنـــب الرســـوم الإضافيـــة 

ومتابعة سداد الاشتراكات الإلزامية في موعدها.

معكم نستمر

ماذا يترتب في عدم سدادي الاشتراك
التقاعدية الإلزامية بعد تاريخ 2024/1/1
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علـــى الرغـــم ان نظـــام صنـــدوق التقاعد المعـــدل لســـنة 2023 رفع قيمة 
الاشتراك الشهري لجميع الشرائح بنسب متفاوتة ، إلا ان صندوق تقاعد 
نقابة المهندســـين الأردنيين يعتبر من اكثر  صناديق التقاعد جاذبية في 
الاســـتثمار حيث ان المشترك يســـترد كافة المبالغ المدفوعة خلال ستة 
ســـنوات كحـــد اقصى، بالإضافة لمبلـــغ 5000 دينار اردنـــي كدفعة فورية 
فـــي حال الوفاة  لا ســـمح الله وحق التقاعد في حـــال العجز الكلي قبل 
اكمال ســـن التقاعد حيث يحصل المشترك على راتب شهري  100 دينار 
مـــن صندوق التأمين الاجتماعي والراتـــب التقاعدي من صندوق التقاعد 
مـــدى الحياة، ومن بعد  ذلك ســـيتفيد الورثة مـــن الراتب التقاعدي وفقا 

لمواد واحكام النظام.

معكم نستمر

يشتكي العديد من المهندسين من ارتفاع
قيمة الاشتراك الشهري بالمقارنة مع الشريحة
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لا يتوجـــب ســـداد المبالغ المســـتحقة لفترة الاختياريـــة والأعضاء لهم 
مطلـــق الحرية وفي حال ســـدادها تدخل ضمن معادلة احتســـاب الراتب 
التقاعـــدي وفـــي حال عـــدم ســـدادها لا تدخل ضمـــن معادلة احتســـاب 

الراتب التقاعدي
ولكـــن ننصـــح جميـــع الأعضـــاء بســـداد المبالـــغ المســـتحقة عـــن الفتـــرة 
الاختياريـــة مـــا قبـــل تطبيق نظـــام صندوق التقاعـــد المعـــدل والذي بدء 
العمل به من تاريخ 2024/1/1 حيث ان تكلفة الاشتراكات التقاعدية اقل 

بنسبة %40 وسوف تدخل في معادلة احتساب الراتب التقاعدي

معكم نستمر

هل المبالغ المستحقة عن الفترة الاختيارية يتوجب سداها
34



نعم
وننصـــح بتقديـــم طلب الاعفـــاء من الرســـوم الإضافية 

حسب ما هو وارد في النظام والاستفادة من الاعفاء 

قبل الانتهاء من العمل به بتاريخ 2024/12/16

معكم نستمر

هل يتم احتساب رسوم إضافية (غرامات)
على المبالغ المستحقة للفترة الاختيارية قبل تطبيق النظام المعدل
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لا يتم احتســـاب اية رســـوم إضافية وهذه من اهم 
مزايا برنامج التقسيط لمدة تصل لغاية 84 شهر.   

معكم نستمر

هل يتم احتساب رسوم إضافية على المبالغ المستحقة
عن الفترة الاختيارية في حال توقيع اتفاقية برنامج التقسيط
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من شـــروط تقديم الخدمات التقاعدية من صندوق التقاعد 

ان يسدد العضو الاشتراك السنوي والاشتراكات الإلزامية 

قبل الموافقة على الخدمات التقاعدية المطلوبة.

معكم نستمر

هل ممكن اجراء معاملات تقاعدية (مثل الاعفاء
من الرسوم الإضافية – برنامج التقسيط – تخفيض الشريحة)

قبل سداد الاشتراك السنوي والاشتراكات التقاعدية الإلزامية
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شـــروط برنامج التقسيط على 36 شهر محددة في نظام صندوق 
التقاعـــد المعـــدل لســـنة 2023 (الاشـــتراكات التقاعديـــة + صافي 

مبلغ الرسوم الإضافية) ويتم تقسيط المبلغ على 36 شهر.
شـــروط برنامج التقســـيط لفترة تصل لغاية 84 شهر تتضمن مبلغ 
الرســـوم الإضافية والاشتراكات التقاعدية للفترة الاختيارية (مبلغ 
اجمالـــي) وعلـــى ان يكـــون اقـــل قيمة قســـط 25 دينـــار وعلى ان 

يسدد كافة المبالغ المستحقة قبل اكمال سنة التقاعد

معكم نستمر

ما الفرق بين برنامج التقسيط الوارد في النظام
على 36 شهر وبرنامج التقسيط على 84 شهر
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معكم نستمر

ما هي مزايا المشتركين في صندوق التقاعد
39

منـــح أولويـــة التعييـــن لفـــرص تدريب نقابة المهندســـين للمشـــتركين فـــي الصنـــدوق والملتزمين في الســـداد على الشـــريحة 
الأساسية وموافقتهم على اقتطاع الاشتراكات التقاعدية الإلزامية من الراتب الشهري المخصص لهم.

منح المشـــتركين الملتزمين في الصندوق خصم على مبيعات الأراضي بنســـبة 6% كحد اقصى شـــريطة ســـداد الاشـــتراكات 
التقاعدية للســـنة المالية بالكامل ولمشاريع محددة وليس لكافة مشـــاريع النقابة وشريطة الالتزام في صندوق التقاعد حتى 

اكمال سن التقاعد.
منح المشـــتركين الملتزمين في الصندوق تخفيض على نســـبة المرابحة 1% في حال ســـداد كافة الاشـــتراكات التقاعدية دون 

وجود اشتراكات مستحقة عند توقيع عقد المرابحة وشريطة الالتزام في صندوق التقاعد حتى اكمال سن التقاعد.
اعفاء المشـــتركين الملتزمين في الصندوق من الدفعة الاولي لمبيعات الأراضي وعلى ان يتم تمويل قيمة الارض من البنوك 

المتعاونة مما يعني توفير تسهيلات ائتمانية بنسبة تمويل %100.  
منح المشـــتركين الملتزمين في صندوق التقاعد بعد خمس ســـنوات من سداد الاشتراكات التقاعدية سلفة شخصية مستردة 
وبـــدون مرابحة ما يعادل الاشـــتراكات التقاعدية لمدة 12 شـــهر كحد اقصى عند التعطل والحـــالات الطارئة وبقرار من المجلس 

وشريطة الالتزام في صندوق التقاعد حتى اكمال سن التقاعد.
منـــح المشـــتركين الملتزميـــن في صندوق التقاعد الاولوية في لأرســـال الســـير الذاتيـــة الخاصة بهم عند طلب مهندســـين من 

النقابة وذلك بالتنسيق مع قسم التدريب والتشغيل      
منـــح المشـــتركين الملتزمين في الصنـــدوق بطاقة الخصومات والمكافآت حســـب توصية لجنة إدارة الصنـــدوق وقرار المجلس 

بتطبيق برنامج الخصومات والمكافآت لجميع المشتركين في الصندوق، 
منـــح المهندســـين خصم يصل لغاية 8% من مركز التجارة الأردني للتجارة الدولية بنـــاء على مذكرة التفاهم الموقعة مع المركز 

والتي تنص على منح المهندسين خصم يصل الي 8% على الأجهزة الكهربائية و3% على أجهزة الموبيل.
منح المهندســـين خصم 5% على مشـــترياتهم من المؤسســـة الاستهلاكية العســـكرية بناء على العرض الحصري المقدم من 

المؤسسة الاستهلاكية العسكرية.
منح كافة الخدمات التمويلية والاستثمارية لفئة الشباب حديثي التخرج ولم يمض على تخرجهم خمس سنوات ودون الحاجة 

لسداد الاشتراكات التقاعدية في حال وجود عمل، ويتم منح القروض وفقا الشروط الائتماني وضمان آلية السداد.
اجراء ســـحوبات جوائز شـــهرية فقط للمشـــتركين في صندوق التقاعد والمسددين كافة الاشـــتراكات في تاريخ سحب الجوائز 
ونقتـــرح جائـــزة بمبلـــغ 100 دينار شـــهرياً لعدد ثلاث جوائز شـــهريا تمنح من شـــركات الاتصالات كراعي رســـمي وعلى ان تتولى 

الشركة الراعية مسؤولية السحب وتوزيع الجوائز.
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اقتطاع جميع مبالغ الســـلف والقروض من الرواتب التقاعدين لجميع المتقاعدين من لديه سلف او 
قروض، وســـداد كامل المبالغ المســـتحقة للصندوق من رصيد الرواتـــب التقاعدية لعام 2023 وذلك 

لمن يرغب منهم.
اقتطـــاع بالكامـــل جميع المبالغ المســـتحقة للتأميـــن الصحي عن الأعوام الســـابقة وعام 2024 من 

رصيد المبالغ التقاعدية لعام 2023.
وقـــف اقتطاع الاشـــتراك الســـنوي من راتـــب ينايـــر 2024 للمتقاعدين الذين لديهـــم رصيد وتطبيق 
الاقتطـــاع مـــن رصيد الرواتب التقاعدية المتأخرة لعام 2023، وفي حال عدم توفر رصيد يتم اقتطاع 

الاشتراك السنوي من رواتب 2024.
تصفير رصيد الســـلف كما في تاريخ 2024/1/31 وخصم جميع المبالغ المســـتحقة عن المتقاعدين 

من رصيد الرواتب التقاعدية المتأخرة لعام 2023.
السماح بتحويل الرواتب التقاعدية المتأخرة لعام 2023 من حسابات المتقاعدين ولمن يرغب منهم 
لحســـاب المشـــتركين في الصندوق بنسبة 100% لحساب سداد الاشـــتراكات التقاعدية الاختيارية 

والإلزامية.
السماح بتحويل الرواتب التقاعدية المتأخرة لعام 2023 من حسابات المتقاعدين ولمن يرغب منهم 
بشـــراء الأراضي من النقابة لحساب الأراضي الراغبين بشـــرائها واعتبارها دفعة أولى، وعلى ان يتم 
تمويل باقي ثمن الأرض من البنوك المتعاونة معنا وعلى ان يحق للمتقاعد تسجيل الأرض بمن يراه 

مناسباً وحسب رغبته.
منـــح كل متقاعـــد يطلـــب اصدار شـــيكات بالراتـــب التقاعدي بطاقة زيـــن كاش مجانا وعلـــى ان يتم 

تحويل الراتب التقاعدي على حساب البطاقة ووقف اصدار الشيكات بصورة كاملة.
يحق للمشـــتركين في صندوق التكافل الاجتماعي بتعزيز حســـاباتهم من رصيد الرواتب التقاعدية 

الخاصة بهم عن عام 2023

معكم نستمر

ما هي آلية معالجة الرواتب التقاعدية
المتأخرة لعام 2023
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تأجيـل سداد الاشتراكات التقاعدية الإلزامية
بسبب التعطل او المرض المقعــــــد عن العمل

الوثائق المطلوبة عند تقديم الطلب من الزملاء في (الأردن- مركز القدس):
مراجعة النقابة او فروعها شخصيا او من ينوب عنه:

جواز السفر ساري.
تحديث البيانات.

شهادة لمن يهمه الامر من الضمان الاجتماعي
كشف بيانات تفصيلي من الضمان الاجتماعي

سجل المؤسسات الفردية، من وزارة الصناعة والتجارة 
سجل الشركات التجارية، من دائرة مراقبة الشركات

تقرير طبي معتمد في حال المرض المقعد عن العمل 
من حق النقابة طلب أي مستندات تراها مناسبة.

الوثــــــائـــــــــق المطلوبـــــــــة عند تقديــــــــــــم الطلــــــــــب مـــــــــن الزمــــــــــلاء
فـــــــــي (دول الخليج العربي- باقي دول العالم):

جواز السفر ساري
تحديث البيانات 

بيان نوع الإقامة  
شهادة لمن يهمه الامر من الضمان الاجتماعي
كشف بيانات تفصيلي من الضمان الاجتماعي

تقرير السجل الائتماني (دول الخليج العربي- باقي دول العالم)
تقرير طبي معتمد في حال المرض المقعد عن العمل 

خطاب انهاء الخدمات – الغاء الإقامة (خاص لدول الخليج العربي)
بيان ضريبة الدخل عن السنة المالية المنتهية (باقي دول العالم)

من حق النقابة طلب أي مستندات تراها مناسبة.
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يتم تأجيل الاشتراكات التقاعدية الإلزامية لمدة ستة شهور كحد اقصى من تاريخ تقديم الطلب.
ســـداد الاشتراكات السنوية والاشـــتراكات التقاعدية الإلزامية المستحقة في تاريخ تقديم الطلب 

شرط لقبول تقديم طلب التأجيل.
تقديم طلب تأجيل ســـداد الاشـــتراكات الشـــهرية لصندوق التقاعد وتحديد الأســـباب الموضوعية 
اضافة المرفقات ضمن التعليمات كشـــف بيانات تفصيلي أو شـــهادة لمن يهمه الامر من الضمان 
الاجتماعـــي، وعـــدم وجود رخصـــة تجارية لصاحـــب الطلب، والتقاريـــر الطبية في حـــال وجود حالة 

مرضية تمنعه من العمل.
وفي حال صدور موافقة لمقدم الطلب بتأجيل الاشـــتراكات التقاعدية وثبوت انه كان يعمل خلال 
فتـــرة التأجيـــل يتم الغاء الموافقـــة وتطبيق الاشـــتراكات الإلزامية التقاعدية بأثـــر رجعي من تاريخ 

ثبوت عمل صاحب الطلب.
يحـــق للمهنـــدس تســـديد الاشـــتراكات التقاعديـــة المؤجلـــة خلال مدة تعـــادل مـــدة التأجيل دون 

احتساب رسوم إضافية عليها.
يحـــق للمهندس اســـقاط فترة التأجيل مـــن معادلة احتســـاب الراتب التقاعدي عند اكماله الســـن 

القانوني للتقاعد.
للمقيمين خارج المملكة تقديم بيان يثبت سبب تقديم الطلب مثل الغاء إقامة المشترك وخطاب 
انهـــاء الخدمـــات واثبات نوع الإقامة خارج المملكة إذا كانت إقامة عمل او إقامة مســـتثمر او إقامة 

ملحق بعائل.
عـــدم الموافقـــة على تأجيل ســـداد الاشـــتراكات للمشـــتركين في صنـــدوق التكافـــل الاجتماعي 
وصنـــدوق الــــتأمين لمن ليس له دخـــل او راتب تقاعدي مـــن الضمان الاجتماعـــي ويرغب فقط من 

الاستفادة من خدمات النقابة دون سداد الاشتراكات في صندوق التقاعد
تحويـــل طلبات التأجيل بســـبب المـــرض المقعد او العجز للجنة الطبية وعلـــى ان يتحمل المهندس 

صاحب الطلب تكلفة اللجنة في حال رفض الطلب.
الموافقـــة علـــى التأجيل لمدة 60 يوماً بدلا من 6 شـــهور في حال الســـفر للعمل خـــارج المملكة أو 

طلب شهادة ممارسة المهنة او شهادة عضوية نقابة المهندسين. 
للمهندسين المقيمين خارج الأردن السماح لهم بالتأجيل لمدة 12 شهرا كحد اقصى.

الموافقة على طلبات تأجيل ســـداد الاشـــتراكات الإلزامية حســـب العمر ولعـــدد محدد وفقا للفئة 
العمرية وذلك وفقا لما يلي:

العمر
35 عام - 40 عام

45 - 40
50 - 45
55 - 50

من 55 ولغاية اكمال سن التقاعد

عدد مرات التأجيل
مرتين

4 مرات
6 مرات
8 مرات

12 مرات
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إجراءات تفقد الحال للمتقاعدين داخل وخارج الأردن: 1.
مراجعة النقابة او من ينوب عنه.
بطاقة الأحوال المدنية الأصلية.

سداد الاشتراك السنوي.
الخدمة الإلكترونية متوفرة.

2.     إجراءات تفقد الحال للمستفيدين:
صورة عن بطاقة الأحوال المدنية او صورة عن دفتر العائلة.

قيد أسرى (اصدار حديث).
2.1.     الوالد / الوالدة:

صـــورة عـــن بطاقـــة الأحـــوال المدنية او صـــورة عن دفتر العائلة (شـــريطة ان لا يكـــون تاريخ إصـــداره أكثر من ثلاث 
سنوات) او قيد أسري.

2.2.     الزوج / الزوجة 
صـــورة عـــن بطاقـــة الأحوال المدنيـــة او صورة عن دفتـــر العائلة (شـــريطة ان ال يكون تاريخ إصـــداره أكثر من ثلاث 

سنوات) او قيد أسري (اصدار حديث) او قيد فردي (اصدار حديث).
2.3.     الزوج / الزوجة (مهندسين الضفة الغربية)

صورة عن الهوية مبين فيها الحالة الاجتماعية او حجة ترمل.
2.4.     الابناء دون 18 عام (القصر)

صورة عن دفتر العائلة (شريطة ان لا يكون تاريخ اصداره أكثر من ثلاث سنوات) او قيد أسرى (اصدار حديث).
ابناء المهندسين في الضفة الغربية صورة عن هوية والدتهم او شهادة ميلاد للأبناء القصر او اي اثبات لهم. 

2.5.     الابناء ممن اعمارهم فوق 18 عام 
             البنات (غير المتزوجات):

قيد فردي او قيد أسرى (اصدار حديث).
كتاب لمن يهمه الامر من الضمان الاجتماعي (إصدار حديث) 

كشف بيانات تفصيلي من الضمان الاجتماعي إذا كان على كتاب لمن يهمه الأمر رقم تأمين (أصدار حديث) 
بنات المهندسين من الضفة الغربية يتم إحضار إقرار عدم عمل بالإضافة الى إثبات عزوبية.

إذا كانت على مقاعد الدراســـة تزويدنا بإثبات طالب إصدار حديث وصورة عن الهوية او عن دفتر العائلة (شـــريطة 
ان لا يكون تاريخ اصداره أكثر من ثلاث سنوات) فقط.

2.6.     الاولاد:
اثبات طالب (اصدار حديث)

صورة عن دفتر العائلة (شريطة ان لا يكون تاريخ اصداره أكثر من ثلاث سنوات) او صورة عن الهوية.
2.7.     ذوي الاحتياجات الخاصة 

صـــورة عـــن دفتـــر العائلة (شـــريطة ان لا يكون تاريخ اصـــداره أكثر من ثلاث ســـنوات) او صورة عـــن بطاقة الاحوال 
المدنية.

تزويدنا بتقارير طبية حديثة لحالات ذوي الاحتياجات الخاصة عند الحاجة.
3.     الخدمات الإلكترونية لإجراءات تفقد الحال للمتقاعدين:

ارفاق صورة من بطاقة الأحوال المدنية.
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الوثائق المطلوبة عند تقديم الطلب من الزملاء في (الأردن- مركز القدس):
مراجعة النقابة او فروعها شخصيا او من ينوب عنه:

جواز السفر ساري.
تحديث البيانات 

شهادة لمن يهمه الامر من الضمان الاجتماعي
كشف بيانات تفصيلي من الضمان الاجتماعي

سجل المؤسسات الفردية، من وزارة الصناعة والتجارة
سجل الشركات التجارية، من دائرة مراقبة الشركات

من حق النقابة طلب أي مستندات تراها مناسبة.

الوثــــــائـــــــــق المطلوبـــــــــة عند تقديــــــــــــم الطلــــــــــب مـــــــــن الزمــــــــــلاء
فـــــــــي (دول الخليج العربي- باقي دول العالم):

جواز السفر ساري
تحديث البيانات 

بيان نوع الإقامة  
شهادة لمن يهمه الامر من الضمان الاجتماعي
كشف بيانات تفصيلي من الضمان الاجتماعي

سجل المؤسسات الفردية، من وزارة الصناعة والتجارة
سجل الشركات التجارية، من دائرة مراقبة الشركات

تقرير السجل الائتماني (دول الخليج العربي- باقي دول العالم)
خطاب انهاء الخدمات – الغاء الإقامة (دول الخليج العربي- باقي دول العالم)

من حق النقابة طلب أي مستندات تراها مناسبة 

تتم هذه الاجراءات
مــــــــن خـــــــــــــــــــــــــلال
موظفــي النقــــابـــة
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مؤسسات حكومية + وزارات1.

كتاب إستقالة موجه إلى النقابة مروس ومختوم ومطبوع .

شهادة خبرة تفيد بانتهاء العمل .

كتاب الكتروني من الضمان ( لمن يهمه الأمر ) يفيد أن المهندس متقاعد مبينا فيه تاريخ آخر عمل.

كشف ضمان تفصيلي مبينا فيه تاريخ الايقاف .

كتاب الإحالة على التقاعد .

شهادة الإخراج ( الخروج من الخدمة ) في حال كان المهندس مسجلا على القوات المسلحة والأجهزة الأمنية.

2.      شركات ( خاصة ، أسهم ، وسيطة ، إسكان ، جامعات خاصة ، معفاة ، مقاولات أجنبية ) 

كتاب إستقالة موجه إلى النقابة مروس ومختوم ومطبوع .

شهادة خبرة من الشركة تفيد بانتهاء العمل .

كتاب الكتروني من الضمان ( لمن يهمه الأمر ) يفيد أن المهندس متقاعد مبينا فيه تاريخ آخر عمل.

كشف ضمان تفصيلي مبينا فيه تاريخ الايقاف.

3.      شركة مقاولات ( المهندس العامل ) 

كتاب إستقالة موجه إلى النقابة مروس ومختوم ومطبوع .

شهادة خبرة من الشركة تفيد بانتهاء العمل .

كتاب الكتروني من الضمان ( لمن يهمه الأمر ) يفيد أن المهندس متقاعد مبينا فيه تاريخ آخر عمل.

كشف ضمان تفصيلي مبينا فيه تاريخ الايقاف .

4.      شركة مقاولات ( المهندس الشريك ) 

شهادة شطـــــــــب الشركــــــــــة وتصفيتها وانقضائهـــــــــــا باتفـــــــاق الشركــــــــــــاء ( صادر من دائرة مراقبة الشركات ) 

إذا كانت شركة.

شهادة شطب اسم تجاري وسجل تجاري ( صادر من وزارة الصناعة والتجارة ) إذا كانت مؤسسة .

كتاب انسحاب شريك صادر من وزارة الأشغال – دائرة العطاءات الحكومية موجه إلى نقيب المهندسين . 

هذا الإجراء من خلال قسم ممارسة المهنة فقط.

5.      خارج الأردن

شهادة خبرة مبينا فيه تاريخ نهاية العمل .

بطاقة الخروج النهائي المبين فيها تاريخ مغادرة ذلك البلد . 

جواز سفر مبينا فيه تاريخ آخر مغادرة من ذلك البلد ودخول الأردن .

مراجعة دائرة الشؤون النقابية



لا تتردد في الاشتراك في صندوق التقاعد

معكم
نـسـتـمـر . نستثمر . لمستقبل مشرق

تطبق الشروط والاحكام وفقا لمواد نظام صندوق التقاعد لسنة 2023

للتواصل والاستفسار حول
الاشتراك في صندوق التقــاعد ، تقسيط الاشتراكات
الإعفـــــاء من الرسوم الإضافيــة ، الانتقال بين الشرائح

دفع فروق انتقال  عبر البريد الإلكتروني: 

pensionunit@jea.org.jo    |    pension@jea.org.jo

كما يمكنكم التواصل عبر  خدمة واتس اب
مع الزمــــلاء  للرد على الاستفســـــــــارات الخاصة بنظام صندوق التقاعد المعدل

        للمتقاعدين: 00962793789000

        للمشتركين: 00962795812000

      تفقـــد حــال: 00962797126161


