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 والزملاء الزميلات  السادة
 المحترمون الهندسة المدنية لشعبة  أعضاء الهيئة العامة

 
 الموضوع: اجتماع الهيـئة العامة السنوي 
  

 وبركاته، السلام عليكم ورحمة الله 
 

والقوانين    1972) لسنة 15) من قانون النقابة رقم (47 ، 48 لنص المادتين (  استنادا
ــنـة  2) من النظـام الـداخلي للنقـابـة رقم (52المعـدلـة لـه والمـادة ( والأنظمـة    1983) لســـــ

ــعبة  ــة المدنيةالمعدلة له ، قرر مجلس النقابة دعوة الهيئة العامة لشـ وذلك    الهندسـ
  الخميس   من مســـاء يوم  الرابعةاجتماعها الســـنوي العادي في تمام الســـاعة  لعقد

النقــابــات المهنيــة في عمــان ، و في حــال عــدم   20/02/2025الموافق   في مجمع 
النصــــــــاب القــانوني يؤجــل الاجتمــاع الى يوم   27/2/2025الموافق    الخميس  اكتمــال 

 .وبمن حضر عمان  –مجمع النقابات المهنية   مساء في  ) الثالثة3:00( الساعة
ــادة ( واســـــتنادا ) لســـــنة 2) مـــــن النظـــــام الـــــداخلي للنقابـــــة رقـــــم (53لـــــنص المـــ

 فإن جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة للشعبة على النحو التالي: 1983
ــنوي للشــــعبة عــــن ســــنة  -1 ــع , 2024مناقشــــة التقريــــر الســ ــة  ووضــ السياســــة العامــ

 لمجلس الشعبة للسنة القادمة.

 مناقشة شؤون فروع واقسام الشعبة واي اقتراحات تخص الشعبة. -2

ــدول  -3 ــى جــــ ــا علــــ ــة ادراجهــــ ــس النقابــــ ــب مجلــــ ــيع يطلــــ ــي أي مواضــــ ــر فــــ النظــــ
 الاعمال.

انتخــــاب مجلـــــس الشـــــعبة والأعضـــــاء المكملــــين فـــــي الهيئـــــة المركزيـــــة للـــــدورة  -4
 الثلاثين

 
 فائق الاحترام وتفضلوا بقبول 

 
 رئيس مجلس الشعبة المدنية 

 الدكتور بشار الطراونة 
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 الكرام  الزميلات والزملاء لسادةا

 الموضوع: التقرير السنوي لعام 2023
   الزميلات والزملاء المحترمين

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

 
باسمي وباسم زملائي أعضاء مجلس شعبة الهندسة المدنية للدورة النقابية التاسعة  

) السنوي 2025- 2022والعشرين  الاجتماع  في  ترحيب  أجمل  بكم  نرحب  أن  يسعدنا   ،(
المدنية.   الهندسة  والعادي لشعبة  السنوي كما  الشعبة  تقرير  لكم  نقدم  أن  يسرنا 

. 2024الضوء على الأنشطة والإنجازات التي حققتها الشعبة خلال العام    يسلطالذي  
 60  من   أكثر  إلى  2024وصل إجمالي عدد المهندسين المدنيين في نهاية عام  حيث  

ا يواجه الشعبة على وجه التحديد،  ومهندسة  مهندس  ألف ا كبيرً . يعتبر هذا الرقم تحديً
وضرورة   البطالة،  تحديات  مواجهة  في  ا  خصوصً عام،  بشكل  الفرص والنقابة  تعزيز 

ال مع الزميلات والزملاء،  . حيث للتدريب والتأهيل نجح المجلس في تحقيق تواصل فعّ
 .باستخدام مختلف الوسائل والأساليب المتاحة، بهدف تلبية تطلعاتهم وتعزيز المهنة

 
 

 الزميلات والزملاء،، 

سمحوا لي أن ألخص لكم بعض الإنجازات التي تحققت في جميع المجالات خلال  ا
  الدولي   الأردني  المدنية  الهندسة  مؤتمرعقدت شعبة الهندسة المدنية    .2024العام  
  والاستدامة   المنعة  نحو"  عنوان  تحت  2024من العام    تشرين الثانيفي شهر    التاسع

الضوء على عدد من المواضيع الحديثة    المؤتمرهذا    سلطحيث    "المدنية   الهندسة   في
 في عالم الهندسة المدنية 

ً
مجالات الهندسة   في الاستدامة مبادئ تطبيقوخصوصا

المدنية.  وعقدت جمعية مهندسي المساحة في الشعبة اليوم المساحي الرابع تحت  
ملتقى المهندسين   وقد تم عقدعنوان " نحو تكامل المساحة والذكاء الاصطناعي".

" مدنية  نهضة   " الثاني  الشباب  فيالمدنيين  ومهندسة    400ه  شارك    مهندس شاب 
بالتعاون مع مركز الزلازل العربي حيث تم   دورة الزلازل المتقدمةوقامت الشعبة بعقد  

من جمهورية الجزائر  تقديمها من قبل محاضرين مختصين في مجال هندسة الزلازل  
 الشقيقة الاستاذ الدكتور نورالدين مزور والدكتور رؤوف بن شريف 
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المدنية   الهندسة  شعبة  في  التواصل  لجنة  للمهندسين    حفليونظمت  تكريم 
العام   خلال  الرواد  ال      2024وكان    المدنيين  يتجاوز  الحضور  بهدف شخص    400عدد 

وال الوطن  يكر تتواصل  بناء  في   
ً
كبيرا  

ً
دورا لهم  كان  الذين  الرواد  والزملاء  الزميلات  م 

 . أسسوا للعمل النقابي في نقابة المهندسينالذين والدول المجاورة و
كما نظمت شعبة الهندسة المدنية بالتعاون مع هيئة المكاتب والشركات الهندسية  
العمل  وورشات  المحاضرات  من  العديد  والتطوير  للتدريب  المهندسين  واكاديمية 
المتعلقة بالتصميم الانشائي وتصميم المباني لمقاومة افعال الزلازل حسب الكودة  

 الاردنية المحدثة.  
 

 العديد 
ً

وعقدت لجان شعبة الهندسة المدنية وجمعية مهندسي المساحة مشكورة
من النشاطات المميزة والدورات والملتقيات التي هدفت للإرتقاء بالمستوى العلمي  

) دورة تدريبة  30كذلك دعم مجلس الشعبة (    والمهني والنقابي للزميلات والزملاء.
لتطوير المحافظات  وفروع  عمان  في  العامة  للزميلات    للهيئة  المهني  المستوى 

 .والزملاء وتنمية مهاراتهم
التأهيل والاعتماد   الجانب الفني فقد عمل مجلس الشعبة على دعم لجان  وعلى 

) وعددها  (6المهني  وعددها  الفنية  المقابلات  ولجان   ، لجان  ولجان  12)   ، لجنة   (
) وعددها  في  10النشاطات  والزملاء  الزميلات  لخدمة  مميزة  بجهود  تقوم  لجان   (

  .المجالات المختلقة 
والزملاء  الزميلات  والتواصل مع  الاتصال  تطوير وسائل  إلى  الشعبة  يسعى مجلس 
في مختلف مواقعهم. سنواصل العمل الجاد لتحقيق التقدم والازدهار، بهدف تعزيز  

 .مستقبل زملائنا في جميع المجالات، ورفع مكانة نقابتنا على جميع الأصعدة
بنا   الكرام على ثقتهم  الإمتنان للزميلات والزملاء  بالشكر الجزيل وخالص   أتوجه 

ً
ختاما

 حرص
ً
النتائج والانجازات لمافيه مصلحة    نامؤكدا الدائم والمستمر على تحقيق أفضل 

 مهنتنا ووطننا الغالي. 
 

 رئيس مجلس الشعبة المدنية 
 الدكتور بشار الطراونة 
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 محتويات التقرير 
 

ــة    ــيــ ــدنــ ــمــ الــ ـــــة  ــدســـــ ــنــ ــهــ الــ ــة  ــبــ ـــــعــ شـــــ ــلــــس  ــجــ مــ اـء  ــــ  أعضـــــ
 

6 

ــعبــــة  لشـــــ المركزيــــة  الهيئــــة  ــــاـء  المــــدنيــــة  أعضـــــ ــة  ـــ  الهنــــدســـــ

 
7 

ــة  ــيــ ــدنــ ــمــ الــ ــــــة  ــدســـــ ــنــ ــهــ الــ ــة  ــبــ ــــــعــ شـــــ ــس  ــلــ ــجــ مــ ــداف   أهــ
 

8 - 10 

ــهـــاـم  ومــ ــيـــاـت  ــلاحــ ـــ ــيــــة   صـــــ ــدنــ ــمــ الــ ــة  ــبــ ــعــ ـــ الشـــــ ــلــــس  ــجــ  مــ

 
11 

ــة   ــيـــ ــدنـــ ــمـــ الـــ ــة  ــــ ــدســـــ ــنـــ ــهـــ الـــ ــة  ــبـــ ــعـــ ــــ شـــــ ـــــاـت  ــصـــــ ــخصــــــ  تـــ

 
12 

ــة   ــيـــ ــدنـــ ــمـــ الـــ ــة  ــــ ــنـــــدســـــ ــهـــ الـــ ــة  ــبـــ ــعـــ ــــ شـــــ ــمـــــل  عـــ  خـــــطـــــة 
 

13 - 16 

ــخـــص  ــلـ ــمـــاـعـــاـت ومـ ــتـ ــبــــة  اجـ ــــعـ الشـــــ ــس  ــلـ ــجـ مـ ــــيـــاـت  ــوصـــــ  تـ

 
17 – 19   

ــعــــــبــــــة  ـــــ الشـــــ مــــــجــــــلــــــس  أعــــــمـــــاـل   الــــــمــــــدنــــــيــــــة   أبــــــرز 

 
20 – 22   

ــدنيـــة  المـ ــة  الشـــــــعبـ اـطــاـت)  الفنيـــة  (المقــاـبلات  لجــاـن  ـــ  والنشـــــ

 
23 – 39   

ــة  ــبــــ ــعــــ ـــــ الشـــــ ــيـــــاـت  اـئــــ ــــــ بـــــاـلأرقـــــاـم   إحصـــــ ــة  ــيــــ ــدنــــ ــمــــ  الــــ

 
40 – 47   

ــــاـطـــاـت  ــعـــبــــة  نشـــــ ــ ــور  الشـــــ ــ صـــــ فــي  ولــجـــاـنــهـــاـ   الــمــــدنــيــــة 

 
48 – 69   
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 المدنية مجلس شعبة الهندسة  أعضاء
 2025 – 2022 نيوالعشر  التاسعةللدورة 

 
 
 

 
 

 
ــار الطراونةأ. ةــــــــــــــدنيـــدسة المـنـة الهـبــشعمجـلس س  ـــــرئي  د. بشــ

 

ــواربم.  ةــــــــــــشعبة الهندسة المدنيمجلس  نائب رئيس   معتز الشــــ
 

 يتاوي ــــظافر الجم.  ةــــــدنيــة المــــــدسـنـة الهـبـشعمجلس أمين سر  
 

 ـأعـضــاءال
 أ.د. أنيس شطناوي  انوــــــــــك عل ــــــــم. مال

 لم ــــــــي مســـــــعلم.  عبدالناصر الكلباني م. 
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 أعضاء الهيئة المركزية لشعبة الهندسة المدنية  
 2025- 2022لعام 

 
 
 
 

ـــــــاعـــدة  ـــــــام مسـ  م. حسـ
 

ـــــن م.   ــداديـ ـــ ــحـ ـــ الـ ــد  ـــ  رائـ
 

 بسـيسو خيرالدين عصـام  د. 
 

ــادين م.   ــل محـ زعـ ــد  ــالـ  خـ
 

ــــوة  ــــبـ ــــعـ الـ ـــــــــل  ــــاسـ بـ  م. 

 
ــة م.   ــنــ ـ ــايـ ـ ــطـ ــبــ ـ الـ ــاض   ريــ

 
ــيم.   ــانـــ ــ دجـ ــان  ــ ــدنـ ــ  عـ

 
دروزة م.   ــــــــــد  ــالـ ـ ـــــــ  خـ

 
ــدي  ــالـ الخـ الجبور  علي   م. 

 
 ســناء محمد الرواشـدة م.  

 
ــور  ـــ النسـ ــا عـــاطف  نـــاديـ  م. 

 
ــح ــــ ـــــالـ ـــــــ صـ ــا  ــــ ــيـ ــــ هـ  م. 

 
ــوري م.   ــاعــ ـ ــفـ ـ الـ ــى  ــنــ ـ  مـ

 
ر م.   ــّ ـ ــيـ ـ ـــــــــغـ الصـ ـــمــــد  ـــحـ  مـ

 
ـــــــدالهاديم.  ــهير عبـ ـــــ  سـ

 
ـــيــــده م.   ـــمـ حـ ابــــو  ـــازم   حـ

 
ــــــــات م.   ـــــــهـــاب خــريسـ  شـ

 
ــــده م. ــــوامـ ــــحـ الـ ــــر  ــــامـ  تـ

 
ــة   ــــــ الخرابشـ ـــــعـــب  مصـ  م. 

 
 سيف كميل سويدانم. 
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 :اـــــنــــتــــرؤي
المهندســـون المدنيون هم في قلب المجتمع والذين نعتمد عليهم في الوصـــول  

 .كلف اقتصادية مقبولةبمنة  آت آقامة منشلإ
 

 :رســالتـــنــــا
ــين العمـل على تنظيم وتطوير   الهنـدســـــــة المـدنيـة وبنـاء وتنميـة قـدرات المهنـدســـــ

المـدنيين وتطويرهـا بمـا يمكنهم من المشـــــــاركـة بفـاعليـة في التنميـة الاقتصـــــــاديـة 
للأردن، وبإيجاد الادوات والظروف الملائمة لتمكينهم من المواكبة والمشـــاركة في 

 التقدم العلمي والتكنولوجي.

 :دافــالأه
ــتمرار في  ــعبـة المـدنيـة إلى الاســـــ المركزيـة    الهيئـة  التفـاعـل معيهـدف مجلس الشـــــ

ــعبة، للارتقاءالعامة  الهيئة  و ــتوى العلمي والثقافي والنقابي للزميلات  للشـــ بالمســـ
 :إلى رؤيتنا ورسالتنا وهي كالآتي والزملاء، مستندين

 .المهنية  الكفاءة مستوى ورفع  التقني  التميز •
 .دنيةـــــــالم دسةـــــالهن قاتـــــبتطبي وضـــــــالنه •
 .دنيينــــــــــالم  المهندسين مع التواصل  تفعيل •
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 :العامةالأهداف 
 

 :يلي الأهداف الخاصة والتي تندرج تحت كل هدف من الأهداف العامة  فيما
 

 الكفاءة:التميز المهني ورفع مستوى   •

 
 ــام   ربط ــعبة التابعة   والفروعالأقسـ ــة المدنيةلشـ ق  الهندسـ رة من المُ

ــعبــة  مجلس   ــة    والتي تم إطلاقهــا  والمجلسالشـــــ بنظــام ممــارســــــ
 .الجديدة  تحديد متطلبات التخصصات الفرعيةو  المهنة،

 .تفعيل برامج التأهيل والاعتماد المهني 

 ختلفة  تدريب وتطوير المهندســــــين المدنيين في التخصــــــصــــــات الم
 .العلميةورفدهم بالمنشورات 

   التواصــــل المســــتمر مع الجامعات الأردنية للمســــاهمة في موائمة
 .مخرجات التعليم بما يتناسب مع سوق العمل

 

 المدنية:النهوض بتطبيقات الهندسة   •
 

  على المخططات  المهنية    والصــحةالســلامة العامة تطبيق تعليمات
 الهندسية.

  لتطبيق اختصــاص تقييم وتأهيل المباني والمنشــآت تنظيم تعليمات
 وكودة الزلازل المحدثة.  القائمة في المكاتب الهندسية

  ــتوى التـدقيق الهنـدســـــــي ــتمرار في العمـل على رفع مســـــ   الاســـــ
 .الالكتروني

 على تفعيل التعليمات الخاصــــــة بالإشــــــراف  الاســــــتمرار في العمل
 الهندسي وتعيين المهندس المقيم.

 متابعة تسجيل مهندس المقاول على المشاريع الإنشائية. 
   متابعة معايير منح رئاســـة الاختصـــاص في شـــتى مجالات الهندســـة

 المدنية بما يتواكب مع تطور هذه الاختصاصات.
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 المدنيين:تفعيل التواصل مع المهندسين   •
 

 تفعيل التواصل مع المهندسين المدنيين في المركز والفروع. 
   ــرات ــابعــة  عقــد عــدد من الــدورات والمحــاضـــــ الت بتنظيم من اللجــان 

 .لشعبة الهندسة المدنية
   التواصــــــل المســــــتمر مع مركز تدريب المهندســــــين لتحديث البرامج

 التدريبية.

 ــصـــــــة للزملاء العـاملين في القطـاع العـام في    عقـد دورات متخصـــــ
 أماكن عملهم.

 وورش العمل   محاضـــــرات،(العلمية   اشـــــراك فروع النقابة بالفعاليات
 .بالطرق والوسائل المتاحة )الخ.. والندوات،

   العمل على توعية المجتمع بحاجات ســـــــوق العمل بالإضـــــــافة إلى
 العمل على تفعيل نظام ممارسة المهنة.

   زيارة أقســام الهندســة المدنية في الجامعات الاردنية والتواصــل مع
المــدنيــة فيهــا وبحــث اهتمــامــاتهم وتوجيههم  الهنــدســـــــــة  طلبــة 

 .بخصوص سوق العمل
  المشـــــــاركـة في المؤتمرات العلميـة محليـا و عـالميـا من خلال دعم

 الزملاء المشاركين.
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 المدنية:  الشعبة ومهام لاحياتص

 
 

ــعبـة المـدنيـة ومـا  • تنظيم أمور ممـارســـــــة المهنـة فيمـا يتعلق بمجـالات الشـــــ
ــلاحيـاتهـا كـالتـدقيق  ــيـة وتطويره   الفنيينـدرج تحـت صـــــ للمخططـات الهنـدســـــ

ــعب الأخرى  ــتمر وعقد   المعنية،وبالتعاون مع الشــــ ومتابعة التأهيل المســــ
الندوات الهندســـية ووضـــع مشـــاريع أنظمة الممارســـة المتعلقة بالشـــعبة 

 ومتابعة تطبيقها، وذلك وفقا لقرارات الهيئة العامة للشعبة.

ــعبة المدنية في   • ــمن الشــ ــوية النقابة ضــ ــجيل لعضــ النظر في طلبات التســ
الأقســام والفروع الهندســية الواردة في الشــعبة ورفع توصــياتها وتقاريرها  

 الى المجلس.

 إليه.ليه من مجلس النقابة ورفع توصياته بشأنها إدراسة الأمور المحالة   •

أصــحاب الأعمال  ن حســم النزاعات المهنية والتحقيق في أي نزاع مهني بي •
 ورفع تقاريرها بذلك "بعد اعتمادها" الى مجلس النقابة.

والمختصــين    للشــعبة،الهيئة العامة  من أعضــاءتشــكيل اللجان المتخصــصــة   •
 لمساعدة مجلس الشعبة في تنفيذ مهامه.

والأنشــطة   والمؤتمرات  عقد المحاضــرات والدورات وورش العمل واللقاءات •
المتعددة للزملاء أعضــاء الشــعبة وبكافة الوســائل المتاحة من أجل تحقيق  

 أهداف الشعبة.

 .متابعة اقتراحات وأفكار وآراء الزملاء المهندسين المدنيين •
ــين (تغيير   • ــمـاح    تخصـــــــص،النظر في طلبـات المهنـدســـــ اعتمـاد    بـالعمـل،ســـــ

 .)خبرات.. الخ
تحويل طلبات الزملاء الراغبين بالحصـــول على رئاســـة اختصـــاص الى اللجان   •

 على تنسيبات لجان المقابلات.  والمصادقةالمعنية  

واستدعاءاتهم بخصوص قضايا ممارسة    الزملاء المهندسين شكاوىدراسة   •
 .المهنة و العمل على حل إشكالات الزملاء

 الطلب.تشكيل لجان فنية لتقديم تقارير خبرة حسب  •

في مســـــــائل فنية محولة من الجهات الحكومية   والمشـــــــورةتقديم الرأي  •
 متعلقة في الهندسة المدنية.
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 أقسام وفروع شعبة الهندسة المدنية 

 

  

الھندسة 
الانشائیة

التصمیم 
يالانشائي للمبان

ھندسة الجسور

التصمیم 
الانشائي للأبنیة 

العالیة

تصمیم منشآت 
الموانئ

تقییم و إعادة 
تأھیل المباني و 
المنشآت القائمة

ھندسة انشاءات 
المباني

ھندسة 
النقل

تصمیم و إنشاء 
الطرق

ھندسة المرور و 
انظمة النقل

ھندسة الموانئ 
و المعابر المائیة

ھندسة 
المطارات 

ھندسة السكك 
الحدیدیة

ادارة 
مشاریع 
ھندسیة

تخطیط و جدولة 
المشاریع 
الھندسیة

إدارة العقود 
للمشاریع 
الھندسیة

السلامة العامة 
و الصحة 
المھنیة 

للمشاریع 
الھندسیة

حساب الكمیات 
و تقدیر الكلف 
في المشاریع 

الھندسیة

ھندسة 
المیاه 
والبیئة

ھندسة مصادر 
المیاه و 

الھیدرولوجیا

ھندسة البیئة

تصمیم انظمة 
المیاه و الصرف 

الصحي

ھندسة 
المواد

ھندسة 
تكنولوجیا المواد 

الانشائیة

ضبط الجودة 
للمشاریع 
الانشائیة

الھندسة 
ةالجیوتقنی

التصمیم 
الجیوتقني و 

تدعیم الحفریات

استطلاع الموقع 
و  فحوصات 

التربة

تحسین التربة

ھندسة 
المساحة

المساحة 
الأرضیة 

المستویة و 
الجیودیزیة

المساحة الجویة 
و الفضائیة

انظمة التوقیع 
العالمي و 
الشبكات

انظمة 
المعلومات 

الجغرافیة و 
الاستشعار عن 

بعد
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 المدنية  خطة عمل شعبة الهندسة

 
 المهنية : التميز التقني ورفع مستوى الكفاءة المحور الأول

 الفعالية الهدف الخاص 
الزمن اللازم  

 لتحقيق الفعالية 
الجهة المسؤولة 

 عن العمل 

تفعيل اقسام  
وفروع الشعبة 

 . مؤخراالمعتمدة 

ربط الاقســــــاـم والفروع  .1
الجديدة باختصـــــاـصـــــاـت 

 ممارسة المهنة.
عـمـــل   .2 ــة  ـــ عـمــــل ورشـــــ

ــــاـم   بـــاـلاقســـــ تعـريفـيــــة 
 والفروع الجديدة.

 

 اشهر  6
الشـــــــعبــــة   مجلس 

 

توعية خريجي  
الثانوية العامة  

بالهندسة المدنية  
وحاجة سوق  

 العمل 

رفع وعي خريجي الثاـنويـة العاـمـة  
 فيما يخص حاجة السوق.

فعالية واحدة 
 سنويا

ـــــة   مـمـــاـرســـــ لـجـنــــة 
المهنــة بـاـلتنســـــــيق 
ــس   مـــــجـــــلـــ مـــــع 

 الشعبة

حملة اعلامية خلال فترة الصـــــــيف  
 قبل وبعد نتائج التوجيهي.

ــة  شـــــعبة  الهندســـ
اـون  اـلتعـ المــدنيــة بـ
عب الأخرى 

ُ
 مع الش

العمل على ضبط  
مخرجات التعليم  

من حيث المساقات  
والتخصصات 

الفرعية ورفع  
 الخريجين  مستوى

التواصـــــــل مع الجامعات والاطلاع  
(الاطــلاع عــلــى   عــلــى خــطــطــهـــاـ 
ــديــــد   جــ ــص  ـــ تــــخصـــــ أي  خــــطــــة 

 ومناقشتها وتقديم التوصيات).

 مستمر 
 مجلس الشعبة

 

وتطوير تدريب 
المهندسين  

المدنيين في 
التخصصات 

المختلفة ورفدهم  
بالمنشورات  

 العلمية

الــعــلــمــيــــة   بـــاـلــــدورات  ــتــراك  الاشــــــ
 وتعريف المهندسين بها.

 اللجان المتخصصة مستمر  

محاضــرات ومحاضــرين عالميين (ما  
 سنويا). 20عن عدد  للا يق

 كافة لجان الشعبة مستمر  

ورش   10ورش عمل متخصــــصــــة (
 علمية سنويا).

 كافة لجان الشعبة مستمر  

 ســـــــنوياـ).  4رحلات علميـة داخليـة (
 

 مستمر  
الشـــــــعبــــة  مجلس 
 بالتعاون مع اللجان 

دورات تدريبية بالتنســـــيق مع مركز  
ـــــ ـــتـدريـب المهنـدســـــــين لحـديث ي  ــــــ

ــــرج.  ــــــ ــــــ ــــــ ــــخـــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــتـــــ ــــــ ــــــ ــــــ  الـــــ
 

 .اللجان المتخصصة مستمر  
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ـــــــة ( ــنويا). 20دورات مجانيـــــ ـــــ  ســـــ
 

 مستمر  
المهندســـــــين  لجنة  

 .الشباب
 سنويا). 3أيام علمية (

 
 

مستمر (الأيام  
 العلمية) 

 
 .كافة اللجان

ــة  ـــ ــة المدنيـــــ ـــ ــؤتمر الهندســـــ ـــ مـــــ
 التاسع

شهر ايلول  
 (المؤتمر)  2022

اللجنــة التحضـــــــيريـة  
 .للمؤتمر

استحداث برامج  
لرعاية المهندسين  

 المبدعين 

ــة ــن مســـاـبقات علميــ ــلان عــ  الاعــ
 

ــــــــدورة). ــــــ ــــــ اــبقة للـــــ ــــــ ــــــ ــــــ  (مســـــ
 

 مستمر  
 . اللجان المتخصصة

 تكريم المبدعين ونشـــر ابداعاتهم. 
 

 توفير الــدعم مـاـ أمكن للمبــدعين. 
 

 .مجلس الشعبة

يلاء الرعاية  إ
والاهتمام بكافة  
 التخصصات الفرعية 

توزيع النشــاـطات بين التخصـــصــاـت  
الفرعيـة المختلفـة وبماـ يتناـســــــــب 

 مع أعداد العاملين فيها.
 .المختصةاللجان  مستمر  

 
 

 النهوض بتطبيقات الهندسة المدنية المحور الثاني:  

 الفعالية الهدف الخاص 
الزمن اللازم  

 لتحقيق الفعالية 
الجهة المسؤولة ̸

 عن العمل 

العمل على تطبيق  
معايير السلامة  

العامة في  
 المشاريع

تم إضــاـفة اختصــاـص الســـلامة العامة 
كاـختصــــــاـص عاـمـل في المكاـتـب وتم 

معايير الحصـــــول على رئاســـــة وضـــــع 
اختصــــــاـص الســـــــلامـة العاـمـة وجاـري  
العمل على وضع ملاحظات السلامة  

 العامة على المخططات الهندسية.

 اشهر  5

̸ الشـــــــعبة المدنية 
مــقـــاـبــلات  لــجــنــــة 
الســـــــلامة العامة 

 والصحة المهنية

العمل على رفع  
مستوى  

المخططات  
الهندسية من حيث  
 المحتوى والتدقيق 

ــأكيــد على   الالتزام بمتطلبـاـت الحــد  الت
الادنى من المخططاـت والتفاـصـــــــيـل  

 الانشائية اللازمة
 

 مستمر 
 

ــر   تـــطـــويـ لـــجـــنــــة 
 العمل الانشائي.

لـلـمــــدقـقـيـن   بـيــــة  تــــدريـ عـمــــل دورتـيـن 
 وخصوصا في المحافظات.

 مجلس الشعبة

متاـبعـة التـدقيق الفني باـســـــــتمرار من  
وزيـــاـرات  ـــعــبــــة  الشـــــ ــس  مــجــل ــبــــل  ق

 والفروع.للمدققين في المراكز 
 مجلس الشعبة
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 تفعيل التواصل مع المهندسين المدنيين المحور الثالث: 

 الفعالية الهدف الخاص 
الزمن اللازم  

 الفعالية لتحقيق 

الجهة   
المسؤولة عن  

 العمل 

ــة   ــل على توعيـ العمـ
بــحـــاـجـــاـت  الــمــجــتــمــع 
ــل.   ــمــ ــعــ الــ ـــــوق  ســـــ
بالإضــاـفة الى العمل  
اـم   تفعيـــل نظــ على 

 ممارسة المهنة.
 

تـدقيق أســـــــماـء العاـملين  .1
ومقــاـرنتهــاـ مع كشـــــــوفــاـت 
الضــــــمان الاجتماعي (مرتين  
ــجيل  ــبط التســــ ــنويا) لضــــ ســــ

 الصوري.
ــيـن    .2 الـمـهـنــــدســـــ تـوعـيــــة 

 بخطورة التسجيل الصوري.
 

التدقيق مرتين  
سنويا. التوعية  

 من  
ً
مرتين سنويا

خلال المحاضرات  
وورشات العمل 

 المتخصصة. 

ــة   ــم ممارســـ قســـ
فــــي  الــــمــــهــــنــــة 
مجلس   ــة.  اـبـ النقــ
ــة  ــة ولجن الشـــــــعب

 .ممارسة المهنة

التركيز على ايجاـد فرص تـدريـب من  
اكتسـاـب خلال برامج تدريبية تضــمن  

 الخبرات المناسبة لسوق العمل.

 مستمر 
 

ــعبة   مجلس الشــــ
ــة   ولجنـة مماـرســـــ

 .المهنة
ــل مع الهيئاـت الهنـدســـــــيـة  التواصـــــ
العربية في الدول التي لديها فرص 

 عمل (السعودية، قطر، الامارات).

 مستمر 
 

الشـــــــعبـــة  رئيس 
مـع  ــيـق  بـــاـلـتـنســـــ

 .مجلس النقابة
التواصــل مع لجان الارتباط للتواصــل  

 الشركات.مع 
 

 مستمر 
 

ــعبــــة  الشـــــ رئيس 
ــعـــاـو ــتـ ــع    نبـــاـلـ مـ

 مجلس النقابة.

العمل على  
تفعيل التعليمات  
الخاصة بالأشراف  
الهندسي وتعيين  
 المهندس المقيم 

اـت   الالـتـزام بـمـتـطـلـبــ عـلـى  الـتــــدقـيـق 
 الاشراف الحقيقي.

 مستمر  
ــة   شـــعبة الهندسـ

 المدنية
 

 التوعية بأهمية الاشراف
التوعيــة بــدور المهنــدس المقيم في  

ــة   اـضـــــــرة، الموقع (توعي ــة، محـ اعلامي
 ورشة عمل)

 متابعة البرنامج التأهيلي في الإشراف 

تعزيز اختصاص  
تقييم وإعادة 
تأهيل المباني  

 والمنشآت القائمة 

 مستمر  ورش عمل للتعريف بالاختصاص.
الشـــــــعبة المدنية  
لـجـنــــة   بـــاـلـتـعـــاـون 

ــة  اختصـــاـص رئاســ
وتــــأهـيـــل   تـقـيـيـم 
اـنــــــــي   ــ ــبـــــ ــمــــــ الــــــ
ــآت ـــــ  والــــــمــــــنشـــــ
ــة  ــمــــــ اـئــــــ ــ ــقـــــ  الــــــ
 

ــاـص  نـاـظمــة للاختصـــــ إعــداد تعليمـاـت 
المكــاـتـــب   ــل في  عــاـمـ ـــاـص  كــاـختصـــــ

تقييم  الهنـدســـــــيـة و تـدقيق معاـملات 
 المباني وإعادة تأهيل

 أشهر 6
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عمـل دورات تـدريبيـة في المجاـلات 
عـمـــل   تـفـتـح فـرص  أن  يـمـكـن  الـتـي 
مثــل موضـــــــوع الســـــــلامــة العـاـمــة  

 واعادة تأهيل المباني.

 مستمر 
ــة ــة العلميــ  .اللجنــ

 

عـلى   الـزمـلاء  ــكـــاـوى  شـــــ ــة  ـــ دراســـــ
الشـــركات الهندســـية و العمل على  

المتنازع عليها ووضـــــع حل القضــــاـيا 
 ألية للتعامل مع هذه القضايا.

 مستمر 

ــس  ـــــ ــــــ ــــــ ــــــ مجلـــــ
الشـــــعبة ولجنــــــة 
ـــــة  ــــــ ــــــ ــــــ ممارســـــ

ــــــة ــــــ ــــــ ــــــ  .المهنـــــ
 

مـــــع   ــل  ــــ ــواصـــــ ــتـــ الـــ
المهندسـين المدنيين  

 الاوائل

عمل حفل تكريمي للمهندسين  
 المدنيين الاوائل 

نشاط واحد  
 
ً
 سنويا

ــس  ـــــ ــــــ ــــــ ــــــ مجلـــــ
الشـــعبة واللجنــــة 

 .الاجتماعية
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 : اجتماعات مجلس الشعبة
 

ــد مجلس   ــام   شعبة الهندسةعقــــ )  546) اجتماعا، واتخذ (23(  2024المدنية خلال العــــ
 ويمكن تبويب هذه التوصيات كالآتي: ،ةتوصي
ــيات  • ــزميلاتتتوصــ ــزملاء والــ ــجيل الــ ــق بتســ ــجيل ( ،تعلــ ــم تســ ــث تــ ــيلا 1177حيــ ) زمــ

ــاء فـــــي  ــة أعضـــ ــعبة،وزميلـــ ــي و الشـــ ــجلين فـــ ــزملاء المســـ ــدد الـــ ــغ عـــ ــذلك بلـــ بـــ
 .31/12/2024) عضوا حتى تاريخ 60108الشعبة المدنية (

ـــوصيات • ــلاء  تــــ ــجيل زمــــ ـــق بتســــ ــيلاتتتــعلــــ ــين  وزمــــ ـــير الأردنيــــ ـــرب غــــ ــن العــــ مــــ
ـــو ــجيلهم  تهمممارســ ــعبة وتســ ــي الشــ ــاء فــ ــولهم أعضــ ــلال قبــ ــن خــ ــة مــ المهنــ

 .) مهندس عربي39حيث تم تسجيل ( في سجلات المهندسين العرب
ــة  • ــة ونقابيــ ــة ومهنيــ ــد نشــــاطات علميــ ــق بعقــ ــيات تتعلــ (ورش  واجتماعيــــةتوصــ

ــدوات،  ــل، نــ ــرات، دوراتعمــ ــل ،. ، رحــــلاتمحاضــ ــعبة وكــ ــان الشــ ــلال لجــ ــن خــ .) مــ
 .اختصاصهحسب 

ــاص  • ــة الاختصـــ ــالبي رئاســـ ــدنيين طـــ ــين المـــ ــالزملاء المهندســـ ــق بـــ ــيات تتعلـــ توصـــ
نشــــائية، الميــــاه والصــــرف الصــــحي، الإت فــــي المجــــالاالهندســــية لــــدى المكاتــــب 

ــاحة، هندســــة الجســــور،  هندســــة ، إدارة مشــــاريع،والمــــرور الطــــرقهندســــة  المســ
 الإنشائية. الموادفحص  البيئة،  هندسة 

 تتعلق بتشكيل لجان الكشف الفني واعتماد تقاريرها. توصيات •

ــان  توصــــيات • تتعلــــق بالعمــــل المهنــــي مــــن خــــلال التعــــاون والاشــــتراك فــــي لجــ
ــاص ــام والخــــ ــاع العــــ ــة بالقطــــ ــديم فنيــــ ــورة  وتقــــ ــرأيالمشــــ ــا والــــ ــق  فيمــــ يتعلــــ

 بالهندسة المدنية.

ــيات • ــية توصـــ ــب الهندســـ ــل لـــــدى المكاتـــ ــزملاء العمـــ ــق بالســـــماح للـــ فـــــي  تتعلـــ
 مجالات ممارسة المهنة المختلفة.

ــديثي  • ــة للـــــزملاء حـــ ــق بـــــدعم دورات تدريبيـــ ــروع توصـــــيات تتعلـــ التخـــــرج فـــــي فـــ
 .والمركزالنقابة  

 الهندسي. والتدقيقعمل الإشراف توصيات تتعلق بتطوير  •

ــق  • ــتوصـــــيات تتعلـــ ــة بـــ ــات رئاســـ ــالات إقرار تعليمـــ ــتى مجـــ ــات فـــــي شـــ الاختصاصـــ
 الهندسة المدنية.

توصــــيات تتعلــــق بمســــاعدة مجلــــس النقابــــة بالقيــــام بمســــؤولياته فيمــــا يتعلــــق  •
 بأعمال الشعبة المدنية.

ــذ  • ــعبة و أخـ ــن الشـ ــة عـ ــان المنبثقـ ــر اللجـ ــي محاضـ ــر فـ ــي النظـ ــق فـ ــيات تتعلـ توصـ
 القرارت المناسبة لها.

 .الزميلات والزملاءتوصيات تتعلق بتغيير تخصص  •
 توصيات تتعلق باعتماد خبرات الزميلات والزملاء. •

 توصيات تتعلق بإضافة مؤهل علمي للزميلات والزملاء. •
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 ملخص توصيات مجلس الشعبة المدنية 
) 546( واتخذ 2024خلال العام  ) اجتماعا23( عقد مجلس الشعبة 

 ) توصية إدارية 198من ضمنهم ( ةتوصي
 توزعت كالتالي : 

 
 
 
 

 23 عدد الاجتماعات 
 546 التوص�ات

 198 التوص�ات الإدار�ة
ات،   �شاطات اللجان التابعة للشعبة (محا�ض

 34 دورات ،ورش عمل، ز�ارات،، الخ)

 151 محا�ض اللجان 
 152 طلبات السماح بالعمل 

 103 طلبات تغي�ي التخصص
ي   لجان�شك�ل 

 7 كشف فيض
ة    463 طلبات اعتماد الخ�ب

ي مؤتمرات
 3 طلبات تقد�م دعم مال للمشاركة �ض

ي قوائم الرأي و الخب�ي 
 7 طلبات التسج�ل �ض

 136 طلبات رئاسة اختصاص 
 22 طلبات إضافة مؤهل عل�ي 

ي عمان والفروع  دعم دورات
 30 �ض

 0 دورات لمهند�ي القطاع العام
ض شكاوى   59 مهندسني
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ملخص توصیات مجلس الشعبة المدنیة

عدد الاجتماعات

التوصیات

التوصیات الإداریة

محاضرات، دورات ،ورش عمل، (نشاطات اللجان التابعة للشعبة 
)زیارات،، الخ

محاضر اللجان

طلبات السماح بالعمل

طلبات تغییر التخصص

تشكیل لجان كشف فني

طلبات اعتماد الخبرة 

طلبات تقدیم دعم مال للمشاركة في مؤتمرات

طلبات التسجیل في قوائم الرأي و الخبیر

طلبات رئاسة اختصاص 

طلبات إضافة مؤھل علمي

دعم دورات في عمان والفروع

دورات لمھندسي القطاع العام

شكاوى مھندسین
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2024برز أعمال الشعبة المدنية خلال العام أ  

متــابعــة التطورات التكنولوجيــة والبرمجيــات في مجــال الهنــدســــــــة المــدنيــة  •
 واطلاع المهندسين عليها.

تقديم التوصــيات التي ترفد التطلعات والتوجهات لاثراء العمل الاســتشــاري   •
 و المساعدة على تنظيم العمل.

لجنة من أعضــــــاء مجلس شــــــعبة الهندســــــة المدنية للنظر في تشــــــكيل  •
) شكوى مقدمة من 59(حيث تم النظر في    شكاوى الزملاء المهندسين ،
 .الزملاء والزميلات المهندسين

ــاهم في زيـادة  • اعتمـاد جميع المعـايير المقـدمـة من اللجـان الفنيـة التي تســـــ
 .الاختصاص رئاسةالكفاءة لدى الزملاء المتقدمين للحصول على 

اســتقطاب خبراء لإعطاء دورات ومحاضــرات علمية وندوات من أجل تقديم   •
 معلومات هندسية حديثة للزملاء المهندسين.

النظر في طلبات التســـجيل لعضـــوية النقابة ضـــمن الشـــعبة المدنية و منح   •
 .الزملاء الجدد اقسام و فروع بما يتناسب مع خططهم الدراسية

ــصـــــــات   • ــعبـة على طرح البرامج التـأهيليـة في تخصـــــ موافقـة مجلس الشـــــ
 .الهندسة المدنية في مركز تدريب المهندسين

تشـــكيل لجان كشـــف فني للنظر في المشـــاكل و النزاعات الفنية في أي  •
 .) طلبات كشف فني7بواقع ( عمل إنشائي

 

ــآت القائمة من خلال  • ــاص تقييم وإعادة تأهيل المباني والمنشــ تعزيز اختصــ
، تهدف إلى تزويد المهندســــــين  في المجال  تنظيم دورات تدريبية متقدمة

بالمعرفة والمهارات اللازمة، مما يمنحهم القدرة على الحصـول على رئاسـة  
   .يالمباناختصاص في تقييم وإعادة تأهيل 

 

ــين حــديثي التخرج • حيــث دعم    الفروعفي    دعم دورات تــأهيليــة للمهنــدســـــ
يتمكن الزملاء و الزميلات من  2024) دورة خلال العام 30مجلس الشــعبة (

 حضورها بشكل مجاني أو بأسعار رمزية.
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عقد دورات للمهندســــــين الشــــــباب في عمان بتنظيم من لجان الشــــــعبة  •
 ) دورة.17بواقع (

ــصــــــــة في كودة المبــاني المقــاومــة للزلازل تنظيم   • دورات تــدريبيــة متخصـــــ
ــائيين في المكاتب   ــاء الاختصــــــاص الإنشــــ الجديدة، تســــــتهدف تأهيل رؤســــ
 لمتطلبات الكود الزلزالي  

ً
الهندســــية لتمكينهم من تصــــميم المنشــــآت وفقا

ــتوى الأمـان الزلزالي للمبـاني في الأردن. ومن  المحـدث، بمـا يعزز من مســـــ
ــصــــــــة قـدمهـا خبراء بين الـدورات ا لتي تم عقـدهـا، تم تنظيم دورة متخصـــــ

اوي
ّ
والمهندس عبدالناصــــــر  جزائريون تحت إشــــــراف الدكتور أنيس الشــــــطن

زت على التطبيق العملي لمتطلبات الكود الزلزالي الجديد، الكلباني
ّ
، حيث رك

ــات حـالات   ــائيـة، إلى جـانـب دراســـــ ــميمـات الإنشـــــ وتحليـل تـأثيراتـه على التصـــــ
ــين أدائها في لمباني قائمة ب ــبل تحســـ ــلوكها الزلزالي وســـ هدف تقييم ســـ

 مواجهة الزلازل.

عقد ورشـة عمل متخصـصـة لتدريب المهندسـين في مجالات تقييم وتأهيل  •
ــاليب العلمية، مع التركيز على النمذجة والتحليل   المباني وفق أحدث الأســــ
ــائي لتعزيز مقاومة المباني القائمة للزلازل.  الزلزالي، وتقنيات التدخل الإنشـــ

اتب  هدفت هذه الورشــــــة إلى رفع كفاءة المهندســــــين العاملين في المك
الهندسـية والشـركات الاسـتشـارية وتمكينهم من تطبيق أفضـل الممارسـات 

ــيـة في هـذا المجـال. ــمن رؤيـة النقـابـة    الهنـدســـــ وتـأتي هـذه المبـادرات ضـــــ
ــلامة  ــية في مجال الســــ ــعبة لتعزيز كفاءة المكاتب الهندســــ ومجلس الشــــ
ــتجـدات العلميـة   الزلزاليـة ورفع جـاهزيـة القطـاع الهنـدســـــــي لمواكبـة المســـــ

 .ة في مجال الهندسة الإنشائية والتصميم الزلزالي للمبانيوالتقني

ــات   • ــاصـــــ التعاون مع وزارة العدل والمحاكم بتقديم الخبراء بمختلف الاختصـــــ
 للهندسة المدنية والبنى التحتية والطرق والجسور.

ــبـة ومتـابعـة   • مراجعـة وتقييم برامج الـدورات التـدريبيـة واتخـاذ القرارات المنـاســـــ
ــين وتنظيم ــعبة  أعمال مركز تدريب المهندســ أعمال الدورات المقترحة لشــ

الهندسـة المدنية والتنسـيق فيما يخص أنواع ومسـتويات الدورات بما يخدم  
 أغراض تطوير ورفع قدرات المهندسين الشباب.

ــة • ــصـ ــراف  التركيز على الدورات المتخصـ ــميم أو الإشـ ــواء كانت في التصـ  سـ
الهندســـي أو حســـاب الكميات أو التصـــميم الإنشـــائي بالحاســـوب وتصـــميم 
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 المعدنية والزلازل والمنشـآتالأسـاسـات وخزانات المياه والجدران الاسـتنادية  
 .والتحكيم الهندسي وإدارة المشاريع والعقود

 .متابعة استمرارية أعمال لجان المقابلات الفنية •
ــعبة • ــاكل عد  عملت الشـــ ــول على اتعاب  معلى حل الكثير من مشـــ الحصـــ

ــركات  ــية، حيثللزملاء و الزميلات العاملين في المكاتب و الشـــ تم   الهندســـ
) شــكوى من زملاء على المكاتب والشــركات الهندســية، وغالبها  59تقديم (

من الشــــــعبة    مجلس و عمل .متعلق بعدم تحصــــــل الزملاء على اتعابهم
لأنظمة  اعلى تحصـيل اتعاب الزملاء حسـب  خلال لجنة من أعضـاء المجلس  
 و التعليمات النافذة في النقابة.

 بالإنجازات •
ً

ا حافلا البارزة ، حيث  الأنشــــــطة  و  شــــــهدت الشــــــعبة المدنية عامً
قـام لأول مرة  

ُ
ــطـة الفـاعلـة التي ت مـت أربعـة من أبرز الأنشـــــ

ّ
خلال ذات نظ

، محققة مشاركة واسعة من المهندسين.  تاريخ الشعبة المدنيةفي العام  
 تضمنت هذه الفعاليات:

ــور تقريبي بلغ   .1 ــة المـدنيـة: بحضـــــ ــع للهنـدســـــ مهنـدس   1100المؤتمر التـاســـــ
 ، حيث تم مناقشة أحدث التطورات والتحديات في المجال.ومهندسة

مشــــارك من المهندســــين    700اليوم العلمي المســــاحي الرابع: اســــتقطب   .2
 والخبراء لمناقشة أحدث المستجدات في علم المساحة.

مهندس ومهندســــــة    900ملتقى التواصــــــل للمهندســــــين المدنيين: جمع   .3
 لتعزيز الروابط المهنية وتبادل الخبرات.

ــة مدنية " .4 ــباب الثاني " نهضـ ــين المدنيين الشـ ــارك فيه  ملتقى المهندسـ شـ
ــبــاب مهنــدس شـــــــــاب ومهنــدســـــــــة  400 الشـــــ ز على دعم وتمكين 

ّ
ورك  ،

 .المهندسين في القطاع المدني
التواصل  • الريادي للشعبة المدنية في تعزيز  عكست هذه الفعاليات الدور 

عد خطوة نوعية في تاريخها.  المهني وتطوير القطاع الهندسي، مما يُ

لجنة متخصـــصـــة في مجال مواصـــفات إعادة الأوضـــاع لمقاطع  تم تشـــكيل  •
ــلـة في ذات   ــســـــــات التي لهـا صـــــ الخـدمـات وتم مخـاطبـة الوزارات والمؤســـــ

 الموضوع لتوحيد مواصفات إعادة الأوضاع لمقاطع الخدمات
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 تقرير اجتماعات اللجان
  :الفنيةلجان المقابلات 

 
اختصاصات شعبة الهندسة  نسبة النجاح الإجمالية للمتقدمين بطلبات رئاسة اختصاص ضمن  .5

 %. 56.7المدنية المختلفة 

 
  

0
10
20
30
40
50
60
70
80

ص المتقدمین بطلبات رئاسة الاختصاص حسب الاختصا

عدد المتقدمین عدد الناجحین

عدد  اسم اللجنة   
 الاجتماعات  

عدد 
 المتقدمین  

عدد 
 الناجحین 

 32 77 16 لجنة مقابلات الھندسة الانشائیة  1
 6 10 2 لجنة مقابلات ھندسة المساحة 2
 5 5 4 ه لجنة مقابلات ھندسة المیا  3
 0 1 1 لجنة مقابلات ھندسة البیئة  4
 5 6 3 الإنشائیةلجنة مقابلات فحص المواد  5
 4 6 5 لجنة مقابلات ھندسة الطرق والمرور   6
 4 11 5 لجنة مقابلات تقییم وإعادة تأھیل المباني   7
 21 31 9 لجنة مقابلات إدارة المشاریع 8
 31 42 16 لجنة مقابلات الإشراف ومدراء المشاریع  9

 0 1 0 لجنة مقابلات ھندسة الجسور 10
 2 4 7 السلامة العامة  لجنة مقابلات  11

 110 194 68 الإجمالي  
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المهنية: لجان النشاطات   
 

ــم اللجنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  اســـــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

ــدد   عــــــــــــــــــــــــــــــ
 

ــات ــاطــ ــنشــــــــ  الــ
 

ــدد   عــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

ــات  ــاعـــ ــمـــ ــتـــ  الاجـــ
 

ــة  الـــمـــدنـــيــ الـــعـــلـــمـــيـــة   الـــلـــجـــنـــة 
 

5 5 
ــيـــة  ــمـــدنـ الـ ــيـــة  ــمـــاعـ ــتـ الاجـ ــنـــة  ــجـ ــلـ  الـ

 

5 4 
ــة   ــدنيـ المـ ــة  المهنـ ــة  ــارســـــــ ممـ ــة    لجنـ

 

8 7 
ــائـي  الانشـــــــ الــعــمـــل  تــطــويــر   لــجــنـــة 

 

3 1 
الــمـــدنــيـــة    الــنــقـــللــجــنـــة    والــمــرور 

 

0 0 
ــة   ــدســــــينلجنـ المهنـ ــل مع     التواصـــــــ

 

3 24 
 جمعية مهندســـي المســـاحة المدنية  

 

6 2 
ــبط الجودة   ــائية وضـ  لجنة المواد الانشـ

 

0 1 
ــيـــــة  ــتـــ ــحـــ ــتـــ الـــ ــة  ــيـــ ــنـــ ــبـــ الـــ ــة  ــنـــ ــجـــ  لـــ

 

0 3 
ــباب   ــين المدنيين الشـــ  لجنة المهندســـ

 

17 23 

 

ــاطات ــوع النشــــــــــــــــــــــــــ  مجمــــــــــــــــــــــــــ
 

68 
 

52 

 

  

عدد النشاطات

اللجنة العلمیة المدنیة اللجنة الاجتماعیة المدنیة

لجنة ممارسة المھنة المدنیة   لجنة تطویر العمل الانشائي

لجنة النقل والمرور المدنیة   لجنة التواصل مع المھندسین  

جمعیة مھندسي المساحة المدنیة   لجنة المواد الانشائیة وضبط الجودة  

لجنة البنیة التحتیة لجنة المھندسین المدنیین الشباب  
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 2025-2022والعشرين  التاسعةلجــان المقـابـــلات الفنيــة للدورة 
 

الأســاســية الموافقة للزملاء على رئاســة  ومهام الشــعبة المدنية    إن من مســؤوليات
ولذلك فقد قامت الشـعبة بتشـكيل لجان    المدنية،اص في مواضـيع الهندسـة  الاختص ـ

مقابلات فنية متخصـصـة لتسـاعدها في أداء مهمتها بأسـلوب مهني وعلمي حسـب  
 الأصول.

 وقد كانت لجان المقابلات الفنية خلال هذه الدورة على النحو التالي:

 

 
 / الإنشائية المقابلات الفنية المدنيةلجنة 

 ) اجتماعا16( عقدت
 

لشـــــعبة المدنية في نقابة المهندســـــين الأردنيين وتعنى ا من لجانهي لجنة مهنية  
  الانشائية، بدراسة طلبات الزملاء الراغبين الحصول على رئاسة اختصاص في الهندسة  

ــيــة   بــإجراء مقــابلــة فنيــة للزملاء والاطلاع على خبراتهم الهنــدســـــ حيــث تقوم اللجنــة 
 والتوصية لمجلس الشعبة المدنية بشأنها.

ــلوا على   زميل و زميلة) 32اجتاز المقابلة (  ،وزميلة) زميل  77قابلت اللجنة ( ــة وحصــ رئاســ
 اختصاص في مجال الهندسة الإنشائية.

 
 

  

شـــــــــــحــــادةم.    الــــرئــــيــــس /أمــــجــــد 
 

 نائب الرئيس/الناصـــــر العمري عبدم. 
 

ــاعــــــر الشــــــــــ أمــــــجــــــد   عضــــــــــــو/م. 
 

 عضـــــــــــــــــــــــو/خوري مـــــــــــــــــــــــاهر  م.
 

ــة/عضــــــــــو ــيــ دمشــــــــــقــ ــاد  ــمــ عــ  م. 
 

ــبــــد  م. عـ ــيــــد  عـــلام  ــو /الـــمـــجـ  عضـــــــ
 

ــالــــــديم.   ــخــــ الــــ ــل   عضــــــــــــو /وائــــ
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 لتخصص المواد الانشائية لجنة المقابلات الفنية 

 اجتماعات) 3ت (عقد

 

و شــعبة هندســة المناجم    المدنية  شــعبة الهندســة  مشــتركة ما بينهي لجنة مهنية  
ــة الجيولوجية والبترول ــين الأردنيين وتعنى   والتعدين والهندســـــ في نقابة المهندســـــ

بدراســـة طلبات الزميلات والزملاء الراغبين بالحصـــول على رئاســـة اختصـــاص في مجال  
حيث تقوم اللجنة بإجراء مقابلة فنية للزملاء والاطلاع على   الإنشـائية،  هندسـة المواد

 .بشأنها لمجالس الشعبصية  خبراتهم الهندسية والتو

) اللجنة  المقابلة    ،  ء) زملا6قابلت  زميلة)  5(اجتاز  و  رئيس    زميل  مرتبة  تحصل على  و 
 .اختصاص في مجال فحص المواد الإنشائية

 
 المدنية  بيرالخ /الرأي مقابلات لجنة

 اجتماعات 3 عقدت
 

ــيــــس  ــرئــ الــ  / غــــوش  أبــــو  ــيــــد  ولــ  م. 
 

ــار   رئيس  /النـــابلســـــــيد. بشـــــــ  نـــائـــب 
 

 عضــــــــــو / راونةـــــــان الطـــطــــسل أ.د.

بســــــــيســــــــو .د الــــديـن   عضــــــــو  /خـيـر 
 

عضـــــــــــو  م.  / الــــعــــبــــوة   بــــاســـــــــــل 
 

ــيــــى   م. ــيــــحــ الــ ــتــــحــــي    عضــــــــــو  /فــ
 

الــــــدبــــــاس رودانــــــا   عضـــــــــــــو  /م. 
 

 

 

لشـــــعبة المدنية في نقابة المهندســـــين الأردنيين وتعنى ا من لجانلجنة مهنية  هي 
 طلبات الزملاء للتسجيل كمهندس رأي أو خبير في النقابة.بدراسة 

 .  ) زميل وزميلة5لعدد (  خبير، وتم التنسيب بمنح مرتبة ) طلبات6(درست اللجنة  

 

ــيـــس  ــرئـ الـ ــرايـــرة/  الصـــــــ ــيــــب  ــهـ صـــــــ  م. 
 

عبــد الهــادم.   ــهير  نــائــب    /  يســـــ
ــيــــــــــــــــــــــــــــس ــرئــــــــــــــــــــــــــ   الــــــــــــــــــــــــــ

 

ــو عضــــــــــ بــــــكــــــر/  أبــــــو  أمــــــيــــــن     د. 
 

تــــــيــــــم  م. ــو  /هــــــديــــــل   عضــــــــــ
 

ــيــــــش  د. ــاقــــ قــــ ــر  ــيــــ ــنــــ ــي     عضــــــــــــو /مــــ الــعــــاصــــــ ابــراهــيــم  ــو /د.   عضــــــ
 

ــو  عضـــــــــ ــحــــيــــمــــات/  ســـــــــ أكــــرم   م. 
 

ــدة  ــايـــــ الســـــــــــــعـــــ ــد  ــمـــــ أحـــــ  م. 
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والمرور  لجنة المقابلات الفنية للطرق  
 ) اجتماعات5( عقدت

 
نــــاصـــــــــــر مــــحــــمــــد   الــــرئــــيــــس   /د. 

 

ــر/  م. ــقـ ــلـ بـ ــلــــدون  ــسخـ ــيـ رئـ  نــــائــــب 
 

 عضـــــــو /الطنبــــــورعبــــــد الفتــــــاح  م.
 

ــاز حدادين م. ــو/خالــــــــــــد بــــــــــ  عضــــــــــ
 

ــا حمشــــــــــــاوي م.  عضــــــــــــو /ديمــــــــــ
 

 عضــــــــــــــــــــــــو/م. لبنــــــــــــــــــــــــى عميرة
 

هي لجنة مهنية من لجان الشـــــعبة المدنية في نقابة المهندســـــين الأردنيين وتعنى 
تصـــاص في مجال  بدراســـة طلبات الزميلات والزملاء الراغبين بالحصـــول على رئاســـة اخ

وتقوم اللجنة بإجراء مقابلات فنية للزملاء والاطلاع   ر،المروأو هندسـة  هندسـة الطرق  
 على خبراتهم الهندسية والتوصية لمجلس الشعبة المدنية بشأنها.

ــاص  4(اجتاز المقابلة    زملاء،) 6قابلت اللجنة ( ــلوا على لقب رئيس اختصـــ ) زملاء وتحصـــ
   في مجال هندسة الطرق او هندسة المرور.

 
 الهندسية لجنة المقابلات الفنية لإدارة المشاريع

 ) اجتماع9( عقدت
 

حــنــــا  م. الــرئــيــس /نــــهي ــرعــــد   نــــائــــب 
 

الــــدبــــاس ــلــــه  الـ ــبــــد  عـ ــس /د.  ــيـ ــرئـ  الـ
 

الــقســــــــوس  م.  عضــــــــو /يــوســــــــف 
 

حــــــابــــــط  م. ــامــــــل  ــو /شــــــــــ  عضــــــــــ
 

ــح  م. صـــــــــــــالـــــ ــا  ــيـــــ  عضـــــــــــــو/هـــــ
 

ــيم العدوان م.  عضــــــــــــــــــو/وســــــــــــــــ
 

    
في نقابة المهندســين الأردنيين    مشــتركة ما بين الشــعب الهندســية  هي لجنة مهنية

وتعنى بدراسـة طلبات الزميلات والزملاء الراغبين بالحصـول على رئاسـة اختصـاص في  
حيث تقوم اللجنة بإجراء مقابلات فنية للزملاء والاطلاع على    المشـاريع،هندسـة إدارة 

 .بشأنها  الشعب الهندسيةوصية إلى  خبراتهم الهندسية والت
 ) زميلا وزميلة.21جتاز المقابلة (ا  وزميلة) زميل  31قابلت اللجنة (

باعتماد امتحان كمتطلب أولي للمقابلة، حيث يتقدم الزميل    2023تم البدء خلال العام 
ــروط المقابلة بامتحان   ــتوفي لشــ تحريري وفي حال نجاحه في الامتحان يؤهل المســ

) متقدم للامتحان  26من أصــــــل (  ) زميل وزميلة16(  الاختبار الكتابيحيث اجتاز    للمقابلة
 التحريري.
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 هندسة البيئة للجنة المقابلات الفنية 
 اجتماع واحدعقدت 

 
الـــــكســـــــــــاب  د. ــادة  ــيـــــس/غـــ ــرئـــ  الـــ

 

الــــــحــــــايــــــك  د. ــام  ــو /بســــــــــ  عضــــــــــ
 

 عضــــــــــــــــــــــو/ســــــــــــــــــــــناء اللبدي م.
 

ــر  د. ــو حجـــــــ ــام أبـــــــ ــو حســـــــ  /عضـــــــ
 

ــواج  د. خـــــ ــد  ــمـــــ ــحـــــ ــو /مـــــ  عضـــــــــــ
 

مــــقــــبــــل   د.  ج ــادي   عضــــــــــو /شــــــــ
 

في نقابة المهندســين  عب الهندســية  ش ــمشــتركة ما بين جميع الهي لجنة مهنية  
ــة  ــول على رئاســـ ــة طلبات الزميلات والزملاء الراغبين بالحصـــ الأردنيين وتعنى بدراســـ

حيث تقوم اللجنة بإجراء مقابلة فنية للزملاء    هندســـــــة البيئة،اختصـــــــاص في مجال  
 .بشأنهامجالس الشعب  صية لوالاطلاع على خبراتهم الهندسية والتو

 .يجتز المقابلة أحدولم   ،  زملاء) 1(اللجنة    قابلت
 

 لصرف الصحيلجنة المقابلات الفنية لهندسة المياه وا
 ) اجتماعات4(عقدت 

 

 مالــــــــــك الرواشــــــــــدة/ الــــــــــرئيس م.
 

ــدون الشـــــــــطناوي/ نائـــــــــب  د. خلـــــــ
 الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرئيس

 

ــة ــاض فضــــــــــــــ ــو /د. ريــــــــــــــ  عضــــــــــــــ
 

ــو/ســــــــــــــــــمير عامودي م.  عضــــــــــــــــ
 

حــــــمــــــوده  م. ــو /عــــــمــــــران   عضــــــــــ
 

ــنـــــاق  م. الشـــــــــ ــو/مـــــعـــــاذ   عضـــــــــ
 

الشــعبة المدنية في نقابة المهندســين الأردنيين وتعنى هي لجنة مهنية من لجان 
بدراسـة طلبات الزميلات والزملاء الراغبين بالحصـول على رئاسـة اختصـاص في مجال 
هندسة المياه والصرف الصحي، وتقوم اللجنة بإجراء مقابلات فنية للزملاء والاطلاع 

 ا.على خبراتهم الهندسية والتوصية لمجلس الشعبة المدنية بشأنه

رئاســــة  وحصــــلوا على  وزميلة زميل) 5(اجتاز المقابلة  ،   وزميلة  زميل) 5(قابلت اللجنة  
   في مجال هندسة المياه و الصرف الصحي. اختصاص
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 لجنة المقابلات الفنية لهندسة المساحة
 اجتماعين اثنين عقدت 

 
 الرئيس/ضــــــــــــــــــــــياء قطيشــــــــــــــــــــــات م.

 

الـقــــداحــــات  م. ــو /تـغـريــــد   عضـــــ
 

ــو/قاســـــــــــــــــــــــــــم البيطار م.  عضـــــــــــــــــــــــــ
 

ــوان  م. ــلــ ــعــ الــ  عضــــــــــو /أنــــس 
 

ــير /عضـــــــــــــــــــو ــار القصـــــــــــــــــ  م. أنمـــــــــــــــــ
 

الــعــوامــلــــة  م.  عضـــــــــو /أمــيــن 
 

هي لجنة مهنية من لجان الشــعبة المدنية في نقابة المهندســين الأردنيين وتعنى 
بدراسـة طلبات الزميلات والزملاء الراغبين بالحصـول على رئاسـة اختصـاص في مجال 

ــة   ــاحـة،هنـدســـــ حيـث تقوم اللجنـة بـإجراء مقـابلـة فنيـة للزملاء والاطلاع على   المســـــ
  خبراتهم الهندسية والتوصية لمجلس الشعبة المدنية بشأنها.

 ـــ  يل وزميلة) زم6(واجتاز المقابلة    وزميلة) زميل  10قابلت اللجنة ( وا على مرتبة لو حصـ
 رئيس اختصاص في مجال هندسة المساحة.

 
 لجسور هندسة الجنة المقابلات الفنية ل

 اجتماعات) 0(عقدت 
 

الـــرئـــيـــس  م. ــاهـــيـــن/  شــــــــ ــاد   رشــــــــ
 

 نائب رئيس /هشام الصالحي م.

 عضــــــــــــــــــــــو/علـــــــــــــــــــــي الكردي م.
 

ــي ــونـ ــمـ ــقـ دلـ ــزه  ــمـ حـ  عضـــــــــو  /م. 
 

ــزريـــــقـــــي  م. الـــ ــيـــــن  ــو   /امـــ  عضـــــــــ
 

 

هي لجنة مهنية من لجان الشــعبة المدنية في نقابة المهندســين الأردنيين وتعنى 
بدراسـة طلبات الزميلات والزملاء الراغبين بالحصـول على رئاسـة اختصـاص في مجال 

ــة   ــور،هنـدســـــ حيـث تقوم اللجنـة بـإجراء مقـابلات فنيـة للزملاء والاطلاع على  الجســـــ
 خبراتهم الهندسية والتوصية لمجلس الشعبة المدنية بشأنها.

مرتبة رئيس اختصاص في مجال  ) زميل وزميلة ولم يحصل أحد على0(قابلت اللجنة  
 هندسة الجسور.

  



 

                                                               30   
  

 المشاريع ومدراء الهندسي للإشرافلجنة المقابلات الفنية 
 اجتماع) 16(عقدت 

ــس ــيـ ــرئـ حســـــــــن/الـ ــحــــاج  الـ  م.أوس 
 

ــالــمم. ســــــــ ابــو   عضـــــــــو/مــحــمــــد 
 

 و ـــــــــــــات / عضــــيــــن عربـــــــــمــــم. أي و ـــــــــــي / عضبانـــــر الكلـــــــم. عبدالناص

 و ـــــــــــــــــر/ عضـــــــاب ـــــعب جــــــــــم.مص و ــــــــ ــ/ عض ســــــي الدين باجـــم. مح

نـــــــاصــــــــــــــر/عضــــــــــــــو   م.عـــــــلـــــــي 
 

 عضــــــــــــــــــو /حـــــــــــربد  فـــــــــــؤام.
 

حــــــدادم. ــن  ــوســــــــــ ــو/ســــــــــ  عضــــــــــ
 

ــالـــــيم. ــعـــ مـــ ــان  ــدنـــ  عضـــــــــــو /عـــ
 

ــوم. عضــــــــ ــدة/  الــــرواشــــــــ ــنــــاء   ســــــــ
 

ــو  م. عضـــــ الـمـعــــايـطــــة/  ــام   بســــــــ
 

عضــــــــــو  م. ــة/  ــلــ ــوامــ عــ ــه   بســـــــــــمــ
 

 

ــة طلبـات الزميلات  ــين الأردنيين وتعنى بـدراســـــ هي لجنـة مهنيـة في نقـابـة المهنـدســـــ
والزملاء الراغبين بالحصـــول الســـماح بالعمل في مجال الإشـــراف الهندســـي / المقيم  

حيث تقوم   المشــــاريع،على المشــــاريع الإنشــــائية والبنية التحتية بالإضــــافة الى مدراء 
ــيـة  ــيـة والتوصـــــ اللجنـة بـإجراء مقـابلات فنيـة للزملاء والاطلاع على خبراتهم الهنـدســـــ

 لمجلس الشعبة المدنية بشأنها.

ــلوا على لقـب مـدير   زملاء)  31اجتـاز المقـابلـة (  وزميلـة،) زميـل  42قـابلـت اللجنـة ( وحصـــــ
 مشروع.

 
 ومعادلة الشهادات الاستشاريةلجنة ال

 واحداجتماع عقدت 
ــيــــفــــاتأ.د.   ــلــ خــ ــيــــم  ــيــــس /ابــــراهــ  الــــرئــ

 

ــيد.  ــازم الربضـــــــــــــــــــــــــــــــــــ   حـــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

ــرومد.  ــين القـــــــــــــــــــــــــــــــــ   حســـــــــــــــــــــــــــــــــ
 

  ثــــــــــــــــــــــــــــــــــــائر الوحشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــاتد. 
 

  حســــــــــــــــــــــــــــــــــــــن كتخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداد. 
 

ــذنيبات ــد الـــــــــــــــــــــــــــــــ  د. مجاهـــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 
 

 

هي لجنة اســــتشــــارية من لجان الشــــعبة المدنية في نقابة المهندســــين الأردنيين،  
تعنى بدراســة طلبات الانتســاب المحولة لها من مجلس الشــعبة لخريجي الجامعات 

الخطط الدراســية الجديدة في الجامعات بالإضــافة العربية والأجنبية، وتقوم بدراســة 
الى دراســــــة طلبات الزملاء الحاصــــــلين على دراســــــات عليا (إضــــــافة مؤهل علمي  

 ."ماجستير ودكتوراه")

) زميل  32) طلب إضـافة مؤهل علمي ونسـبت بإضـافة مؤهل لــــــــ (35درسـت اللجنة (
 وزميلة.
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المهنية  والصحةلجنة مقابلات السلامة العامة   

 ) اجتماعات7(عقدت 
ــراونــــةأ.د.   ــطـ الـ ــطــــان  ــلـ ــيـــس/ســـــــ ــرئـ  الـ

 

  محمــــــــــد العناتي/نائــــــــــب الــــــــــرئيس د.
 

  / عضــــــــــــــــــــو م. جعفـــــــــــــــــــر خيـــــــــــــــــــر
 

ــد حــــــــــــــــــدادين / عضــــــــــــــــــو  م. رائـــــــــــــــ
 

ــر الصـــــــــــــــويتي / عضـــــــــــــــوم.   عمـــــــــــــ
 

ــوم.  ــات / عضـــــــــــ ــراس هميســـــــــــ  فـــــــــــ
 

ــوم.  ــة / عضـــــــــــــ ــامي عمارنـــــــــــــ  ســـــــــــــ
 

/  م.   اســـــــمــــاعيــــل  ابو   عضـــــــو نهــــاد 
 

ــتركـة تعمـل   مقـابلـة الزملاء المتقـدمين بطلبـات رئـاســـــــة   علىهي لجنـة فنيـة مشـــــ
إعداد تعليمات لوضـــع   اختصـــاص ســـلامة عامة وصـــحة مهنية, و عمل اللجنة على

ــية ، وتعمل اللجنة من خلال  ــلامة العامة على المخططات الهندســـ ملاحظات الســـ
المهندس جعفر خير كمندوب في لجنة فنية مشــــــكلة من وزارة الأشــــــغال العامة 

 .والإسكان لإعداد كودة السلامة العامة

ــلوا على لقــب مــدير    زملاء)  2) زميــل وزميلــة، اجتــاز المقــابلــة (4قــابلــت اللجنــة ( وحصـــــ
 مشروع.

 

 القائمة والمنشآت تأهيل المباني  وإعادةلجنة مقابلات تقييم 

 اجتماعات )5(عقدت 

  30/10/2021تم إطلاق اختصاص تقييم و إعادة تأهيل المباني و المنشآت القائمة بتاريخ  
تماشيا    أهمية استحداث تخصص تقييم وتأهيل المباني والمنشآت القائمة  ، و تأتي 

المباني وتأهيل  تقييم  مجال  في  العلمي  والتطور  السوق  حاجة  والمنشآت    مع 
القائمة وفتح آفاق جديدة للعمل الهندسي، وبالتالي تحسين جودة المنتج والمحافظة  

 على سلامة المنشأة والموقع من التعرض لأية مخاطر قد تحدث مستقبلا. 

) زملاء و تحصوا على مرتبة رئيس اختصاص 4(واجتاز المقابلة    زميل )  11قابلت اللجنة (
 تأهيل المباني والمنشآت القائمة. إعادة في مجال تقييم و

 
 

ــة ــيـــ ــقـــ دمشـــــــــ ــاد  ــمـــ عـــ ــيـــــس /م.  ــرئـــ  الـــ
 

 اســـــــــــــــــماعيل عقيـــــــــــــــــل / عضـــــــــــــــــو .م
 

ــوم.  ــاهين / عضـــــــــــــــــ  رشـــــــــــــــــــاد شـــــــــــــــــ
 

ــامل حـــــــــــــــــــــابط / عضـــــــــــــــــــــو  م. شــــــــــــــــــ
 

 عضــــــــــــــــــــــــــــــــو/م. مــــــــــــــــــــــــــــــــاهر خوري
/ 

 محمـــــــــــــــــــــد الحتـــــــــــــــــــــو / عضـــــــــــــــــــــوم. 
 

ــر العمــــــــــــــري / عضــــــــــــــو  م. عبدالناصـــــــــــ
 

مـــــحـــــمـــــد   ــو م.  عضـــــــــ  / ــلـــــوانـــــي   الـــــحـــ
 



 

                                                               32   
  

 2025- 2022لجــان النشاطات المهنية للدورة الثامنة والعشرين  
 

 اللجنة العلمية المدنية 
) اجتماعات5(عقدت   

 / رئيس اللجنة  د.رامي  علاونه م. حسام مساعدة/ نائب الرئيس د. حاتم المساعين/أمين السر 
 يوسف معايعه م.  دعاء حبه م.  ياسمين الحراحشة م. 
 ليث الشريف م.  ديانا عوض م.  علاء الدين الكيلاني م. 

 سمير حصوهم.  عبير أبو عفيفةم.  طارق راجحةم. 
 باسل عبوةم.  د. محمد خوج  دعاء حبة م. 

 حلا هباهبة م.  ساري حنايفةم.  سهاد الطراونه م. 

   
الأردنيين علمية من لجان الشـــعبة المدنية في نقابة المهندســـين  هي لجنة مهنية  

تعنى بعقد النشـاطات المتنوعة للزملاء المهندسـين المدنيين من محاضـرات وورش 
ــر الفـائـدة بين جميع القطـاعـات وتعميم  عمـل ونـدوات وأيـام علميـة، وهـدفهـا نشـــــ

 الخبرات على اكبر قدر من المهندسين المدنيين.

 
 المدنية اللجنة الاجتماعية 

ت) اجتماعا5(عقدت   

 أمين السر /وفاء الردايدهم. 
نائب /شادي السعايدهم. 

 / الرئيس سايد فرحم.  الرئيس
 سمير عفيف جوهري م.  اشرف البستنجي م.  نزار روخان م. 

 صدام ابو هزيم م.  ميس حمدانم.  مشهور الكور م. 
 عزيز  حمادم.  معن النصيرات م.  يزن عليان م. 

 اسراء الصرايره م.  شادي السعايدهم.  محمد ابو العينينم. 
 حازم فطاير م.  همام  الشوابكه م.  صهيب مصاروةم. 

 يزن الكردي راشد النجار م.  بتول شعبانم. 
 رعد العمرو م.  ساهر  السليحات م.  تمارا عتوم م. 

نقابة المهندسين الأردنيين  هي لجنة مهنية اجتماعية من لجان الشعبة المدنية في 
تعنى بعقد النشاطات الاجتماعية من لقاءات وزيارات وتكريم ورحلات للزملاء 

والزميلات المدنيين، هدفها نشر وتقوية أواصر التعارف بين الزملاء المهندسين وبث  
الروح المهنية والتواصل بين المهندسين ونقابتهم وتوضيح انجازات النقابة من خلال  

 ات والزياراتاللقاء
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 المواد الانشائية وضبط الجودة لجنة 
 ) اجتماعات0(عقدت 

 / أمين  ياسر غنامم. 
 السر  

نائب /سهير عبدالهاديم. 
 الرئيس

/ رئيس  عزالدين كتخداد. 
 اللجنة 

 بسام الرفاعي م.  احمد الفيوميم.  محمد الجريريم. 
 جمال مسامحم.  احمد الزبنم.  عادل الدبوبيم. 
 محمود عزام م.  نبيل سلومم.  بشار النابلسي م. 

 حسام أبوحمادم.  يحيى الصمادي م.  نصال الكورم. 
 محمد قبلان م.  أحمد سليمانم.  محمد طعمه م. 
 نفين القيسي م.   يوسف صباح م. 

هي لجنة من لجان الشـعبة المدنية في نقابة المهندسـين الأردنيين وتعنى بالتعريف  
"هندســة المواد وضــبط الجودة" ودورها في رفع مســتوى المشــاريع  بدور اختصــاص 

الإنشـــائية ورفع مســـتوى أداء مهندســـي المواد وتحســـين المواصـــفات الفنية للمواد  
 الإنشائية.

 
 لجنة تطوير العمل الانشائي 

) اجتماعات0عقدت (  
 

 / رئيس اللجنة محمد دهمشم. / نائب الرئيس محمد تفاحةم. ثامر معايطة/ أمين سرم.
 محمد ابو طالب م.  عبدالرحمن ذيابم.  مهند الشديفاتم. 

 احمد ابو سليمانم.  موسى عكور م.  محمد إبراهيم م. 
 محمدفوزي الحسينيم.  طارق  الرمحيم.  قصي حسانم. 
 ناصر عوني م.  عايد الهباهبهم.  جمال الابراهيمم. 

 أحمد عصام م.  انس البرغوثيم.  عادل بشارات 
 حمزة شتات م.  رند الخواجا م.  مجدي  مصلح 

 ه سامي الهباهبم.  محمد   داودم.  يزن  الكردي م. 

  محمد  ابوليمون م.  
ــين الأردنيينا  من لجـانهي لجنـة مهنيـة   ــعبـة المـدنيـة في نقـابـة المهنـدســـــ ومن   لشـــــ

أهدافها رفع كفاءة العمل الانشائي واثراء المعرفة الهندسية في مجالات : التصميم  
ــين   ــائية ، وكذلك من اهدافها فتح المجالات للمهندســ والتنفيذ والمواد الحديثة الانشــ
الممارســين لدراســة وتعميق الحوار حول أي موضــوع انشــائي خاص يتعلق بمشــاريع  
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ــائي  ــائي الى الارتقاء بالعمل الانشـ ــائية مميزة . ســـعى لجنة تطوير العمل الانشـ انشـ
من خلال ترســـيخ مبادىء العمل الانشـــائي و الذي يعد نقطة الانطلاق الى مواكبة  

 كل ما هو جديد.
وتســـعى اللجنة الى الوصـــول لاكبر شـــريحة ممكنة من المؤثرين و المتأثرين بالعمل  
الانشـــــــائي من مختلف الخبرات و المؤهلات و التركيز على حديثي التخرج و اصـــــــحاب 

 الخبرات على حد سواء. 
 
 

 مهندسي المساحة المدنية جمعية
 ت) اجتماعا6(عقدت 

 و تتكون الهيئة الإدارية للجمعية من الزملاء : 
 

م. جهاد عبد الحق /رئيس  
 اللجنة التحضيرية 

 

د. ضياء قطيشات/رئيس 
 جمعية مهندسي المساحة 

 

 م. عماد حباشنة 

 

 م احمد العتوم  م مريم حداد  هزيم م مروان ابو 

 م اسامة الحتاملة  م محمد الخضور  م ناجح الفيومي 

 م الزهراء العبادي  م اسيل حجازين  م عاصم الزغاتيت 

 م عمران الزواهرة  م امين العواملة  م ساهر سليحات 

 م محمد عناب  م سامح فيومي  م محمد عربيات 

 الاغبر  عمر م م نذير الهباشين  م محمد عورتاني 

 العبادي  تسنيم م م عماد العساسفة  م محمد ابو العينين 

 الثوابي  لين م م احمد سعادة م ساجدة الغنانيم 

 م احمد العتوم  م مجد القاضي  م شادية الشراب 

 

ــي  هي جمعيـة تعمـل للارتقـاء بـالعمـل الهنـدســـــــي وتك ون مظلـة نقـابيـة لمهنـدســـــ
والعاملين وإيجاد ســــــبل والوســــــائل الكفيلة  وغايتها رفع ســــــوية العمل  المســــــاحة. 

 بتمكينهم من ممارسة مهنتهم.
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 وتهدف الجمعية الى ما يلي:  
المســاهمة في حل المشــاكل المتعلقة بالمنتســبين بما يخص المهنة مع الجهات ذات   -

اتهم ، والســـــــعي في إيجـاد فرص عمـل  ــبـ الاختصـــــــاص ، والعمـل على حمـايـة مكتســـــ
 المساحة.للخريجين من مهندسي 

العمل على ايجاد الســبل الكفيلة بوضــع تخصــص هندســة المســاحة بجميع فروعه بما  -
في ذلـك التصـــــــوير الجوي وعمـل الخرائط وغيرهـا في إطـاره الـذي يكفـل لمهنـدســـــــيـه  
ميـادين عمـل اوســـــــع ، وتثبيـت حقهم في التوقيع على معـاملات ترخيص الابنيـة فيمـا 

طات الطوبوغرافية ، والعمل على يختص بتوقيع المباني على الموقع العام ، والمخط
ــوا ــاحة عضـ ــراف على الم جعل مهندس المسـ ــاريع الكبرى من ن ضـــمن فريق الاشـ مشـ

 خلال أسس توضع لهذه الغاية وتقرها الجهات المعنية.

ــاء - ــتوى العلمي والقدرات لدى الاعضـــ من خلال متابعة التطور التكنولوجي  رفع المســـ
والتقني، وعقد الدورات والمعارض والندوات والمحاضـرات والمؤتمرات، والمشـاركة فيها 

 في لجان وأنشطة النقابة بشكل عام.  والدولي، والمشاركةعلى الصعيدين المحلي  

المســـاهمة في وضـــع الانشـــطة الكفيلة بزيادة أشـــكال التواصـــل بين الاعضـــاء، والعمل  -
 المختلفة.  الرياضية، والثقافية الاجتماعية،على توطيدها من خلال الانشطة 

 في مجال هندســة المســاحة والجيوماتكس،  العلمية والعمليةالمســاهمة في الابحاث  -
والتواصــل   المتخصــصــة،وإصــدار النشــرات    لتنشــيطها،وتشــجيعها وتقديم الدعم الممكن  

التي تخرج مهندسـي المسـاحة لغايات تطوير وتحسـين مسـتوى   ،الأردنيةمع الجامعات 
السوق المحلي والخارجي من جهة أخرى بالكفاءات   الخريجيين من جهة ، وتأمين حاجات

 والخبرات التي يحتاجها.

المسـاهمة في وضـع الكودات والمواصـفات والأنظمة لمهندسـي المسـاحة في كافة  -
 مجـالات العمل ذات العلاقة.
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والمرور المدنية النقللجنة   
 ات) اجتماع0(عقدت 

 
 / رئيس اللجنة  د. ابراهيم  عاصي / نائب الرئيس  احمد السليمانم.  السر  أمين/مشهور الكورم.

 محمد حسينم.  شذى ابوحنا م.  أمين الحسين م. 
 محمد الاعرج م.  صهيب بني عبدهم.  احمد  العرايفيم.

 الشعراتمحمد م.  رزان  محاسيسم. احمد يوسف م.

 محمد حسن م.  عامر ماجد زيد م.  اسيد ابو طهم.
 محمد بني بكر م.  عبدالله  رحمةم.  اشرف البستنجي م. 

 يونس ابو حليمه م.  عزيز  حمادم.  امام بناتم. 
 معاذ الشناقم.  عمر الهليلم.  نفين القيسي م. 
 مؤيد دراغمهم.  عنان الهلسه م.  بتول العوايشهم. 
 نغم العجلوني م.  فادي بركاتم.  المشايخ براءة  م. 

 رولا مزيد م.  داود ابوسرحانم.  تمارا العتومم. 
 سلام عمر المشايخم.  رائد الصيصانم.  حازم عبيداتم. 

 سليمان الشمري م.  حسان عابدينم.  

 

مهنية   لجنة  لجانهي  الأردنيين ا  من  المهندسين  نقابة  في  المدنية  ومن    لشعبة 
أو محاضرات أو حوارات حول أهم مشاكل الطرق والمرور   مهامها عقد ورش عمل 

و إعطاء الرأي والمشورة الفنية بما يتعلق بمشاريع الطرق والمرور   والنقل في الأردن،
 والنقل في المملكة.

الخبرات الدولية في مشاريع الطرق والمرور والنقل وذلك من خلال  للا ستفادة من 
استقطاب محاضرين مختصين في هذه المشاريع من مختلف اقطار العالم المتقدم 
نقابة   باسم  اللجنة  تعقدها  التي  المتخصصة  المؤتمرات  في  مشاركتهم  خلال  من 

ا ذات  الجهات  مع  التعاون  إلى  بالإضافة  مستوى المهندسين.  رفع  في  لعلاقة 
 هندسة المواصلات (الطرق والمرور والنقل).
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 التحتيةالبنية لجنة     

 ات) اجتماع3عقدت (
ياسمين حراحشة / امين  م. 

 السر 
محمد جودة / نائب م. 

 الرئيس  
/ رئيس   احمد خريساتم. 

 اللجنة 
 ناجح  محمد م.  جمال  مسامحم.  فيصل عكور م. 
 احمد محمد م.  نزار  حسين م.  محمد الدقه م. 
 حسان  عابدينم.  مهند  الشديفاتم.  روان الصباغ م. 
 احمد عكاش م.  محمد  قبلان م.  حنين شريتح م. 
 فادي بركاتم.  يوسف  صباح م.  فارس الغيالينم. 
 عنان  الهلسه م.  مهند  الغفري احمد خريساتم. 
 شذى  ابوحنا م.   محمد الزبيدي م. 

ــين الأردنيين   ــعبة المدنية في نقابة المهندســــ هي لجنة مهنية علمية من لجان الشــــ
ــؤون   البنيـة التحتيـة بكـافـة قطـاعـاتهـا في المملكـة وذلـك من خلال أعـداد وتعنى بشـــــ

دليـل شـــــــامـل مرجعي لأعمـال البنيـة التحتيـة وعمـل دورات تـأهيليـة في البنيـة التحتيـة  
ــم في   ــرات وورش عمل وأيام علمية وندوات. وتضـــ ــافة لمحاضـــ ــين بالإضـــ للمهندســـ

 .عضويتها من كافة المؤسسات الحكومية والخاصة

ــاع لمقاطع   وكما ــفات إعادة الأوضـــ ــة في مجال مواصـــ ــصـــ ــكيل لجنة متخصـــ تم تشـــ
الخدمات وتم مخاطبة الوزارات والمؤسسات التي لها صلة في ذات الموضوع لتوحيد 

 مواصفات إعادة الأوضاع لمقاطع الخدمات
 

 لجنة ممارسة المهنة المدنية
 ) اجتماعات8(عقدت 

 
 عامر خليل / أمين م. 

 سر 
/ نائب  الصغيرمحمد م. 

 الرئيس
 / رئيس   طارق  راجحهم. 

 اللجنة 
 محمد خواج د.م.  رامي علاونه م. د. اسراء الصرايرة م. 
 سمير  حصوهم.  محمد بني بكر م.  مازن المهتديم. 

 نبيل سلومم.  علاءالدين الكيلاني م.  امجد غريب م. 
 حمامدهمحمد  م.  سهير عبدالهاديم.  حسام مساعدهم. 

 محمد الزبيدي م.  سمير الجوهريم.  
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هي لجنة مهنية من لجان الشـــــــعبة المدنية في نقابة المهندســـــــين الأردنيين تعنى  
ــين ــة المهنـة وحـل الخلافـات بين الزملاء المهنـدســـــ ــاطـات   بـأمور ممـارســـــ و عقـد النشـــــ

المهنية المتعلقة بأمور ممارســــة المهنة و التوعية في ما يخص أعمال المهندســــين  
 المدنيين.

 
   التواصل مع المهندسينلجنة 

 ) اجتماعات24عقدت (
 

نقابة المهندســين الأردنيين  هي لجنة مهنية تواصــلية من لجان الشــعبة المدنية في  
ــات المدنيين من وتعنى ب ــين والمهندســ ــتدام بين المهندســ ــل الفعال والمســ التواصــ

اللجان النقابية والجامعات والمؤســـســـات والشـــركات والمكاتب الهندســـية مع مجلس  
 .والأنشطةالشعبة المدنية عن طريق اللقاءات  

الفروع والجامعات والتواصـــــــل مع  و تعمل اللجنة على عقد نشـــــــاطات متنوعة في 
ــالهـا الى   ــايـاهم وإيصـــــ الزملاء من كـافـة القطـاعـات والأعمـار بهـدف التعرف على قضـــــ

 مجلس الشعبة ومجلس النقابة.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ أمين   محمد كريشانم. 
 السر 

/ نائب   احمد الكساسبهم. 
 الرئيس

/ رئيس  أحمد منسيم. 
 اللجنة 

 مازن المهتدي محمد فايز  خالد سالم
 اسلام المعادات  رهف السكارنة لارا اليحيى 

 حازم المحاميد عبدالله القرالة  امل ابو الهيجاء 
 مجد المحادين محمد ابو ليمون  نانسي الشوبكي 

 محمد الطراونة يزيد الحراحشة  ايمن معايعة 
 ميساء الحجاحجة   
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 لجنة المهندسين المدنيين الشباب 
) اجتماع17(عقدت   

 
نائب  /مرح العدوانم. 

 رئيس اللجنة 
دعاء حبة/ أمين سر  م. 

 / رئيس اللجنة  فلاح العبدلاتم.  اللجنة  
 م. جميل عفوري  م. ديانا عوض  م. عاصم الزغاتيت
 م. مؤمن يغمور  م. رناد ابو جاموس م. حنين سعادة

 م. ملاك مديرس م. عبدالرحمن البنا  م. ساهر السليحات
 م. أصالة الفالح  م. ليث المناصير  م. خالد عبدالله

 م. شادي السعايدة م. ولاء الخريسات أحمد الرمامنهم. 

 

هي لجنة مهنية من لجان الشـــــعبة المدنية في نقابة المهندســـــين الأردنيين وتعنى 
ــبين   ــباب ومن الخريجين والمنتســـ ــين المدنيين من فئة الشـــ ــات والمهندســـ بالمهندســـ

كفاءة المهندســين ليكونوا قادرين على    في تعزيزالجدد للنقابة، وهدفها المســاعدة 
المهني   ــانبين  الجـ ــاراتهم في  تطوير مهـ عن طريق  ــة  والأمـ للوطن  ــاء  والبنـ ــاء  العطـ
ــخصـــــــي وتبني أفكــارهم الطموحــة والخلاقــة والمتميزة والعمــل معهم على   والشـــــ

 تطبيقها.
 التاسع  الدولي  المدنية  الهندسة  لمؤتمر  التحضيرية  اللجنة

  اجتماع 16عقدت 
أنيس /    أ.د.  الشطناوي 

 رئيس اللجنة 
 م. معتز الشوارب  د. بشار الطراونةأ.

 قطيشات  د. ضياء الدين م. علي مسلم   شبيب د. لينا 
 م. ظافر الجيتاوي م. عبدالناصر الكلباني  م. مالك العلوان

  د. حسام ابو حجر د. عبدالله الدباس  د. خلدون قطيشات 
 د. أمجد البرغوثي  د. غادة كساب  م. حسام مساعده 

 م. خالد حدادين  م. خالد نصار د. حسين القروم 
 م. أوس الحاج حسن م. محمد ابو سالم بسيسود. خير الدين 

 نم.ناصر حسي م. محمد الهنيني  د. رامي علاونة
   م. سوسن حداد

 الأردنيــــين المهندســـين نقابـــة فــــي المدنيـــة الشـــعبة لجـــان مــــن مهنيـــة لجنـــة هـــي
ــى بالاعـــداد ــؤتمر والتنظـــيم وتعنـ ــع المدنيـــة الهندســـة لمـ والـــذي تـــم عقـــده ، التاسـ
  .2024الثاني من عام في شهر تشرين 
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2024ملخص نشاطات الشعبة المدنية للعام   
 الدورات المدعومة من الشعبة في الفروع

 الشهر  الف�ع  الدورة   
ي  جرشف�ع  إدارة العقود الهندس�ة  1

 كانون الثاين
 شباط ف�ع جرش حساب كم�ات  2
3 PRIMAVERA Level 1  شباط   العقبةف�ع 
4 Power BI Planning & Control   شباط العقبة ف�ع 
 آذار  المفرق ف�ع  المخططات التنف�ذ�ة  5
6 Prmavera Level 1   ن�سان  ف�ع معان 
7 AutoDeskAutoCAD Civil – 3D   ن�سان  ف�ع معان 
 أ�ار  ف�ع إر�د حساب ال�م�ات  8
 أ�ار  ف�ع إر�د تصم�م شبكات الم�اە وال�ف الص�ي  9

 أ�ار  ف�ع إر�د والسلامة المهن�ةالصحة  10
 أ�ار  ف�ع إر�د إدارة المناقصات والعطاءات  11
12 Safe  أ�ار  ف�ع عجلون 
13 STAAD Pro  أ�ار  ف�ع عجلون 
د دورة الاتوكا 14  أ�ار  ف�ع جرش 
 تموز  ف�ع ال�رك تصم�م الطرق 15
16 Revit    أ�لول  ف�ع جرش 
ي  17

 أ�لول  ف�ع ال�رك ال��ف�ت الإ�شايئ
ي  18

 أ�لول  ف�ع ال�رك المتقدم  ال��ف�ت الإ�شايئ
19 Civil 3D  أ�لول  ف�ع عجلون 
20 Revit   ي برنامج

دورة �ن  أ�لول  ف�ع عجلون  
21 Prokon أ�لول  ف�ع البلقاء 
22 Etaps   أ�لول  ف�ع البلقاء 
23 Safe أ�لول  ف�ع البلقاء 
24 Total station أ�لول  ف�ع إر�د 
�ن أول  ف�ع إر�د العقود والمتطلبات إدارة  25  ��ش
ي العقود الإ�شائ�ة  26

اعات �ن ن �ن أول  ف�ع إر�د إدارة المطالبات وفض ال�ن  ��ش
�ن أول  ف�ع إر�د إدارة العطاءات والمناقصات  27  ��ش

ي تصم�م الأبن�ة لمقاومة أفعال الزلازل   دورة  28
متخصصة �ن

ي  ف�ع عجلون  ) E-tabsباستخدام برنامج (
�ن ثاين  ��ش

29 PRIMAVERA Level 1 ي  ف�ع ال�رك
�ن ثاين  ��ش

30 PRIMAVERA Level 2 ي  ف�ع ال�رك
�ن ثاين  ��ش
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شاطات لجان الشعبة ن  

 

عدد  اللجنة النشاط  الرقم 
 الحضور 

1 
 الرابع اليوم المسا�ي 

 جمع�ة المساحة
700 

2 
 دورة الزلازل المتقدمة 

الشعبة المدن�ة بالتعاون  
ي   22 مع مركز الزلازل العريب

3 
 ز�ارة ا� أطفال غزة 

 اللجنة الإجتماع�ة
25 

4 
ن الموقع  ة العمل وتجه�ي  متطلبات مبا�ش

 لجنة ممارسة المهنة 
30 

ورشة عمل بعنوان التعد�لات الجد�دة  5
 المطروحة ع� عقد المقاولة الموحد

 لجنة ممارسة المهنة 
50 

ي  6
ار المباين ي لتق�م ا�ن

 ورشة عمل الدل�ل الاردين
 

لجنة تط��ر العمل  
ي 
 الإ�شايئ

 
20 

7 

دراسة أبن�ة الخرسانة المسلحة تحت تأث�ي 
 Pushoverالأحمال الزلزال�ة باستخدام ط��قة (

Analysis (الط��قة الدفع�ة) ( 
 

تط��ر العمل  لجنة 
ي 
 23 الإ�شايئ

ة النهائ�ة من سلسلة تحك�م العقود  8 المحا�ن
 35 لجنة ممارسة المهنة  بعنوان حكم التحك�م ومؤسس�ة التحك�م 

ي   9
��ي والتطب��ت ورشة عمل بعنوان الإطار الت�ش

 للمشار�ــــع الاستثمار�ة 
لجنة جمع�ة مهند�ي  

 20 المساحة 

الجيود�س�ه وطرق ورشه العمل بعنوان الشبكات  10
 تح��ل الاحداث�ات

لجنة جمع�ة مهند�ي  
 8 المساحة 

11 
ن  ن المدنيني لجنة التواصل مع   ملت�ت التواصل للمهندسني

ن   900 المهندسني

12 
 25 اللجنة العلم�ة ورشة عمل تطب�قات الذكاء الاصطنا�ي 
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ي العقود   13
�سلم الأشغال والمسؤول�ة عن العيوب �ن

 الإ�شائ�ة
 ممارسة المهنة لجنة 

95 

14 
 معرض ال�تاب

 اللجنة الاجتماع�ة
200 

15    
ن الف�ج الثالث لجنة التواصل مع   تك��م الرواد المدنيني

ن  ن المهندسني  250 المدنيني

16 
ن الف�ج الرابع لجنة التواصل مع   تك��م الرواد المدنيني

ن  ن  المهندسني  200 المدنيني

ن  17  ز�ارة دار الض�افة للمسنني
 25 الاجتماع�ةاللجنة  

81 الدراسات المرور�ة وتطب�قات أنظمة النقل   
 60 اللجنة العلم�ة الذك�ة مدينة ال��اض حالة دراس�ة

91  
ي الأردن 

 70 اللجنة العلم�ة الواقع المروري �ن

20 
ي تحك�م ال

اختتام السلسلة – العقود الإ�شائ�ة�ن  110 ممارسة المهنة  

ي لتقي�م   21
ي الدل�ل الأردين

ار المباين الإجراءات  –أ�ن
 اللازمة بعد حدوث ال�وارث

لجنة تط��ر العمل  
ي 
 25 الإ�شايئ

22 
ورشة عمل تقييم وتأهيل المباني  

 والمنشآت القائمة   
 

لجنة تقي�م وتأه�ل  
ي والمنشآت القائمة  

 100 المباين

ي العقود   23
�سلم الأشغال والمسؤول�ة عن العيوب �ن

 الإ�شائ�ة
ممارسة المهنة لجنة 

 100 المدن�ة 

24 
 40 اللجنة العلم�ة تطب�قات الذكاء الإصطنا�ي 

ن  25 ي المشار�ــــع وتجه�ي
ة العمل �ن متطلبات مبا�ش

 الموقع 
لجنة ممارسة المهنة 

 40 المدن�ة 

26 

 
ة توع��ة بعنوان مكافحة ال�طان   – محا�ن

 حملة توع��ة
 

 30 اللجنة الاجتماع�ة
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��ي والتطب�قات العمل�ة للمشار�ــــع الاطار  27 الت�ش
 الإستثمار�ة 

جمع�ة مهند�ي المساحة 
شعبة الهندسة المدن�ة  -

 و بالتعاون مع صفحة
(Jordan surveyor) 

50 

 المساحة والأحكام التنظ�م�ة 28

نقابة   -اللجنة العلم�ة 
ن ف�ع جرش و  المهندسني

بالتعاون مع جمع�ة  
مهند�ي المساحة 

ن   الأردنيني

100 

29 
ن   25 اللجنة الاجتماع�ة ز�ارة ا� دار الأ�ة الب�ضاء للمسنني

ي نظام الأبن�ة والقرى (الأحكام  30
إضاءات �ن

 التنظ�م�ة) 

جمع�ة مهند�ي المساحة 
ي شعبة الهندسة المدن�ة 

�ن
 و بالتعاون مع صفحة
Jordan Surveyors 

110 

13  
ات التحك�م اختتام  و�دارة العقودسلسلة محا�ن لجنة ممارسة المهنة  

 50 المدن�ة 
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2024نشاطات لجنة المهندسين المدنيين الشباب لعام    

 
 

 العدد  ن�ع النشاط اسم النشاط  الرقم 
 60 دورة تدریبیة  مقدمة في حساب الكمیات 1
2 Introduction to Revit  18 دورة تدریبیة 
 9 دورة تدریبیة  الكمیات في حساب  مقدمة 3
4 Introduction to Shop Drawing  11 دورة تدریبیة 

مفكرة   النفایات وغلقھا بغطاء عشبي مكبات 5
 139 رمضانیة  

 98 جلسة علمیة   ومقاومتھا للزلازل المباني 6
 109 جلسة علمیة   BIM   لتقنیة وإستخدامھا في الھندسة المدنیة مدخل 7
 110 جلسة علمیة   تطبیق السلامة العامة للمشاریع الھندسیة اساسیات 8

مفكرة   الخرسانة بعد الصب إیناع  9
 254 رمضانیة  

10 Steel  120 جلسة علمیة        الدخول  لعالم العمل بمجال 
 130 جلسة علمیة   المخاطر في المشاریع الھندسیة إدارة 11
وتصمیمھا الإستنادیة  الجدران 12  210 جلسة علمیة   
 95 مفكرة Geogrid"  بتقنیة التدعیم  13
 39 دورة تدریبیة   دورة حساب الكمیات  14

ملتقى المھندسین المدنیین الشباب الثاني " نھضة   15
 360 ملتقى   مدنیة " 

16 Introduction to Prokon   18 دورة تدریبیة 
 85 ورشة عمل    في صناعة الدھانات VAEلتكنولوجیا ا  17

 1865  مجموع الحضور للدورات أعلاه  
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 المهني  والتأهيل الاعتماد 
 المهني التابعة للشعبة المدنية  والتأهيللجان الاعتماد 

 

 اللجان الفرعية اللجنة إسم
عدد 

 الإجتماعات 

ــة ــل لجنـــــــــــــــــ  التأهيـــــــــــــــــ
 المهنـــــــــــي والإعتمــــــــــاد

 الهندســـــــــــــة لشـــــــــــــعبة
 المدنية

الإ المهني  لجنة  عتماد 
 5 المشاريع  لإدارةوالمقابلات 

عتماد المهني  لجنة الإ
والمقابلات  للهندسة  

 نشائية/تصميمالإ
3 

الإ المهني  لجنة  عتماد 
 0 والمقابلات الجيوتقنية 

المهني   الإعتماد  لجنة 
 7 والمقابلات للإشراف والتنفيذ 

الإ المهني  لجنة  عتماد 
 1 والمقابلات للمساحة 

 1 لجنة التقييم والتدريب المدنية 

 0 لجنة الإمتحانات المدنية 

 

و الحاصلين على مراتب مهنية   والمعتمدينعدد المهندسين المؤهلين 
 من الشعبة المدنية  2024لعام 

 
 تراكمي  مشارك محترف  مستشار المرتبة 

 42 5 15 22 العدد
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 المدنية إحصائيات الشعبة 

 المدنيين  المهندسين  بأعداد إحصائية

 2024 عام  خلال الجنسية حسب  النقابة في المسجلين 
 

 الجنسية  اردني عربي اجنبي  المجموع
 )2024العدد (خلال  1138 39 0 1177

60108 207 2081 57820
  

 التراكمي 

 

 

 

 2024 عام خلال الجنس حسب  النقابة في المسجلين 
 الجنس  ذكر  أنثى المجموع
 )2024العدد (خلال  873 304 1177

 التراكمي  46296 13812 60108
 

 
  

0%3%

97%

المسجلین في النقابة حسب الجنسیة خلال عام
2024  

اجنبي

عربي

اردني

26%

74%

المسجلین في النقابة حسب الجنس خلال عام 2024  

أنثى

ذكر
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 إحصائيات الشعبة المدنية 

 المهندسين المدنيين  إحصائية
  تشغيلالتدريب والفي مجال 

 
 

 : التدريب
 

عام ب منذ بداية  ـــج التدري ـــالمهندسين المدنيين الذين تقدموا لبرامدد الزملاء   ـــبلغ ع
 .) زميلا وزميلة589( 2024

 

) زميلة  497يب ضـمن برامج التدريب للنقابة (تدر  ةالذين حصـلوا على فرص ـوبلغ عدد  
 وزميل وجاءت مفصلة كالآتي:

 وزميلة.  ) زميلا98الرئيسي (ضمن برنامج التدريب  فرص تدريب -

 ة.ـــــــــوزميل لاـــــيــزم )94تدريب ضمن برنامج "بدي خبرة " (فرص  -
 .ء) زملا40تدريب البلديات ( –في وزارة الإدارة المحلية  فرص التدريب   -
 ) زميل وزميلة.GIZ) (12فرص التدريب ضمن اتفاقية التعاون مع ( -

زميل  )  109) والمكاتب الهندسـية (GIZفرص التدريب ضـمن اتفاقية التعاون مع ( -
 وزميلة.

ووزارة البلـديـات كـان موقفـا خلال العـام   الإدارة المحليـةو يـذكر بـأن التـدريـب في وزارة  
 وكذلك تم إيقاف برنامج التدريب بقصد التشغيل الممول من وزارة العمل. 2023

 
 

 :التشغيل
 

ــين المتقـدمين للبحـث عن عمـل خلال عـام   - ) 987بلغ (  2024أعـداد المهنـدســـــ
 زميل وزميلة.

ــلوا على فرص عمـل داخـل الأردن بلغ (أو - ــين الـذين حصـــــ ) 217عـداد المهنـدســـــ
 زميل وزميلة.

زميل  )  219الأردن بلغ ( خارجعداد المهندسين الذين حصلوا على فرص عمل أو -
 وزميلة.
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الشعبة المدنيةمجموعة صور لنشاطات   
 
الدولي التاسع  الأردني  مؤتمر الهندسة المدنية  
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 ملتقى التواصل للمهندسين المدنيين 
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 نحو تكامل المساحة والذكاء الاصطناعي –اليوم المساحي الرابع  
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 – نهضة مدنية  – الثانيملتقى المهندسين المدنيين الشباب 
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   زيارة لأطفال غزة الذين يتلقون العلاج داخل الملكة الأردنية الهاشمية
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   -الفوج الثالث- تكريم الرواد المدنيين 
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 - الفوج الرابع- تكريم الرواد المدنيين 
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دورة متقدمة في الهندسة الإنشائية وتصميم المنشآت لمقاومة أفعال الزلازل  
 وإعادة تأهيل المنشآت القائمة 
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 زيارة دار الضيافة للمسنين 
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 الدراسات المرورية وتطبيقات أنظمة النقل الذكية مدينة الرياض حالة دراسية 
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 الواقع المروري في الأردن  
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التعديلات الجديدة المطروحة على عقد المقاولة الموحد و اثرها على المسائل  
 الخلافية في عقد المقاولة
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 تحكيم العقود الإنشائية
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 الإجراءات اللازمة بعد حدوث الكوارث   – الدليل الأردني لتقييم أضرار المباني 
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   تقييم وتأهيل المباني والمنشآت القائمة ورشة عمل 
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 تسلم الأشغال والمسؤولية عن العيوب في العقود الإنشائية
 

 
 
 

 
 

 
 



 

                                                               65   
  

 ورشة عمل كودة الزلازل 
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 تطبيقات الذكاء الإصطناعي  
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 مباشرة العمل في المشاريع وتجهيز الموقع متطلبات 
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 توعوية بعنوان مكافحة السرطان محاضرة 
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 معرض الكتاب 

 
  

 
 

 


