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الزملاء والزمیلات أعضاء الھیئة العامة لشعبة الھندسة  
المحترمون  المیكانیكیة  

 

 الموضوع: اجتماع الھیـئة العامة السنوي  
 المیكانیكیةلشعبـة الھندسـة 

 السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ،
 

والقــوانین المعدلــة لــھ  1972) لســنة 15) من قانون النقابــة رقــم (48،  47استنادًا لنص المادتین (

والأنظمــة المعدلــة لــھ، قــرر مجلــس  1983) لسنة 2) من النظام الداخلي للنقابة رقم (52والمادة (

لعقد اجتماعھا السنوي العادي وذلك في تمــام   المیكانیكیةالنقابة دعوة الھیئة العامة لشعبة الھندسـة  

، في مجمع النقابات المھنیة في عمان، 20/02/2025الموافق    الخمیسمن مساء یوم    الثالثةالساعة  

 27/02/2025الموافــق  الخمــیسوفي حال عدم اكتمال النصاب القانوني یؤجل الاجتماع إلى یوم 

 عمان. –مساء في مجمع النقابات المھنیة  الثالثةالساعة 

فــإن جــدول أعمــال  1983) لســنة 2) من النظــام الــداخلي للنقابــة رقــم (53ا لنص المادة (واستنادً

 اجتماع الھیئة العامة للشعبة على النحو التالي:

 مناقشة التقریر السنوي للشعبة عن السنة المنتھیة. -1

 وضع السیاسة العامة لمجلس الشعبة للسنة القادمة. -2

 مناقشة شؤون فروع واقسام الشعبة واي اقتراحات تخص الشعبة. -3

 النظر في أي مواضیع یطلب مجلس النقابة ادراجھا على جدول الاعمال. -4

 تسمیة أعضاء اللجان المشرف على الانتخابات. -5

 انتخاب مجلس الشعبة والأعضاء المكملین في الھیئة المركزیة للدورة الثلاثین. -6

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام

 المیكانیكیة  رئیس مجلس شعبة الھندسة

 الدكتور إبراھیم العدوان               
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 كلمة رئیس مجلس الشعبة المیكانیكیة 

 بسم الله الرحمن الرحیم

الــــزملاء والــــزمیلات أعضــــاء الھیئــــة العامــــة لشــــعبة الھندســــة 
   المیكانیكیة، 

   السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ، 

فـــي ھـــذه الوثیقـــة الســـنویة التـــي تجمعنـــا تحـــت مظلـــة العمـــل الھندســــي 
ــدیر  ــكر والتقــ ــارات الشــ ــدق عبــ ــیكم بأصــ ــدم إلــ ــانیكي، أتقــ ــداع المیكــ والإبــ
علـــى جھـــودكم الحثیثـــة التـــي لـــم تتوقـــف منـــذ انطـــلاق الـــدورة التاســـعة 
ــابض  ــب النــ ــتم القلــ ــذا. أنــ ــا ھــ ــى یومنــ ــعبة وحتــ ــس الشــ ــرین لمجلــ والعشــ
ــي  ــدة فـ ــوة رائـ ــتمرارھا كقـ ــمن اسـ ــا یضـ ــو مـ ــدؤوب ھـ ــم الـ ــعبتنا، وعملكـ لشـ

   خدمة المھنة والمجتمع.

ا مقتصـــرًا علــــى تقـــدیم الــــدعم  وھنـــا لــــم یكـــن دور مجلــــس الشـــعبة یومــــً
ــي  ــل امتـــد لیكـــون صـــوتاً فـــاعلاً فـ الفنـــي والعلمـــي داخـــل النقابـــة فحســـب، بـ
قضــــایا الــــوطن والمجتمــــع، واضــــطلع بمســــؤولیاتھ تجــــاه التحــــدیات التــــي 
ــیاق، لا یمكننــــا إلا أن نقــــف وقفــــة إجــــلال  ــي ھــــذا الســ تواجــــھ أمتنــــا. وفــ
ــي  ــزة، فـ ــاع غـ ــي قطـ ــة فـ ــي فلســـطین، وخاصـ ــا فـ ــمود أھلنـ ــام صـ ــار أمـ وإكبـ
ــیس  ــاك لـ ــري ھنـ ــا یجـ ــھ. إن مـ ــون لـ ــذي یتعرضـ ــي الـ ــدوان الھمجـ ــل العـ ظـ
مجـــرد أزمـــة، بـــل ھـــو امتحـــان لإنســـانیتنا، ونحـــن فـــي شـــعبة الھندســـة 
ــي،  ــا المھنــ ــن دورنــ ــل عــ ــوطني لا ینفصــ ــدور الــ ــؤمن أن الــ ــة نــ المیكانیكیــ
بــــل ھــــو جــــزء لا یتجــــزأ مـــــن مســــؤولیتنا الأخلاقیــــة تجــــاه قضـــــایانا 

   المصیریة.

ــوده  ــس الشــعبة جھ ــة، واصــل مجل رغــم الظــروف المحیطــة والتحــدیات المختلف
ــن  ــد م ــرة الماضــیة تنظــیم العدی ــث شــھدت الفت ــة القطــاع الھندســي، حی ــي تنمی ف
ــي  ــي عــززت مــن دور الشــعبة ف ــة الت ــات والأنشــطة الھندســیة والاجتماعی الفعالی
دعــم أعضــائھا والارتقــاء بمســتوى الأداء الھندســي فــي الأردن. لقــد حرصــنا 
ــل،  ــة، ورش العمــ ــدورات التدریبیــ ــة، الــ ــرات العلمیــ ــة المحاضــ ــى إقامــ علــ

بالإضـــافة الـــى عقـــد مـــؤتمر  والملتقیـــات الھندســـیة فـــي مختلـــف المحافظـــات،
أوراق مختـــارة مـــن  8تقـــدیم الھندســـة المیكانیكیـــة الـــدولي العاشـــر، حیـــث تـــم 

الاوراق التـــي قبلـــت فـــي المـــؤتمر للنشـــر فـــي المجلـــة الاردنیـــة للھندســـة 
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ــة والصـــناعیة والتـــي تصـــدرھا الجامعـــة الھاشـــمیة وھـــي مجلـــة  المیكانیكیـ
ــدیمھا  40وذلــك مــن اصــل  والاوراق تحــت الاجــراء للنشــر محكمــة بحــث تــم تق

ــؤتمر ــأن  ،للم ــؤمن ب ــا ن ــة. إنن ــعبة المختلف ــن لجــان الش ــة م ــاركة فاعل ــك بمش وذل
ــین المھندســین ھــو أحــد أھــم أســس التطــور المھنــي،  ــة والتفاعــل ب تبــادل المعرف

   ولھذا، فإن ھذه الفعالیات ستظل جزءًا أساسیًا من استراتیجیتنا المستقبلیة.

ــات مــن الضــروري  ــة، ب ــي مجــالات الھندســة المیكانیكی ومــع تســارع التطــور ف
ــتلائم  ــیة لـ ــات الھندسـ ــدیث التخصصـ ــلال تحـ ــن خـ ــرات مـ ــذه التغیـ ــة ھـ مواكبـ
ــعبة  ــي ھـــذا الإطـــار، قامـــت الشـ احتیاجـــات الســـوق ومتطلبـــات المســـتقبل. وفـ
بــإجراء تعــدیلات جوھریــة علــى أقســام وفــروع الھندســة المیكانیكیــة، وذلــك 
بالتعـــاون مـــع نخبـــة مـــن المختصـــین والخبـــراء مـــن مختلـــف القطاعــــات 
ــر  ــل وزی ــن قب ــمیًا م ــدیلات رس ــذه التع ــى ھ ــادقة عل ــت المص ــد تم ــیة. وق الھندس
الأشــغال العامــة والإســكان، ممــا یعكــس مــدى اھتمامنــا بتطــویر المھنــة بمــا 

   ینسجم مع التغیرات العالمیة المتسارعة.

ا بتــوفیر  ا خاصــً ا منــا بأھمیــة تمكــین المھندســین الشــباب، أولینــا اھتمامــً إیمانــً
ــاقھم  ــدراتھم وتوســع آف ــة تعــزز مــن ق ــادرات نوعی ــر إطــلاق مب الفــرص لھــم عب
ــذي  ــین الصــناعیین ال ــى المھندس ــان ملتق ــادرات، ك ــذه المب ــین ھ ــن ب ــة. وم المھنی
ــث شــھد مشــاركة واســعة مــن  ــة، حی ــة المھندســین الشــباب المیكانیكی ــھ لجن نظمت
ــاره  ــة تخصــص الھندســة الصــناعیة باعتب ــد أھمی ــة الجامعــات، وھــو مــا یؤك طلب
ــي  ــغیلیة ف ــاءة التش ــز الكف ــة الاقتصــادیة وتعزی ــم الإنتاجی ــي دع ــاس ف حجــر الأس
مختلـــف القطاعـــات. كمـــا تـــم إنجـــاز التحضـــیرات لعقـــد مـــؤتمر الھندســـة 
ــرات  ــادل الخبـ ــي تبـ ــھم فـ ــة تسـ ــة علمیـ ــدولي، منصـ ــي الـ ــة الأردنـ المیكانیكیـ

   ومناقشة أحدث التطورات في المجالات المیكانیكیة المتنوعة.

ــھ ھــي  ــس الشــعبة علــى رأس جــدول أعمال ــي وضــعھا مجل ــات الت إحــدى الأولوی
ــذا  ــن ھـ ــة. ومـ ــة المھنـ ــین بیئـ ــین وتحسـ ــدة للمھندسـ ــل جدیـ ــرص عمـ ــوفیر فـ تـ
ــة،  ــدة مثــل رئاســة اختصــاص الســلامة العام ــم فــتح تخصصــات جدی ــق، ت المنطل
ــتحداث  ــى اس ــل الجــاري عل ــى العم ــاقي، إضــافة إل ــدقیق الط ــات، والت إدارة النفای
تخصــص نمذجــة اســتھلاك الطاقــة فــي المبــاني. كمــا تجــري مفاوضــات متقدمــة 
ــة تنظــیم قطــاع الطاقــة والمعــادن لضــبط وتنظــیم قطــاع  مــع وزارة الطاقــة وھیئ
ــب  ــاریع للمكاتــ ــمیم المشــ ــیص تصــ ــتم تخصــ ــث یــ ــددة، بحیــ ــة المتجــ الطاقــ
ــاع  ــذا القط ــي ھ ــؤھلین ف ــین الم ــتح المجــال للمھندس ــع ف ــیة، م والشــركات الھندس

 للمشاركة في التنفیذ.
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ــاد المھنـــدس  ــة علـــى اعتمـ ــعبة المیكانیكیـــة بالموافقـ ــام مجلـــس الشـ ــث قـ حیـ
ــین كــل حســب تخصصــھ وذلــك  ــة المھندســین الأردنی التطبیقــي للتســجیل فــي نقاب

 عبر تشكیل لجنة مختصة من جمیع الجھات ذات العلاقة المعنیة.

 الزملاء والزمیلات،

إن الإنجــازات التـــي حققتھــا شـــعبة الھندســـة المیكانیكیــة لـــم تكــن ولیـــدة جھـــد 
ــة  ــعبة، الھیئـ ــس الشـ ــین مجلـ ــل بـ ــاون وتكامـ ــة تعـ ــاءت نتیجـ ــل جـ ــردي، بـ فـ
ــیة، والـــزملاء والـــزمیلات  ــة، الجمعیـــات الھندسـ ــة، اللجـــان المختلفـ المركزیـ
الـــذین لـــم یبخلـــوا بـــوقتھم وجھـــدھم فـــي ســـبیل إنجـــاح الفعالیـــات والنشـــاطات 
المتنوعــة. كــل خطــوة قطعناھــا كانــت بفضــل ھــذا العمــل الجمــاعي الــذي یشــكل 

   العمود الفقري لنقابتنا.

ــة  ــل ھــو بمثاب ــا، ب ــة تلخــص إنجازاتن ــیس مجــرد وثیق ــر الســنوي ل إن ھــذا التقری
خارطـــة طریـــق للمســـتقبل، یحكـــي قصـــة جھـــودكم وإصـــراركم علـــى تحقیـــق 
ــادم،  ــو ق ــا ھ ــرف م ــق ونستش ــا تحق ــاقش م ــع لنن ــوم، ونحــن نجتم ــل. والی الأفض
یبقـــى ھـــدفنا الأســـمى ھـــو الحفـــاظ علـــى مكانـــة الھندســـة المیكانیكیـــة كمجـــال 

   متطور ومتجدد، یساھم في بناء اقتصاد الوطن وتعزیز قدراتھ التنافسیة.

 

ــون  ــى أن تك ــتمر، وأتمن ــم المس ــى دعمك ــدیر عل ــكر والتق ــم الش ــدد لك ا، أج ــً ختام
ھــذه محطــة انطــلاق جدیــدة نحــو مزیــد مــن العطــاء والإنجــاز. ســائلین الله العلــي 

   القدیر التوفیق والسداد لنا جمیعًا في خدمة مھنتنا ووطننا.

 

 والسلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ،

 

 المیكانیكیة  رئیس مجلس شعبة الھندسة

 الدكتور إبراھیم العدوان 
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 والعشرین  التاسعةأعضاء مجلس شعبة الھندسة المیكانیكیة للدورة 

 ) الزملاء: 2025-2022والعشرین للأعوام ( التاسعةیضم مجلس شعبة الھندسة المیكانیكیة للدورة 

 رئیس مجلس الشعبة                 ابراھیم محمد عبد الكریم العدوانالدكتور  •
 نائب الرئیس                 ماجد حنا المداناتالمھندس طارق  •
 أمین السر           موسى محمد أبو عوادالمھندس علاء  •
 عضوا"                               المھندس سفیان تیسیر علیان بطاینة  •
 عضوا"                            المھندس شرف نیاز دلیوان المجالي       •
 "عضوا                                      منذر حسن موسى رباحالدكتور  •
 "عضوا                              ھیثم نمر ذیاب الشلبي المھندس  •
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 والعشرین التاسعةأعضاء الھیئة المركزیة لشعبة الھندسة المیكانیكیة للدورة 

)  2022-2025والعشرین للأعوام ( التاسعةتضم الھیئة المركزیة لشعبة الھندسة المیكانیكیة للدورة 
 الزملاء:

 م.اسماعیل عبد الرزاق إسماعیل العطیات •
 م.باسم سلیم خلیل سلامھ  •
 م.بشیر ماجد حنا الحدادین  •
 م.حمد سلامھ سالم المشاقبة •
 م.خالد محمد قبلان العدوان •
 م.خلیل عید خلیل قویدر  •
 م.رنا عمر حسن سمعان  •
 م.زید محمد عبد الفتاح حمدي قطان •
 م.سیف مكرم میخائیل الزیادین  •
 م.شادي عبدالله نھار الشوبكي •
 م.عبد الكریم مرشد ذیاب الشلبي  •
 م.علاء خلف سالم الطنشات •
 م.علي محمد سعید قفاف •
 م.عمر عبد الرحمن حسین الصویتي  •
 م.فراس یوسف رشید عبید  •
 م.ماھر حسن محمد عوض  •
 م.مجید منیب سالم عازر  •
 م.محمد ربیع مكازي السلیحات العبادي  •
 م.محمود تیسیر محمود أبو الزیت •
 م.نائل بكر صابر الجعیدي  •
•  ً صوالحة  إب   (علما سلامة  الدكتور  الزمیل  تعالى  إلنتقل  أن  الله  رحمة  مكانھ ى    وحل 

 )الزمیل فراس عبید
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 صلاحیات ومھام مجلس الشعبة

 

 تتلخص أھم صلاحیات ومھام مجلس الشعبة بالأعمال التالیة: 

الندوات   -أ وعقد  المستمر  التأھیل  ومتابعة  بالشعبة  المتعلقة  المھنة  ممارسة  أمور  تنظیم 
الھندسیة ووضع مشاریع أنظمة الممارسة المتعلقة بالشعبة ومتابعة تطبیقھا، وذلك وفقا 

 لقرارات الھیئة العامة للشعبة. 
 

في   -ب الواردة  الھندسیة  والفروع  الأقسام  في  النقابة  لعضویة  التسجیل  طلبات  في  النظر 
 الشعبة ورفع توصیاتھ وتقاریره حولھا إلى المجلس. 

 

 دراسة الأمور المحالة علیھ من مجلس النقابة ورفع توصیاتھ بشأنھا إلیھ. -ج
 

أعضاء  -د بین  مھني  نزاع  أي  في  والتحقیق  الشعبة  أعضاء  بین  مھني  نزاع  كل  حسم 
 بذلك.  مجلس النقابةالشعبة وأصحاب الأعمال ورفع تقریر إلى 

 

 تشكیل اللجان المتخصصة من أعضاء الشعبة لمساعدة مجلس الشعبة في تنفیذ مھامھ.   -ه
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 الفصل الاول: قبول الزملاء الجدد وشؤون العضویة 

 
 القبول والتسجیل: 

قرر  فقد  الیھا  المقدمة  للطلبات  الھندسیة  الشعب  مجالس  وتوصیات  دراسات  بناء على 
، موزعین على الشعب   2024) زمیل وزمیلة لعام  4064( المجلس الموافقة على قبول

للنقابة  المنتسبین  والزمیلات  للزملاء  الكلي  العدد  یكون  وبذلك  المختلفة،  الھندسیة 
شھر  198699( نھایة  حتى  منتسبا  الھندسیة    12/2024)  الشعب  على  موزعین 

)، وعدد الزملاء الساریة 53576) وعدد الزمیلات (145123المختلفة، فعدد الزملاء (
) مھندسا اجنبیا، 0) مھندسا عربیا، (137) زمیل وزمیلـة اردنیا، (73854عضویتھم (

 ) زمیلا وزمیلة .  73991وبذلك یكون مجموع المھندسین الساریة عضویتھم (

 اعداد الزملاء المنتسبین للنقابة وتخصصاتھم حسب الشعبة والجنسیة

 

 31/12/2024وحتى   1/1/2024من 

 

الجنسیة         

 الشعبة
 المجموع  أجنبي عربي  أردني 

 1177 0 39 1138 مدني

 541 0 15 526 عمارة

 1059 0 17 1042 میكانیك

 1153 0 25 1128 كھرباء

 5 0 0 5 مناجم وتعدین

 129 0 0 129 كیماوي

 4064 0 96 3968 المجموع 
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 2024اعداد الزملاء حسب الشعب الھندسیة والجنسیة حتى نھایة عام 

 

 

 2024اعداد الزملاء المنتسبین للنقابة حسب الشعبة والجنس خلال عام 

 

 

 الجنسیة

 الشعبة
 المجموع  أجنبي عربي  أردني 

 60204 208 2060 57936 مدني

 18455 58 976 17421 عمارة

 40729 49 629 40051 میكانیك

 67582 36 1123 66423 كھرباء

 1703 3 17 1683 مناجم وتعدین

 10026 7 91 9928 كیماوي

 198699 361 4896 193442 المجموع 

عبة
لش
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   2024اعداد المھندسین العرب المسجلین حسب الشعبة والجنسیة خلال عام 

 

   2024اعداد الزملاء حسب الشعب الھندسیة والجنسیة والجنس حتى نھایة عام 

 

 الجنسیة

یة  الشعبة 
طین

لس
الف

 

یة
ور

لس
 ا

یة 
راق

الع
 

یة 
صر

الم
 

یة 
رب

مغ
 ال

یة
نان

للب
 ا

یة
من

الی
 

یة
نس

تو
 ال

وع 
جم

الم
 

 39 0 1 0 0 2 2 10 24 مدني

 15 0 0 0 0 0 6 2 7 عمارة 

 17 0 0 0 0 0 2 0 15 میكانیك 

 25 0 1 0 0 0 0 0 24 كھرباء 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مناجم وتعدین 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 كیماوي 

 96 0 2 0 0 2 10 12 70 المجموع 

 الشعب 

 الھندسیة 

 زمیلات  زملاء 
 المجموع 

 أجنبي عربي  أردني  أجنبي عربي  أردني 

 60204 21 200 13614 187 1860 44322 مدني

 18455 19 365 9801 39 611 7620 عمارة 

 40729 8 36 5535 41 593 34516 میكانیك   

 67582 3 135 18325 33 988 48098 كھرباء 

 1703 0 0 153 3 17 1530 مناجم وتعدین 

 10026 3 29 5329 4 62 4599 كیماوي 

 198699 54 765 52757 307 4131 140685 المجموع 
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   2024اعداد الزملاء حسب الشعب الھندسیة والجنس حتى نھایة عام 

 

 2024عام اعداد الزملاء حسب الشعب الھندسیة والجنسیة الساریة عضویتھم حتى نھایة 

 المجموع  زمیلات زملاء الشعب 

 60204 13835 46369 مدني

 18455 10185 8270 عمارة

 40729 5579 35150 میكانیك

 67582 18463 49119 كھرباء

 1703 153 1550 مناجم وتعدین

 10026 5361 4665 كیماوي

 198699 53576 145123 المجموع 

 الجنسیة

 الشعبة
 المجموع  أجنبي عربي  أردني 

 24437 0 63 24374 مدني

 8928 0 22 8906 عمارة

 14271 0 20 14251 میكانیك

 22906 0 30 22876 كھرباء

 343 0 1 342 مناجم وتعدین

 3106 0 1 3105 كیماوي

 73991 0 137 73854 المجموع 



 

15 
 

 

 )2024-2015اعداد الزملاء المنتسبین في كل شعبة للسنوات (

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5201 السنوات    2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 60204 58931 57399 55047 52104 49536 45935 42295 38839 35661 مدني 

 18455 17905 17315 16521 15614 14972 13937 12800 11841 10949 عمارة 

 40729 39590 38226 36378 34382 32772 30715 28593 26588 24720 میكانیك 

 67582 66368 64607 62593 60380 58604 56054 53361 50507 47468 كھرباء 

 1703 1693 1685 1669 1616 1570 1497 1370 1252 1129 تعدین

 10026 9888 9640 9367 9047 8814 8417 8041 7675 7327 كیماوي 

 198699 194375 188872 181575 173143 166268 156555 146460 136702 127254 المجموع
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   2024حتى نھایة عام  1958اعداد الزملاء المنتسبین للنقابة سنویا من عام 

مناجم   كھرباء میكانیك عمارة مدني السنوات 
 وتعدین

المجموع   المجموع  كیماوي
 التراكمي 

1988- 2008  21169 6315 15624 26621 921 5080 75730 75730 

2009 1147 449 941 2660 14 288 5499 81229 

2010 1373 491 1082 2736 8 283 5973 87212 

2011 1904 638 1212 3125 13 357 7249 94462 

2012 2256 676 1452 3188 10 336 7918 102380 

2013 2381 722 1306 2974 10 288 7681 110061 

2014 2630 817 1453 3052 55 333 8340 118401 

2015 2860 839 1618 3099 82 346 8844 127254 

2016 3178 892 1868 3039 123 348 9448 136702 

2017 3456 959 2005 2854 118 366 9758 146460 

2018 3640 1137 2122 2693 127 376 10095 156555 

2019 3601 1035 2057 2550 73 397 9713 166268 

2020 2568 642 1610 1776 46 233 6875 173143 

2021 2943 907 1996 2213 53 320 8432 181575 

2022 2352 794 1848 2014 16 273 7297 188872 

2023 1532 590 1364 1761 8 248 5503 194375 

2024 1177 541 1059 1153 5 129 4064 198699 
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    توجیھ الطلبة ودراسة الھندسة: 

تشیر سجلات وزارة التعلیم العالي الى ان عدد الطلبة على مقاعد الدراسة في كلیات الھندسة في الجامعات 
) (39203الاردنیة  فیقارب  الخارج  في  الدارسین  الطلبة  عدد  اما  تقریبا،  وطالبة  و    ) طالبا 3500) طالبا 

 -  عشر  الرابع  في مختلف التخصصات الھندسیة ، لذلك اصدرت النقابة نشرتھا الارشادیة باصدارھا   طالبة
المحلي   2024 والمجتمع  العامة  الثانویة  طلاب  لارشاد  العمل  سوق  وحاجة  الھندسیة  للتخصصات 

للتخصصات الھندسیة وحاجة سوق العمل، واعتمدت مصادر بیاناتھا على سجلات النقابة ودیوان الخدمة 
ى بیان مفصل للتخصصات الھندسیة و  المدنیة وھیئة اعتماد مؤسسات التعلیم العالي، واشتملت النشرة عل 
 نسب الركود و الاشباع و حاجة سوق العمل للتخصصات المختلفة.

المملكة  وقدھذا   حول  النقابة  وخارج  داخل  فعالیات  عدة  في  المیكانیكیة  الھندسة  شعبة  باستخدام    شاركت 
المرئي الاتصال  العمل    تقنیات  سوق  وواقع  حقیقة  حول  الجامعیة  الدراسة  على  المقبلین  الطلبة  لتوعیة 

تحقیقا  الھندسیة  التخصصات  على  المقبلین  الطلبة  لأبنائنا  والحقیقیة  الواضحة  الصورة  وتقدیم  الھندسي 
 للمصلحة الوطنیة.
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 إحصائیات التدریب والتشغیل 

خلال   من  وعمل  تدریب  عن  للبحث  المتقدمین  عدد  الأردنیین  البلغ  المھندسین  نقابة  في  المختلفة  برامج 
 : الجدول التاليكما ھو مبین في ) زملاء من الشعبة المیكانیكیة و497، منھم () زمیلا وزمیلة2024(

 2024أعداد المھندسین المتقدمین للبحث عن تدریب موزعة على التخصصات عام 

  2024 الاجمالي منذ بدایة العام 2023 الاجمالي منذ بدایة العام الشعبة

 589 3501 المدنیة 

 205 752 المعماریة 

 497 2105 المیكانیكیة 

 634 2930 الكھربائیة 

 2 92 المناجم والتعدین 

 97 611 الكیماوي 

 2024 9991 الإجمالي 

 

    التالیة:إیجاد فرص تدریب للزملاء من خلال برامج التدریب  -أ

 برنامج تدریب نقابة المھندسین حدیثي التخرج:  -1

)    10یقتطع منھا (    ا) دینار 50شھر بمكافأة شھریة تساھم النقابة بـ (  12حیث یتم تدریب الزملاء لمدة ستة أشھر او  

حیث شمل    , الأجور دنانیر شھریا لمنح المھندس دورتین خلال فترة تدربھ، وتساھم الجھة المدربة بـ الحد الادنى من  

 زمیل وزمیلة.  497 البرنامج

بدي   -2 تدریب  والشركات  خبرة:برنامج  المؤسسات  في  التخرج  حدیثي  المھندسین  بتدریب  النقابة  تقوم  حیث 

العمل واكتساب الخبرة   بیئة  بدفع مكافأة    وتساھمالحكومیة والجامعات مما یساعدھم على الانخراط في  النقابة 

) زمیلا  205) اشھر وقد بلغ عدد المھندسین المتدربین على البرنامج منذ بدایة العام (6(  دینار مدة  100شھریة  

 وزمیلة.
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 برنامج التدریب بالتعاون مع وزارة الاشغال العامة والاسكان: -3

المتدرب مكافأة شھریة من الوزارة قدرھا (  التي  لمدة عام كامل تساھم النقابة با   ) دینارا 120حیث یتقاضى  لمكافأة 

 حسب الجدول التالي:  حیث بلغ عدد فرص التدریب على ھذا البرنامج،  تدفع للوزارة سنویا

 

 الاجمالي منذ بدایة العام  الجھة المخاطبة 

 516 وزارة الأشغال 

 1698 كافة الجھات المدربة

 2214 المجموع 

 

 :لبرنامج التدریب بقصد التشغی  -4

انتھاء مدة   بعد  التخرج بشرط تشغیلھم  المھندسین حدیثي  لتدریب  اتفاقیات مع جھات مختلفة  النقابة  تعقد  حیث 

المھندس مبلغ  من النقابة وتساھم الجھة المدربة بـ الحد الأدنى من    دینارا  125  التدریب والتي یتقاضى خلالھا 

 .زمیل وزمیلة 42الأجور، ولقد بلغ عدد المتدربین على ھذا البرنامج خلال العام 

 برنامج المكاتب الهندسي :  -5

 يقتطع  100شهر بمكافأة شهرية تساهم النقابة بـ ( 12حيث يتم تدريب الزملاء لمدة 
ً
) دينارا

دينار   160) دنانير شهريا لمنح المهندس دورات خلال فترة تدربه، ويساهم المكتب بـ   10منه ( 

 ) مهندس . 295ولقد بلغ عدد المتدربين منذ بداية العام ( 
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 2024العدد الإجمالي للزملاء المتدربین (على كافة البرامج ) خلال عام 

تدریب   كیماوي تعدین  كھرباء میكانیك معماري مدني  السنة
 المجموع الأشغال 

2022عدد فرص التدریب لعام   419 171 281 387 27 45 1312 2642 

 1159 0 44 4 332 248 251 280   2023عدد فرص التدریب لعام 

2024عدد فرص التدریب لعام   

 مرفق التفاصیل  
362 181 251 345 4 57 0 1200 

 المجموع كیماوي تعدین  كھرباء میكانیك معماري مدني  برنامج التدریب 

 497 29 1 181 140 48 98 برنامج التدریب الرئیسي 

 205 17 0 62 21 11 94 برنامج بدي خبرة 

 3 1 0 0 0 1 1 برنامج تدریب داخل النقابة 

( تدریب المكاتب الھندسیة  (GIZ 109 107 42 37 0 0 295 

 42 0 0 23 17 0 2 برنامج التدریب بقصد التشغیل 

 74 0 1 20 4 9 40 برنامج وزارة الادارة المحلیة 

 39 9 0 12 17 0 1 تدریب القطاع الصناعي 

تدریب وزارة الطاقة والثروة  
 3 0 2 1 0 0 0 المعدنیة

 15 0 0 4 4 2 5 تدریب مجلس محافظة عجلون 

 0 0 0 0 0 0 0 برنامج  تدریب وزارة الاشغال

تدریب اتفاقیة برنامج اسس ( ماي  
 0 0 0 0 0 0 0 كمیونیكیشن )

الوكالة الالمانیة   برنامج تدریب
 GIZ 12 3 6 5 0 1 27للتعاون الدولي 

2420مجموع الفرص لعام   362 181 251 345 4 57 1200 
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 :  2024أعداد فرص التدریب موزعة حسب المحافظة خلال عام 

 العدد   المحافظة  

 184 اربد

 115 الزرقاء 

 73 البلقاء 

 16 العقبة

 72 الكرك 

 45 المفرق 

 20 جرش

 43 عجلون 

 567 عمان 

 40 مادبا

 11 الطفیلة

 14 معان 

 1200 المجموع 

 

 ع البرامج عدا البرنامج التأھیلي مجموع الفرص أعلاه لجمی ملاحظة:

 

 

 



 

22 
 

 

  : ملاحظة: یعتمد القسم على الطرق التالیة لإستقبال طلبات الباحثین عن تدریب أو عمل 

  البرید الالكتروني الخاص بالقسم وھيcv@jea.org.jo     أوjobs@jea.org.jo 

  البرید الالكتروني لموظفي القسم 

 .البرید الالكتروني الخاص بأقسام أخرى مثل الدیوان ووحدة الفروع 

  فاكس النقابة 

  التواصل الشخصي مع النقابة 

 إیجاد فرص عمل للزملاء:    -ب 

  : 2024أعداد المھندسین المتقدمین للبحث عن عمل موزعة على التخصصات خلال 

 الاجمالي منذ بدایة العام  الشعبة 

 987 المدنیة 

 309 المعماریة 

 651 المیكانیكیة 

 836 الكھربائیة 

 8 المناجم والتعدین 

 121 الكیماوي 

 2912 الإجمالي 

 

 فرص العمل داخل الأردن:    -1
 تقوم النقابة على توفیر فرص عمل للمھندسین داخل الاردن من خلال:

 تزوید الشركات الباحثة عن مھندسین بكشوفات حسب الخبرات المطلوبة.  -

 jeajobs.comالاعلان عن الوظائف على موقع التوظیف الالكتروني  -

 فریق المسح المیداني الذي یقوم بزیارة الشركات في مختلف القطاعات الھندسیة.  -

mailto:cv@jea.org.jo
mailto:jobs@jea.org.jo
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 2024الجدول التالي یوضح اعداد فرص العمل المتاحة داخل الاردن حسب التخصصات للعام 

 المجموع  كیماوي  تعدین  كھرباء میكانیك  معماري  مدني   التخصص

 954 62 10 255 299 111 217 العدد 

 

 فرص العمل خارج الأردن:  -2

 تقوم النقابة على توفیر فرص عمل للمھندسین خارج الاردن من خلال:

   jeajobs.comالاعلان عن الوظائف على موقع التوظیف الالكتروني  -

 المتابعة مع لجان الارتباط. -

 عقد اتفاقیات مع جھات مختلفة خارج الاردن لتسویق الكفاءات الھندسیة الاردنیة.  -

التعاون مع مكاتب التوظیف لنشر اعلاناتھم على الموقع الالكتروني او من خلال تزویدھم بكشوفات   -

 حسب الخبرات المطلوبة.

 2024یوضح اعداد فرص العمل المتاحة خارج الاردن حسب التخصصات للعام أدناه  الجدول

 المجموع  كیماوي  تعدین  كھرباء میكانیك  معماري  مدني   التخصص

 689 12 11 180 209 58 219 العدد

 
حیث كانت فرص العمل موزعة على الدول التالیة (السعودیة، عمان، الامارات،  

 العراق، قطر، البحرین) 
 

معظم الشركات التي یرسل لھا كشوفات بالباحثین عن عمل لا تزود القسم  ملاحظة : 
 بأسماء الحاصلین على الفرص لدیھا. 
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 2024موجز توصیات مجلس شعبة الھندسة المیكانیكیة لعام 

 حیث تضمنت  وقرارا  ) توصیة 230واتخذ ( 2024) اجتماعا خلال عام  9عقد مجلس الشعبة المیكانیكیة (
 والجمعیات المحولة للشعبة وكذلك محاضر اللجان واتخاذ التوصیات للكتب والقرارات التوصیات الدراسة

بلغت  الت حیث  والإداریة  الاستراتیجیة  التوصیات  من  وغیرھا  للشعبة  من ابعة  الإداریة  التوصیات  نسبة 
 مجمل توصیات مجلس الشعبة وكما ھو موضح في الشكل التالي: 
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 وجز للتوصیات حسب ما ورد في محاضر اجتماعات مجلس الشعبة المیكانیكیة:وفیما یلي عرض م
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 2024نشاطات وفعالیات مجلس الشعبة واللجان والجمعیات التابعة لھ لعام 
 

بعدد حضور  و  ) نشاطا وفعالیة25مجلس الشعبة واللجان والجمعیات التابعة ( بلغ عدد النشاطات والفعالیات التي عقدھا 
 . زمیل وزمیلة 2100جمالي إ
 :2024مجلس الشعبة ولجانھ وجمعیاتھ خلال عام  فعالیاتو  جدول نشاطات .أ

 عدد الحضور  التاریخ اللجنة/الجمعیة  اسم النشاط #

1 
بطاریات الضغط العالي  
في السیارات الھجینة  

 والكھربائیة

لجنة المھندسین  
 158 6/1/2024 الشباب 

2 
Total Quality 
Management 

(TQM) 

لجنة المھندسین  
 113 20/1/2024 الشباب 

3 
Introduction to 

Quality Assurance 
& Quality Control 

لجنة المھندسین  
 30 5/2/2024 الشباب 

4 Introduction to 
Firefighting 

لجنة المھندسین  
 33 14/2/2024 الشباب 

لجنة المھندسین   مقدمة في إكسل 5
 60 18/2/2024 الشباب 

6 Introduction to 
Revit 

لجنة المھندسین  
 30 25/2/2024 الشباب 

اجتماع الھیئة العامة   7
 للشعبة المیكانیكیة

مجلس الشعبة  
 25 26/2/2024 المیكانیكیة

إفطار مجلس الشعبة   8
 الرمضاني 

مجلس الشعبة  
 30 4/4/2024 المیكانیكیة

9 

ورشة عمل توعویة 
حول أنظمة وتعلیمات  

السلامة والصحة  
المھنیة الصادرة لسنة  

2023 

جمعیة مھندسي 
السلامة والصحة  
 المھنیة المیكانیكیة

5/5/2024 100 

10 Risk Management   لجنة المھندسین
 17 22/5/2024 الشباب 

برمجیات السیارات   11
 الكھربائیة  

لجنة المھندسین  
 12 6/6/2024 الشباب 

دورة المضخات   12
 الحراریة

اللجنة العلمیة  
 50 30/6/2024 المیكانیكیة  

اللجنة العلمیة   محترفي إدارة التشغیل 13
 35 24/7/2024-21 المیكانیكیة
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إدارة المخاطر في   14
 سلاسل التورید 

لجنة المھندسین  
 68 10/8/2024 الشباب 

حلول لمشاكل النفایات   15
 الصلبة في قطاعة غزة 

مجلس الشعبة  
المیكانیكیة بالتعاون  
مع شعبة الھندسة  
الكیمیائیة ولجنة  

 إدارة النفایات 

2024/8/18  40 

حفل تكریم قدامى   16
 المھندسین الرواد 

شعبة الھندسة  
 250 12/8/2024 المیكانیكیة

17 
المسال    يالغاز البترول

الخصائص والتطبیقات  
 الحدیثة 

جمعیة الاستشارات  
 75 20/8/2024 المیكانیكیة

81 ملتقى الھندسة الصناعیة   
 الدولي الثالث 

جمعیة المھندسین  
 350 19/10/2024 الصناعیین

91  
مؤتمر الھندسة  

المیكانیكیة الدولي  
 العاشر 

اللجنة التحضیریة  
لمؤتمر الھندسة  

المیكانیكیة الدولي  
 العاشر 

8-9/10/2024 350 

دورة بعنوان ربط   20
 مشاریع الطاقة المتجددة 

اللجنة العلمیة  
المیكانیكیة بالتعاون  
مع لجنة التدریب  
 والتشغیل الكھربائیة

13-16/10/2024 30 

21 

حفل تكریم اللجنة  
التحضیریة لمؤتمر  
الھندسة المیكانیكیة 

 الدولي العاشر 

مجلس الشعبة  
 25 22/10/2024 المیكانیكیة

حفل تكریم المھندسین  22
 المیكانیك الرواد 

مجلس الشعبة  
 300 23/11/2024 المیكانیكیة  

23 

محاضرة علمیة بعنوان  
optimum services 
design involving 
HVAC, IBMS 

parameters and its 
effect on thg 

efficiency of the 
building 

جمعیة الاستشارات  
2/12/2024 المیكانیكیة  70 

استراتیجیة ومستقبل   24
 صناعة الھیدروجین

جمعیة مھندسي 
السلامة والصحة  

 المھنیة
15/12/2024 40 

دعم العدید من الدورات   25
 في المحافظات 

مجلس الشعبة  
  المیكانیكیة



 

29 
 

 
 ) اجتماعات  9(  2024عقدت لجنة رؤساء الاختصاص المیكانیكیھ خلال عام  -ت 

 قراراتھا: كان من 

اختصاص استشاري او رئیس اختصاص مكتب   لمرتبة رئیسزمیلا  18تمت مقابلة  .1
 ھندسي حسب التصنیف الاخیر لنظام ھیئة المكاتب الھندسیھ. 

 زملاء على مرتبة رئیس اختصاص استشاري. 1حیث حصل  .2

 زملاء على مرتبة رئیس اختصاص مكتب ھندسي.  6حصل  .3

لاجراء المقابلات التحریریھ  الأسئلة والاجاباتتقوم اللجنھ بتحضیر واعداد  .4
الاختصاص وھي في طورھا النھائي وسیتم العمل على اجراء ھذه   للمتقدمین لرئاسة

 المقابلات التحریریھ قبل اجراء المقابلات الشخصیھ لھم 
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 المشاركة في لجان نقابیة وفنیة وإداریة وتمثیل النقابة 

 
 داریة:لاوإوالنقابي  فنیةالفي اللجان  الزملاء أعضاء الشعبة فیما یلي ملخص لمشاركات 

 

الجامعات  .1 في  الھندسة  كلیة  لخریجي  الصناعي  القطاع  لدى  المنفذة  التخرج  مشاریع  تحكیم  لجنة 

 یة. الأردن

 یة. الأردنلجنة تحكیم مشاریع التخرج في الھندسة المیكانیكیة لخریجي كلیة الھندسة في الجامعات   .2

 علامیة النقابیة.اللجنة الإ .3

 الفنیة الدائمة في مؤسسة المواصفات والمقاییس. اناللج  .4

ھیئة   .5 من  ومندوب  الكھربائیة  الھندسة  وشعبة  المیكانیكیة  الھندسة  شعبة  بین  المشتركة  اللجنة 

الطاقة   مجال  في  العاملة  المكاتب  بفتح  الخاصة  التعلیمات  بوضع  والخاصة  الھندسیة  المكاتب 

 المتجددة.

على  شرافلتحدید كادر الإ ھیئة المكاتباللجنة المشتركة بین شعبتي الكھرباء والمیكانیك ومندوب  .6

 مشاریع الطاقة المتجددة والخلایا الشمسیة.

 عضویة لجنة إدارة مكتبة النقابة.  .7

 عضویة لجنة دعم الصناعات الوطنیة. .8

عضویة اللجنة المشتركة مع الشعب الھندسیة والأمانة العامة للتوعیة والإرشاد حول التخصصات  .9

الھندسة   وأقسام  تخصصات  یوضح  كتیب  وعمل  العامة  الثانویة  من  المتخرجین  للطلبة  الھندسیة 

 المیكانیكیة ومتطلبات ومسؤولیات كل تخصص ومجالات العمل. 

 عضویة لجنة ممارسة المھنة النقابیة. .10
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 عضویة لجنة الحج والعمرة  .11

مؤسسة   .12 في  المیكانیكیة  الحریق  مقاومة  ومعدات  أجھزة  لقطاع  الدائمة  الفنیة  اللجنة  عضویة 

 المواصفات والمقاییس. 

 عضویة لجنة قطاع الجلود في مؤسسة المواصفات والمقاییس. .13

عضویة اللجنة الفنیة لقطاع الأجھزة التي تعمل باحتراق المشتقات البترولیة / مؤسسة المواصفات   .14

 .والمقاییس

 عضویة لجنة معادلة الشھادات النقابیة المشتركة بین الشعب.  .15

 عضویة مجلس إدارة مركز التدریب. .16

 عضویة لجنة البناء الأخضر النقابیة. .17

 عضویة اللجنة الدائمة للمركبات التابعة لمؤسسة المواصفات والمقاییس. .18

 عضویة اللجنة الدائمة لوضع مواصفات القطع الصحیة في مؤسسة المواصفات والمقاییس. .19

 عضویة اللجنة الفنیة الدائمة لقطاع الألمنیوم لمؤسسة المواصفات والمقاییس.  .20

 عضویة اللجنة الفنیة المشتركة مع الدفاع المدني.  .21

 یین. الأردنعضویة لجنة المھندسات/نقابة المھندسین  .22

 عضویة لجنة الطاقة النقابیة. .23

 عضویة لجنة المھندسین الشباب النقابیة. .24

 عضویة المجلس الأعلى للتأھیل والاعتماد المھني.  .25

 عضویة اللجنة الفنیة الدائمة للتأھیل والاعتماد المھني. .26

 .الوطنیةأمناء جامعة عجلون عضویة مجلس  .27
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 عضویة اللجنة الفنیة الدائمة لقطاع المنسوجات في مؤسسة المواصفات والمقاییس. .28

 عضویة اللجنة الفنیة الدائمة لقطاع الحدید والفولاذ في مؤسسة المواصفات والمقاییس.  .29

 عضویة لجنة توكید الجودة النقابیة. .30

 عضویة لجنة التدقیق على المشاریع الكبیرة في الدائرة الفنیة بالنقابة.  .31

 عضویة لجنة العطاءات والمشتریات في نقابة المھندسین. .32

 عضویة اللجنة الفنیة الدائمة لمجلس البناء الوطني  .33

 عضویة اللجنة الفنیة لاعتماد المواد في مجلس البناء الوطني  .34

 عضویة لجنة إدارة النفایات .35

 عضویة لجنة الطاقة المتجددة  .36

 عضویة لجنة الطاقة في مؤسسة المواصفات والمقاییس .37

 عضویة لجنة البطاریات الكھربائیة في مؤسسة المواصفات والمقاییس .38
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 الجمعیات الھندسیة واللجان الفنیة التابعة للشعبة 
 

 الجمعیات الھندسیة التابعة لشعبة الھندسة المیكانیكیة: أولا
 

 فیما یلي عرض للجمعیات التابعة لمجلس الشعبة یبین أھدافھا ومجالات وأعضاءھا:
 

 جمعیة مھندسي الاستشارات المیكانیكیة:  -1
 
 أھداف الجمعیة:  -أ

 
 تھدف الجمعیة إلى ما یلي: 

 

من خلال رفع المستوى العلمي والعملي لمھندسي الاستشارات المیكانیكیة بمختلف الوسائل  .1
 الندوات والمحاضرات والمؤتمرات والمعارض والدورات.  عقد

المساھمة في الأبحاث العلمیة والعملیة في مجال الاستشارات المیكانیكیة وتشجیعھا وتقدیم   .2
 الدعم المادي والمعنوي اللازم لتنشیطھا وإصدار النشرات المتخصصة.

المساھمة في وضع الكودات والمواصفات والأنظمة المیكانیكیة المستخدمة في مجال العمل  .3
 الاستشاري.

 المساھمة في تحدید أسس تصنیف مھندسي الاستشارات المیكانیكیة.  .4
الرسمیة   .5 المؤسسات  مختلف  مع  المعلومات  وتبادل  العلاقات  توطید  على  العلمیة  والعمل 

 والأكادیمیة ومع الجمعیات الھندسیة الأردنیة والعربیة والعالمیة ذات العلاقة. الخاصة 
الأھداف   .6 لتحقیق  الأعضاء  بین  العلاقات  أفضل  إیجاد  على  والعمل  التعاون  روح  تنمیة 

 العلمیة والمھنیة والاجتماعیة.
مجلس   .7 خلال  من  المیكانیكیة  الاستشارات  مجال  في  المتخصصة  الفنیة  المشورة  إبداء 

 الشعبة المیكانیكیة.
 المساھمة في مساعدة وحل مشاكل مھندسي الجمعیة المتعلقة بالمھنة.  .8
 المساھمة في لجان المقابلات لرؤساء الاختصاص المیكانیكیة. .9

 المساھمة في لجان تدقیق المخططات المیكانیكیة في النقابة.  .10
 
 

 مجلس إدارة جمعیة مھندسي الاستشارات المیكانیكیة:  أعضاء -ب 
 

 (نائب الرئیس)  أبو زھرة لھلام.                         (رئیس الجمعیة). امجد أبو ریا م.

 . علي عقالم.      فادي زھران                                          م.

 .مازن الطریفيم.                                  .          عمر الصویتيم.

         .    محمد الطریفيم.
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 جمعیة مھندسي الطاقة المیكانیكیة: -2
 

 أھداف الجمعیة:   -أ
 

 تھدف الجمعیة إلى ما یلي: 
 

رفع المستوى العلمي والعملي والتقني للمھندسین العاملین في شتى حقول الطاقة بمختلف   .1
العمل  وورش  والدورات  والمعارض  والمؤتمرات  والمحاضرات  الندوات  كعقد  الوسائل 

 وأیة نشاطات أخرى یوافق علیھا مجلس الشعبة.
المادي   .2 الدعم  وتقدیم  وتشجیعھا  الطاقة  مجال  في  والعملیة  العلمیة  الأبحاث  في  المساھمة 

 وإصدار النشرات المتخصصة. لانشطتھا والمعنوي اللازم 
المساھمة في وضع الكودات والمواصفات والأنظمة الھادفة إلى رفع كفاءة الطاقة وترشید   .3

الطاقة  الاستخدام أنظمة  ترشید   وكذلك  وأجھزة  معدات  تصنیف  أسس  وتحدید  المتجددة 
 ورفع كفاءة استخدام الطاقة.

 المساھمة في تحدید أسس تصنیف مھندسي الطاقة. .4
الرسمیة   .5 المؤسسات  مختلف  مع  المعلومات  وتبادل  العلاقات  توطید  على    والعلمیةالعمل 

 والأكادیمیة ومع الجمعیات الھندسیة الأردنیة والعربیة والعالمیة ذات العلاقة.  الخاصة
الأھداف   .6 لتحقیق  الأعضاء  بین  العلاقات  أفضل  إیجاد  على  والعمل  التعاون  روح  تنمیة 

 العلمیة والمھنیة والاجتماعیة.
الفنیة المتخصصة في مجالات الطاقة من خلال مجلسي الشعبة المیكانیكیة   .7 إبداء المشورة 

 والنقابة 
 المساھمة في مساعدة وحل مشاكل مھندسي الجمعیة المتعلقة بالمھنة.  .8
 المساھمة في لجان المقابلات لرؤساء الاختصاص.  .9

 في لجان تدقیق المخططات المیكانیكیة في النقابة.  لمساھمةا .10
 المساھمة في تحدید أسس تصنیف المكاتب العاملة في مجال خدمات ترشید وإدارة الطاقة. .11
 
 
 

 جمعیة مھندسي الطاقة الأردنیة   -ب
 

 م. علاء أبو عواد  م. رؤى أبو الرب م.علاء حمدان
 د. مھند القضاه  م.عزة الخلایلة  م. محمد یعقوب بني مصطفى. 

 م. مالك العلوان د.أنیس الشطناوي م. سھیر المھیرات
 م. فداء عبد الحق  م. حسام النمروطي م.صالح الأعمر 
  م. رامي شریح م.سامح مساعده
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 جمعیة مھندسي السلامة والصحة المھنیة:  -3
 

 أھداف الجمعیة:  -أ
 

 تھدف الجمعیة إلى ما یلي: 
 
العلمي   .1 الھندسي  الرأي  لإبداء  إلیھا  الرجوع  یمكن  رسمیة  ھندسیة  جھة  إیجاد 

 والعملي في كل ما یتعلق بالصحة والسلامة المھنیة وفي كافة التخصصات.
 إیجاد مرجعیة ھندسیة قادرة على رفع مستوى السلامة والصحة المھنیة في الأردن  .2

 . -عن طریق:
 الرأي الھندسي.لإبداء المساھمة لدى الجھات المعنیة  .أ

والمتطلبات  . ب القوانین  وتعدیل  تطویر  بوضع  المعنیة  الجھات  لدى  المساھمة 
 والمواصفات المتعلقة بالصحة والسلامة المھنیة. 

أو لجان  المشاركة لدى الجھات المعنیة بتمثیل النقابة في أي اجتماعات أو مؤتمرات .ج
 مشتركة ذات علاقة بالصحة والسلامة المھنیة. 

تطویر نظام داخلي لدى النقابة لتأھیل المھندسین وتصنیفھم وتقییم خبراتھم العملیة  . د
 ومؤھلاتھم العلمیة للعمل كمھندسي سلامة وصحة مھنیة في المشاریع.

العمل   .ه سوق  مستوى  على  سواء  المھندسین  لتأھیل  تدریبیة  وبرامج  خطط  وضع 
المحلي أو الخارجي عن طریق عقد الدورات المتخصصة وخصوصا شھادة الاوشا 
الأمریكیة، والنیبوش الانجلیزیة لفتح فرص عمل أكبر للمھندس الأردني في قطاع  

 . ممارس وبھ العدید من فرص العملغیر 
عند   . و النقابة  تشكلھا  التي  باللجان  المشاركة  مسؤولیة  بھا  یناط  علمیة  لجان  تشكیل 

( وخصوصا  الحاجة،   الحوادث  وقوع  عند  التحقیق  مشاریع    وبالاخصلجان 
 الإنشاءات والھدم). 

 
 المھنیة:  مجلس إدارة جمعیة مھندسي السلامة والصحة -ب 
 

 م. علي قفاف (نائب رئیس الجمعیة) عمر الصویتي (رئیس الجمعیة)م. 
 م.خیر الدین أبو الھیجاء ناصر الجرف م. 
 خالد الساكتم.  عماد السعادة م. 
   سعید السعید م.  
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 جمعیة مھندسي السیارات الأردنیین: -4

 
 اھداف الجمعیة:  -أ

 
 تھدف الجمعیة إلى ما یلي: 

 
حیث   .1 من  السیارات  قطاع  في  العاملین  بالمھندسین  الى   وتاھیلھم مھنیا    تعزیزھمالارتقاء 

 مستوى متمیز في المجال التقني والإداري والإنتاجي.
 تصنیف المھندسین العاملین في قطاع السیارات حسب المعاییر العالمیة.  .2
 وضع معاییر مزاولة المھنة والترخیص وشروط السلامة في مراكز صیانة السیارات. .3
 وضع معاییر لضبط البیئة والسلامة العامة لأنواع السیارات المستخدمة على الطرق.  .4
 وضع معاییر للجودة في السیارات والقطع المستوردة. .5
 الدفاع عن حقوق العاملین في قطاع السیارات.  .6
 حمایة المستھلك. .7
 تسویق الكفاءات الأردنیة في الخارج.  .8
 ربط المھندسین العاملین خارج الأردن مع الجمعیة والسوق الأردني. .9

المساھمة في الأبحاث العلمیة والعملیة في مجال السیارات وتشجیعھا وتقدیم الدعم المادي   .10
 والمعنوي اللازم لتنشیطھا وإصدار النشرات المتخصصة.

 المساھمة في وضع المواصفات للمواد والأنظمة المیكانیكیة المستخدمة في السیارات. .11
الرسمیة   .12 المؤسسات  مختلف  مع  المعلومات  وتبادل  العلاقات  توطید  على    والعلمیةالعمل 

 والأكادیمیة ومع الجمعیات الھندسیة الأردنیة والعربیة والعالمیة ذات العلاقة.  الخاصة
الأھداف   .13 لتحقیق  الأعضاء  بین  العلاقات  أفضل  إیجاد  على  والعمل  التعاون  روح  تنمیة 

 العلمیة والمھنیة والاجتماعیة.
إبداء المشورة الفنیة المتخصصة في مجال السیارات والأمور المتعلقة بھا من خلال مجلس   .14

 الشعبة المیكانیكیة.
15.  
 

 أعضاء مجلس إدارة جمعیة مھندسي السیارات الأردنیین:  -ب 
 

  (رئیس الجمعیة) م.اسامة الزعبي
 م.غادة سمارة عكرمة محاسنة م. 
 قازان حسین م.  خالد طشطوش م. 

 م. منتھى المومني
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 :المھندسین الصناعیین جمعیة  -5
 
 أھداف الجمعیة  -أ

 
 تھدف الجمعیة إلى ما یلي: 

 توثیق العلاقة مع الزملاء المھندسین والقطاعات والجھات ذات العلاقة .1
 تطویر المستوى العلمي والمھني للزملاء الأعضاء  .2
 تنظیم ممارسة العمل في مھنة الھندسة الصناعیة  .3
 تعزیز الحضور والمساھمة الدولیة   .4

 
 
 اللجنة الاستشاریة للھندسة الصناعیة:  -ب 

 
 م.احمد الطورة                                                    )   ا رئیس(لیث أبو ھلال  م. 

 م.بسمة الشطي     م.رندة العتیبي 
 م.حازم المومني    م.دیمة حدادین

 م.عمر أبو اللبن 
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 تشكیل اللجان الھندسیة الفنیة التابعة لشعبة الھندسة المیكانیكیة ثانیا: 
 

الأعمال  في  الشعبة  مجلس  بمساندة  لتقوم  الشعبة  لمجلس  تابعة  لجان  بتشكیل  الشعبة  مجلس  قام 
 والنشاطات المناطة بھ وتشمل: 

 
 

 لجنة المھندسین الشباب المیكانیكیة:   .1
 

 م. احمد سلیم ابو زید  محمد أنور سلامة الطراونة (رئیس اللجنة) م. 
 م. ایاد نادر محمد مسعود  (نائب الرئیس) م. ایات نافز رشید حجاوي 

 م. ایة فیصل البلوي (امین سر) م. یوسف عماد یوسف ابو الزمر 
 م. أیوب حمد سلیمان العلیمات  م. احمد سلیمان ھارون الطورة 

 م. شروق أحمد الوحش م. انس عبدالله ضیف الله العموش 
 م. حنان نایل كریم الطراونة م. خالد یحیى عثمان عصایره 
 م. رھف نایف خالد سعیدان م. ابتھال ناصر خالد البدارین 

  
 اللجنة العلمیة المیكانیكیة:  .2

 
 

 (رئیسا) اسید ربابعةم. 
 م.شریف الخلایلة  م.خدیجة النشاش 

 م.ضرار الحجوج  م.راشد أبو حمور 
 م.حذیفة الخطاطبة  م.خالد الربعي 

 م.مصعب شعبان م.منصور الحسنات
 م.احمد الفسفوس  م.خلیل قویدر 

 فراس التكروري  م.ناصر ھنانده 
 م.ساره الخرابشھ م.فیصل الطرشان 

 م.بھاء الدین المصري م.تقى عربیات 
 م.اریج عنیزات م.ایمن أبو غزال

 م.سالم الحولي  م.محمد فارس
 م.محمد المطلق م.فادي قدورة

 م.عبد الرحمن أبو حمده دانیھ البنام.
 م.فراس قنیني  م.محمد الخطیب
 م.ناصر الجرف  م.احمد الصویت
 م.محمود أبو الزیت م.حمزة عربیات 
 م.محمد غرایبھ م.یاراه الطراونة 

 م.بتول العبیسات م.ماھر عوض 
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 اللجنة الاجتماعیة المیكانیكیة:  .3
 

 )ا (رئیس خالد العدوانم.
 م.احمد الضمور (نائب الرئیس) م.نائل الجعیدي
 م.احمد الفسفوس  م.احمد الطورة

 م.احمد صالح  م.احمد عبد العال
 م.تسنیم نبھاني م.ایات الربع

 م.خلیل قویدر  م.خالد العدوان 
 م.عمر برقاوي م.رنا سمعان

 م.فادي القضاه  م.عمر البطاینھ 
 م.ماھر النمري م.فیصل الطرشان 
 م.محمد عبابنة م.محمد أبو لحیھ

 م.محمود أبو الزیت م.محمد السلیحات
 م.مدحت أبو العینین  م.محمود المناصیر 

 
 
 

 
 لجنة مقابلة رؤساء الاختصاص المیكانیكیة :  .4

 
 )ا (رئیس مشیل بقاعینم. 
 (نائب الرئیس)وائل نصر الله م.   عوني التمیميم.

 م. ھدیل حجاوي م. ھلال أبوزھرة
 سرى الصماديم.    فادي زھرانم. 

 م.علي قفاف  م.أمجد أبو ریا 
 م.ایمان الكرمي  

 
 لجنة مقابلة رؤساء اختصاص میاه و تصریف صحي :  .5

 
 )ا (رئیس علي قفافم. 
 حاتم رشید م. 

 م.زید الشروف
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 لجنة ممارسة المھنة المیكانیكیة :  .6

 
 م.خالد العدوان (نائب الرئیس)  (رئیسا)  ماھر عوض م.    

 م.خالد الدبایبھ م.ایاد العالم 
 م.عامر الفاعوري  م.ضرار الحجوج 

 م.لؤي العزه م.عبدالله ذنیبات
 م.فادي القضاه  م.مدحت أبو العینین 

 م.رامي الخلایلھ م.نائل الجعیدي 
 م.سعید السعید  م.زید قطان 

 م.محمد أبو ساره رنا سمعانم.
 ناصر الجرف م. م.محمد القطامین
 م.ایاد مسعود  م.ابتھال البدارین 
 م.عبد القادر الرماضین   م.حسام ھواري

 م.عدي عیسى  م.مصعب العساسفھ 
 م.عاصم خریسات  م.عمار سلیم

 
 لجنة تدقیق المشاریع الكبرى :  .7

 م. مشیل بقاعین  وائل نصر الله  م.  
 م.ایھاب النابلسي  م. عوني التمیمي

 م.محمد الجعیدي  م.رامي دحابره 
 م.احمد حمدان م.ھلال أبو زھرة

 م.ماھر عوض  م.ایمان الكرمي 
 
 
 
 

 لجنة التأھیل والاعتماد المھني :  .8
 

 د.محمد الددو  (رئیسا) العبداللاتیوسف د. 
 م.ایمن النسور م.رندة العتیبي 

 د.حسن المعایطة م.خلود البطاینة 
  د.اسماعیل العطیات 
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 لجنة المقابلات المشتركة للأنظمة الكھروضوئیة مع الشعبة الكھربائیة .9

 
 عیدم.نورس  م.غیث الخزاعي (رئیسا)

 م.حسني خلیل  م.معاذ شكیب 
  م.رامي شریح

 
 

 اللجنة المشتركة للتدقیق الطاقي مع الشعبة الكھربائیة .10
 

 م.نورس عید د.ایاد السرطاوي (رئیسا)
 م.جلال خصاونة  م.نضال عبدالله

  م.أحمد جلاد
 

 اللجنة الاستشاریة المیكانیكیة :  .11
 

 م.ھیثم الزیادین  م.رائد الشربجي (رئیسا)
 م.عیسى حمدان م.سعد أبو حمور

 م.سھیل كیوان د.یوسف العبداللات 
 

 لجنة الغازات الطبیة  .12
 

 م.عبد الناصر أبو حسان (نائب الرئیس)  م.مجید عازر (رئیسا)
 م.احمد وشاح م.طارق مدانات

 م.عطا العجل  م.عامر الفاعوري 
  م.محمد السلیحات

 
مع   .13 المشتركة  (الكھروضوئیة)  المتجددة  الطاقة  اختصاص  رؤساء  مقابلات  لجنة 

 الشعبة الكھربائیة 
 

 
 د.ابراھیم عودة د.ایاد السرطاوي (رئیسا)

 عیدم.نورس  م.عزة الخلایلة 
  م.غیث الخزاعي 
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 الإعلام و التواصل مع المجتمع
یین/شعبة الھندسة  الأردننقابة المھندسین (  - Facebookصفحة شعبة الھندسة المیكانیكیة على  •

 facebook.com/JeaMechanical   :URL  – المیكانیكیة) 
(نقابة المھندسین    لشعبة الھندسة المیكانیكیة علىلقد تم إنشاء صفحة   یین/شعبة الأردنالفیسبوك بعنوان 

بتاریخ   المیكانیكیة)  إنشاؤھا   24/4/2011الھندسة  وتم  المیكانیكیة  الھندسة  شعبة  لمجلس  تابعة  وھي 
 والزملاء وتحتويلتكون وسیلة فاعلة للاتصال بالزملاء المھندسین وكذلك للتواصل بین مجلس الشعبة  

الكثیر   على  المعلوماتالصفحة  الوطني   من  البناء  كودات  من  العلمي  المجال  في  سواء  القیمة 
وكذلك   النقابة  وتعلیمات  وأنظمة  قوانین  مجال  في  أو  المختارة  والمواضیع  والكتب  والمحاضرات 

 إعلانات نشاطات وفعالیات اللجان التابعة للشعبة المیكانیكیة وغیرھا . 
الصفحة   لھذه  نجاح  ھنالك  كان  الله  عدد  وبحمد  حیث  من  الوصول بلغ    نالذی  ھا زوارسواء  معدل 

من   للصفحة،  یومیا   شخصا   2000للمنشورات لأكثر  المتابعین  بلغ عدد  من   2024نھایة عام    و  اكثر 
 ،  وزمیلة)  زمیل 13500(

 وأھم ما ینشر على الصفحة التالي: 
إعلانات المحاضرات والأیام العلمیة والندوات والدورات سواء من الشعبة المیكانیكیة ولجانھا  •

 أو من الشعب الأخرى والشركات والمؤسسات. 
 إعلانات التوظیف للمھندسین. •
 یین.الأردنالإعلان الأسبوعي الموحد لإعلانات نقابة المھندسین  •
 ما یستجد من إعلانات لنقابة المھندسین والدوائر التابعة للنقابة.  •
 ما توفر من نصوص المحاضرات والدورات التي تعقدھا اللجنة العلمیة في النقابة. •
بمختلف   • والمھندسین  خاص  بشكل  المیكانیك  مھندسي  تھم  مختارة  علمیة  وأبحاث  مواضیع 

 تخصصاتھم بشكل عام. 
 صور النشاطات والفعالیات التي یقوم بھ مجلس النقابة واللجان والجمعیات التابعة لھ. •
 المساعدة والإجابة على استفسارات الزملاء المھندسین.  •
 الدورات التي یقدمھا مركز التدریب والخطة السنویة للمركز. •
 التقاریر السنویة لمجلس الشعبة ومجلس النقابة ومركز التدریب. •
 معلومات علمیة متفرقة. •
 توصیات الأیام العلمیة والمؤتمرات وورش العمل.  •
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 تطبیق واتساب:  •

 
تقوم شعبة الھندسة المیكانیكیة بإرسال العدید من المحتویات الفنیة والنقابیة للزملاء عبر تطبیق واتساب  

وذلك من خلال لجنة المھندسین الشباب المیكانیكیة، إضافة الى   Broadcastمن خلال اعتماد تقنیة الـ  
 المجموعات العلمیة من خلال اللجنة العلمیة.

 
 البث المباشر:  •

 
قامت شعبة الھندسة المیكانیكیة عبر الزملاء المتطوعین وبالتعاون مع قسم الإعلام في نقابة المھندسین 
موقع   عبر  المباشر  البث  تقنیة  عبر  الشعبة  عقدتھا  التي  الھامة  الفعالیات  من  مجموعة  ببث  الأردنیین 
فیسبوك وذلك في محاولة للوصول لأكبر قدر من الزملاء المتابعین وتعمیم الفائدة حیث تم بث محاضرة 
التاسع عبر صفحة  المیكانیكیة  الھندسة  مؤتمر  فعالیات  بث  الى  المیكانیكیة إضافة  العلمیة  للجنة  علمیة 

 نقابة المھندسین الأردنیین وصفحة الشعبة المیكانیكیة.
 
 
 
 الإعلان عبر الوسائل التقلیدیة:  •

 
وعبر  الأردنیین  المھندسین  لنقابة  الموحد  الإعلان  عبر  فعالیاتھا  عن  بالإعلان  المیكانیكیة  الشعبة  تقوم 

 اللوحات الإعلانیة في مقر نقابة المھندسین الأردنیین والفروع. 
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المیكانیكیة اجتماع الھیئة العامة للشعبة  
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ورشة عمل توعویة حول أنظمة وتعلیمات السلامة والصحة 
 2023المھنیة الصادرة لسنة 
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 " مقدمة في برمجة السیارات الكھربائیةدورة بعنوان "
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 " المضخات الحراریة" بعنوان دورة
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 " حلول لمشاكل النفایات الصلبة في قطاع غزةورشة عمل بعنوان :
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" دورة بعنوان "محترفي إدارة التشغیل   
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 د الفوج الأول" حفل تكریم المھندسین المیكانیك "الروا
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 " الحدیثةالغاز البترول المسال الخصائص والتطبیقات محاضرة علمیة بعنوان "            
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 مؤتمر الھندسة المیكانیكیة الدولي العاشر 
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 دورة بعنوان "ربط مشاریع الطاقة المتجددة" 
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 ملتقى الھندسة الصناعیة الثالث
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 حفل تكریم اللجنة التحضیریة لمؤتمر الھندسة المیكانیكیة الدولي العاشر
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 الفوج الثاني"  حفل تكریم المھندسین المیكانیك "الرواد

 

 

 



 

58 
 

 optimum services design involving HVAC, IBMSمحاضرة علمیة بعنوان  
parameters and its effect on thg efficiency of the building 
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 " استراتیجیة ومستقبل صناعة الھیدروجین ورشة عمل بعنوان "
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 2024لعام    خطة عمل مجلس شعبة الھندسة المیكانیكیة

الأھداف  الأھداف الفرعیة  وسائل تحقیق الأھداف 
 الاستراتیجیة 

 

وإنجاز نظام ممارسة المھن الھندسیة المتكامل في   تفعیل النظام
 نقابة المھندسین

متابعة تطبیق نظام ممارسة المھنة  
 بفعالیة، نظام ممارسة المھن الھندسیة. 

1 

تشكیل لجنة خاصة لممارسة المھنة وتنسیق عملھا مع اللجنة 
 المركزیة 

اعتماد عضویة المھندسین الجدد لدى نقابة المھندسین 
سنوات من    3برتبة مھندس متدرب لمدة 

 خلال اجراءات واختبارات محدده.

 :تنظیم وتوحید منظومة التأھیل المھني التي یعتمد تقییمھا على

 • مدة العمل الھندسي،    

 • والخبرات المكتسبة. 

 • والدورات المشارك فیھا. 

 • المشاركة في الفعالیات الھندسیة،

• واختبار التقییم..    

 تكون الرتب الھندسیة الممنوحة كالآتي  

 مھندس، -

 مھندس مشارك،    -

 مھندس محترف،   -

 مھندس مستشار. -
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یتم تحدید المواقع الوظیفیة للمھندسین بناء على الرتب الھندسیة 
 الممنوحة.. 

تفعیل سلم رواتب المھندسین والعلاوات المھنیة، بناء على تلك  
 الرتب الھندسیة الممنوحة للمھندسین. 

وضع التصورات الخاصة بالشعبة والتي تخدم القطاع   
 المیكانیكي خلال مشروع نظام ممارسة المھنة، 

المتابعة الفاعلة، وتقدیم كل الدعم لتمریر ھذا النظام من خلال -
 الجھات الحكومیة المختصة،

تقدیم برنامج الاعتماد المھني من خلال منح مھندسي المیكانیك 
شھادات اعتماد متخصصة في فروع الاعمال المیكانیكیة 

 المعتمدة من خلال الشعبة، 

تشكیل جمعیات ولجان تعنى بمھندسي تلك التخصصات 
المعتمدة، وتعمل لتنسیق وتطویر العمل الھندسي لكل اختصاص 

 منھا.

تحدیث البرامج التدریبیة في مركز تدریب المھندسین بما 
یتناسب مع متطلبات السوق الوطني والاقلیمي والعالمي  

 بالتنسیق مع الاكادیمیة المھنیة.  

وضع برامج تدریب ھندسي یرفع من  
الكفاءة المھنیة لمھندسي المیكانیك بحث 

یمكنھم من الحصول على درجات 
الاعتماد الفنیة والھندسیة والتخصص 

 اللازم ویكون ذلك من خلال الاتي

2 

التعاون مع مراكز التدریب الفني المیكانیكي الخاصة بشركات  
صیانة لتدریب مھندسي المیكانیك مثل مراكز التدریب في 

 وكالات السیارات في الاردن او صیانة المعدات المیكانیكیة، 

التعاون مع الشركات الوطنیة لتدریب المھندسین، مثل شركات  
 میاھنا، مصفاة البترول، البوتاس وغیرھا،  

توفیر فرص تدریب متخصصة في المؤسسات الوطنیة، مثل   
وزارة الاشغال، والعمل، والصحة، والبیئة وغیرھا والتي  

 تتطلب كوادر ھندسیة میكانیكیة،  

تدریب مھندسین من خلال المكاتب والشركات الھندسیة بحیث  
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یتم زیادة الكوتة الھندسیة بما یتناسب مع اعداد المھندسین  
 المتدربین لدیھا، 

التعاون مع نقابة المقاولین لتدریب مھندسین في مجال المقاولات 
 الفاعلین بھا،  

التعاون مع تجار المواد الھندسیة لتدریب وتعریف  مھندسي  
المیكانیك بالمواد الھندسیةالموردة لدیھم وخصائصھا 

 واستخداماتھا وتوافقھا مع  متطلبات الكودات المیكانیكة.  

التعاون مع الكلیات الھندسیة في جامعات الاردن لتقدیم دورات   
ھندسیة تعزز الكفاءات الھندسیة، ویتم دعوة مھندسین من  

القطاعات الحكومیة والاھلیة والخاصة لتعزیز التواصل بین تلك 
 القطاعات ونقابة المھندسین من خلال الشعبة المیكانیكیة.  

یتم اجراء اختبارات لمن یرغب من المتدربین ضمن  
التخصصات الفرعیة من خلال الاكادیمیة المھنیة وبالتعاون مع  

المواقع التي تم اجراء التدریب لدیھا، وبناء على ذلك یتم منح 
 تلك الكوادر الھندسیة الاعتماد المھني لتلك الاختصاصات.  

مجالات الصیانة الخاصة بالمباني المشغولة، وذلك من خلال 
 الزام اصحاب تلك العقارات اما،

توجیھ القطاع الھندسي المیكانیكي نحو 
مجالات ھندسیة فاعلة وغیر مشبعة،  
وذلك بعد حصولھم على الاعتماد  

 المھني الخاص 

3 

توظیف كوادر ھندسیة تتابع اعمال الصیانة اللازمة لتلك 
 المنشآت،

 التعاقد مع شركات ھندسیة مختصة بصیانة المنشآت،

استحداث شركات ومكاتب مختصة بتوكید الجودة الھندسیة وذلك  
للتقییم الفني للمنشآت العقاریة وللصناعیة والتجاریة المعروضة 

 للبیع او الاستثمار بعد انجازھا،  

التوجیھ للعمل في القطاع البیئي من خلال التعاون مع وزارة  
 البیئة والمؤسسات الاھلیة،  

بالتعاون مع وزارة العمل، فتح مجالات اوسع لعمل مھندسي  
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 المیكانیك في مجالات السلامة العامة. 

بالتعاون مع وزارة الصناعة، العمل على وضع الیة توظیف 
مھندسي المیكانیك لقیادة فرق الصیانة في تلك المصانع بغض  

 النظر عن رأس مال تلك الشركة المسجل في الوزارة، 

التعاون مع السلطات المختصة والقانونیة بصیانة المركبات 
والسیارات من خلال الوكالات او الكراجات وورش المیكانیك 

اعتماد المھندسین من ذوي الاختصاصات المعتمدة لیكونوا  
 جزءا لا یتجزأ من اعمال الوكالات والكراجات والورش الفنیة، 

   

متابعة مجلس الشعبة لھذاا الموضوع مع اللجنة النقابیة لتأھیل 
المھندسیین الأردنیین للعمل في الدول الناطقة باللغة الإنجلیزیة، 

 وتقدیم الدعم الفني لإنجاح ھذه المبادرة. 

تأھیل مھندسي المیكانیك لاعتمادھم  
للعمل في الدول الناطقة باللغة 

الانجلیزیة من خلال اللجنة النقابیة  
لتأھیل المھندسین الاردنیین للعمل في  

 تلك الدول 

4 

تشكیل لجان دائمة لمراجعة الكودات المحلیة بحیث تقوم بمتابعة  
الأردني بھدف اصدار ملاحق اذا  ذلك مع مجلس البناء الوطني

 ما تطلب ذلك

المساھمة في تطویر التشریعات 
 والقوانین المتعلقة بعمل الشعبة

 

5 

تشكیل لجان دائمة للتنسیق مع الجھات الرسمیة وبالأخص 
مدیریة الدفاع المدني بھدف تقریب وجھات النظر ودراسة  

الاحتیاجات أو الخلافات التي قد تحدث بین المھندسین وأصحاب 
 العمل ومھندسي الدفاع المدني 

العمل على استقلالیة عقود المیكانیك وفك التبعیة للأقسام  
 الأخرى 

في مجالات  المشاریع الإنشائیة،العمل الزامیة وجود مھندس  
میكانیك كمھندس مقیم بدوام كامل لمتابعة الأعمال المیكانیكیة 

وبكل المراحل، ومنحھم الحق الوظیفي والإداري، والعمل على 
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 إجراء التعدیل المطلوب لتحقیق ذلك. 

  زیارة الفروع 

 

تعزیز قاعدة   
الاتصال مع  

الزملاء في مواقع  
عملھم وتنویع  

وسائل الاتصال  
 معھم 

 

توثیق العلاقة مع  
الزملاء 

المھندسین 
والھیئات ذات  
العلاقة بالمھنة 
وطلاب كلیات  

 الھندسة
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تطویر وتحدیث محتوى الشعبة     على موقع الانترنت للنقابة 
  وصفحات التواصل الاجتماعي المختلفة

عقد لقاءات تشاوریة مع تخصصات الشعبة المتعددة وزیارة 
  التجمعات الھندسیة

 تكریم الزملاء المتمیزین والرواد

 لجنة إعلامیة داخلیة بین اللجان تعزز التواصل  

إنشاء تطبیق للمھندسین یجمع كافة المعلومات عن المھندس  
ووضعھ كعضو عامل او غیر عامل في النقابة لآستخدامھ في 

 التواصل مع المھندسین اجتماعیا و مادیا. 

تطویر صفحة الشعبة على الفیسبوك (اتفاقات ثنائیة)وتحدیث 
 المحتوى وتطویره عبر فیدیوھات وانفوجرافیك 

تطویر آلیة زیادة تحدیث معلومات المھندسین من النشاطات  
 المختلفة 

تعزیز العلاقة مع   عقد لقاءات تشاوریة مع عمادات اقسام كلیات الھندسة  
الھیئات التدریسیة 

في الجامعات 
 الأردنیة 

 إنشاء جمعیة الأكادیمیین

عقد محاضرات لطلاب كلیات الھندسة في الجامعات وتسھیل  
 تعاونھم مع النقابة

 

عزیز التواصل ت
مع الطلاب في  
 كلیات الھندسة

 تكریم أوائل الجامعات

 المساھمة في الایام التعریفیة 

 عقد لقاءات تشاوریة مع مجالس الطلبة 
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عمل حفل استقبال للمنتسبین المیكانیكیین الجدد على ھامش حفل 
 القسم

المشاركة في نشاطات ولجان الھیئات ذات العلاقة بالمھنة  
 (وزارة الاشغال، مؤسسة المواصفات والمقاییس)

 

 

تعزیز العلاقة مع  
الھیئات ذات 

العلاقة مع العمل  
الھندسي( 

الوزارات، 
المؤسسات العامة،  

 والخاصة)

عمل خطة مستقلة للقاء بالھیئات الھندسیة العامة والتعلیمیة  
والشركات ذات الاعداد الكبیرة (مھندسین) والمحافظات مثل 

 المصفاة والفوسفات وغیرھا 

المشاركة في وضع وتقییم وتحدیث الخطط الدراسیة لأقسام 
 كلیات الھندسة

المساھمة  
والمشاركة في 
تطویر الخطط  

الدراسیة في  
 كلیات الھندسة

رفع المستوى  
الأكادیمي 

والمھني للزملاء 
 أعضاء الشعبة

 

7 

واستحداث ماركة   لجنة خاصة للمتابعة في تطویر نظام التأھیل
عالمیة معترف بھا بالتعاون مع بعض المنظمات الدولیة  

 المختصة في مجالات الھندسة المیكانیكیة.

المشاركة في 
تطویر نظام 

التأھیل والتصنیف 
 وتعزیز التوعیة بھ

 مراجعة وتطویر مسمیات التخصصات التي یغطیھا النظام 

,,,    TUVانشاء قسم خاص ملحق في مركز التدریب لشھادات 
 الاردنیة بالتعاون مع الھیئات الدولیة وخاصة الخلیجیة 

 المساھمة بالتعریف بالنظام  

 الاشتراك في لجان التأھیل المختصة  

إطلاق منصة میكانیكیة علمیة على الانترنت للزملاء أعضاء 
 الشعبة وتشكیل ھیكلة ھذه المنصة (مشروع على مدار الدورة ) 
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   عمل مسابقة علمیة في مجالات علمیة مختلفة

 

 

 

 

 

 

تعزیز البحث 
 والتنافس العلمي 

 دعم مؤتمرات في الجامعات المحلیة والمشاركة معنویا و(مادیا)

 دعم الزملاء (مادیا) للمشاركة في المؤتمرات العلمیة العالمیة  

 عقد ملتقى السلامة العامة

 ارسال رسائل و معلومات مھنیة عبر التطبق المستحدث

 عقد ایام علمیة في عمان و الفروع والمحافظات 

تفعیل وتسویق الاستفادة من موجودات مكتبة النقابة وبحث آلیة 
 أتمتة الممكن منھا الى نسخ الكترونیة  

تعریف العلاقة مع مركز التدریب وما ھو إسھام الشعبة في 
المركز واستحداث نظام تقسیط ثمن الدورات للخریجین و 

 الطلاب

المساھمة في  
تحسین المحتوى 
التدریبي الخاص  
بالشعبة وتطویره  

لیواكب آخر 
 المستجدات 

 المساھمة في وضع وتطویر برامج مركز التدریب 

  القیام بزیارات علمیة

 

 

 

 

الاستمرار في  
برنامج التعلیم 

 المستمر وتطویره

 عقد محاضرات العلمیة  

 عقد دورات التدریبیة للمھندسین والطلبة 

 عقد ورش العمل للمھندسین  

نشر الوعي العلمي بین الزملاء وإبراز كل ما ھو جدید في 
 الھندسة المیكانیكیة وبالأخص التطبیقیة منھا  

إصدار نشرات دوریة للتعریف بالكودات المحلیة الحدیثة 
 وتوزیعھا على الجھات المعنیة 
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دعم قسم التدقیق بكفاءات عالیة للمساھمة في سرعة الإنجاز 
  وتحقیق المستوى المطلوب

تأھیل القسم الفني  
فیما یتعلق 
خصوصاً  

تطویر عمل القسم  بموضوع التدقیق 
الفني في النقابة 
وتفعیلة ومتابعة  
انجاز المشاریع 

 القائمة. 

 

8 

عمل ورشات عصف ذھني مع المكاتب الھندسیة بخصوص  
 التدقیق الفني و اصدار التوصیات 

تفعیل تطبیق  المباشرة بتطبیق الحد الأدنى من متطلبات التصمیم 
متطلبات الحد  

 الأدنى للتصمیم 

العمل على تنسیب زملاء میكانیكیین لیكونوا اعضاء في لجان  
 اقرار وتفعیل نظام التدقیق الالكتروني 

التدقیق الإلكتروني  
للمخططات 

 والمشاریع
 ل إقراره ا المشاركة في تأھیل الزملاء و تدریبھم على النظام ح

میكانیك  –مكاتب توكید الجودة إنشآت   

المتابعة على ما تم إنجازه في المساھمة  
في فتح مجالات عمل واختصاصات 

 جدیدة للزملاء أعضاء الشعبة.

 

9 

 مكاتب خدمات التدقیق الطاقي 

 وضع التعلیمات لفتح مكاتب ھندسیة في تخصص إدارة الجودة 

 مكاتب إختصاص الضیط البیئي في محالات الھندسة المیكانیكیة

 مكاتب ھندسي مختصة في مجال السلامة العامة. 

تعزیز الحضور والمساھمة الدولیة   الإشتراك في الجمعیات الدولیة 
 للشعبة

10 

 ) ASME,IIE,ASQإنشاء فروع للھیئات العالمیة مثل (

 تشكیل اللجنة التحضیریة 
إنجاز مشروع ھویة الھندسة الصناعیة  

 في الأردن 

11 

 عقد ورشة عصف ذھني

 وضع خطة تنفیذیة للمشروع ومتابعة تنفیذھا 

 تشكیل لجنة
 تطویر العمل المؤسسي في الشعب 

12 

 وضع خطة تنفیذیة للمشروع ومتابعة تنفیذھا 
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إعداد محتوى علمي لبرنامج التثقیف المجتمعي والتنسیق مع  
 اللجنة الإعلامیة النقابیةلإخراج وعرض ھذه المواد  

زیادة الوعي المجتمعي بمعارف  
 الھندسة المیكانیكیة وتطبیقاتھا

 

13 

إنشاء لجنة شعبة جدیة تعنى بالریادة والعمل الحر لتفعیل خطط 
الشعبة وانشاء لجنة لدراسة دعم مشاریع جماعیة لحدیثي 

 التخرج ووضع نسبة مادیة تساھم فیھا النقابة لانجاح المشاریع.

الریادة والعمل الحر: تأھیل المھندسین 
المیكانیكیین بالبرنامج المساند لھم لفتح 

 الآفاق لھم نحو الریادة والعمل الحر.

 

14 

 قانونیاً ومحاسبیاً وإداریا تأھیل مھندسي المیكانیك

التواصل مع حاضنات الأعمال في عمان والمحافظات لبحث 
 آلیات التعاون 

عمل ملتقى واحد على الأقل للجمع بین أصحاب الأفكار 
 والمستثمرین والراغبین بالشراكة 

التعاون مع لجان الریادة والشباب في باقي الشعب والفروع 
 لتقریب وجھات التعاون بین أصحاب الأفكار 
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 ) 2025-2022( و العشرون التاسعة لدورةا

 : الرؤیة

لمھنة الھندسة المیكانیكیة  الأردنفي أن تصبح شعبة الھندسة المیكانیكیة المرجعیة الأولى 
 بفروعھا المتعددة.   

 الرسالة: 

ومھندسیھا   المیكانیكیة  الھندسة  مھنة  بخدمة  الخبیر وذلك  والاستشاري  الفني  الدعم  تقدیم 
باحترافیة عالیة وتطویر العمل الھندسي المتمیز وإعداد الكفاءات الھندسیة القادرة على تلبیة 

 الاحتیاجات المتغیرة للمجتمع والمنافسة محلیا ودولیا.

 القیم: 

 الریادة والتمیز.  -
 العدالة والشفافیة والمساءلة. -
 الاستقلالیة. -
 . والجودة والإتقانالكفاءة  -
 القیادة واعتماد النھج التشاركي والعمل بروح الفریق الواحد. -
 تقدیر الإنجاز.  -
 توطین المعرفة ومواكبة التطور العالمي وتعزیز أھداف التعلیم الھندسي المستمر.  -
 خدمة المجتمع والارتقاء بالبیئة. -

 

 

 

 


