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 الإدارة

 ( 2025 - 2022والعشرين )  تاسعمجلس النقابة ال

 النقيب 
 

ــبـــــــــــي م. : الـــــــــــزعـــــــــ ــار   ــمـــــــــ ســـــــــــــ  أحـــــــــــمـــــــــــد 
 

 النقيب نائب 
 

ــدم. : ــعــــ مســــــــ ــم  ــيــــ ــرحــــ ــدالــــ ــبــــ عــــ ــم  ــيــــ ــرامــــ إبــــ ــوزي   فــــ
 

 رئيس ميئة المكاتب
 

عــــــــبــــــــد   ــــــــوشــــــــــــ  : عــــــــاصــــــــــــم   م.عــــــــبــــــــد  
   

 رئيس الشعبة المدنية 
 
 

: 
 

ــة م  د. ــراونــــــ ــطــــــ الــــــ ــاب  ــد  يــــــ ــالــــــ خــــــ  بشــــــــــــار 
 
 : الشعبة المدنية عضو  
 

الشــــــــــواربم. ــان  ــمــــ ــيــــ ســــــــــلــــ ــس  ــريــــ جــــ ــز  ــتــــ ــعــــ  مــــ
 
 

 رئيس الشعبة المعمارية 
 

: 
 

ــاس م. ــدبــــ الــــ ــن  ــمــــ ــرحــــ ــدالــــ ــبــــ عــــ ــان  ــدنــــ عــــ ــاد  ــمــــ  عــــ
 

 رئيس الشعبة الميكانيكية
 

: 
 

ــدوان   مد. ــعـــ الـــ ــم  ــريـــ ــكـــ ــدالـــ ــبـــ عـــ ــد  ــمـــ ــحـــ مـــ ــم  ــيـــ ــرامـــ  إبـــ
 

 رئيس الشعبة الكهربائية 
 

: 
 

ــيم.د. ــلــــ ــ   عــــ ــلــــ ــلايــــ ــخــــ الــــ ــ   ــلــــ ــقــــ عــــ ــق  ــيــــ ــوفــــ    تــــ
 

 : الكهربائية عضو الشعبة 
 

ــودم. ــمـــــ ــحـــــ مـــــ ــود  ــمـــــ ــحـــــ مـــــ ــارق  طـــــ ــود  ــمـــــ ــحـــــ  مـــــ
 

 رئيس شعبة المناجم والتعدين 
 

: 
 

ــي م. ــحـــــ ــرمـــــ الـــــ ــم  ــيـــــ ــرامـــــ إبـــــ ــوســـــــــــ   يـــــ ــ ي   لـــــ
 

 رئيس الشعبة الكيماوية
 

: 
 

الــــــمــــــحــــــامــــــيــــــد  احــــــمــــــد  مــــــانــــــي   م.مــــــحــــــمــــــد 
 

 الأمين العام
 

: 
 

ــاصــــــــــــر  نـــــ ــنصــــــــــــور  مـــــ ــد  ــمـــــ ــحـــــ مـــــ ــي  ــلـــــ  م.عـــــ
 

 

 لجنة إدارة الصندوق 

 الرئيـــــــــــس 
 

: 
 

الـــزعـــبـــي نـــقـــيـــب   ســــــــمـــار   أحـــمـــد  م.   /  الـــمـــهـــنـــدســــــــيـــن 
 

 نائب الرئيـــس 
 

: 
 

ــعـــد  مســـ م  رحـيـ عـبـــدالـ م  يـ رامـ إبـ وزي  فـ م.   / ن  ــيـ نـــدســـ هـ مـ الـ يـــب  قـ نـ  نـــائـــب 
 
 

 أمين الصندوق
 

: 
 

ــة م  د. ــراونــــــ ــطــــــ الــــــ ــاب  ــد  يــــــ ــالــــــ خــــــ ــار   بشــــــــــ
 
 

 : الأعضـــــــــاء 

ــرات  ــطــــ الشــــــــ ــل  ــيــــ ــمــــ جــــ ــل  ــيــــ ــلــــ خــــ ــم  ــيــــ نســــــــ  د.م. 
 

الـــــطـــــراد.م.   ــلـــــيـــــمـــــان  ســـــــ ــالـــــ   صـــــــ  نـــــ  وإبـــــرامـــــيـــــم 
 

ــحـــــــويـــــــللـــــــ ي  م.   ســـــــــ تـــــــوفـــــــيـــــــق   مـــــــنـــــــيـــــــر 
 

الســـــــــــاكــــــت م.   مــــــوســـــــــــى  عــــــونــــــي   مــــــوســـــــــــى 
 

ــى م.     ــوســـــــــ مـــــ ــز  ــايـــــ فـــــ ــي  ــامـــــ ســـــــــ ــ   ــامـــــ  أســـــــــ
 

 المدير التنفي ي  
 

: 
 

  / ــر  ــاصـــــــ نـــ ــي  ــلـــ عـــ ــاء م.  ــجـــ ــيـــ ــهـــ الـــ ــو  ابـــ ــلاء  ــجـــ  م.نـــ
 

 مدققــو الحسابــات 
 

:  
 

ــة   ــركـــــــــ ــلالشـــــــــــــ ــ    طـــــــــ ــزالـــــــــ ــو  ـــــــــ  أبـــــــــ
 

 المستشار الشرعي
 

:  
 

ــ   ديــ ــد   ــبــ عــ ــد  ــيــ ــجــ ــمــ ــدالــ ــبــ عــ ــور  ــتــ ــدكــ الــ ــة  ــلــ  فضــــــــيــ
 

ــة  ال : الاكتواريالمستشار  الإكــــتــــواريــ لــــ ســـــــــتشـــــــــارات  الــــمــــتــــحــــدة   شـــــــــركــــة 
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 م. حسام مساعد   م. ضرار العرود  م. رائد حياصات  بشير مصالح م. 

 م. أحمد العدوان حسينم. منير  م. حسين الحمود م. شادي الشوبكي

   م. فاديا الكرادش  م. كمال حبش

 لجنة الإستثمار بالأسهم 
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 م. معتز الشوارب  م. رائد الحلو  م. رائد حدادين /رئيس اللجنة

 م. زيد درويش  م. تيسير قنو  م. مامر النجداوي

   م. زياد جمعة سليمان الجرادين

 لجنة الإستثمار بالقطاع الصناعي 

 جمال بدرانم.  عمر القريوتيم.  /رئيس اللجنة محمد مظهر عنابم. 
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 كلمة النقيب 

 

 بسم   الرحمن الرحيم 

 الزميلات والزملاء المحترمون

، ارحب بكلا أس ل ترح ب فو مست اع مهد  ا مهعا ا مهسمماسا مهعايا   أعضممام  س ن ابابا مه دايسمم  باسمم و سمسمملا ي   و  

، إضمافا إهص    ، ه ااقشما سمسمتعرما م ر مهترسرمو سمه سمتسيمو مهتو حصم و ع ص مهصمايس   هصمايس  مهتباعي ععضمام مهابابا

 .2022مر عكلا ع ص مهتبر ر مهساسا ع  أع ال مهصايس  ه عالا 

، سب ل   ، صمايس  تباعي مه دايسم   ع ص سم لا أسهس ات   سمهعشمر   س ا  تسه    دا   مهتاسمعع  س ن ابابا مه دايسم   هبي سضم 

،   ، ه حفاظ ع ص قست  س تاات  قصمار  سدي  فو مهبح  ع  سمبل سسسما ل هرفي  باه ي ي    مه شمترك      أعضمام مهد  ا مهعا ا

سمهب  ا مهعا ا مهتو هلا تك   شمسعا   ل مهفتر  مه اضم ا   مه ح را  سمهيسل مه اربا تشمدياا مهتو  مهصمعبا  ملاقتصماي ا  مهظرسف  رغلا

تأا رمو ا   مهسا حا ع ص  سعدا    سا حا فا رسن كسرساا مه سمتسي  بس ا تسمهتو كااو بحاسا مهص ح ر ستأاّو ه تسسمع بالاسمتا ار  

 .كافا مهبراعاو

لاشمترمكاو مهتو  ببضمدا مهصمايس     ملاعضمام سمهرسمتب مهتو  يفعدا هءعضمام  سسمع ا     س ن مهابابا ديم ا مهتسمي  ب   م

سمهحفاظ ع ص   ،  مهتعايل  ابار إبعايررح  شممممرسع تعي  و هاظالا صممممايس  مهتباعي بديف   عاي مهتباعي ، فبي ع ل مه س ن ع ص

  و مه سممتف ي       ل رفي مهصممايس  بد رميمو  اه ا إضمماف ا ستشممس ع تب مهتباعي ا ه  دايسمم   سمهعامي  س ا صممرف مهرس

( ي اار 350بتفع ل عضمس تدلا باهصمايس  سمدهتيملا بتسمي ي مدشمترمكاو      ل إسمتحيم  شمر حا مهمممممم   مه شمترك  مه دايسم   

سمهتو تعت ي ع ص   ارسما مه داا  اراحتص تت  لا  ع مهشمرم   مع ر  بادضمافا إهص إعاي  إهيم  ا مدشمترما باهصمايس  برر با  

 .     لا  ع ل لا  يفع(

( أهف ي   ا سي  ل ،   ا  شمكل تحيا س سملسه ا 18   ع ص   مهسي ر  كر  أ  معيمي مهي   و سمهي  م مه تباعي   قاربو 

     س  ي اار . )4.6(حسمهو  2022ع ص عاتباا س  عا ، ح   ب غو مهفاتسر  مهشدر ا ه رسمتب مهتباعي ا حتص ادا ا عالا    كب ر

مر   ح  و تسممس ب ا هتبسمم ر ملاشممترمكاو سمهرسممسلا ملاضمماف ا ع ص مهي  م ، بشممكل سمماالا فو إعاي      سدا أ ر  تلا 

ي اار، سب ب غ     س بأقسممار شممدر ا ب غو حسمهو   مهتباعي صممايس ي رفيسم  هصممايسقو مهابابا سمهتباعي   ا سي  ل    )22605(

 .    س  ي اار )12( سيي    قب دلا سصل مهص 

 الزميلات والزملاء

سمممملسه ا  سيمً ه ها ح ل  س ن مهابابا ع ص عاتب  مه ا، بل س له  اع ص اظالا مهتباعي  له   و مه بترحالا شمممما بأ  مهتعي  

مهكب ر       ل ح  و  اظ ا ه بام كافا مهد  او مهعا ا فو مه حافظاو سإسمتشمار  كافا مه عا    ه  رسب بصم غا تسمفب ا د ساي 

س ن فو تأ    مهرسمتب   سفام بدهتيم ات  سإعاي  مهابا باهصممممايس  ، سمهصممممعسباو مهتو  سمسددا مه هآه ا دسممممت رمر مهصممممايس   

لافت   إهص أ  مهتسمصممل ب   مه س ن سمهد  ا مهعا ا سمه كاشممفا سمهشممفاف ا او مهسممب ل  مهتباعي ا ه ي  م بشممكل شممدرا س اتظلا  

مهس  ع حسل ابابتدلا سمهتكاتف فو حل  شمماكل مهصممايس  مهتو  مهسح ي دسممت رمر مهابا ب   مهابابا سمهد  ا مهعا ا ، سباهتاهو مهتفاف 

سمت ر سإرتفاع اسمبا مهبراها ب   مه دايسم   سإاتشمار  حيتدا مهترمسع مدقتصمايا مهقعتدا مهيرمسماو مدكتسمر ا مهسماببا سيمي    تس

مهسبام سمهحرسب فو  ح راا سمه ارب إضمممرر مه س ن إهص تبي لا  بترحاو سع   او سرمح ا ه  رسب    ا   معي ا إلا أا  تلا 

رغلا    أ  س  ع باسي  هصممماه  مه دايسممم   هبا  18/11/2022سمممتااا  ا مهتو تلا عبياا بتار    رفضممم     قبل مهد  ا مهعا ا مد

 .سصايس  مهتباعي
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  الزميلات والزملاء

سباهشمممرمكا  ع هساا إيمر  مهصمممايس  ت ك       مهابابا ، إلا أ   س ن  ع ص مهرغلا    كافا مهظرسف مهصمممعبا  ح  ا سمق    ا

، ك ا سأسهص حي ا مهتأ  ااو مدست اع ا مهتو  (  %5.4 تحب ق عا ي ع ص مدسمتا ار ب غو اسمبت  بتبي لا أفضمل اتا     كاا تك  و  

 .  بي دا مهصايس  كل مات ا   ه ا تشك      سااب مستا ارا س ي اتو  دلا ه  داين سه ابابا

(    س  ي اار، 146حسمهو    2022، فبي ب غو ق  ا مه سسسيمو مهيفتر ا ه عالا    يما ا مهعا ا ه صمممايس  ا ع ص صمممع ي مهأ

(    س  ي اار، ك ا ب غو 31.2إ رميمت  حسمهو    ح   ب غو   س  ي اار،  (266 ف  ا ب غو مهب  ا مهسمممسق ا ه  سسسيمو حسمهو  

سمرتفعمو افبماو مهصممممماميس  مهتو تشممممم مل ع ص مهرسمتمب مهتبماعمي ما  (    س  ي امار،  6.7حصممممما معربماح ملاسمممممتا مار ما حسمهو  

ف  ا  تع ق بالا رميمو س . (    س  ي اار55.9(، هتصممل إهص  %10سمه صممار ف مديمر ا سمهع س  ا سمه  صممصمماو باسممبا  

 .(    س  ي اار24.5هتصل إهص حسمهو   2021عالا  ع  إا فضومهتباعي ا فبي 

 ، ح   قالا      ل هساا معسممدلا   فبي  ارن مه س ن سمم اسمما  تحفظا فو مهتيمسل  ، مهاباباسع ص صممع ي  حفظا معسممدلا فو  

س كااو  حصم ا  ها ترشم ق مه حفظا ه شمركاو س تعي ي حضمسر مهصمايس  فو شمركاو مسمترمت س ا  تير ي ل  بد ك ا مه حفظا  

 . أهف ي اار  (510 حسمهو  ب غ  2022 ح   حببو مه حفظا تسي عاو أرباح ابي ا فو عالا ،     ل مهتسي عاو مهابي ا 

، فبي قيلا مه س ن يع   مهكا ل ه ي  م أعضمام مهصمايس  سع ل ع ص ت ب ا   سف  ا  تع ق ب شمار ع مه رمبحاو  برم   مهت س ل(

ا   مه شمار ع  ، ح   مسمتفاي      ، هشمرمم محت اساتدلا ملاسمتد ك ا سمهعبار ا ست س ل  شمار عدلا مداتاس ا   راهبدلا    ا   مهبرم  

كما     ،(    س  ي امار4(    س  ي امار، سب ب غ ت س  و ب غ حسمهو  14.2( ي    سي   ما بب  ما  ب عماو ب غمو حسمهو  505 

 . (    س  ي اار13 ب عاتدا حسمهو   كااوح   ، اص ب مه شار ع مهعبار ا مهسيم معكبر فو ع   او مهشرمم  ادا 

سلا  سمعاو فو ا م مه بالا إلا أ  أتبيلا بسي ل مهشمكر ه ي  م أعضمام هساا إيمر  مهصمايس  سكل    هسا  معرمضمو سمدسمكا   

فضمم  ا  مه ابابا عادا سمعسممدلا سملاسممتا ار مهصممااعو، إضممافا إهص هساا مهفصممل فو ملاعترمضمماو ع ص قرمرمو مه س ن، سإهص  

، سكافا مهي  م مه    قي سم ه صمممايس  مهكا ر    سقتدلا سسديالا مهترسعو  ه ابابامهيكتسر عبيمه س ي ي   مه سمممتشمممار مهشمممرعو  

 . س برمتدلا سحرصدلا مهيلسب ع ص  ص حا مهصايس    ا كا  ه  معار مهفاعل فو أيمم مهصايس 

مععضمممام ترب با دا ستبي لا س  ع مه ي او مهتو ت  ق باهي  م  ع ص أيم  مهتباعي ك ا أسي أ  أشمممكر مديمر  مهتاف   ا هصمممايس 

 . هشعار  ي ا مهس  ع سبكل شفاف ا

سفو مهادا ا، أشممكر هكلا يع كلا مه سممت ر سمهتفافكلا مهيم لا حسل ابابتكلا سصممايس  مهتباعي ب ا  ضمم   ه  مهتعافو ستبي لا مه د او 

ظرسف ملاقتصممماي ا  مه ر سبا  ا  ععضممما  ، آ     أ  اكس  سفباا بأيمم سمسباا فو  رسب مهصمممايس     أي ت  ستعاف   رغلا مه

 . مه سار مهصح   ستحب ق  ي ي    مداسايمو فو مععسملا مهباي ا ،  لكي   ع ص ضرسر  سضع  ض  مهصعبا مهتو اسمسددا

 سمهس لا ع  كلا سرح ا الله سبركات  

 نقيب المهندسين الأردنيين 

                                                        

 الزعبي المهندس أحمد سمار 
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 مهي  ل مه داين مه حترلا 

 

 مست اع مهد  ا مهعا ا مهساسا هصايس  مهتباعي مه سضسع : 

 

مهابابا فو     26/02/2023ست اع  مه اعبي بتار    إإستاايم هاظالا مهتباعي ععضام ابابا مه دايس   ستعي  ت  ، قرر  س ن 

ست اعدا مهساسا مهعايا فو ت الا مهساع  مهحاي ا عشر     صباح  سلا ملااا   مه سمفق إيعس  مهد  ا مهعا   هصايس  مهتباعي هعبي  

مهاباباو مه دا ا /ع ا ، سفو حال عيلا    20/03/2023  سلا ست اع مهص  كت ال مهاصاب   ل ا ا   يق با  لسل مدإفو  س ع 

ً    2023/ 03/ 27اا   مه سمفق  مد بأا عيي    مهحضسر، س ها هبح  سيسل    فو افن مه كا  سمهساعا ، سس كس  مهاصاب قااسا ا

 معع ال مهتاهو : 

 .  2023ه صايس  هساا  اقرمر مهس اسا مهعا إس 2022 ااقشا مهتبر ر مهساسا ع  أع ال مهصايس  ع  عالا   1

 . 31/12/2022فاحصو مهحساباو سمهتصي ق ع ص مهحساب مه تا و ه ساا مه اه ا مه اتد ا فو  ر ع ع ص تبر ر  يقبو /مد 2

 . 2023إقرمر  شرسع  سمياا مهصايس  ه ساا مه اه ا  3

 . 2023تع    فاحصو مهحساباو ه ساا مه اه ا  4

 دا. صيمر مهبرمرمو مه ااسبا بشأاإمهاظر فو مه سمض ع سمع سر مع ر  مه يرسا  فو سيسل معع ال س 5

ً   امهاظر فو مه سمض ع مهتو  بترحدا أعضام مهد  ا مهعا  6 ست اع بأسبسع  قبل  سعي مد  ه صايس  سمهتو تري مهص مه س ن  ر ا

 سمحي ع ص معقل . 

مهابابا مه سيي رسسلا مشترمكات  مهساس ا هعالا  بأ  عضس مهد  ا مهعا   ه صايس  مه ا  حق ه  حضسر مد  اً ع   ست اع اس عضس 

 ست اع معسل بسبعا أ الا ع ص معقل . قبل  سعي مد 2022ات  مهتباعي ا هادا ا عالا  شترمكإس 2023

 

 وتفضلوا بقبول الاحترام

 

 

 نقيب المهندسين الأردنيين 

                                                        

 المهندس أحمد سمار  الزعبي
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 بسلا الله مهرح   مهرح لا 

 رب مهعاه    سأفضل مهص   سأتلا مهتس  لا ع ص س ياا  ح ي مهراار مع    سآه  سصحب  أس ع   مهح ي لله 

 

 حضرمو مهساي  مهد  ا مهعا ا هصايس  مهتباعي ععضام ابابا مه دايس   معريا    مه حتر   

 

   ي ا سمعاظ ا مه عيها   1986مه سمفق هساا  اسر ا    1406( هساا  4ع  ً ب بتضص اظالا مهتباعي ععضام ابابا مه دايس   رقلا  

ه  ، س ا تض ا  بشأ  حفظ سمستا ار أ سمل مهصايس  ب ا لا  تعارا  ع أحكالا مهشر عا مدس   ا ، فد  مه ستشار مهشرعو  لكي 

 ع ص  ا   و : 

با مه دايس   سمهتأ  ااو  متفق  ع  ا  ابو إه   ا  ا مهرقابا مهشرع ا مه سقر     أ  اظالا صايس  مهتباعي ععضام ابا -1

مدست اع ا ، سعبسي ص غ مهت س ل سملاستا ار مه اصا باهب سع مه ع سل بدا فو مهابابا  سمفبا عحكالا مهشر عا مدس   ا 

 س باي دا.

مهابابا حسل كا ر     -2 إيمر  مهصايس  سأعضام  أس  ا  ف دا ع ص  أساب  إست اعاو  مهشرعو قي عبي عي   مه ستشار  إ  

 مه سا ل مهتو تتع ق باه اتساو مه اه ا سغ راا    مه عا  و مه اه ا. 

تلا إصيمر مهاس ا مهااا ا    مهيه ل مهشرعو ه ابابا بعي إضافا ستاب   سإعاي  فدرسا مه سا ل مه رتبرا ببعضدا مهبعا   -3

 . بادضافا إهص إعاي  تبس بدا حتص  سدل مهرسسع إهص مدستشارمو مهشرع ا

 با مه دايس   معريا    ع ص حرص  هتكس   عا  و مهصايس  سفق أحكالا مهشر عا مدس   ا سأشكر  س ن ابا

 

 سمهح ي لله رب مهعاه   

 

 

 المستشار الشرعي         

 

 الدكتور عبدالمجيد دي             
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 التقرير الإداري
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 2022التقرير السنوي لصندوق التقاعد لعام 
 النتائج -1

 التقاعد  1-1

 إجتماعات  6 عدد اجتماعات لجنة إدارة الصندوق

 توصية  190 عدد توصيات لجنة إدارة صندوق التقاعد

 عدد اجتماعات اللجان الطبية المتخصصة
 اجتماعا     19
 توصية  37

 

 عدد الزملاء  المحالين على التقاعد بسبب السن القانوني
 عدد الزملاء  المحالين على التقاعد بسبب العجز الكلي 

 عدد الزملاء  المحالين على التقاعد بسبب الوفاة

 زميلا  وزميلة  1636
 زميلا  وزميلة      20
 زميلا  وزميلة    116

 المحالين على التقاعدإجمالي عدد 
     2021نسبة الزيادة عن عام 

 زميلا  وزميلة   1772
12  % 

 

 الدفتريةموجودات الصندوق  
 2021نسبة الإنخفاض عن عام  

 مليون دينار ( 146)
9% 

 إجمالي الرواتب التقاعدية
 2021نسبة الزيادة عن عام 

 مليون دينار( 54.6)
11 % 

 إجمالي الايرادات
 2021عن عام   الإنخفاضنسبة 

 ( مليون دينار31.2)
5% 

 إجمالي الإيرادات التقاعدية 
 2021عن عام   الإنخفاضنسبة 

 ( مليون دينار24.3)
11 % 

 إجمالي إيرادات فروقات الانتقال من شريحة تقاعدية إلى أخرى
 2021عن عام   الإنخفاضنسبة 

 دينار آلآ ( 305)
79 % 

 الانتقال من شريحة تقاعدية إلى أخرىعدد المستفيدين من برامج 
 

 زميلا  وزميلة  525
 

صندوق التقاعد لمليون دينار الموجودات الدفترية ( 146)  
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 الإستثمار 1-2

 ( مليون دينار 6.7) إجمالي الأرباح الاستثمارية 

 % 18 2021نسبة الزيادة عن عام 

 % 22 نسبة إيرادات الأرباح الاستثمارية من إجمالي الإيرادات

 

 ( أل  دينار561) إجمالي أرباح محفظة المرابحات ) التمويل (

 % 31 2021نسبة الانخفاض عن عام  

 %8 نسبة أرباح محفظة المرابحات من إجمالي الأرباح الاستثمارية

 

 دينارأل  ( 510) أرباح محفظة الأسهم  توزيعات

 % 50 2021عن عام   الزيادةنسبة 

 %8 إجمالي الأرباح الاستثماريةنسبة أرباح المحفظة من 

 

 ( مليون دينار 5.5) إجمالي أرباح المحفظة العقارية

 % 33 2021عن عام   زيادةنسبة ال

 % 82 نسبة أرباح المحفظة عن إجمالي الأرباح الاستثمارية

 

 % 5.4 العائد على الاستثمار

 % 36 2021نسبة الزياد  عن عام 

( مليون دينار إجمالي إيرادات الصندوق 31.2)  
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 اللجان : -2

 :صندوق التقاعد لجنة إدارة  2-1

( تسص ا إهص  س ن مهابابا ف  ا  تع ق 190أصيرو   هدا   2022( مست اعاو   ل عالا  6عبيو هساا إيمر  مهصايس   
مه اصا   مهبرمرمو  إهص  إضافا   ، مه  ت فا  مهصايس   هسا   مهتباعي ا س حاضر  مهرسمتب  مهتباعي سصرف  إهص  مدحاها  بر باو 

 باستا ارمو مهصايس  .  

 لجنة الفصل في الاعتراضات المقدمة على قرارات المجلس: 2-2

 . 2022  ل عالا أا إست اع  بي ا ع ص قرمرمو مه س ن بي هساا مهفصل فو ملاعترمضاو مههلا تع

   :راضيلأوا لجنة الإسكان 2-3

( تسص ا إهص هساا إيمر  مهصايس  ف  ا  تع ق 141، أصيرو   هدا  2022( مست اعاً   ل عالا  13عبيو هساا مدسكا   
عسعار سقالا  مب شار ع مسكاااو أرمضو مهابابا سر باو مهي  م ب صسص ا   مه شار ع ، ح   قا و مه ساا بدسرمممو مهتب  لا  

 مه س ن بعرضدا ه ب ع ع ص مهي  م مه ستف ي   .

 لجنة الإستثمار بالأسهم: 2-4

( تسص ا إهص هساا إيمر  مهصايس  ف  ا  تع ق  64، أصيرو   هدا    2022( مست اعاو   ل عالا  10عبيو هساا معسدلا  
(    510ستراعو أ  تحبق أرباحاً سص و إهص حسمهو    مس  حافظو مه حفظا ع ص ق  تدا مهسسق اب حفظا أسدلا مهصايس  ح    

 أهف ي اار. 

 لجنة الإستثمار الصناعي: 2-5

 . 2022راع مهصااعو أا إست اع   ل مهعالا  هلا تعبي هساا مدستا ار باهب

 المستشار الشرعي: 2-6

أساب بدا ع ص إستفسارمو مهي  م سمهي   و ف  ا  تع ق باهتباعي   2022( إست اعاو   ل عالا    3عبي مه ستشار مهشرعو    
 . بادضافا إهص إصيمر مهاس ا مهااا ا    مهيه ل مهشرعو س عا  و مدستا ار

 

 أعداد المنتسبين لصندوق التقاعد من  التأسيس :   -

 ( 1الجدول رقم )

 عيي مه اتسب     مهساا 

 99555 2013 اقبل عالا 

2013 7390 

2014 8086 

2015 8639 

2016 9220 

2017 7354 
2018 4955 

2019 4484 

2020 3589 

2021 4722 

2022 2449 

 160443 مه س سع 
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 التقاعد : -3

 -طلبات الإحالة على التقاعد : 3-1

ع ص مهتسص او  مهتباعي سباامب هو سحي  مهتباعي سمهتأ  ااو مدست اع ا سديمً    يمً فو يرمسا ر باو س عا  و مدحاها ع ص  
( 12سبي اي  اسبتدا  %  2022( ي   ً سي   ا إهص مهتباعي   ل مهعالا  1772مه بي ا    هساا مديمر  ، قرر  س ن مهابابا إحاها  

 سسامو ر باو مدحاها ع ص مهاحس مهتاهو :  2021ع  مهعالا 

 ( ع  مهعالا مهسابق . 14ت   %اسب  بدا فاامهس  مهبااسا ا  دك اهدلاي   ً سي   ا  ( 1636 

 ( ع  مهعالا مهسابق . 13ي   ً سي   ا بسبب مهسفا  بي اي  اسبتدا  %  ( 116  

 ( ع  مهعالا مهسابق .43 % ي اي  باا فاا باسبا ي   ً سي   ا بسبب مهعسي مهك و مهيم لا     ( 20  

 ( 2الجدول )

 الزملاء المحالين على التقاعد ( أعداد ونسب 1( والرسم البياني )2يبين الجدول )

 مه س سع  مهسفا  مهعسي مهك و  مهس  مهبااساو مهساا 

 3795 854 238 2703 2009 ا قبل 

2009 423 14 55 492 

2010 467 18 61 546 

2011 407 17 59 483 

2012 384 11 78 473 

2013 461 18 71 550 

2014 531 13 76 620 

2015 687 22 78 787 

2016 926 29 93 1048 

2017 1045 15 80 1140 

2018 1257 16 94 1367 

2019 1357 21 83 1461 

2020 1373 16 93 1482 

2021 1437 14 134 1585 

2022 1636 20 116 1772 

 17601 2025 482 15094 مه س سع 
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 ( 1الرسم البياني ) 

 

 الرواتب التقاعدية :  3-2

ه ي  م مه تباعي   سمه ستف ي      رسمتب مهي  م مه تسف    ادلا هتصل إهص    2022مرتفعو حص  ا مهرسمتب مهتباعي ا ه عالا    
 .  2021( عّ ا تلا صرف  فو عالا 11( ي اارمً سبي اي  اسبتدا  %54,590,199 ب غ  

 ( الرواتب التقاعدية 2( والرسم البياني )3يبين الجدول )
 2022وحتى نهاية عام   2010التي تم صرفها من  عام 

 اسبا مهي اي  مهساس ا مهي اي  مهساس ا / ي اار  مه ب غ / ي اار مهساا 

2010 12,738,255 1,198,499 10% 

2011 14,968,036 2,229,781 18% 

2012 16,431,146 1,463,110 10% 

2013 17,945,694 1,514,548 9% 

2014 20,097,109 2,151,415 12% 

2015 22,746,070 2,648,961 13% 

2016 26,124,311 3,378,241 15% 

2017 29,861,094 3,736,783 14% 

2018 34,247,851 4,386,757 15% 

2019 39,057,954 4,810,103 14% 

2020 43,202,310 4,144,356 11% 

2021 49,187,553 5,985,244 14% 

2022 54,590,199 5,402,646 11% 

%92(  السن القانوني ) 

(العجز الكلي ) 
1%

%7( الوفاة ) 

(2022/12/31-1/1)اسب مه حاه   ع ص مهتباعي ه فتر  
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 ( 2الرسم البياني ) 

 

 

( تسي ع مه اتسب   ه صايس  حسب مهشرم   مهتباعي ا ، ح   ب غ عيي مهي  م مه اتب    مهص شرم   مع ص   ل  4س ب   مهسيسل  
ي اار ، ه رتفع    آلآف(  305( ع  مهعالا مه اضو ، قا سم بتسي ي  ا  بارب  46 %  إا فاا( ي   ً سي   ا سباسبا  525ا م مهعالا  

( ي   ً سي   ا قا سم بتسي ي  ا  بارب 30828حسمهو    2022سحتص عالا    1999إس اهو مه سيي    ا  بيم ا مهبراا   عالا  
 ( . 5 (    س  ي اار ك ا اس  سض  باهسيسل رقلا 64.3 

 ( 4الجدول رقم )
 توزيع المنتسبين لصندوق التقاعد حسب الشرائ 

 مهاسبا أعيمي مه اتسب   مهشر حا 

 %16.1 25851 شر حا مه ا تو ي اار

  ي اار س تو سا اا شر حا مه ا
 ي اار

45731 28.5% 

 %41.8 67096 شر حا ملاربع ا ا ي اار 

 %10.3 16588 شر حا مهست ا ا ي اار

 %0.4 714 مها اا ا ا ي اار شر حا 

 %1.2 1869 شر حا ملاهف ي اار

 %1.4 2292 مهشر حا ملاساس ا 

 %0.2 302 شر حا مه  س ا ا ي اار

 %100 160443 مه س سع 
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 2022إحصائية بالمستفيدين من نظام الشرائ  الجديد عام  -( 5جدول رقم )

 مه باهغ مه سيي  / ي اار عيي مه دايس   مهشر حا 

 38 0 شر حا مه ا تو ي اار

 0 0 شر حا مه ا تو سا ااس  ي اار 

 22,255 34 شر حا ملاربع ا ا ي اار 

 14 29 شر حا  مه  س ا ا ي اار

 52,199 152 شر حا مهست ا ا ي اار

 33,612 82 شر حا مها اا ا ا ي اار 

 98,114 228 شر حا ملاهف ي اار

 98,194 - مهرسسلا ملاضاف ا 

 304, 425 525 مه س سع 

 إحصائية بالمستفيدين من نظام الشرائ  الجديد من  بداية البرنامج

 مه باهغ مه سيي  / ي اار عيي مه دايس   مهشر حا 

 38 0 شر حا مه ا تو ي اار

 532,298 670 شر حا مه ا تو سا ااس  ي اار 

 32,810,844 19153 شر حا ملاربع ا ا ي اار 

 14 29 مه  س ا ا ي اارشر حا  

 15,123,385 8812 شر حا مهست ا ا ي اار

 147,790 516 شر حا مها اا ا ا ي اار 

 980,272 1648 شر حا ملاهف ي اار

 14,619,923 - مهرسسلا ملاضاف ا 

 64,214,56 30828 مه س سع 

 

 مجموع الايرادات والرسوم الاضافية وفروقات الانتقال الخاصة بالتقاعد  –( 6جدول رقم )

  عيل مهتغ ر  مه س سع  فرسقاو ملااتبال مهرسسلا ملاضاف ا  أقسار مهتباعي  مهساا 

2010 10,988,164 1,019,830 3,189,196 15,197,190 4% 

2011 11,819,252 1,414,818 2,271,507 15,505,577 2% 

2012 13,018,952 1,973,581 2,708,645 17,701,178 14% 

2013 13,720,368 1,938,181 1,627,420 17,285,969 -2% 

2014 15,238,688 1,692,693 2,351,767 19,283,148 12% 

2015 16,292,811 2,334,039 1,501,740 20,128,590 4% 

2016 16,081,669 2,598,786 1,323,225 20,003,680 -1% 

2017 16,201,449 2,678,403 1,569,673 20,449,525 2% 

2018 20,256,440 2,552,112 1,560,340 24,368,892 19% 

2019 22,264,940 2,405,698 1,064,558 25,735,196 6% 

2020 20,100,991 1,755,246 519,865 22,376,102 -13% 

2021 23,941,779 2,418,745 798,692 27,159,216 21% 

2022 22,649,668 1,618,584 206,000 24,474,252 %10 - 
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 ( 4رسم بياني رقم )

 

  

 :  تعديلات نظام التقاعد   3-3

 ، أبري  ا سام فو مهتعي  و: 15/1/2022بتار    2021تلا تفع ل اظالا صايس  مهتباعي مه عيل هعالا 

 ي اار( ه  شترك   مهسيي .  400ي اار ،  280تس  ي شرم     .1

 .  ي اار( بأقسار   سر  500ي اار ،  150مستحيم  شرم   سي ي    .2

 ي اار( .  500 اع ملااتبال مهص شرم   أقل    شر حا   .3

  اع ملااتبال مهص شرم   أع ص آ ر سات   قبل ملاحاها مهحك  ا ه تباعي .  .4

 حك  ا ه تباعي ك ا او . إعاي  مه باهغ مه سيي  فو آ ر   سا ساسمو قبل ملاحاها مه .5

أكار       .6 مه سيي    ه  شترك    مهتباعيا  مهرمتب  مستحبا   أكار     180عيلا  ع  دلا  ( شدر  180( شدر س ستحق 

 %(    مه ب غ مه سيي ه تباعي .  175بتعس ا اسبت   

مهاظالا مه عيل هعالا   ( ، ع  ا بأا  سحسب35ملاعفام    مهرسسلا ملاضاف ا ه ي   و سمهي  م مهتو تبل أع ارالا ع  مهم  .7

كااو مهاتا    س( ي   ا سي  ل هد م مهبراا    2069، ح   تبيلا    1/2023/ 15تلا ملااتدام باهع ل بد م ملاعفام بتار      2021

 شرسر ملاعفام    مهرسسلا ملاضاف ا ك ا   و : دلاه   مارببو ع  

عيي مه دايس   
 مه ستف ي    

ق  ا ملاشترمكاو  
 مهتباعي ا ي اار(

ملاضافو  مهرسلا 
 ملاص و ي اار(

مهرسلا ملاضافو  
 مه عفص ي اار( 

مهرسلا ملاضافو  
 مه سيي ي اار(

 س سع مه باهغ  
 مه سيي   ي اار(

604 678,367 188,938 155,483 33,455 711,822 

0
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مهتباعي  صايس   قالا  س ن مهابابا بررح  شرسع هتعي ل اظالا   ديم ا مهتسمي  مه اهو هصايس  مهتباعي سإبعاي ابار مهتعايلس
عالا   مه شرسع    مقرمرتلا  ، ح      2022فو  بتار   ا م  عبي  مه ا  ملاستااا و  مست اعدا  فو  ه صايس   مهعا ا  مهد  ا  قبل     

ا مه ركي ا م ضاً    قبل مهد  _  2022ا م مه شرسع _ شرسع تعي  و صايس  مهتباعي هعالا    مقرمرك ا تلا    ،  30/9/2022
بعي عرا ا   مهتعي  و ع ص  سهك  هلا  تلا مستك ال ملاسرمممو مهتشر ع ا  ،    2022/ 22/10باست اعدا ملاستااا و بتار    

، سس تلا  بسبب رفا مهد  ا مهعا ا مدستااا  ا  18/11/2022فو مست اعدا ملاستااا و مه ا عبي بتار    مهد  ا مهعا ا ه ابابا  
لاستك ال ملاسرمممو مهتشر ع ا   2023مه بترحاو سمعاي  عرضدا ع ص مهد  او مهعا ا مه ي ا   ل عالا  مهتعي ل ع ص ا    

 .  سبعي تسمفق كافا ملار اف مهاباب ا ه  رسب    أي ا صايس  مهتباعي

 :التاسعةالدراسة الإكتوارية  3-4 

ه صايس   مهيرمسا مهتاسعا( ك ا فو مهب اااو مه اه ا سمهي  سغرمف ا  تلا مداتدام    معيمي مهتبر ر مهادا و ه يرمسا مدكتسمر ا  

سباهرغلا       2021/ 12/ 31ك ا تلا ملا   بع   ملاعتبار مهب اااو مه اه ا سمهي  سغرمف ا مه تسفر  هغا ا     31/12/2020بتار    

هك  لا  سسي مار سسارا ع ص سضع   2022/ 15/1ما  تلا ملا   بع   ملاعتبار تعي  و اظالا مهتباعي مهتو بيأ ترب بدا معتبارمً     

 مهصايس  مه اهو . 

 الفرضيات المالية والديمو رافية :

 : الفرضيات المالية  اولا  

 مهب  ا مهيفتر ا مه عت ي      يقق مهحساباو مه ارسو  ق  ا مه سسسيمو

  عيل مهعا ي ملاس اهو ع ص ملاستا ار
  حتص لاعا كل٪ 0.5 بنسبا يميسیزس 2021- 2022  ملاهءعو٪  3 عند أسیبد

 ٪. 5  هصإ  صل

 % 5.6  عيل مه صلا ه تيفباو مهابي ا 

 لا يوجد  ي اي  مهرسمتب مهتباعي ا 

 دينار/مشترك/سنة 8 مه صار ف ملايمر ا 

:    اسبا       و  فیما.   جموعا  هكل   خت فا  تحصیل  و عدلا  تطبیقس  و جموعا   عد  هصم  همشتركینم  مععضام  تبسیم  تممهتسي ي 

 بدم همتع بام هتحصیلم اسبس وهمجموعام  ذا   خص

  هص م  بادضافا  لاملا    سابق  وكام شترم  صید ر  هد دم   كا  ممسو  هنبابام   فو  فعاها عضو ا  هد دم  هذ نم  همشتركینم مسا  :(  أ   همجموعام

 همستبب یا م  وكاملاشترم  تحصیل  اسبا   فرضیا،    كثرأس أ  شدر  (180   وكامشترم  صیدر  هد دم  هكنس  عضو تدم  همع بام  همشتركینم

 - هتاهو :م  سلهجدم  فو  وض  كمیامهترم

الفئة العمرية/  

 الشريحة 
200 280 400 600 800 1000 

 %65 %50 %50 %40 %25 -- 30اقل من 

30-34 -- 45% 55% 65% 85% 90% 

35-39 -- 55% 70% 75% 90% 90% 

40-44 75% 60% 80% 85% 95% 95% 

45-49 75% 65% 90% 90% 95% 95% 

50-54 75% 80% 90% 90% 95% 95% 

55-59 75% 80% 90% 95% 95% 95% 
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  ( 180    ن   قلم  وكامشترم  صیدر   هد دمس  قلأس أ  موسنو  7   همد س هصندم  فو  عضو تدم  همع بام  همشتركینم  مسا  :(ب   همجموعام

 30%.كمیا مهترم همستبب یام وكاملاشترم تحصیل اسب مافترم تم قدس ،شدر

  ( 180    ن  قلم  وكامشترم  صیدر   هد دمس  موسنو  7  عن  تز د   همد  س هصندم  فو  عضو تدم  همع بام  همشتركینم  مسا  :(  ب   همجموعام

 .همجموعام  هدذ وكامه شتر  ستبب یا تحصیل اسباأا  ي سوس لاعد  مافترم تم قدس ،شدر

  م ستثنام  تم  قدس   ، رلام  ع ص  سابق   و كامشترم  صیدر  هد دم  هیسس  س هصندم  فو  عضو تدم  همع بام  همشتركینم  مسا  :(  ي   همجموعام

 .هتبییمم  ن تما ا همجموعام  ذا

 

 ثانيا  : الفرضيات الديمو رافية  

EIT – 15 STANDARD LIFE TABLE   سيمسل مهح ا  مه عت ي 

 مهع ر مه رتبب عاي مهسلاي  72.7 هلإاا  76.1ه  كسر , 

 60مهع ر مه رتبب عاي ع ر  17.8 هلإاا  20.4ه  كسر , 

 مهفر  ب   ع ر مهيسب سمهيسسا  6 ساسمو

%   مداا 90مه كسر    60%  اسبا مهيسمب 

65  – 61%(      10,   60%( عاي 90   س  مهتباعي عاي مه كسر 

60  – 56%(      10,   55%( عاي 90   س  مهتباعي عاي مداا  

 مهيم     مهسيي  5000 ساس ا

%( مداا 35مه كسر  ،     تسي ع مهيم     مهسيي حسب مهسان (65% ) 

70)% )   ملاساس ا
 %(10مه  س ا ا  
 %(15مهست ا ا  
 %(2.5مها اا ا ا  
 %( 2.5ملاهف  

 تسي ع مهيم     مهسيي حسب مهشر حا 

 نتائج الدراسة :
 -ستكس  ك ا   و :ر مهتعايل اع ص مهفرض او مه عت ي  فد  اب مً مستاايمً إهص تسقعاو مهتيفباو مهابي ا باام

 (2014عالا   ابرا مهتعايل ملاسهص :  
 (2017عالا    :   ابرا مهتعايل مهااا ا
 (2026عالا    :    ابرا مهتعايل مهااهاا

مهت س ل تار      :  اسبا  فو  ك ا  مهصايس   لاهتيم او  مهحاه ا  مهب  ا  إهص  مهحاه ا  مهيفتر ا  مه سسسيمو  ق  ا  اسبا   مهيرمسا ساو 
 %( .  10.5    هصايس  مهتباعي ا   مهاسبا سقي ب غو ,  31/12/2020

 

 توصيات الدراسة : 
   ن (  نرهخیام  ن  ز   أس  هممنوحام  امهمزم تخفیضأس  هشدر ا م وكاملاشترم قیم ي  اي  مكن ،هحاهیینم ه مشتركین باهنسبا .1

 .وكاملاشترسم همنافعم بین  ا  هفجوم  سد سلأ
 .هحاهیینم همنتفعینسم ه متباعد ن همنافعم تخفیض .2

 :هتباعدم س هصند  هماهوم  هوضعم هتحسین سماعو بشكل ا اتخام هممكنم ممموبادسر همتع بام وحاملاقترم   و فیما
 .هك  هتحبیق  دامستخدم  مكن  رر  عد انا. اهمستفید نسم همتباعد نم  نافع تخفیض .1
 .اهتباعدم تبمهرم ي  اي هتجنب  عینا نمس بعد وكامترملاشم فع ي فو مرتمرمبالاس مامهءعض حمامهس يس  م هتباعدم  نمس فعر .2
 .همستبب یام مالاشترم موهفتر اهتباعدم  تبمهرم بحتسام هاي عا تعد ل  مكن ،هحاهیینم ه مشتركین باهنسبا .3
 .هحاهیینم ه مشتركین كمامهمترم  هحبوم تخفیض .4
 .  لاستحبام سرشر تبیید ل    ن اارهوم  نافع تب یص .5
 .وكاملاشترم هبیم اراسو فعر .6
 .مععضام  ن هشدر ام وكاملاشترم بجااب ه د ل   رأ ير صا تأ ین .7
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 حملة تقسيط الإشتراكات: 3-5

سمهرسممسلا ملاضمماف ا تساسبا سمسممعا    قبل مهي  م سمهي   و بعي قرمرمو  س ن مهابابا  لاقو ح  و تبسمم ر ملاشممترمكاو 
( شمدرم ، س ها      ل  84هصمايسقو مهابابا سمهتباعي  ح   سصم و  ي  مهتبسم ر إهص    2021،    2020،    2018هءعسملا :  

مغب   باهتبسممم ر ستحو إيمر  سحي  مهتباعي  هساا  ت صمممصممما ه تابعا ا   مهح  و هغا او مهتسمصمممل  ع مهي  م سمهي   و مهر
فو صمممايسقو مهابابا سمهتباعي ه ب غ  ا( ي  ل سي   32922سمهتأ  ااو ملاست اع ا ، ح   سصمممل عيي مهرمغب   باهتبسممم ر إهص  

مه سميي    برم    (    س  ي اار فو صمايسقو مهابابا س مهتباعي ، ك ا اشم ر بأ  مه ب غ  6,47عبسي مهتبسم ر حسمهو   باهغ  مس اهو  
 (    س  ي اار ع  كا ل مهفتر  مهساببا هصايسقو مهابابا س مهتباعي ، سك ا   و :6,14مهتبس ر سصل مهص حسمهو  ب غ  

 

 إحصا  ا برم   مهتبس ر 
عيي  
برم   
 مهتبس ر  

مه باهغ مه سيي   
   برم   
 مهتبس ر 

مهبسر 
مهشدرا  
هبرم    
 مهتبس ر 

مس اهو  باهغ 
 برم   مهتبس ر 

مس اهو مه ب غ  
مه تببو    
 برم   مهتبس ر 

 3,256,588 6,001,488 133,926 2,744,900 10,317 ملاشترمكاو مهساس ا 

 29,681,967 41,559,450 1,081,386 11,877,483 22,605 مشترمكاو مهتباعي

 32,938,555 47,560,938 1,215,312 14,622,383 32922 مه س سع 

 

 

 

 : الإستثمار -4

 ب ل  س ن مهابابا سدسيمً كب ر  فو ظل مهظرسف مدقتصاي ا مهصعبا هرفي مهصايس  بد رميمو تعيي     سسسيمت  ستفو بس  ع 
مهصايس    مهع   ا ملاستا ار ا فو  ع ص  باهترك ي  مه اه ا س ها  مهصايس  ،  مهتيم ات   مهعبارا فو  سإست ر فو تعي ي مدستا ار 

ملاس مه شار ع  مهعي ي     تعيي    سإقرمر  تب  ي ا  غ ر  إستا ار ا  فرص  ع   ه بح   بادضافا   ، سمهعبار ا  مدسكاا ا  تا ار ا 
  سسسيمو مهصايس .

رقلا   قرمر  تحو  مهابابا  بتار    365قرر  س ن  مهتأ      1/2020/ 15(  ب   صايسقو  ت س ل  شترك   ا  بااشام  حفظا 
تأ    مهصحو( هغا او ت س ل مه دايس        ل ا   مه حفظا  % ه  70ه تأ    ملاست اعو ،    %30ملاست اعو سمهتأ    مهصحو  

( ع  مهعالا  %20   إا فاا(    س  ي اار سباسبا  2.14 شار ع هد م مهعالا  ب غ  مهح   ب غو  ب عاو    باستااام مرمضو مهابابا ، 
هد م مهعالا سأعيمي مهي  م     احومهتو    وسمهت س  ( ق  ا مه ب عاو  5( سمهرسلا مهب ااو رقلا  7مه اضو . س سض  مهسيسل رقلا  
 ( ي   ً سي   ا . 505مه ستف ي    ادا سمه ا ب غ عييالا  

مهترك ي ع ص مدستا ار مهعبارا س     ل إستبراب عرسا هشرمم قرع مرمضو سكا ا سر ف ا  ا إست ر  س ن مهابابا بس اس
 سهساا إيمر  مهصايس  بررحسملاسكا   و هساا معرمضو  ع ص تسص ا  مً سعبارمو فو   ت ف  حافظاو مه   كا ، ك ا قالا باام

(    س  ي اار 13   تبرب( ي   ً سي   ا بب  ا  ب عاو  292 شرسع سكاو سر فو هب عدا ه ي  م مععضام إستفاي  ادا    أكار   
. 
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 ( 7الجدول )
 2022حركة المبيعات للعام 

 مه ستف ي    عيي مه شرسع
 ق  ا مهت س ل مه ب عاو ق  ا 

 ي اار ي اار

  43,908   52,613   45  أسدي  كدربا  ا

  120,402   162,420   33  أامما 

  155,769   216,161   23   ممسمي بامام

  117,998   217,241   15  س ممارمو

  3,098,008   12,794,459   292  مرمضو ابابا 

  73,899   253,385   6  مرمضو  اصا 

  45,000   139,590   2  شبق سكا ا

  45,847   60,448   3   شار ع ماتاس ا 

  237,231   277,947   72  افباو مهيسمب 

  9,412   10,583   8  قرا  افعا مهتع  لا

  8,515   10,167   5  قرا  افعا مهس احا سمهسفر 

  1,999   2,625   1  قرا  افعا مهع ب

  3,957,988   14,197,639   505  مه س سع 

رقلا   قرمر  تحو  مهابابا  بتار    365قرر  س ن  مهتأ      15/1/2021(  صايسقو  ب    ت س ل  شترك   ا  بااشام  حفظا 
مهصحو  % مه دايس        ل ا      70ه تأ    ملاست اعو ،    30ملاست اعو سمهتأ     مهصحو( هغا او ت س ل  ه تأ       %
 . مه حفظا باستااام مرمضو مهابابا
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 ( 5الرسم البياني )

 2022نسبة قيمة المبيعات للمشاريع الإستثمارية لعام 

 

 

مشاريع المرابحات )التمويلات( :   4-1  

 ( ي   ً سي   ا.505مستفاي مهي  م سمهي   و    مهبرم   مهت س   ا مه  ت فا مهتو  بي دا مهصايس    

( ي   ً 292مهي  م مه ستف ي   سمه ا ب غ عييالا  سكاهعاي  حص و  شار ع أرمضو مهابابا ع ص مهاص ب معكبر فو عيي  
 إا فاا(    س  ي اار سباسبا  3(    س  ي اار سب ب غ ت س  و ب غ حسمهو  12.8سي   ا سبب  ا  ب عاو سص و إهص حسمهو  

ب ب غ ت س  و  ( ي   ً سي   ا س72%( ، سما فضو  افعا تكاه ف مهيسمب    ح   عيي مه ستف ي   سمه ا ب غ عييالا   19ب غو  
 ( أهف ي اار.237سصل إهص حسمهو   

%( ع  17( أهف ي اار سباسبا إا فاا  216   حسمهوترمسعو  ب عاو  سمي مهباام ا م مهعالا ح   ب غو ق  ا  ب عاتدا  ب غاً   
 غ ت س  و حسمهو ( مهف ي اار سب ب217 شار ع مهس ارمو م ضا  ب عاتدا ح   ب غو  ب غاً  بارب  ترمسعو  مهعالا مه اضو ، ب ا ا  

 ( مهف ي اار.118 

 

 أراضي النقابة:  مشاريع   4-2

إست ر مه س ن إ  م س اسا شرمم قرع معرمضو مه ااسبا سل مات ا   ه ا تشك      رك ي  أساس ا ه ع   ا ملاستا ار ا فو  
فو مهابابا بب ل سدسيمً كب ر  بيرمسا مهعرسا مه بي ا هبرع معرمضو سمهكشف   سملاسكا   مهصايس  ، ح   قا و هساا معرمضو
 . 2022  ل عالا     تلا شرمم  شرسعح    ع  دا فو   ت ف  حافظاو مه   كا

 

 استثمارات عقارية ) أراض وأبنية ( :  4-3

ك ا   مهصايس   مهتو   ت كدا  مدستا ار ا  سمه بااو  معرمضو  سترس ر  شرمم  ك فا  بتار    ب غو   ب غ     2022/ 12/ 31او 
 ( ي اارمً أريا اً . سقي ب غو مهب  ا مهيفتر ا ه  بااو ملاستا ار ا سقرع معرمضو مه تبب ا فو مهصايس  بتار    262,851,020

 (  ا   ت ك  مهصايس     أبا ا سأرما . 10،   9،  8( ي اارمً ستب   مهسيمسل  108,851,372   ب غ 31/12/2022

 

 

 

أامما 
1%

 ممسمي بامام
2%

س ممارمو
2%

مرمضو ابابا
90%

مرمضو  اصا
1%

شبق
1%

افباو مهيسمب
2%
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 ( 8الجدول )

 المباني الإستثمارية التي يمتلكها الصندوق محفظة 

 مه سقع مهتس سل 
 مه ساحا ملاس اه ا  

 (2 لا
 مهتك فا ملاس اه ا

  ي اار( 
  2022مهب  ا مهسسق ا   
  ي اار(  

  باص سبل مهب عا 1
  بااو     472

120,730 125,190  
 مرا       679

 مه باص ملاستا ارا ملاسل 2
  بااو       5418

3,920,298 4,021,580  
 مرا      1525

3 
مه باص ملاستا ارا 
 مهاااو/غيمف  * 

  بااو       6816
2,599,801  2,275,810  

 مرا      1410

  باص شركا ملاهبسا ملاريا ا 4
  بااو       6202

1,417,001 1,290,170  
 مرا      4291

 ملاستا ارا  ايبا **مه باص  5
  بااو    4552

832,474  2,676,048  
 مرا   2851

  بااو مهدااسر  6
  بااو      11395

2,608,378 2,575,807  
 مرا     20919

 12,964,605  11,498,681 مه س سع 

 . % 50تمثل حصة صندوق التقاعد من المبنى الاستثماري /  دا   *

 %. 50 مادباتمثل حصة صندوق التقاعد من المبنى الاستثماري / **
 

 

 

 ( 9الجدول رقم )

 الأراضي التي يمتلكها الصندوق لأ راض الاستثمار طويل الأجل

 مه سقع مهتس سل 
مه ساحا  
  يسالا( 

 مهتك فا ملاس اه ا
  ي اار( 

   2022مهب  ا مهسسق ا
  ي اار( 

 6,731,154 130,561 7 ع ا /عبيس  مهسسرااو 1

 3,516,040 506,969 6 ع ا / ي ر غبار  2

 4,017,640 2,213,405 35 ع ا /ااعسر  3

 1,347,442 1,157,389 35 / مهر  ا مهشرقو 2ع   مهباشا  4

 823,420 95,423 6 مربي/م يس   5

 2,495,650 188,774 50 2مربي/مهحص  6

 150,000 200,000 10 مربي/باو كاااا  7

 1,062,864 930,716 48 مهرباعا مهس ر /   8

 1,899,696 393,619 50 مهس ر/ مهسرس 9

 2,460,000 495,174 492 2مهس ر/مهصب حو  10

 1,500,000 497,632 50 مهس ر/غ اضا  11

 585,745 130,034 117 سرش / مهكف ر 12

 4,995,810 456,073 333 مه فر / مهرسق ا مهحص ااو 13

 36,440 48,400 2  عا / ماتسها 14

 12,752,237 5,883,334 100 مهعببا/ رسا  مه دايس   15

 2,040,100 930,388 9 مهبحر مه  و/ اربا مهكسرا ش  16

 649,425 416,768 5  ي اا مه  ا عبيالله مهصااع ا  17

 47,063,663 14,674,660 1,356 مه س سع  
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 ( 10الجدول )

 لأ راض الاستثمار قصير ومتوسط الأجلالأراضي التي يمتلكها الصندوق 

 يتبع .... 

 مه سقع  تس سل 
 مه ساحا  
 ملاس اه ا  
  يسالا(

تك ف  مه شرسع  
ملاس اه   حتص و  

31-12-2022 

 عيي 
مهبرع  
 مه فرسي 

 عيي 
 مه سس    

عيي 
مهبرع  
 مه تبب ا 

ك فا مهبرع  
مه تبب ا  
2022  
  ي اار(

مهسعر مهسسقو  
2022  
  ي اار(

 تياو 

   43,656 15,563 1 186 507,670 187 158 ع ايم/مه برا مبس  1

   1,434,200 98,982 9 0 98,982 9 11 شفا بيرم  / راب كرمع  2

   443,146 15,545 4 144 614,723 148 109 شفا بيرم /مه بر   3

   440,400 119,227 6 155 777,022 161 118 1شفا بيرم /ألا مهعرس   4

   835,400 510,272 14 0 510,272 14 8 2بيرم /ملا مهعرس شفا  5

   0 0 0 59 240,199 59 40 شفا بيرم / رب مهفرن  6

   414,200 78,241 4 72 529,164 76 81 شفا بيرم  / ألا شر رمو  7

   712,500 712,500 15 51 2,430,210 66 58 شفا بيرم /ي ااو مهربسع  8

   228,655 13,261 2 108 567,469 110 79 1/مه ربر  1أبس اص ر  9

   0 0 0 15 647,452 15 11 2/مه ربر  1أبس اص ر  10

   372,725 69,227 4 27 772,616 31 15 /ملا بر ا 2مبس اص ر 11

   1,884,440 644,899 46 81 1,355,926 127 82 / رب مهصااع  3مبس اص ر 12

   507,235 10,552 4 145 1,051,549 149 108 ااعسر/ب عان  13

   149,815 84,993 2 74 501,590 76 66 ااعسر/ مهعال سمهرسضا  14

   61,286 24,509 2 39 330,403 41 33 ااعسر/ مهب ي  15

   510,079 73,755 4 143 1,677,771 147 120 ااعسر/ ألا ر اا     16

   1,140,000 911,701 24 65 3,106,989 89 65 ااعسر/ملا مهبرا 17

   258,970 246,895 4 58 1,404,845 62 57  رب مهح الا / مهبحا  /مهبص ر  18

   534,625 534,625 6 64 2,019,832 70 78  رب مهح الا / مهرساحا  19

   1,280,478 247,499 7 207 3,056,112 214 162 1/ ألا ح    فا   1مهسب دا  20

   1,037,000 275,220 5 487 7,760,453 492 369 2/ ألا ح    فا  2مهسب دا  21

   1,976,135 344,532 16 370 6,103,519 386 298 1/ مهع   مهب ضام   3مهسب دا  22

   2,840,700 1,200,269 1 193 4,262,496 194 210 2/ مهع   مهب ضام   4مهسب دا  23

   178,945 11,921 2 80 958,073 82 49 ربربسر / ألا مهعبارب  24

   526,585 289,475 10 169 862,246 179 162 1شاكر مهساسبو/ قر ا ساهلا  25

   386,160 386,160 12 83 954,848 95 152 2شاكر مهساسبو/ قر ا ساهلا  26

   182,500 182,500 7 152 716,391 159 119 1ع ا / مه ا با مهغرب ا  27

   857,130 553,586 21 196 1,176,431 217 162 2ع ا /مه ا با مهغرب ا 28

   0 0 0 123 1,290,032 123 98 مه ايسي / مهرر با  29

   485,990 12,662 3 89 868,232 92 75 /مهع اي او/ ملاسرمم 1را ب 30
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 (  10تابع الجدول )

 يتبع .... 

 مه سقع  تس سل 
 مه ساحا  
 ملاس اه ا 
  يسالا( 

تك ف  مه شرسع  
ملاس اه   حتص و  

31-12-2022 

 عيي  
 مهبرع مه فرسي  

 عيي  
 مه سس    

عيي مهبرع  
 مه تبب ا 

ك فا مهبرع  
  2022مه تبب ا 

  ي اار( 

  مهسعر مهسسقو 
  ي اار(  2022

 تياو 

   687,802 97,208 3 37 511,724 40 172 مهبسرل/ مه سمرن  31

   786,440 786,440 31 55 1,483,230 86 75 /مهحسر  1مهس ي  32

   670,141 560,241 26 52 1,503,741 78 40 /يس يم 2مهس ي  33

   4,693,620 1,702,422 22 319 7,785,761 341 205 مهسحر  مهساسبو/ مه اس    34

   399,300 13,727 1 67 1,535,723 68 48 حو غ يم  / سميا مهرو  35

   4,566,740 3,056,897 89 248 6,760,140 337 225 مهغربو/ مهسفسح 1 سبص 36

   1,213,840 640,882 20 46 1,404,662 66 53 / مهسفسح مهغربو    2 سبص 37

   4,000,200 1,973,163 75 32 2,488,338 107 94 / مهسفسح مهشرقو 3 سبص 38

   472,820 149,595 6 59 1,226,884 65 56 / ملا يعرسر  مهشرقو  4 سبص 39

   1,200,000 871,606 0 0 871,606 0 40 1/مه حرسقاو 1س سل 40

   2,535,000 1,646,473 39 0 1,710,926 39 59 /مهظدر  2س سل 41

   2,150,000 2,022,087 43 5 2,323,586 48 69 /ب ر مهب و3س سل 42

 2لا1000/ مهتل ملا ضر  4س سل  43

422 

72 

4,526,426 

0 72 

4,081,992 

3,600,000   

   6,862,500 183 5 188 2لا750/ مهتل ملا ضر  4س سل  44

   2,725,000 109 37 146 2لا500/ مهتل ملا ضر  4س سل  45

   2,100,000 1,446,554 0 0 1,446,554 0 60 2/مه حرسقاو 5س سل 46

   1,567,500 798,463 57 103 3,079,808 160 107 / مهشس حو مهشرقو  1ع   مهباشا 47

 8,812 611,323 611,323 4 62 1,222,934 66 62 مهر ا /مهتس لا 48

   2,100,000 839,936 80 2 860,718 82 93 /مه صار 1ملا قص ر 49

 511,314 1,904,000 1,904,000 0 0 2,415,314 0 238 /مهس   2ملا قص ر 50

   2,052,270 1,046,896 46 389 9,805,306 435 357 مهشرقو / مهسكا  2مهرا ب 51

 18,944 1,806,350 1,806,350 30 401 16,280,553 431 339 مهسكا مهغربو 4+3مهرا ب 52

 2لا750/ مهسكا مهشرقو  6مهرا ب   53
139 

61 
3,367,328 

4 57 
1,795,354 

216,000   

   3,015,000 161 3 164   2لا600/ مهسكا مهشرقو  6مهرا ب   54

55 
مهسكا مهغربو  رسمبو   7را ب 

 ع ا  مهتا سا(
61 80 1,612,434 0 80 1,612,434 3,200,000   

   3,850,000 1,063,525 55 0   55 40 2مهرا ب / مهع ايمو   56

 225 مهس ي  / ملا ر اا  / مبس باب    57
101 

199 
90 

5,752,973 163 36 732,334 
1,213,027 

1,947,170   

   1,837,500 32 58 3,206,864 ااعسر/ مهسب ل 58

   0 0 0 24 3,436,239 24 36 2لا 500مه ب  / مه حر   * 59

   103,700 5,036 0 15 102 15 96 2لا 750مه ب  / مه حر   * 60

 22,009 83,130 83,130 2 198 6,838,639 200 100 رسمبو ملاسرمم/مه رح ا ملاسهص  61

   59,574 5,036 1 101 367,928 102 96 1مربي/مهحص  62

   544,885 99,156 18 120 900,484 138 107 3مربي/مهحص  63

   0 0 0 54 165,652 54 50 1مربي/كفر سا ي 64

 22,600 81,975 81,975 2 94 645,021 96 78 مربي/اارفا 65

   262,725 248,608 6 63 248,608 69 63 1مربي/مهاع  ا 66

   0 0 0 56 546,375 56 74 2مربي/مهاع  ا 67
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 (  10تابع الجدول )

 يتبع .... 

 مه سقع  تس سل 
 مه ساحا  
 ملاس اه ا  
  يسالا(

تك ف  مه شرسع  
ملاس اه   حتص و  

31-12-2022 

 عيي 
مهبرع  
 مه فرسي 

 عيي 
 مه سس    

عيي 
مهبرع  
 مه تبب ا 

ك فا مهبرع  
مه تبب ا  
2022  
  ي اار(

مهسعر مهسسقو  
2022  
  ي اار(

 تياو 

   806,886 270,701 22 5 307,056 27 73 3مربي/مهاع  ا 68

   132,328 20,731 2 74 277,982 76 86 مهر اا/ مهسبر  69

   5,548,727 2,102,854 158 166 5,126,793 324 294 مبس مهسسن -4مربي/مهحص   70

   22,230 8,619 1 57 248,438 58 41 1مهيرقام /سر با 71

   1,637,062 743,524 57 44 1,484,369 101 78 مبس عسي -2مهيرقام/سر با 72

   601,000 329,239 7 40 623,120 47 128 مهيرقام / مهعاهسا  73

   204,766 204,766 9 47 494,884 56 43 مهيرقام/ سقع عا ش  74

   254,814 176,423 11 54 903,869 65 47 مهيرقام/سر با قرقش  75

   209,071 44,328 5 28 439,848 33 21 مهيرقام/مه شت ا سفرسع ع را   76

   1,197,300 244,224 91 56 591,140 147 142 مهيرقام /مهسا عا مهداش  ا  77

   1,762,185 779,970 67 45 1,531,204 112 83  مهب ر (  1مهيرقام/مهك شا  78

   645,495 332,679 22 121 1,773,907 143 115  مه  يم (  2مهيرقام/مهك شا  79

   3,253,990 172,278 27 96 1,786,116 123 87 1مهس ر/ مهسرس  80

   5,785,193 3,132,315 76 210 7,714,473 286 251 2مهس ر/مهسرس   81

   119,630 21,389 3 65 489,614 68 62 مهرشرمش مهس ر /  82

   371,547 291,416 9 39 443,624 48 328 مهس ر/ح ر  مهصح / مهعكر 83

   0 0 0 92 794,687 92 246 1مهس ر/س حا   84

   1,864,408 432,701 33 9 561,719 42 99  ب ر مهسد ر( 2مهس ر/س حا   85

   863,955 237,732 13 42 781,248 55 94 مهس ر/مهبعر  مهش اه ا  86

   821,422 320,813 12 28 568,658 40 117   1مهس ر/مهصب حو 87

   1,776,705 494,711 14 54 813,190 68 203 مهس ر /  رقا  88

   452,310 260,542 5 20 438,693 25 45 مهس ر / ملا مهع ي  89

   423,970 262,180 11 124 2,922,520 135 120 مهس ر / مهسب دا  90

   93,280 38,800 2 86 1,748,157 88 119 مهس ر / مه  ا    مهساسبو  91

   1,400,000 861,233 0 0 848,373 0 70 مهس ر/ سميا مه اضا  92

   0 0 0 31 331,009 31 25 مهس ر/مهفير   93

   1,800,000 666,124 0 0 666,124 0 60 مهس ر/ع رم  94

   267,475 61,546 4 18 181,120 22 31 مهبح ر  مهس ر /  95

   301,980 162,138 1 83 2,687,951 84 101 / غسر مهرم ا 1مهس ي 96

   2,888,030 1,289,925 39 67 4,868,907 106 183 / غسر مهرم ا 2مهس ي   97

   0 0 0 13 99,397 13 8 مهس ر/ مه  سا  98

   3,077,961 1,447,057 44 306 5,487,573 350 306 1 ايبا/مهي تساا  99

   3,378,300 1,887,514 72 108 3,407,255 180 156 2 ايبا/مهي تسا   100

   1,168,538 693,509 34 96 1,972,220 130 61 3مهبسرل / مهي تساا   101

   438,750 370,252 9 112 4,969,628 121 125 8 ايبا مهي تساا   102

   4,208,610 1,595,093 0 0 2,658,618 0 120 حسبا   ايبا/  103

   492,590 121,303 17 24 199,127 41 50 1مهكر ا- ايبا/ اع   104

   750,000 737,261 0 0 733,954 0 50 2 ايبا/  اع   مهكر ا 105

   641,360 641,360 6 70 2,452,530 76 196  ايبا/مه ضرمم  106

   560,000 393,049 0 0 393,049 0 70  ايبا/مهيه  ا  107



 

26 

 (  10تابع الجدول )

 مه سقع  تس سل 
 مه ساحا  
 ملاس اه ا 
  يسالا( 

تك ف  مه شرسع  
ملاس اه   حتص و  

31-12-2022 

 عيي  
 مهبرع مه فرسي  

 عيي  
 مه سس    

عيي  
مهبرع  
 مه تبب ا 

ك فا مهبرع  
  2022مه تبب ا 

  ي اار( 

مهسعر مهسسقو  
2022    
  ي اار( 

 تياو 

 70,631 1,134,000 1,134,000 0 0 1,204,231 0 126  ايبا/سا ع ا مهب ا ا  108

   0 0 0 49 206,275 49 37  ايبا/ مه را با  109

   4,127,200 3,686,690 0 0 3,686,690 0 176  ايبا/مهف حام مهح ر   110

   3,420,430 1,286,658 71 14 1,519,272 85 123  ايبا / حسمر   111

112 
مهكرا / مها   ا  

 مهشرق ا 
54 53 242,565 24 29 157,270 724,647   

   728,000 262,229 0 0 262,229 0 91 مهكرا/مهكاار 113

   1,004,400 667,765 62 5 728,911 67 60 مهكرا/ مهاا ا  114

   309,735 52,020 9 3 64,787 12 10 مهكرا/مه سمري ا 115

   65,000 34,384 0 0 34,384 0 130  عا  / مهيرمسشا  116

117 
 عا  / شعب مرت  ا   

 مهساسبو
7 14 47,080 0 14 47,080 105,000   

   151,030 15,221 8 72 143,301 80 66 سرش / مهشسماي 118

 62,895 47,688 47,688 2 44 314,998 46 122 1سرش/ملا قارر  119

   0 0 0 31 389,605 31 81 2سرش/ملا قارر  120

   0 0 0 19 188,327 19 77 1سرش/عا با  121

   580,470 448,984 18 70 631,912 88 242 2سرش/عا با 122

   497,000 87,714 0 0 87,714 0 71 3سرش/عا با 123

   364,000 57,865 0 0 57,865 0 52 4سرش/عا ب  124

   838,138 544,283 12 75 876,893 87 239 سرش / قفبفا  125

   1,755,424 1,186,228 61 40 2,093,844 101 118 سرش/سسف 126

   414,000 95,541 0 0 95,541 0 69 عس س  /   ا ا  ر 127

128 
 -عس س  / ص ر  

 كفر ا
119 44 443,620 32 12 351,885 364,200   

129 
مه فر  / مهغي ر 

 ملاب ا 
112 111 287,090 72 39 89,078 629,400   

   269,410 269,410 13 50 548,519 63 69 1مه فر  / رحاب 130

   4,169,890 2,141,028 129 7 3,022,462 136 358 مه فر /ح ا ا مهع سش  131

   108,180 58,849 6 93 397,662 99 106 مهرف  ا/ص  ي  132

   148,500 127,923 0 0 127,923 0 5 مهرف  ا / اس ا 133

   0 0 0 84 195,192 84 90 مهرف  ا/ مبس مهشسا 134

   0 0 0 45 981,150 45 30 رملا الله/ سريم  135

   0 0 0 97 1,797,000 97 90 ب و هحلا 136

   11,755,570 7,318,530 59 309 7,692,500 368 300  رسا  مه دايس    137

 717,205 167,458,938 82,678,031 3,048 10,272 236,677,679 13,320 14,905 مه س سع 
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 الاستثمار في الأسهم :  4-4

 لشرمو أيمم مهبسرصا هد م مهعالا سام  يعس اً بتحس  أيمم  لشرمو مهشركاو مه يرسا    ح   تحب ق أرباح صاف ا   حس ت
إكب ر  غ ر  سبسقا مرتفاع ،  أا دا  أيم   س    مهسراو ستحس   لشرمو  بيم ا تعافو فو ملاقتصاي  ضافا إهص ظدسر  لشرمو 
سمرتفاع مهي ل مهس احو  ، 2022هعالا  % ه ربع مهاااو 2.9 ا سص و إهص  ستسس ل  عيلاو ا س إ ساب (%43.4 مهصايرمو باسبا 

، إضافا إهص ملاستبرمر مهابيا ستحس  مهتصا ف ه قتصاي    2022حتص ادا ا شدر تشر   مهاااو    عالا    (%115 باسبا ب غو  

   .ملارياو مه ا أع ات   لسساو مهتصا ف مهعاه  ا  ل رم

،  2021  ه عالا  ي اار     ار  (2.03    ع   باراا  ي اار     ار  (2.01   حسمهو  2022  مهعالا    ل  مهتيمسل هبسرصا ع ا   حسلا  ب غ

  (788     ل      اف و  سدلا     ار  (1.3   حسمهو  2022  مهعالا     ل  مه تيمسها   معسدلا  عيي  ب غ  سقي.  (%0.98 أا باا فاا اسبت 

 .عبي  أهف  (873    ل    اف و 2021  مهعالا   ل تيمسهدا تلا سدلا    ار (1.7   ع  باراا عبي  أهف

  ( 2501.6   إهص   ه صل   مرتفع  فبي   ع ا    هبسرصا   مهحر    باعسدلا  مه رس   معسدلا  عسعار  مهعالا  مهب اسو   مهرقلا   مهص   باهاسبا  أ ا

ست ال ا   مهاسبا مع ص    (%18.1   اسبت   بارتفاع  أا  ،  2021  مهعالا  بادا ا  ابرا   (2118.6    ع   باراا  2022  عالا  بادا ا  ابرا

 كاسب ساس ا   2021س  2022سب ها  كس  مه لشر مهعالا قي حبق   ل مهعا     ،  2009  كاسب ساس ا تحببدا مهبسرصا  ا  عالا

 ً   ( 18  إهص حسمهو 2022  عالا ادا ا ع ا   بسرصا  فو  مه يرسا  هءسدلا مهسسق ا مهب  ا سمرتفعو او معع ص  ا    سا عشر عا ا

ً .  2021  عالا  ادا ا  فو  مه يرسا  هءسدلا  مهسسق ا  مهب  ا   ع   باراا  (%16.2   اسبت   بارتفاع  أا  ي اار     ار   مهسسق ا   مهب  ا  بأ   ع  ا

سب ها تكس  مهب  ا مهسسق ا  مدس اهو ،    مه ح و  مهاات       (%56    اسبت    ا  شك و  2022  هعالا  ع ا   بسرصا  فو  مه يرسا   هءسدلا

 .2014قي سس و أع ص  ستس اتدا  ا  مهعالا 

( تسص ا. سقا و سحي  مدستا ار  64أصيرو   هدا    2022( إست اعاو   ل عالا  10هساا مدستا ار باعسدلا     عبيو

 (    س  ي اار 7,085,028سبحسلا تيمسل ب غ   2022( عبي   ل عالا 48س     ل هساا مدستا ار باعسدلا بتاف    

س  ي اار    مه حفظا س ها      ل ب سعاو       (4,2 رفي صايس  مهتباعي بحسمهو  ب غ    2022تلا   ل عالا  
   س  ي اار، مضافا مهص  ها حببو مه حفظا تسي عاو ابي ا    (1,9  أسدلا ات  ع  ت ا مهب سعاو تحب ق أرباح حسمهو  

سبارتفاع    2021( أهف ي اار فو عالا  340 باراا  ع حسمهو  ب غ    2022( أهف ي اارمً فو عالا  510 حسمهو  ب غ  
عالا    (%50 اسبت  حسمهو   ابي ا     2021ع   تسي عاو  مه حفظا عسم ي  حببو  ( حسمهو  Dividends Yieldسب ها 

. سات سا هتعي ي ت ركياا فو شركاو مسترمت س ا حببو مه حفظا  2021( ه عالا  3,7 باراا بم  %  2022%( هعالا  6,1 
أهف    (93  ق م رمي صافو بحسمهو  أهف ي اار كفر  فو مهب  ا مهعايها هءسدلا. ك ا تلا تحب  (612 أرباحا حسمهو  ب غ  

ي اار    مهشركاو كبيلاو س كافاو ت ا ل فو  ساهن ميمر  مهشركاو مه ساالا بدا ح    تلا تسر ي كافا بيلاو س كافاو 
 معضام  ساهن ميمر  مهشركاو مه ساالا بدا هصايس  مهتباعي. 

 .( %34 سباسبا عا ي حسمهو    2022ل عالا     س  ي اار   (3,1 سب ها تكس   حفظا معسدلا قي حببو أرباحا بحسمهو  
 (11جدول رقم )

 المتداولة  الم شر العام لمحفظة صندوق التقاعد في الشركات المساممة العامة

 مهب ا 
ك ا بتار   

31/12/2022 
ك ا بتار   

31/12/2021 
 مهتغ ر 

 %0 12 12 عدد الشركات

 %1- 7,773,366 7,702,607 قيمة الاسهم الدفترية

 %9- 9,089,160 8,314,701 الاسهم السوقيةقيمة 

 %53- 1,315,794 612,094 فرق القيمة العادلة 

 %63 4,358,477 7,085,028 حجم التداول 

 %8- %117 %108 النسبة السوقية للدفترية 

 %50 340,591 510,205 الأرباح الموزعة

 %182 664,095 1,870,051 أرباح  المتاجرة 

 %19 81,815 97,526 الممثلين المقبوضة بدلات ومكافآت 

 %31- 4,700 3,250 بدلات الممثلين المصروفة 

 %29 % 26 % 34 نسبة العائد 

   703,700- التغير في القيمة العادلة 

معسرم  مه اه ا غ ر  مهسيسل  تض   فبر مهشركاو مه ساا ا مهعا ا مه تيمسها فو بسرصا ع ا  س تلا مستااام مهشركاو مه تيمسها فو سس   

 .( س مهشركاو مه سقسفا ع  مهتيمسلOTCمه يرسا   
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 (12جدول رقم )

 الم شر العام لمحفظة صندوق التقاعد في الشركات الخاصة

 مهب ا 
ك ا بتار   

31/12/2022 
ك ا بتار   

31/12/2021 
 مهتغ ر 

 0 5 5 عيي مهشركاو

 %0 3,936,483 3,936,483 ق  ا ملاسدلا مهيفتر ا 

 

 (13جدول رقم )

 كش  الشركات المساممة الخاصة

 رأس ال مهشركا  مسلا مهشركا  مهرقلا 
عيي معسدلا /  
 مهب  ا مهيفتر ا  اسبا مه  ك ا مهحصص 

 975,000 %9.33 975,000 10,452,775 عس س  مهسرا ا 1

 600,000 %14.30 674,160 4,713,504  يمرن ملاحترمف 2

 860,000 %10.83 860,000 7,941,933  يمرن ه  ار 3

 1,500,000 %11.40 1,425,000 10,000,000 يمرمهت س ل ملاس  و 4

 1,483 %0.62 1,483 240,060 مه ترمبرا ه ستا ار  5

 مه س سع 
  
  

3,936,483 

 

 (14جدول رقم )

 كش  الشركات المساممة العامة )الموقوفة عن التداول( 
 

 اسبا  ساا ا مهصايس  رأس ال مهشركا  مهشركا مسلا  مهتس سل 

 %28.57  1,500,000 عاه  ا ك  اس ا  1

 %1.91  3,105,500 ملاا ام ه تسد  و   2

 %0.22  2,322,807 ملاريا ا مه ركي ا 3

 

 (15جدول رقم )

 (المتداولة في سوق الأوراق المالية  ير المدرجةكش  الشركات المساممة العامة )

 اسبا  ساا ا مهصايس  رأس ال مهشركا  مسلا مهشركا  مهتس سل 

 %11.71 4,500,000 مهيستسر  1

 %0.75 1,132,423 مه تحي  مهتكا   ا  2
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 (16جدول رقم )
 كش  الشركات المساممة العامة )المتداولة في سوق عمان المالي(

ل 
س
س 
مهت

 

 رأس ال مهشركا  مسلا مهشركا  مهر ي
اسبا 
 ساا ا 
 مهصايس 

مهب  ا مهيفتر ا  
 باامم ع ص 
 مهك فا مه عيها(

  مهب  ا مهسسق ا
  ي اار( 

فر  مهب  ا  
 مهعايها 

1 prof 40,684 1,871,476 1,830,792 %13.83 29,427,200 مه دا ا مهعبار ا 

2 ACDT  16,999- 228,539 245,538 %12.59 1,500,000 مه تصير  ه ع ال 

3 JITC  31,395- 380,231 411,626 %10.26 3,400,000 ملارياومه ركي 

4 AIFE  77,094 731,409 654,314 %1.32 15,000,000 سا عا ملاسرمم 

5 PEDC 12,619- 504,748 517,367 %0.63 20,000,000 مهبترمم ه تع  لا 

6 RUMI   23,500- 15,750 39,250 %0.63 4,000,000 رلا ه سسار  مه اه ا 

7 PIEC  6,468- 142,298 148,766 %0.54 15,000,000 سا عا ف  يهف ا 

8 JOPT   228,209 2,678,558 2,450,349 %0.50 100,000,000  صفا 

9 CEIG 66,690- 11,970 78,660 %0.43 10,000,000  س سعا مهعصر ه ستا ار 

10 APOT 426,343 1,712,603 1,286,260 %0.06 83,318,000 مهبستان مهعرب ا 

11 TIIC  30- 1,420 1,450 %0.01 15,000,000 مهتا    ملاس   ا 

12 JOPH    2,536- 35,700 38,236 %0.00 82,500,000  ااسلا مهفسسفاو ملاريا ا 

 612,094 8,314,702 7,702,607   مه س سع 

 

 (17جدول رقم )

 2022توزيعات الأرباح لعام 

 مسلا مهشركا  مهرقلا 
عيي  
 ملاسدلا*

اسبا تسي عاو  
 ملارباح 

 ب غ  تسي عاو  
  ي اار(  ملارباح

 
  180,000 %30.00 600,000  صفا  مهبترسل ملاريا ا  1

  72,218 %9.00 802,417 شركا مهكدربام ملاريا ا  2

  71,249 %120.00 59,374 شركا مهبستان مهعرب ا  3

  49,420 %25.00 197,678 مدسرمم ه تع  لا سمدستا ار  4

  46,719 %6.90 674,160 شركا  يمرن ملاحترمف  5

عس س  مهسرا ا ه ستا ار  6
 سمهتا  ا  

950,000 4.00% 38,000  

  18,888 %10.00 188,875 مه تصير  هءع ال سمه شار ع 7

  17,442 %5.00 348,836 مه ركي معرياو ه تسار  مهيسه ا  8

  12,619 %10.00 126,187 ه تع  لامهبترمم  9

  3,570 %200.00 1,785  ااسلا مهفسسفاو ملاريا ا  10

  80 1,000 شركا مهتأ    ملاس   ا  11

  510,205   مه س سع 

 *عدد الأسهم قبيل اجتماعات الهيئة العامة للشركات
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 (18جدول رقم )

 12/2022/ 31ممثلي صندوق التقاعد في مجالس ادارة الشركات كما في 

 مسلا   ال مهابابا مسلا مهشركا  رقلا 

 لا. أح ي قاسلا  ح ي مهس ار  مه دا ا ه ستا ارمو مهعبار ا سملاسكا  1

 لا. فرمن  اهي عر ضا   باص متحاي صااي ق تباعي مهاباباو مه دا ا مه شتركا  2

 لا. عيملا س  ل فارن مهدا يا ملاريا ا ه صحاقا سمهاشر / مهيستسر 3

 لا.  اار  سسص  سسف مهاسيمسا  مهت س ل مدس  ويمر  4

 لا.  اهي  ح ي رمسو عاااي  عس س  مهسرا ا ه ستا ار سمهتا  ا 5

 ي.لا. حس  عبيمهريم   ح ي مهيبان عس س  مهسرا ا ه ابافا سمهتع  لا 6

 لا. سه ي  ح ي ف ح ع سش ملاحترمف ه تع  لا 7

 مهس ي لا. ع و   اب   يمرن ه  ار مهتع    ا 8

 لا. اها   ف مهع سم   مهشركا مه تصير  9

 ي.لا. مبرما لا  ح ي مهعيسم    شركا ضاح ا مهبش را 10

 لا. ك ال عبي مهرح لا مهتسف ق مهيبان شركا ضاح ا ربربسر 11

  رسا  مه دايس   ه ستا ار سمهترس ر مهعبارا  12

 لا. ص ر ت س ر عبي مهرح لا  مهك سب 

 عا ا   بي رلا. ع ر " ح ي ع و" 

 لا. رم ي اب ل أي ب سابا

 لا. عا ر  ح سي  بارا مهحباشاا

 لا. فارس  سبرم  ل عب ا تايرن 

 لا. م سي  ح ي سعسي عب يمو

 مهس ي أح ي إبرما لا  ح ي  راسع

 شركا سب ل مهي تس  13

 لا. شك ب عبيمه ر ف سع ي عسي  الله

 حس  مهرفاعو     عرا  لا. "  ح ي ع و" 

 لا.  ح ي اااو أح ي مه حا  ي

 مهس ي  ح ي ااصر حس   مهسعبرا

 ---  س ع ا   ا شبق مسكا  ر اا مه دايس  /ضاح ا ربربسر 14
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 شركة سبيل الزيتون التجارية:

(  42554هي   رمقب مهشركاو تحو مهرقلا  تلا تأس ن شركا سب ل مهي تس  مهتسار ا  .لا.لا. كشركا  مو  سلسه ا  حيسي   
( ي اار أرياو هغا او ع   او مه تاسر  فو معسدلا هصاه  صايس  مهتباعي ععضام  5000س برأس ال    22/12/2015بتار    

 ابابا مه دايس  . ع  ا بأ  مهشركا    سكا باهكا ل هصايس  مهتباعي ععضام ابابا مه دايس  .
 مهشركا: س    أالا غا او 

 شرمم معسدلا س مهسايمو بسس  ع ا  مه اهو.  .1
 ت ا ل مهشركاو. .2
 عبي ملاتفاق او مهتو تر  ف دا تحب ق هغا او مهشركا .3
 مه شاركا س ملاشترما س مه ساا ا فو شركاو قا  ا س/ أس تحو مهتأس ن. .4
 شرمم س ب ع معسدلا س مهسايمو س معسرم  مه اه ا هصاه  مهشركا ض   بسرصا ع ا .  .5

، س      ل ا م ملاستا ار قا و إيمر   2022( أهف ي اار ك ا فو ادا ا عالا  467,251ب غ حسلا ملاستا ار فو مهشركا   
 صافو كا  ات ست  تحب ق    .(    س  ي اار هافن مهعالا9,2س بحسلا تيمسل ب غ حسمهو    2022( عبي   ل مهعالا  142مهشركا بتاف    

ك ا تلا مرفام سيم      ا صايس   .    2022( أهف ي اار ه عالا  82  ب غ  حسمهو    سرا ابعي ضر با مهي ل سمه ساا ا مه  أرباح
 . 2022أهف ي اار   ل عالا  282 ب غ بحسمهو مهتباعي 

 (19جدول رقم )

 الم شر العام لمحفظة المتاجرة 

 مهب ا 
ك ا بتار   

31/12/2022 
ك ا بتار   

31/12/2021 
 مهتغ ر 

 %43- 7 4 عيي مهشركاو

 %35- 713,607 467,251 ملاسدلا مهيفتر ا ق  ا 

 %32- 635,081 429,736 ق  ا ملاسدلا مهسسق ا 

 %52- 78,527- 37,515- فر  مهب  ا مهعايها 

 %8 8,577,390 9,292,914 حسلا مهتيمسل 

 %3 %89.00 %91.97 مهاسبا مهسسق ا ه يفتر ا 

 %493 5,553 32,924 معرباح مه سيعا 

 %5 100,575 105,500 أرباح مه تاسر 

   41,011- مهتغ ر فو مهب  ا مهعايها 

 

 كش  الشركات المساممة العامة  -( 20جدول رقم )

ل 
س
س 
مهت

 

 رأس ال مهشركا  مسلا مهشركا 
اسبا 
 ساا ا 
 مهشركا 

 ك فا معسدلا
  ي اار( 

  هسسق ا ممهب  ا
  ي اار( 

 فر  مهتب  لا

 2,023- 27,202 29,225 %1.50 1,500,000 مه تصير    1

 32,587- 223,095 255,682 %0.04 100,000,000  صفا  مهبترسل ملاريا ا  2

 12,311- 141,215 153,527 %2.10 8,100,000 مهتس عاو ملاستا ار ا مه ت صصا   3

 9,406 38,224 28,818 %0.63 3,750,000 مهراقاو مهكا اا ه ستا ارمو   مه يف ( 4

 37,515- 429,736 467,251 مه س سع 
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   –( 21جدول رقم )

 2022توزيعات الأرباح لعام 

 عيي ملاسدلا *  مسلا مهشركا  مهرقلا 
اسبا تسي عاو  

 ملارباح 

مس اهو  ب غ  
تسي عاو 

  ي اار( ملارباح
 

  13,544.40 %120 11,287 شركا مهبستان مهعرب ا  1

  2,248.10 %10 22,481 مه تصير  هءع ال سمه شار ع 2

  17,136.00 %14 119,000 ملاتصالاو ملاريا ا  3

  32,928.50 مه س سع   

 .   *عيي معسدلا مه   سكا فو مهشركاو قب ل مست اعاو مهد  ا مهعا ا

 نمو إيرادات ونفقات الصندوق :  -5

 ( . 2022  -   2012    ( ترسر مد رميمو سمهافباو ه صايس    ل مهساسمو   22 ب   مهسيسل رقلا  

  فا ا  عسي( مهافباو  مد رميمو مهساا 

2012 25,722,639 19,485,895 6,236,744 

2013 27,358,060 20,637,115 6,720,945 

2014 29,864,574 24,050,710 5,813,864 

2015 27,639,143 25,900,950 1,738,193 

2016 30,974,284 28,660,225 2,314,059 

2017 28,706,305 31,714,268 -3,007,963 

2018 30,589,217 35,465,841 -4,876,624 

2019 30,797,497 40,701,281 -9,903,784 

2020 27,564,258 44,315,210 -16,750,952 

2021 32,851,854 50,543,262 -17,691,408 

2022 31,191,242 55,965,113 24,773,871 - 

 ( 6رسم بياني رقم )
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يم ر   ي ا مهي  م فو إيمر  مهتباعي سمهتأ  ااو مدست اع ا بتبي لا كافا مه ي او ه ب الا بأيمم سمسبدا مه س و فو  ي ا  إست رو  
( أهف  رمسع  52مهي  م مععضام بتبي لا أفضل مه ي او مه  ت فا مهتو تدلا مهي  م سمهي   و ح   إستراعو أ  ت يلا حسمهو  

   ل مهعالا. 

.    2021%( ع  مهعالا  9 ((    س  ي اار سباسبا إا فاا 146فتر ا ه صايس  هد م مهعالا  ب غاً سقير   ب غو مه سسسيمو مهي -
، سإست ر    2021ع  عالا    %(6 (    س  ي اار سباسبا إا فاا  266ب ا ا ب غو  سسسيمو مهصايس  مهسسق ا  ب غاً سقير   

  ص معسدلا ملاسترمت س ا .مه س ن ع ص مهاد  مه تحفظ ه تيمسل فو  حفظا معسدلا سمهترك ي ع

 .   31/12/2022( تسي ع مه حافظ ملاستا ار ا مه تاسعا ه سسسيمو مهصايس  ك ا فو 3 ب   مهرسلا مهب ااو   -

 ( 3الرسم البياني )

 2022موجودات صندوق التقاعد لعام 
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 2021- 2022مقارنة نتائج أعمال الصندوق  -6

 عالا
 مه لشر 2021 2022

 %    س  ي اار    س  ي اار

 %9- 159.9 145.9 مهصايس  مهيفتر ا   سسسيمو

 %6- 283.0 266.3 مهصايس  مهسسق ا   سسسيمو

 %5- 32.9 31.2 ملاس اه ا ملا رميمو

 %11 50.5 56.0  ملاس اه ا مهافباو

مهفا ا  مهعسي( مس اهو   -24.77 -17.69 40% 

   النفقات الاجمالية

 %11 49.2 54.6  مهتباعي ا مهرسمتب

 %1- 1.09 1.08   ملايمر ا  مه صار ف

   التقاعد 

 %6- 25.7 24.2 أقسار مهتباعي سغرم اتدا م رميمو

 %79- 1.48 0.30 فرسقاو ملااتبال سغرم اتدا  م رميمو

 %46- 981 525 مه ستف يس     اظالا مهشرم   مهي  م

       الاستثمار

 %17- 612 505 مه ستف يس      شار ع ملاستا ار  مهي  م

 %19-    س   17.6    س   14.2 ملاستا ار  ق  ا  ب عاو

        

 %18    س   5.7    س   6.7 معرباح ملاستا ار ا  مس اهو

 %35 %4.0 %5.4 ملاستا ار  مهعا ي ع ص

      س  ي اار     س  ي اار  الأسهم 

 %0 12 12 عيي مهشركاو

 %1- 7.8 7.7 مهيفتر ا ه حفظا معسدلا مهب  ا

 %9- 9.1 8.3 مهسسق ا ه حفظا معسدلا مهب  ا

 %50 0.34 0.51 مه سيعا  ملارباح

 %53- 1.3 0.6 مهعايها  فر  مهب  ا

 %8- %117 %108 مهسسق ا ه يفتر ا  اسبا مهب  ا
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المالية الموحدة  القوائم م   من يتجزأ لا جزءا   تشكل المرفقة الإيضاحات إن
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 الشريحة الخامسة

(800)

 الشريحة السادسة

(1000)

حديثحديثحديثقديمحديثقديمحديثقديمحديثقديم

54488121228376090الى1من

106912181827425586120الى5من

15812162424365473112150الى10من

201015203030457291138180الى15من

12182436365484109164210

الشريحة الأولى

(200)

الشريحة الثانية

(280)

الشريحة الثالثة

 (400)

الشريحة الرابعة

 (600)
سنوات التخرج

أكبر من 20
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تاريخ التخرج
شريحة 150

القسط الشهري
تاريخ التخرج

شريحة 500

القسط الشهري

141-534

286-1050

31211-1566

41616-2082

98أكثر من 52020

− 

− 
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تعيين الشررركة المتحدة لتسررتشررارات الاكتوارية المر صررة من قبل البني المرك ا دجراة الدراسررة الاكتوارية  تم −

  وتم اجراة الدراسرة اسرتنادا بيانات الصرندوق كما في 2022أيار   15التاسرعة وتم الانتهاة من ععداد الدراسرة بتاري   

الوضر  المالي للصرندوق ووضر  التوتريات التزمة في  )تاري  التقييم( والغرض من الدراسرة تقييم   31/12/2020

 ضوة نتائج التقييم.
 

 و  يمل 1,418بلغ   مييالتق  يكما في تار  ةيالتاسرعة  فن  اجمالي الالت امات الاكتوار ةيحسر  نتائج الدراسرة الاكتوار −

بلغر     مييالتق   يكمرا في ترار  لير وبرالترالي فرن  نسرررربرة التمو  نراريد  و يمل  149بلغر  الأتررررول المتراكمرة    مرايف  نرار يد

 أردني.ناريد و يمل 1,269 ساوايحجم العج  في الأتول  فن % وعليها  10.5
 

فمن    ةير فقرد تم تجراوزامرا منرو سررررنوات. وبنراة عل  نترائج الردراسررررة الحرال  ةير نقطتي التعرادل الأول  والثران  خصي  مرايف −

مقارنة بنتائج الدراسرة   .2026ثة )أا الاسرتنفا  الكامل لأترول الصرندوق( في عا   تق  نقطة التعادل الثال أ  المتوق 

سررررنوات و لري بسرررربر  انخفراض الرد رل المحقا وارتفرا  نفقرات   4نقطرة التعرادل الثرالثرة بحوالي    اقتربر  الثرامنرة  فقرد

 .ةيالماض السنوات الصندوق  تل
 

 الاشتراكات المطلوبة من أعضاة  ميق  نيالموكور أعته بشكل أساسي عل  الا تتل الحاد ب  ليالعج  في التمو رج يو −

 الأعضراة عند التقاعد أو العج  أو الوفاة. وقد نتج عن اوا الخلل  تراكم هايعل  حصرليمقابل المناف  التي   الصرندوق

 .ةيالحال ليتمومما أدى عل  حالة ال ةيالماض لةيالاكتوارا عل  مدار السنوات الطو العج 
 

 في شرهر كانو    ويالتنف  يالتي تم عقراراا مؤ را والتي د ل  ح تتيللتعد  كو يحسر  نتائج الدراسرة  لا نتوق  أ    −

نقطة  تتيمن المتوق  أ  تدف  اوه ال تعد ثيجوارا عل  الوضرررر  المالي للصررررندوق  ح  ريأا تأث 2022 الثاني

ونفقات   راداتيع نيالعج  السرنوا ب صرلي 2026بحلول عا    ام  العلم بأنه .2026بدلا من  2027عا     عل  التعادل

اوا المبلغ  ليعل  تحصرر   حتاجيوبالتالي فن  دف  نقطة التعادل سررنة واحدة  نار يد و يمل 35  قاربيما  عل   الصررندوق

 .2026ا  العج  السنوا ستستمر في الارتفا  بعد ع مةيمتحظة أ  ق  م   بايتقر

 الفرضيات المالية والديمغرافية للتقييم الاكتواري  
 

 أولا: الفرضيات المالية
 

وسي داد بنسبة   2021-2022٪ للأعوا   3سيبدأ عند    معدل العائد عل  الاستثمار 

 ٪.5٪ كل عا  حت  يصل عل  0.5

 %5.6  معدل الخصم للتدفقات النقدية

 لا يوجد   زيادة الروات  التقاعدية 

 دينار / مشترك في السنة 8  المصاريف الادارية  

تم تقسيم الأعضاة المشتركين ال  عدة مجموعات وتطبيا معدلات تحصيل مختلفة لكل مجموعة. فيما يلي    التسديد:نسبة  

 . ملخص اوه المجموعات ونس  التحصيل المتعلقة بهم
 

المجموعة )أ( : وام المشتركين الوين لديهم عضوية فعالة في النقابة سواة كا  لديهم رتيد اشتراكات سابا ا  لا بادضافة 

( شهر أو أكثر   فرضية نسبة تحصيل 180تركين المعلقة عضويتهم ولكن لديهم رتيد اشتراكات )ال  المش

 - الاشتراكات المستقبلية التراكمية موضح في الجدول التالي :
 

2002804006008001000الفئة العمرية/الشريحة

0.250.40.50.50.65--اقل من 30

30-34--0.450.550.650.850.9

35-39--0.550.70.750.90.9

40-440.750.60.80.850.950.95

45-490.750.650.90.90.950.95

50-540.750.80.90.90.950.95

55-590.750.80.90.950.950.95
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( 180سنوات أو أقل ولديهم رتيد اشتراكات اقل من )  7المجموعة )ب(: وام المشتركين المعلقة عضويتهم في الصندوق لمدة  

 30%.شهر  وقد تم افتراض نس  تحصيل الاشتراكات المستقبلية التراكمية 

رتيد اشتراكات اقل من   سنوات ولديهم   7وام المشتركين المعلقة عضويتهم في الصندوق لمدة ت يد عن    (:المجموعة )ج

 .( شهر  وقد تم افتراض عد  وجود أا نسبة تحصيل مستقبلية لتشتراكات لهوه المجموعة180)

المعلقة عضويتهم في الصندوق وليس لديهم رتيد اشتراكات سابا عل  الاطتق  وقد تم    (:المجموعة )د وام المشتركين 

 استثناة اوه المجموعة تماما من التقييم. 

 

 

 

 

 

 التوقعات المالية لصندوق التقاعد

 2020-2100.  الاعوا    تل  التقاعد  لصندوق  المالية  التوقعات  يوضح  التالي  الجدول

 )اردني  بالمليون دينار المبالغ(  التقاعد  لصندوق   المتوقع المصروفو الايراد 
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،

 

 

 نتائج الدراسة 
 

 التوازن المالي لصندوق التقاعد  
 

والم ايا التقاعدية المدفوعة )الروات  التقاعدية( نقطة التعادل الأول  واي تساوا الاشتراكات التقاعدية المسددة   −

 .2014وقد تحقق  عا  

النفقات   − الاستثمارية م   التقاعدية والارباح  الاشتراكات  المتأتية من  الايرادات  الثانية واي تساوا  التعادل  نقطة 

 . 2017عا  وقد تحقق  الاجمالية )الروات  التقاعدية والمصاريف الادارية( 

الثالثة واي تساوا الايرادات الاجمالية )بي  الموجودات( م  النفقات الاجمالية )الروات  التقاعدية   نقطة التعادل −

 .2026والمصاريف الادارية( يتوق  أ  تتحقا عا  

الحالية لالت امات الصندوق كما   − القيمة  عل   الدفترية الحالية  الموجودات  قيمة  التمويل واي نسبة  في تاري  نسبة 

 %(.  10.5تساوا ) 31/12/2020الدراسة 
 

 الدراسة:توصيات 
 

 وبالتالي  اياريا ت تميالموكورة أعته في الاعتبار  ونظرا لأ  الاشتراك في تندوق التقاعد  اتيالمعط  يم  أ و جم

 حيمن الصع  تصح كو يالأعضاة بدف  الاشتراكات وكولي م  الا و بالاعتبار حجم العج  القائم  س عل ا  مكني لا

 اناك حاجة عل   نا ي. في رأةيالحال ميالاشتراك الشهرا عن الق مةيق ادةيز قةيالمالي للصندوق عن طر الوض 

 من ادجراةات التي تستند عل  التالي: مجموعة
 

 من  جيالممنوحة )أو م  ايالم ا  ضيأو تخف  ةيالاشرررتراكات الشرررهر ميق ادةيز  مكني  ن ييالحال  نيبالنسررربة للمشرررترك .1

 المناف  والاشتراكات. ني( من أجل سد الفجوة ما بنياريالخ

 .نييالحال  نيوالمنتفع نيالمناف  للمتقاعد  ضيتخف .2
 

 الوض  المالي لصندوق التقاعد: نيالاقتراحات المتعلقة بادجراةات الممكن اتخا اا بشكل جماعي لتحس ليي  مايف
 

  لي. اياستخدامها لتحق مكني. اناك عدة طرق نيديوالمستف نيمناف  المتقاعد  ضيتخف •

 الرات  ادةيلتجن  ز نةيرف  سن التقاعد دو  السماح للأعضاة بالاستمرار في دف  الاشتراكات بعد سن مع •

 .التقاعدا

 .ةيمعادلة احتساب الرات  التقاعدا لفترات الاشتراك المستقبل  ليتعد مكني ن ييالحال  نيبالنسبة للمشترك •

 .نييالحال نيالحقوق المتراكمة للمشترك ضي ف •

 شروط الاستحقاق. دييمناف  الورثة من  تل تق  صيتقل •

 الاشتراكات. ميرف  جوارا لق •

 من الأعضاة. ةيمصادر أ رى للد ل بجان  الاشتراكات الشهر  نيتأم •
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 جججج

  المطلوبة دنقا  الصندوق عل  أرض الواق     ةي طة الاتتح القاس  ويمن الصع  تنف  كو يقد    اوتجدر ادشارة أنه

  اوه ادجراةات عل  فقدا  الثقة وانعدا  الرغبة لدى الأعضاة في مواتلة   ويتنف  ؤدايأ  اناك مخاطرة بأ     ثيح

  هي لي الوتول عل  نقطة التعادل الثالثة. بناة عل  سر يوقد    ةيعل  نتائج عكس  ؤدايفي الصندوق مما قد    الاشتراك

 لخطة ادتتح.  لي بد اريالصندوق كخ ةيتصف ارياددارة بأ  تقو  بدراسة   نوتي
 

 الأعضاة مما   يفي اتخا  القرار من  تل تصو  ة يالحال  قةينظرا لشدة ادجراةات المطلوبة لانقا  الصندوق والطر

  ن يوب  ايالصندوق حال  وفراايرغبة الأعضاة في الاحتفاظ بمستوى المناف  التي    نيعنه تضارب في المصالح ب   نشأي

 لدى الصندوق  كو يلمناف  بهدف اتتح الصندوق  فنننا نوتي بشدة بأ   ض اوه ا   یالتي ستؤدا عل  تخف  القرارات

   الصندوق.   قدمهايمباشرة لمجلس الأمناة في المناف  التي   ريأمناة مستقل دو  وجود أا مصلحة مباشرة او غ  مجلس
 

ناح وكما    ةيمن  بالتقر  تضحيأ رى   المرفقة  النتائج  س   حتاجي  ر يفي  عل   عاجل  بشكل  في   ولةيالصندوق    مرتفعة 

العقارات     ةي القادمة. م  وجود نسبة عال  لة يالقل  السنوات الصندوق مخاطر   واجهيمن الاس تث مارات في مجال 

  قها يتطب  تميالأتول    لييتس  ةيجيواسترات  ولةيعل  اددارة وض   طة واضحة لمتطلبات الس  ج ي. لولي  ةيعال  ولةيس

 عل  جان  ادتتحات الأ رى التي ستعتمداا اددارة دنقا  الصندوق. ر يالقص المدى في
 

( من قبل  بير اكتوارا مؤال لاجراة الثامنةتم الانتهاة من التقرير النهائي للدراسة الاكتوارية للصندوق )الدراسة  

سنة من تاري    75والوا يمتد ال   التقييم الاكتوارا للصندوق  تل المدى ال مني القصير والمتوسط والبعيد المدى  

كانو    1التقييم الاكتوارا  وفيما يلي ملخص الدراسة ونتائج تلي الدراسة  علماً با  تاري  التقييم الاكتوارا او  

 .2017الثاني 

 

ملخص التعديلرقم المادة

)12/أ(

- إلزامية الإشتراك في الصندوق لجميع أعضاء النقابة, وعد إلزامية دفع العائدات التقاعدية بأثر رجعي.

- تعديل الحد الأعلى لعمر الإشتراك بالصندوق ليصبح 47 للذكور و 43 للإناث.

- اشراك المهندسين حديثي التخرج على الشريحة الأساسية )150 دينار( في أول عشر سنوات من التخرج بأقساط 

بسيطة.

- عدم إلزامية تسديد العائدات التقاعدية لحديثي التخرج خلال أول خمس سنوات من تاريخ التخرج.

)12/ب/ه(
استثناء حالات التقاعد بسبب العجز الكلي الدائم من شرط تسديد 180 شهر للحصول على راتب تقاعدي، وصرف 

الراتب التقاعدي بسبب العجز الكلي الدائم عند 60اشتراك فأكثر.

إلغاء بند منع الإنتقال إلى شرائح أعلى آخر سنتين قبل التقاعد، والسماح بتعديل الشريحة لجميع الفئات العمرية.)12/ز(

رفع الإشتراكات التقاعدية لتصبح أكثر توازناً، واستحداث شريحةى 350 دينار.)14(

)15/أ(
رفع سن التقاعد للإحالة الحكمية المهندسين والمهندسات

)سنتين للذكور وثلاثة سنوات للإناث وبشكل تدريجي / بمعدل ستة شهور كل سنة(.

)15/ح(
اقتطاع )10%( من الرواتب التقاعدية للمهندسين غير الممارسين للمهنة و)50%( من الرواتب التقاعدية للمهندسين 

الممارسين للمهنة.

منع الإنتقال من الشريحة الأساسية وشريحة المائتي دينار وشريحة المائتين وثمانين ديناراً وشريحة الأربعمائة دينار.)17/ه(

عدم إلزامية تسديد العائدات التقاعدية وتأجيلها لفترات في حالات المرض أو عدم ممارسة المهنة.)18(

تمديد فترة السداد دون احتساب الرسم الإضافي على اشتراكات التقاعد لتصبح بعد الشهر الثالث بدلاً من الشهر الثاني.)25/أ(

تطبيق مبدأ الإلزامية على الأعضاء الممارسين المهنة.)25/ب(

)25/ج(
إعفاء المهندسين الذي تقل أعمارهم عن خمسين عاماً من الرسوم الإضافية غير المسددة بنسب مختلفة وبالتقسيط لمدة 

ثلاث سنوات.

استرداد الإشتراكات التقاعدية المسددة عند الإنسحاب من النقابة بعد الوصول إلى سن التقاعد.)28(
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 نقابة المهندسين الأردنيين 
 2023موازنة صندوق التقاعد الموحدة لعام 

          

 البيــــــــــــــــــــــان 
 موازنة 

2023 

 موازنة 

2022 
 فعلي 

2022 
  ألف دينار    ألف دينار  ألف دينار التقاعدي النشاط 

 24,474   31,500 35,000 ادشتراكات التقاعدية والرسو  ادضافية 

 (54,590)   (53,850) (53,500) الروات  والتعويضات التقاعدية

 (30,116)   (22,350) (18,500) صافي النشاط التقاعدي  

          

         الاستثمارات إيرادات 

 5,495   4,000 5,000 أرباح بي  ومرابحات ممتلكات استثمارية  

 561   800 350 عيرادات مرابحة

توزيعات أرباح موجودات مالية بالقيمة  

 العادلة من  تل الد ل الشامل الآ ر
539 550   510 

أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

 أوالخسارة  تل الربح 
50               -      101 

 352   220 391 تافي أرباح تأجير ممتلكات استثمارية  

ممتلكات  -رد تدني انتف  الحاجة له 

 عستثمارية 
              -                  -      282 

 (717)      -                  -                سارة تدني ممتلكات عستثمارية 

    -                    -               350 فائض تندوق النقابة 

 134   150 125 عيرادات أ رى )بالصافي( 

 6,717   5,720 6,804 مجموع إيرادات الإستثمارات

          

         المصاريف  

  1,079    1,100  810 المصاريف اددارية  

  250    180  220 مرابحات قروض  -تكاليف تمويل

    -                  150  100 مصروف  سائر عئتمانية متوقعة 

  20    25  20 عستهتكات 

  1,349    1,455  1,150 مجموع المصاريف 

          

 (24,748)   (18,085) (12,845) العجز 




