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 التقـريـر السنوي لصنــدوق التكافــل الاجتمــاعــي 

 2025عـــــام 

 (2028-2025دورة المجلس )

 

فـــــــــــــــــي لتـــــــــــــــــار مـــــــــــــــــبي النقابـــــــــــــــــة لتقـــــــــــــــــديم أفضـــــــــــــــــل ال ـــــــــــــــــدمات فيمـــــــــــــــــا يتعلـــــــــــــــــق بالا تمـــــــــــــــــام با وضـــــــــــــــــاع المعي ـــــــــــــــــية 

والاجتماعيـــــــــــــــــة للـــــــــــــــــلمكا وعـــــــــــــــــائكتام فقـــــــــــــــــد تـــــــــــــــــم ت مـــــــــــــــــيس صـــــــــــــــــندوق التكافـــــــــــــــــل الإجتمـــــــــــــــــا ي للمهندمـــــــــــــــــ   بتـــــــــــــــــاري  

07 /06 /1999. 

 

( مــــــــــــــــن النقــــــــــــــــام قـــــــــــــــــرر مجلــــــــــــــــس النقابــــــــــــــــة   ـــــــــــــــــ يل لجنــــــــــــــــة لدارة للصــــــــــــــــندوق مـــــــــــــــــن 4)وامــــــــــــــــ نادا لــــــــــــــــن  المـــــــــــــــــادة 

 -  أمماؤ م:ضمن تنسيبات الهيئة العامة م ونة من اللمكا التالية 

                        عياش عيس ى علي اللميل                                     
 
 رئيـســــا

 للرئيس                 الحموري  مليم محمد  اللميل                                     
 
 نائبـا

 للسر                                      ب ر      محمود خالد  اللميل                                     
 
 امينا

                       ملوم           أكرم  نبيلاللميل                                     
 
 عضــــوا

                           نص رات الصالح عبد الله اللميل                                    
 
 عضــــوا

                                الحاج عمر  محمد   احمداللميل                                     
 
 عضــــوا

                               مصطفى  عارف اكرم   د.اللميل                                   
 
 عضــــوا
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 السادة اللمكا واللميكت أعضاا الهيئة العامة لصندوق التكافل الاجتما ي المحترم   

 

 الموضوع  : اجتماع الهيئة العامة السنوي العادي لصندوق التكافل الاجتما ي 

  بتــــــــاري  المنعقد اجتمـاعه في النقابة مجلس قرر   الاجتما ي،  التكافل صندوق  نقام من(  أ /    9)  ة الماد لن  اام ناد  

  السبت  يوم مساا من الثالثة الساعة العادي السنوي  اجتماعها  لعقد للصندوق  العامة الهيئة دعوة  ، 2025/ 12/ 02

افق   الى الاجتماع يؤجل   القانوني النصاب اكتمال عدم حال  وفي عما ، /  المهنية النقابات  مجمع في  2026/ 07/ 18  المو

 . والمكا  اللما  نفس في  2026/ 07/ 25 الموفق  السبت  يوم

 :   التالي  ا عمال جدول  لبحث  وذلك

 .2025 عام عن للصندوق  والمالي الاداري  السنوي  التقرير  على المصادقة  .1

 . علياا للمصادقة  النقابة لمجلس ورفعها  2026 لعام للصندوق  السنوية الموازنة اقرار  .2

  الاقل على  واحد أمبوع  قبل خطيا ترد والتي للصندوق  العامة الهيئة أعضاا  يقترحها التي  المواضيع في النقر  .3

 .بالدعوة المحدد  الاول  الاجتماع موعد من

 .  الصندوق  اعمال مناق ة .4

 : للصندوق  العامة الهيئة عضو  با   علما 

  في رصيد م  يقل  ولا  للصندوق  المالية والتزاماتام للنقابة السنوية لاشتراكاتام المسددين الصندوق  في الم ترك    

 . دينار مائة( 100) عن الصندوق 

 .  ش صية لثبات  لحضار  راج    

 م وتفضلوا بقبول فائق الاحترا

 

 نقيب المهندم   ا ردني                                                                                                                                                                

 ه عبدالله عاصم غوشالمهندس                                                                                                                                                              

    

 



6 
 

 -أولا: الغــايات وا  ـــداف من لن اا الصندوق:  

  حكـــــــــــــــــــام النقـــــــــــــــــــام  -1
 
ــا تحقيـــــــــــــــــــق تكافـــــــــــــــــــل اجتمـــــــــــــــــــا ي ل عضـــــــــــــــــــاا الم ـــــــــــــــــــترك   فـــــــــــــــــــي الصـــــــــــــــــــندوق وعـــــــــــــــــــائكتام وفقـــــــــــــــــ

 المهندم  .وت ريس  ذا المفهوم ب   اللمكا 

ــي  -2 ــل ال لـــــــــــــــ ــي حالــــــــــــــــــة ال جـــــــــــــــ ــوز فـــــــــــــــ ــترك   مـــــــــــــــــن العـــــــــــــــ ــاا الم ـــــــــــــــ ــة ا عضـــــــــــــــ ــام الـــــــــــــــــدائم تبقـــــــــــــــــاحمايـــــــــــــــ النقــــــــــــــــــام   حكـــــــــــــــ

 للصندوق.الداخلي 

تــــــــــــــــــ م   مبلــــــــــــــــــل تكــــــــــــــــــافلي للم ــــــــــــــــــترك   فــــــــــــــــــي حالــــــــــــــــــة ال جــــــــــــــــــل أو للمســــــــــــــــــتفيدين الــــــــــــــــــذين  ســــــــــــــــــميام الم ــــــــــــــــــتر  فــــــــــــــــــي  -3

 الوفاة.حالة  

: من البنود ا مامية 
 
 -  للنقـــام:ثانيــا

الاشـــــــــــــــــــــــترا  فـــــــــــــــــــــــي الصـــــــــــــــــــــــندوق اختيـــــــــــــــــــــــاري للـــــــــــــــــــــــلمكا المســـــــــــــــــــــــددين لاشـــــــــــــــــــــــتراكاتام الســـــــــــــــــــــــنوية للنقابـــــــــــــــــــــــة ممـــــــــــــــــــــــن  -1

افر فيام شرتا     - مــا:  يتو

( مــــــــــــــــــــــنة مــــــــــــــــــــــن عمــــــــــــــــــــــر  عنــــــــــــــــــــــد تقــــــــــــــــــــــديم تلــــــــــــــــــــــب  45) أكمــــــــــــــــــــــلأ  لا ي ـــــــــــــــــــــو  الراغــــــــــــــــــــــب بالاشــــــــــــــــــــــترا  قــــــــــــــــــــــد  -أ 

 الاشترا  حسب النقام  . 

الا ي ــــــــــــــــو  مصــــــــــــــــابا بمــــــــــــــــرق يصــــــــــــــــعب شــــــــــــــــفاؤ  و اــــــــــــــــدد حياتــــــــــــــــه او يــــــــــــــــؤدي الــــــــــــــــى لصــــــــــــــــابته ب عاقــــــــــــــــة كليــــــــــــــــة  -ب

 عمل.دائمة تمنعه من ممارمة حياته اليومية الاعتيادية أو تمنعه من ملاولة أي  

 مقــــــــــــــدار  )  -2
 
( دنــــــــــــــان ر بــــــــــــــدل تلــــــــــــــب  10يــــــــــــــدفع الم ــــــــــــــتر  عنــــــــــــــد تقــــــــــــــديم تلــــــــــــــب الاشــــــــــــــترا  فــــــــــــــي الصــــــــــــــندوق مبلغــــــــــــــا

 لــــــــــــــــه كمــــــــــــــــا يــــــــــــــــن  عليــــــــــــــــه  150ان ســــــــــــــــاب غ ــــــــــــــــر مســــــــــــــــترد واضــــــــــــــــافة  ) 
 
( دينــــــــــــــــار بــــــــــــــــدل اشــــــــــــــــترا  و عت ــــــــــــــــر رصــــــــــــــــيدا

 النقام بالصندوق.

يـــــــــــــتم اقتطـــــــــــــاع مبلـــــــــــــل مـــــــــــــن رصـــــــــــــيد كـــــــــــــل م ـــــــــــــتر   ســـــــــــــاوي مقـــــــــــــدار مســـــــــــــا مته فـــــــــــــي مبلـــــــــــــل التكافـــــــــــــل الاجتمـــــــــــــا ي  -3

  ذا النقام    حكامالذي يتم صرفه عن كل حالة وفاة او عجل وفقا  

يلتـــــــــــــــــزم الم ـــــــــــــــــتر  بـــــــــــــــــ   يتـــــــــــــــــا ع بنفســـــــــــــــــه مقـــــــــــــــــدار رصـــــــــــــــــيد  فـــــــــــــــــي الصـــــــــــــــــندوق والمحافقـــــــــــــــــة عليـــــــــــــــــه و ـــــــــــــــــ   يتـــــــــــــــــا ع  -4

 تحديث بياناته بما في ذلك بيانات الاتصال .  

ــل   -5  ســــــــــــــــتحق الم ــــــــــــــــتر  فــــــــــــــــي حالــــــــــــــــة ال جــــــــــــــــل ال لــــــــــــــــي الــــــــــــــــدائم أو المســــــــــــــــتفيدين فــــــــــــــــي حالــــــــــــــــة وفــــــــــــــــاة الم ــــــــــــــــتر  مبلــــــــــــــ

ـــــل التعـــــــــــــــــوي  التكـــــــــــــــــافلي ) حســـــــــــــــــب الم حـــــــــــــــــق  لاح ســـــــــــــــــابالتكافـــــــــــــــــل الاجتمـــــــــــــــــا ي ، وتـــــــــــــــــم تحديـــــــــــــــــد معادلـــــــــــــــــة  مبلــــــــــــ

 في النقام ( .

%( مـــــــــــــــن مبلـــــــــــــــل التكافـــــــــــــــل المســـــــــــــــتحق لـــــــــــــــه 10فـــــــــــــــي حـــــــــــــــال لصـــــــــــــــابة الم ـــــــــــــــتر  بـــــــــــــــال جل يـــــــــــــــدفع لـــــــــــــــه مـــــــــــــــا نســـــــــــــــبته ) -6

( شـــــــــــــــــهرا مــــــــــــــــن تـــــــــــــــــاري  قـــــــــــــــــرار 45  ــــــــــــــــكل فـــــــــــــــــوري ، ويقســــــــــــــــ  بـــــــــــــــــا ي المبلـــــــــــــــــل علــــــــــــــــى أقســـــــــــــــــا  شــــــــــــــــهرية عـــــــــــــــــدد ا )

 .المجلس ، وفي حال وفاته يصرف للمستفيدين با ي المبلل
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 -يفقد العضو الم تر  في الصندوق عضويته في الحالت   التاليت  : -7

 ــــــــــــــــــي ( دينــــــــــــــــــار ولــــــــــــــــــم يقــــــــــــــــــم برفعــــــــــــــــــه خــــــــــــــــــكل فتر  25لذا امــــــــــــــــــتمر رصــــــــــــــــــيد الم ــــــــــــــــــتر  بالان فــــــــــــــــــاق ليبلــــــــــــــــــل )  ✓

 التعليق والفصل .

 بناا على تلب خطي من الم تر . ✓

ــم  ــي للم ــــــــــــــتر  الــــــــــــــذي فقــــــــــــــد عضــــــــــــــويته  عــــــــــــــد حســــــــــــ وفــــــــــــــي  ــــــــــــــات   الحــــــــــــــالت   يــــــــــــــتم لعــــــــــــــادة الرصــــــــــــــيد المتبقــــــــــــ

 ( دينار بدل خدمات لدارية . 25مبلل ) 

 -تت و  الموارد المالية للصندوق مما يلي: -8

 و دل الاشترا  .  الان ساببدل رموم   ✓

ــبة البالغــــــــــــــــــة )  ✓ ــتم حســــــــــــــــــمها مــــــــــــــــــن مبلــــــــــــــــــل التكافـــــــــــــــــل الاجتمــــــــــــــــــا ي بــــــــــــــــــدل ال ــــــــــــــــــدمات  3النســـــــــــــــ % ( التــــــــــــــــــي يـــــــــــــــ

 الإدارية.

افـــــــــــــــق علياـــــــــــــــا مجلـــــــــــــــس النقابـــــــــــــــة و مـــــــــــــــا يتفـــــــــــــــق وأحكـــــــــــــــام  ✓ الت رعـــــــــــــــات والهبـــــــــــــــات التـــــــــــــــي تـــــــــــــــرد للصـــــــــــــــندوق ويو

 القانو .

 المسا مات المترتبة على الم ترك   . ✓

 عوائد ام ثمار أموال الصندوق من ا ر اح الناتجة من ودائعه في البنو . ✓

افق علياا المجلس. ✓  اي موارد مالية اخرى ترد الى الصندوق ويو

 

تتــــــــــــــــــــــولى لدارة الصــــــــــــــــــــــندوق والإشــــــــــــــــــــــراف عليــــــــــــــــــــــه لجنــــــــــــــــــــــة  ســــــــــــــــــــــ ى ) لجنــــــــــــــــــــــة لدارة الصــــــــــــــــــــــندوق ( تتــــــــــــــــــــــ ل  مــــــــــــــــــــــن  -9

ــي ام مـــــــــــــــن الهيئـــــــــــــــة  ــ   ا عضـــــــــــــــاا الــــــــــــــذين تـــــــــــــــم تنســــــــــــ ــاا  عيـــــــــــــــ ام مجلــــــــــــــس النقابـــــــــــــــة مـــــــــــــــن بــــــــــــ رئــــــــــــــيس ومـــــــــــــــتة أعضــــــــــــ

 العامة .

 : لنجـــازات لجنــة لدارة الصندوق : 
 
 -ثالثــا

 خــــــــــــــــــــكل عــــــــــــــــــــام )  19عقــــــــــــــــــــدت لجنــــــــــــــــــــة لدارة الصــــــــــــــــــــندوق )  -1
 
( توصــــــــــــــــــــية   256( تــــــــــــــــــــم ات ــــــــــــــــــــاذ )  2025( اجتماعــــــــــــــــــــا

 ت   شؤو  الصندوق وا عضاا الم ترك   فيه.

 فـــــــــــــــي الصـــــــــــــــندوق عـــــــــــــــام  70قبـــــــــــــــول)  -2
 
 جديـــــــــــــــدا

 
ـــوا ــيام احكـــــــــــــــام النقـــــــــــــــام ، و لـــــــــــــــل   2025( عضـــــــــــــ ممـــــــــــــــن تنطبـــــــــــــــق علـــــــــــــ

( م ـــــــــــــــــــــتر  ذو عضـــــــــــــــــــــوية 233( م ــــــــــــــــــــتر  ذو عضـــــــــــــــــــــوية فعالـــــــــــــــــــــة ونحــــــــــــــــــــو )4775عــــــــــــــــــــدد الاعضـــــــــــــــــــــاا الحـــــــــــــــــــــالي   )

 . 2025( م تر  في الصندوق في عام 5008معلقة ومفصولة اي بمجموع )

افقــــــــــــــــة علــــــــــــــــى صــــــــــــــــرف التعــــــــــــــــوي  التكــــــــــــــــافلي للمســــــــــــــــتفيدين المســــــــــــــــتحق لــــــــــــــــــ )  وزميلــــــــــــــــة عــــــــــــــــام 60تمــــــــــــــــت المو
 
( زمــــــــــــــــيك

 أردنيا . 2,584,581.78  و قيمة اجماليه بلغت   2025
 
 دينارا

متا عــــــــــــــــــــــة ا عضــــــــــــــــــــــاا الم ــــــــــــــــــــــترك   فــــــــــــــــــــــي الصــــــــــــــــــــــندوق  ممــــــــــــــــــــــن ان فضــــــــــــــــــــــت أرصــــــــــــــــــــــدتام عــــــــــــــــــــــن الحــــــــــــــــــــــد ا دنــــــــــــــــــــــى  -3

 -المطلوب حسب النقام حيث قامت الادارة التنفيذية بالإجرااات التالية :
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لرمــــــــــــــــــال رمـــــــــــــــــــائل نصــــــــــــــــــية قصـــــــــــــــــــ رة بوامــــــــــــــــــطة الهـــــــــــــــــــات  ال لــــــــــــــــــوي المحلـــــــــــــــــــي وكــــــــــــــــــذلك ارمـــــــــــــــــــال رمـــــــــــــــــــائل  ✓

بال ريــــــــــــــــد  الال ترونــــــــــــــــي يــــــــــــــــتم  فياــــــــــــــــا توضــــــــــــــــي  رصــــــــــــــــيد اللميــــــــــــــــل فــــــــــــــــي الصــــــــــــــــندوق وعــــــــــــــــدد حــــــــــــــــالات الوفــــــــــــــــاة 

 ال هرية ومعلومات ايضاحية أخرى.

تاــــــــــــــــدف الــــــــــــــــى التعريــــــــــــــــ  بالنقــــــــــــــــام  النقابــــــــــــــــة ارمــــــــــــــــال رمــــــــــــــــائل نصــــــــــــــــية وايمــــــــــــــــيكت توعويــــــــــــــــه للم ــــــــــــــــترك   ✓

 والمواد ال اصة ب مور التعليق والفصل وما يترتب علياا من نتائج .

رمــــــــــــــائل للتــــــــــــــذك ر برفـــــــــــــع الرصــــــــــــــيد لتجنــــــــــــــب  عليــــــــــــــق العضـــــــــــــوية  لمــــــــــــــن رصــــــــــــــيد  اقــــــــــــــل مــــــــــــــن عــــــــــــــدة ارمـــــــــــــال   ✓

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار. 100  دينـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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فـــــــــــــــــــي ضـــــــــــــــــــوا مســـــــــــــــــــؤولي نا فـــــــــــــــــــي متا عـــــــــــــــــــة وتطـــــــــــــــــــوير أداا صـــــــــــــــــــندوق التكافـــــــــــــــــــل الاجتمـــــــــــــــــــا ي فقـــــــــــــــــــد تمحـــــــــــــــــــور  ـــــــــــــــــــدفنا 

الامـــــــــــــــــــتراتيجي منـــــــــــــــــــذ مطلـــــــــــــــــــع أعمـــــــــــــــــــال لجن نـــــــــــــــــــا حـــــــــــــــــــول لجـــــــــــــــــــراا تقيـــــــــــــــــــيم شـــــــــــــــــــامل وعميـــــــــــــــــــق للمنقومـــــــــــــــــــة القائمـــــــــــــــــــة 

درامـــــــــــــــة لكتواريـــــــــــــــة للصـــــــــــــــندوق حســـــــــــــــب مـــــــــــــــا نـــــــــــــــ  عليـــــــــــــــه نقـــــــــــــــام  أوصـــــــــــــــينا  عمـــــــــــــــل لضـــــــــــــــما  ديموم اـــــــــــــــا ونمو ـــــــــــــــا و 

 الصندوق .

 علـــــــــــــــى أ  تطـــــــــــــــوير النقـــــــــــــــام بـــــــــــــــات ضـــــــــــــــرورة حتميـــــــــــــــة لضـــــــــــــــما  الامـــــــــــــــتدامة عقـــــــــــــــدت 
 
ومـــــــــــــــن  ـــــــــــــــذا المنطلـــــــــــــــق وت كيـــــــــــــــدا

ــة لدارة الصــــــــــــــــــــــندوق ) ــا بمراجعــــــــــــــــــــــة ملـــــــــــــــــــــ  التعــــــــــــــــــــــديكت 15لجنـــــــــــــــــــ   قامـــــــــــــــــــــت ال جنــــــــــــــــــــــة خكلهـــــــــــــــــــ
 
 م ثفــــــــــــــــــــــا

 
ــا ( اجتماعـــــــــــــــــــ

حـــــــــــــال للـــــــــــــى الـــــــــــــدائرة القانونيـــــــــــــة ونـــــــــــــود  نـــــــــــــا أ  نـــــــــــــثمن ونقـــــــــــــدر 
 
المـــــــــــــذكور فـــــــــــــي التقريـــــــــــــر الســـــــــــــنوي للســـــــــــــنة الســـــــــــــابقة والم

 كافـــــــــــــــة الجهـــــــــــــــود والمقترحـــــــــــــــات الســـــــــــــــابقة التـــــــــــــــي ركـــــــــــــــلت فـــــــــــــــي مجملهـــــــــــــــا علـــــــــــــــى جوانـــــــــــــــب لجرائيـــــــــــــــة وتنقيميـــــــــــــــة 
 
ــا عاليـــــــــــــ

 لهـــــــــــــــذا الجهـــــــــــــــد التراك ـــــــــــــــي رأت لجن نـــــــــــــــا أنـــــــــــــــه و  عـــــــــــــــد م ـــــــــــــــ ي مـــــــــــــــا يقـــــــــــــــرب مـــــــــــــــن خمـــــــــــــــس مـــــــــــــــنوات 
 
قـــــــــــــــدرة وامتـــــــــــــــدادا م 

علـــــــــــــــى تطبيــــــــــــــــق النقــــــــــــــــام الحــــــــــــــــالي أ ميــــــــــــــــة التومــــــــــــــــع فــــــــــــــــي الدرامــــــــــــــــة ل  ــــــــــــــــمل م حــــــــــــــــق النقــــــــــــــــام و الجــــــــــــــــو ر الهي لــــــــــــــــي 

الي للصــــــــــــــــندوق و مســــــــــــــــا مات الم ــــــــــــــــترك   فيــــــــــــــــه ومعالجــــــــــــــــة التحــــــــــــــــديات الناشــــــــــــــــئة علــــــــــــــــى التــــــــــــــــواز  بــــــــــــــــ   كلفــــــــــــــــة والمـــــــــــــــ

ــالي    ــتركيه الحـــــــــــــــ ــى م ـــــــــــــــ ــندوق و الحفـــــــــــــــــا  علـــــــــــــــ ــة الصـــــــــــــــ ــل جاذبيـــــــــــــــ ــة المســـــــــــــــــتحقة لتعليـــــــــــــــ ــة المنفعـــــــــــــــ المســـــــــــــــــا مة وقيمـــــــــــــــ

 .وامتقطاب فئات جديدة تضمن امتدامة مقوف التعوي  ل جيال القادمة

 قيـــــــــــــــد 
 
ــندوق و م حقـــــــــــــــه و  ــــــــــــــو حاليـــــــــــــــا ــذ  الجهـــــــــــــــود عــــــــــــــن صـــــــــــــــياغة م ـــــــــــــــروع لتعــــــــــــــديل نقـــــــــــــــام الصــــــــــــ ــد أثمـــــــــــــــرت  ــــــــــــ وقــــــــــــ

 للســــــــــــــــ ر فــــــــــــــــي لجــــــــــــــــرااات عرضـــــــــــــــه علــــــــــــــــى الهيئــــــــــــــــات العامــــــــــــــــة و لقــــــــــــــــرار  
 
الدرامـــــــــــــــة لــــــــــــــــدى الــــــــــــــــدائرة القانونيــــــــــــــــة تمهيـــــــــــــــدا

 
 
وتـــــــــــــــــم   ـــــــــــــــــ يل لجنـــــــــــــــــة ام  ـــــــــــــــــارية مـــــــــــــــــن الهيئـــــــــــــــــة العامـــــــــــــــــة للصـــــــــــــــــندوق لدرامـــــــــــــــــة التعـــــــــــــــــديكت المقترحـــــــــــــــــة  رمـــــــــــــــــميا

 لمص حة الصندوق .وال روج برؤية م تركة  

 حالات ال جل -5

( لحدى ع ر م تر  بطلب ل حصول على التعوي  التكافلي  سبب ال جل وبعد مقابلة ال جنة لهم تم  11تقدم )

لنقام  ( أربعة حسب النقام وتم تحويل فق  زميل   الى ال جنة الطبية وتم الاعتذار م ام حسب ا4الاعتذار من )

( أربعة اعتذروا عن الحضور. 4وزميل واحد توفي  عد أمبوع من تقديمه لطلب ال جل بينما )  
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 وقيمة التعـويضات المصروفة حسب السنوات  وحالات التعوي أعداد الم ترك   

 السنة
عدد 

 الم ترك   

العدد التراك ي  

 للم ترك   

حالة 

 وفاة

حالة 

 عجل

حالات  مجموع 

 التعوي 

  العدد التراك ي

 لحالات التعوي  

قيمة التعوي   

 )الصافي(

1999 175 175 1 - 1 1 1,301 

2000 385 560 1 - 1 2 3,372 

2001 404 964 1 - 1 3 6,118 

2002 525 1489 13 1 14 17 91,947 

2003 396 1885 6 1 7 24 60,188 

2004 716 2601 6 3 9 33 71,397 

2005 533 3134 16 2 18 51 342,762 

2006 602 3736 16 3 19 70 350,879 

2007 868 4604 13 4 17 87 416,858 

2008 1065 5669 13 7 20 107 675,082 

2009 465 6134 13 10 23 130 923,380 

2010 416 6550 19 9 28 158 1,074,669 

2011 254 6804 21 9 30 188 1,248,489 

2012 147 6951 13 5 18 206 823,831 

2013 180 7131 26 3 29 235 1,214,601 

2014 179 7320 22 3 25 260 969,591 

2015 236 7556 32 1 33 293 1409502 

2016 157 7703 28 4 32 325 1445545 

2017 95 7798 36 1 37 362 1,740,301 

2018 114 7912 31 2 33 395 1,544,587 

2019 144 8056 42 2 44 439 2,048,457 

2020 101 8157 42 1 43 482 1,591,869 

2021 268 8425 65 1 66 548 2,961,173 

2022 72 8497 64 0 64 612 2,744,374 

2023 19 8516 44 2 46  658 2,019,189 

2024 69 8585 48 0 48 706 42,124,29  

2025 70 8655 60 0 60 766 2,584,582 

 30,488,347   766 74 692   8655 المجموع 



10 
 

 

 

 

 

236

157

95
114

144

101

268

72

19

69 70

0

50

100

150

200

250

300

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

اعداد المشتركين في صندوق التكافل خلال السنوات العشر الاخيرة 

عدد المشتركين 

1409502 1445545

1,740,301
1,544,587

2,048,457

1,591,869

2,961,173
2,744,374

2,019,189

2,124,294 2,584,581.78

0

500000

1000000

1500000

2000000

2500000

3000000

3500000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

قيمة التعويضات المصروفة من الصندوق خلال السنوات العشر الاخيرة 

التعويض المصروف 



11 
 

 توزيع العدد الفعلي للم ترك   حســب الفئـــات العمريـــة

 النسبة المئوية  عـدد الم ترك      الفئات العمرية

<30 5 0.10% 

30-39 110 2.20% 

40-49 427 8.53% 

50-59 941 18.79% 

60-69 2373 47.38% 

70-79 973 19.43% 

<=80 179 3.57% 

 %100 5008 المجموع 
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 توزيع العدد الفعلي للم ترك   حسب ال عب الهندمية

 النسبة المئوية العدد ال عبة

 %40.30 2018 المدنية

 %9.70 486 العمارة

 %18.11 907 الميكانيك

 %25.26 1265 ال هر اا

 %2.08 104 المناجم والتعدين 

 %4.55 228 ال يماوي 

 %100 5008 المجموع 
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 لحصائية ب عداد الم ترك   والمنسحب   حسب السنوات 

 السنة 
عدد الم ترك    

 السنوي 

 العدد التراك ي 

 للم ترك    
 منسحب   

 116 6951 6951 2012قبل عام  

2013 180 7131 12 

2014 179 7320 9 

2015 236 7556 6 

2016 157 7703 13 

2017 95 7798 22 

2018 114 7912 23 

2019 144 8056 9 

2020 101 8157 7 

2021 268 8425 22 

2022 72 8497 9 

2023 19 8516 20 

2024 69 8585 7 

2025 70 8655 16 

 291   8655 المجموع 
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 متوم  العمر عند الاشترا  

 متوم  العمر عند الاشترا   السنة 

1999 48.55 

2000 47.64 

2001 45.87 

2002 45.88 

2003 46.56 

2004 46.14 

2005 46.74 

2006 46.22 

2007 48.28 

2008 47.04 

2009 44.54 

2010 45.59 

2011 45.50 

2012 45.18 

2013 45.51 

2014 43.72 

2015 47.14 

2016 46.05 

2017 48.36 

2018 46.02 

2019 45.78 

2020 48.44 

2021 48.38 

2022 38.62 

2023 40.45 

2024 38.94 

2025 41.34 

 46.00 المتوم  المرجح 

 

 



15 
 

 

 

 لحصائية ب عداد المتوف   وحالات ال جل ال لي حسب السنوات   

 عجل وفاة  السنة 

 54 152 2012قبل عام 

2013 26 3 

2014 22 3 

2015 32 1 

2016 28 4 

2017 36 1 

2018 31 2 

2019 42 2 

2020 42 1 

2021 65 1 

2022 64 0 

2023 44 2 

2024 48 0 

2025 60 0 

 74 692 المجموع 
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 توزيع العدد الفعلي للم ترك   حسب الفئات العمرية والجنس

 المجموع  أنثى  ذكر الفئة العمرية 

<30 4 1 5 

30-39 99 11 110 

40-49 395 32 427 

50-59 852 89 941 

60-69 2282 91 2373 

70-79 962 11 973 

<=80 178 1 179 

 5008 236 4772 المجموع 

 

 

28
36

31

42 42

65 64

44 48

60

4 1 2 2 1 1 0 2 0 00

10

20

30

40

50

60

70

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ت 
لا
حا

 ال
دد

ع

السنوات 

حالات الوفاة والعجز خلال العشر سنوات الاخيرة 

وفاة  عجز 

4 99

395

852

2282

962

178

0

500

1000

1500

2000

2500

<30 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 <=80

توزيع المشتركين حسب الفئات العمرية والجنس

ذكر أنثى



17 
 

 متوم  العمر عند الامتحقاق  

 السنة 
 متوم  العمر عند الامتحقاق 

 المتوم  المرجح 
 وفاة  عجل كلي 

1999 50.26 50.53 50.47 

2001 0.00 57.42 57.42 
2002 61.94 48.94 49.94 
2003 57.98 49.83 51.00 
2004 50.93 49.93 50.23 
2005 49.18 52.25 51.89 
2006 55.79 50.32 51.14 
2007 52.75 52.34 52.43 
2008 59.50 57.12 57.88 
2009 64.44 54.99 58.39 
2010 52.92 55.35 54.57 
2011 56.78 56.03 56.30 
2012 61.03 58.08 58.65 
2013 57.62 61.51 61.11 
2014 63.55 62.67 62.80 
2015 59.72 62.54 62.45 
2016 63.02 62.59 62.64 
2017 81.24 64.55 65.00 
2018 69.61 64.80 65.09 
2019 69.46 67.92 67.99 
2020 83.93 67.07 67.46 
2021 59.91 68.21 68.08 
2022 66.59 66.81 66.80 
2023 72.38 70.77 70.84 
2024 0.00 70.70 70.70 
2025 0.00 68.48 68.48 

 59.65  59.68  62.28  المتوم   
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 2025اللمكا واللميكت الذين امتحقوا مبلل التكافل الاجتما ي عام 

مبب  تاري  الصرف  

 التعوي 

مبب  تاري  الصرف   ال سلسل  امم المهندس 

 التعوي 

 ال سلسل  امم المهندس 

 1 ىمنصور عبدالحميد ابرا يم موس  وفاة  04-01-2025 31 خضر حسن حس   السلما    وفاة  2025-07-05
 2 جواد مصطفى عبدالفتاح نصار   وفاة  04-01-2025 32 نجيب  عقوب امعد مرقه   وفاة  2025-07-05
 3 حنا  محمد داود عود    وفاة  04-01-2025 33 نبيل محمد عبدالله يام   جولاني   وفاة  2025-07-05
 4 فتحي امامة فتحي ابو مماحة  وفاة  04-01-2025 34 ابرا يم محمد مجلي العموش  وفاة  2025-07-05
رائد عبدالرزاق عبدالحميد   وفاة  04-01-2025 35 محمد مي  الدين عيس ى الدلقموني  وفاة  2025-07-05

 الهبا بة 

5 
 6 حماد  عفيفي  محماد  ابرا ي وفاة  01-02-2025 36 بامم ابرا يم حامد حمد   وفاة  2025-08-02
 7 داود محمود احمد شقبوعه  وفاة  01-02-2025 37 جامر  ظعبد الحافحسا   وفاة  2025-08-02
 8 راجح فارس مصطفى  الحاج معيد   وفاة  01-02-2025 38 لبرا يم محمد تيس ر الحموري  وفاة  2025-08-02
 9 حسن علي خليل عوينه  وفاة  01-02-2025 39 محمد محمود محمد الحمد   وفاة  2025-08-02
 10 يوم  صالح يوم  حكج  وفاة  01-02-2025 40 منتصر محمود احمد اللعبي وفاة  2025-08-02
 11 محمد من ر محمد صبحي الجعبة   وفاة  01-03-2025 41 هالغوانمنبيل محمد احمد  وفاة  2025-09-06
 12 وميم عبدالسكم حسن حس    وفاة  01-03-2025 42 محمد موس ى محمد الردايد  وفاة  2025-09-06
تارق محمد زكي عبدالرؤوف  وفاة  01-03-2025 43 منصور حس   محمد عصفور  وفاة  2025-09-06

 الرجوب 

13 
 14 وائل احمد تا ر ابو ليلى   وفاة  01-03-2025 44 حسا  احمد ابو رجب التمي ي وفاة  2025-09-06
 15 ناصر محمد مصطفى ابو ملوح  وفاة  01-03-2025 45 امجد احمد صادق ملطا   وفاة  2025-09-06
 16 ضو  يعقيل مليم ابرا يم ب وفاة  05-04-2025 46  يثم رشيد حسن غرايبه  وفاة  2025-10-04
 17 ومام عبدالرحيم ابو حاكمة  وفاة  05-04-2025 47 خلدو  خليل دوجا   لسه  وفاة  2025-10-04
 18 ال صاونة ماز  عبدالرحمن محمد  وفاة  05-04-2025 48 عبدال ريم محمد مكمه اللعارير وفاة  2025-10-04
 19 معيد جمال معيد احمد القامم  وفاة  05-04-2025 49 قا ر عبدالسكم عبدالحميد صفا  وفاة  2025-10-04
 20 امماعيل عليل امماعيل مصطفى   وفاة  05-04-2025 50 ر اح علي احمد عطيه وفاة  2025-10-04
 21 عدنا  الياس ضي  الله القيقة   وفاة  03-05-2025 51 صكح ابرا يم حماد   وفاة  2025-11-01
 22 عفي  محمود مليما  ابو عفيفة  وفاة  03-05-2025 52 رامي ام   عبد المجيد الدعاس  وفاة  2025-11-01
 23 خ ر الدين معيد راجح جدعا    وفاة  03-05-2025 53 وائل فريد عطا ضمر   وفاة  2025-11-01
 24 رامم جواد فؤاد التمي ي   وفاة  03-05-2025 54 رشاد شري  راغب عموص  وفاة  2025-11-01
 25 امامة يوم  عود  الرفا ي   وفاة  03-05-2025 55 عبدالعليل محمود حس   خضر  وفاة  2025-11-01
 26 مصطفى احمد عواد الروابد    وفاة  2025-05-31 56 راغب محمود احمد منجق وفاة  2025-12-06
 27 مع   محمد ش ري جوري  وفاة  2025-05-31 57 عارف احمد مف ح عواود   وفاة  2025-12-06
 28 ايمن حس   حمد بركات  وفاة  2025-05-31 58   ام قامم امماعيل حسن  وفاة  2025-12-06
 29 ميسو  اكرم فليبس حدادين   وفاة  2025-05-31 59 احمد عبدلله ابومليم   وفاة  2025-12-06
 30 صبحي مالم عوق جريسات   وفاة  2025-05-31 60 فتحي احمد ناصر   وفاة  2025-12-06
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 2025/ 12/ 31لحصائية شاملة كما في 

 2025/ 12/ 31 عدد 

 4775 الفاعل   في الصندوق  

 128* المعلقة عضوي ام في الصندوق  *

 105* المفصولة عضوي ام في الصندوق  *

مجموع عدد الم ترك   في الصندوق بما   

 فيام المعلق   والمفصول   
5008 

 70 المسجل   الجدد  

 16 المنسحب    

 60 الوفيات 

 0 ال جل ال لي  

أشهر للعودة الى الصندوق وتفعيل    9 زمنية مجموعها المعلقة عضوي ام والمفصولة حسب النقام لد ام مهلة*

 . عضوي ام 

 لجنــة الفصل في اعتراضات صنــدوق التكافــل الاجتمــاعــي 

أ ( مـــــــــــــــن النقـــــــــــــــام تـــــــــــــــم انت ـــــــــــــــاب لجنـــــــــــــــة الفصـــــــــــــــل فـــــــــــــــي الاعتراضـــــــــــــــات م ونـــــــــــــــة  – 13امـــــــــــــــ نادا لـــــــــــــــن  المـــــــــــــــادة ) 

 -من اللمكا التالية أمماؤ م : 

 ــس ـــــئيـر     الش   ر حسن اللميل  جمال                                            
 
 ــا

 للرئيس                      النمري                      ضياا الدين ما ر اللميل                                            
 
 نائبـا

                                     ملعوس  عبدالعليل  واص د.   اللميل                                           
 
 عضــــــــــوا

                              ني                      ـال ـعيعيس ى اللميل  نضال                                           
 
 عضــــــــــوا

                                               الضمور   عبدالله  سام د. اللميل                                           
 
 عضــــــــــوا

                                       محمد عرب الل يدياللميل                                          
 
 عضــــــــــوا

                                       ابو مماحهفتحي علي  اللميل                                         
 
 عضــــــــــوا

 (  3( وات ذت قرارات عدد )1عقدت ال جنة اجتماعات عدد )
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105181239 

 المستقل  الحسابات مدققتقرير 

 

 الهيئة العامة المحترمينالسادة 

 صندوق التكافل الإجتماعي لنقابة المهندسين الأردنيين

 المملكة الأردنية الهاشمية  –ان عم  

 

 ي الرأ

  31، والمكونة من قائمة المركز المالي كما في  لصندوق التكافل الإجتماعي لنقابة المهندسين الأردنيينلقد دققنا القوائم المالية  

وقائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية   الأعضاءفي حقوق    وقائمة التغير  الايرادات والمصروفات، وقائمة  2025كانون الأول  

 . الجوهريةللسياسات المحاسبية  يضاحات حول القوائم المالية وملخصا  بذلك التاريخ، والإ

المالي   المركز  الجوهرية  النواحي  المرفقة تظهر بعدالة من كافة  المالية  القوائم  كانون الأول   31في    كما  للصندوقبرأينا، إن 

 النقدية للسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقا  للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.  ه المالي وتدفقاتهئ ، وأدا2025

 

 ساس الرأي أ

في تقريرنا ضمن فقرة مسؤولية    لهذه المعايير موضحة لاحقا    لقد قمنا بالتدقيق وفقا  للمعايير الدولية للتدقيق. إن مسؤولياتنا وفقا  

 المدقق حول تدقيق القوائم المالية.

السلوك الأخلاقي    وفقا    الصندوقعن   نحن مستقلون للمحاسبين "دليل قواعد  الدولية  السلوك الأخلاقي  لمتطلبات مجلس معايير 

 ، خرى خلاقية الأبالمسؤوليات الأ  لالتزامنابالإضافة    ،للمحاسبين المهنيين" والمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بتدقيقنا للقوائم المالية

 لهذه المتطلبات.  وفقا  

 . عند إبداء رأينا هنعتمد علي ن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتكون أساسا  إ اعتقادنافي 
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 مسؤوليات الإدارة والأشخاص المسؤولين عن الحوكمة عن القوائم المالية 

وعن الرقابة الداخلية  ،  لتقارير الماليةاللمعايير الدولية لإعداد    القوائم المالية وفقا    هذه إن الإدارة مسؤولة عن إعداد وعدالة عرض  

 .و الخطأأ  الاحتيالسواء كانت بسبب  خطاء الجوهريةالتي تراها ضرورية لإعداد قوائم مالية خالية من الأ

فصاح، عندما ينطبق ذلك عن  لإوا  الاستمراريةعلى    الصندوقعند إعداد القوائم المالية، تكون الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة  

اف  أو إيق  الصندوقفي المحاسبة، ما لم توجد نية لدى الإدارة بتصفية    الاستمراريةأساس    واستخدام  بالاستمراريةأمور تتعلق  

 أو عدم وجود بديل واقعي غير ذلك.   أعماله

 .للصندوقالأشخاص المسؤولين عن الحوكمة مسؤولين عن الإشراف على إعداد التقارير المالية 

 

 

 مسؤولية المدقق حول تدقيق القوائم المالية 

 

كانت بسبب   إن أهدافنا هي الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من التحريفات الجوهرية سواء  

ولكنه ليس ضمانة بأن    من التأكيد  أو الخطأ، وإصدار تقريرنا الذي يتضمن رأينا حولها. التأكيد المعقول هو مستوى عال    الاحتيال

أي خطأ جوهري إن وجد، إن التحريفات يمكن أن تنشأ عن   للمعايير الدولية للتدقيق سوف يكتشف دائما   التدقيق الذي قمنا به وفقا  

  الاقتصادية يمكن أن تؤثر بشكل معقول على القرارات  وأو الخطأ، وتعتبر جوهرية إذا كانت بشكل فردي أو إجمالي    الاحتيال

 القوائم المالية.   هذهالمتخذة من قبل مستخدمين 



 التكافل الإجتماعي صندوق 

 نقابة المهندسين الأردنيين 

 المملكة الأردنية الهاشمية  –ان عم  

 

 2025كانون الأول  31للسنة المنتهية في   تقرير مدقق الحسابات المستقل
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كجزء من عملية التدقيق وفقا  لمعايير التدقيق الدولية، نقوم بممارسة الحكم المهني والمحافظة على تطبيق مبدأ الشك المهني في  

 لى: إ بالإضافة ، جميع نواحي التدقيق

 

تدقيق  طأ، وكذلك تصميم وتنفيذ إجراءات  أو خ   احتيالكانت ناشئة عن    تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية، سواء   •
أخطاء جوهرية    اكتشافملائمة تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتوفر أساسا  لرأينا. إن خطر عدم  

قد يشتمل على التواطؤ، التزوير، الحذف المتعمد، التحريفات، أو    الاحتيال أعلى من الخطر الناتج عن الخطأ، كما أن    احتيال ناتجة عن  
 تجاوز لأنظمة الرقابة الداخلية. 

 

وليس    الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالتدقيق لغايات تصميم إجراءات تدقيق ملائمة في ظل الظروف القائمة، •
 . الصندوق نظمة الرقابة الداخلية في ألغرض إبداء رأي حول مدى فعالية  

 

 مة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات ذات العلاقة المعدة من قبل الإدارة. ءتقييم مدى ملا •
 

إلى أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها، فيما إذا   اواستناد  في المحاسبة،   الاستمرارية الإدارة لأساس  استخدام مة ءعن مدى ملا الاستنتاج •
  الاستمرارية على    الصندوقكان هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ذا صلة بأحداث أو ظروف يمكن أن تثير شكوكا  جوهرية حول قدرة  

في تقرير تدقيقنا إلى الإيضاحات ذات الصلة    الانتباهعدم وجود تيقن جوهري، فنحن مطالبون أن نلفت    استنتجناكمنشأة مستمرة. فإذا  
تعتمد على أدلة    استنتاجاتناالمالية، أو إذا كان الإفصاح عن هذه المعلومات غير كافيا ، فإننا سوف نقوم بتعديل رأينا.    القوائمالواردة في  

التدقيق التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقرير تدقيقنا. ومع ذلك، فإنه من الممكن أن تتسبب أحداث أو ظروف مستقبلية في توقف  
 كمنشأة مستمرة. الاستمرار عن  الصندوق 

 

شكل  تقييم العرض العام والشكل والمحتوى للقوائم المالية بما فيها الإيضاحات وفيما إذا كانت القوائم المالية تمثل المعاملات والأحداث ب  •
 يحقق العرض العادل. 

 

لقد تواصلنا مع الأشخاص المسؤولين عن الحوكمة فيما يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظات التدقيق الهامة، بما 

 .في ذلك أية نقاط ضعف هامة في نظام الرقابة الداخلية تم تحديدها خلال تدقيقنا

 

 



 التكافل الإجتماعي صندوق 

 نقابة المهندسين الأردنيين
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 إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية 
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 2025كانون الأول  31قائمة المركز المالي كما في 

 

2024 2025 إيضاحات  

دينار أردني دينار أردني الموجودات

الموجودات المتداولة 

618,287 492,951          3 نقد ونقد معادل

1,250,000 1,250,000       4 ودائع لدى البنوك 

20,979 21,288            5 أرصدة مدينة أخرى

ذمة صندوق التقاعد          549,458                     -

1,889,266 مجموع الموجودات المتداولة        2,313,697

الموجودات غير المتداولة 

1 1                    6 موجودات غير ملموسة - برامج كمبيوتر

1 مجموع الموجودات غير المتداولة                    1

1,889,267 مجموع الموجودات       2,313,698

المطلوبات وحقوق الأعضاء

ذمم دائنة            26,045              4,428

406,955 711,468          7 تعويضات مستحقة الدفع

411,383 مجموع المطلوبات          737,513

حقوق الأعضاء

1,162,132 1,229,791       8 الإشتراكات 

315,752 فائض محتفظ به           346,394

1,477,884 مجموع حقوق الأعضاء        1,576,185

1,889,267 مجموع المطلوبات وحقوق الأعضاء        2,313,698
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 إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية 
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 2025كانون الأول  31المنتهية في   والمصروفات للسنةقائمة الإيرادات 

 

2024 2025 إيضاحات

دينار أردني دينار أردني الإيرادات

690 690 9 إيرادات رسوم الانتساب

67,228 79,995 7 إيرادات بدل خدمات إدارية للصندوق من التعويضات بنسبة )%3(

56,704 76,698 10 إيرادات المساهمات المدفوعة بعد الاحتساب

75,519 78,557 11 إيرادات أخرى

200,141 235,940 مجموع الإيرادات

84,390 89,546 12 المصاريف الإدارية

115,751 146,394 الفائض
 



 التكافل الإجتماعي صندوق 

 نقابة المهندسين الأردنيين

 المملكة الأردنية الهاشمية  –ان عم  

 

 إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية 
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 2025كانون الأول  31المنتهية في  الأعضاء للسنةقائمة التغير في حقوق 

 

المجموع فائض محتفظ به   الإشتراكات

دينار أردني دينار أردني دينار أردني

1,311,986 318,149 رصيد 1 كانون الثاني 2024             993,837

2,286,769 الإشتركات           2,286,769                        -

(2,236,622) -                        (2,236,622) المدفوع خلال السنة

115,751 115,751 الفائض                     -

-                    (118,148) 118,148 الفائض الموزع

رصيد 31 كانون الأول 2024          1,162,132             315,752          1,477,884

2,570,114 الإشتركات           2,570,114                        -

(2,618,207) -                        (2,618,207) المدفوع خلال السنة

146,394 146,394 الفائض                     -

-                        (115,752) 115,752 الفائض الموزع

1,576,185 346,394 رصيد 31 كانون الأول 2025          1,229,791
 



 التكافل الإجتماعي صندوق 

 نقابة المهندسين الأردنيين

 المملكة الأردنية الهاشمية  –ان عم  

 

 إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية 
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 2025كانون الأول   31قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 

 

2024 2025

دينار أردني دينار أردني التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

115,751 146,394 الفائض 

تعديل لـ :

2,453 إطفاء                     -

التغير في الموجودات والمطلوبات التشغيلية :

4,790 (309) أرصدة مدينة أخرى

3,816 21,617 ذمم دائنة

(85,115) 304,513 تعويضات مستحقة الدفع

-                    (549,458) ذمم أطراف ذات علاقة مدينة

41,695 (77,243) صافي النقد من الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

168,295 67,659 الإشتراكات 

(118,148) (115,752) الفائض الموزع

50,147 (48,093) صافي النقد من الأنشطة التمويلية

91,842 (125,336) صافي التغير في النقد والنقد المعادل

526,445 618,287 النقد والنقد المعادل في بداية السنة

618,287 492,951 النقد والنقد المعادل في نهاية السنة
 



 التكافل الإجتماعي صندوق 

 نقابة المهندسين الأردنيين

 المملكة الأردنية الهاشمية  –ان عم  
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   إيضاحات حول القوائم المالية

 عام  .1
 

من قانون نقابة المهندسين الأردنيين وتم تنظيم أعماله   95_ و( والمادة رقم  6تأسس صندوق التكافل الاجتماعي استناد ا لأحكام المادة )

، حيث صدر النظام  2020تشرين الأول    19لغاية    والصادر عن مجلس نقابة المهندسين الأردنيين  2008لسنة    83بموجب نظام رقم  

وهو صندوق تكافلي له شخصية اعتبارية وبيانات مالية مستقلة.    ، 2020تشرين الأول    20بدءا  من تاريخ    2020( لسنة  90جديد رقم )

تتولى إدارة الصندوق والإشراف عليه لجنة تسمى لجنة إدارة الصندوق )تتألف من رئيس وستة أعضاء يعينهم مجلس النقابة وتختار  

 . 1999أعماله خلال عام  اللجنة من بين أعضائها في أول اجتماع لها نائبا للرئيس وامينا للسر. وقد باشر الصندوق
 

 الأهداف والغايات 
 

يهدف الصندوق الى تأمين مبلغ تكافلي للمشتركين في حالة العجز او للمستفيدين الذين يسميهم المشترك في طلب الاشتراك وذلك في  

الصندوق أي التزام على صندوق نقابة المهندسين الأردنيين.   التزاماتفي الصندوق اختياري للمهندس ولا تشكل    والاشتراكحالة الوفاة،  

 يوجد للصندوق هيئة عامة تتكون من جميع المهندسين المشتركين في الصندوق. 
 

 الجوهرية أسس إعداد القوائم المالية والسياسات المحاسبية  .2
 

 أسس إعداد القوائم المالية 2-1

 الإطار العام لإعداد القوائم المالية −
 

الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة المعدلة    تم إعداد هذه القوائم المالية وفقا  للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

 الدولية. 

 

 أسس القياس المستخدمة في إعداد القوائم المالية  −
 

تم إعداد القوائم المالية استنادا إلى طريقة التكلفة التاريخية باستثناء بعض البنود التي تم قياسها باستخدام طرق أخرى غير  

 طريقة التكلفة التاريخية. 

 

 العملة الوظيفية وعملة العرض −
 

 تم عرض القوائم المالية بالدينار الأردني والذي يمثل العملة الوظيفية للمنشأة.

 

 التقديرات  استخدام 2-2

تؤثر في تطبيق السياسات المحاسبية ومبالغ   وافتراضاتوتقديرات    باجتهاداتعند إعداد القوائم المالية تقوم الإدارة   −
 التقديرات.الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف، وإن النتائج الفعلية قد تختلف عن هذه 

بالتغيرات في التقديرات المحاسبية في الفترة التي تم فيها تغيير التقديرات والسنوات القادمة التي تتأثر    الاعترافيتم   −
 بذلك التغيير.

الأمثلة حول   − المشكوك في تحصيلها والمعدومة  التقديرات هي  استخدامإن  مطالبات مستحقة    المخصصات،  ،الديون 
 قضايا مقامة ضد المنشأة. وأية ،مبلغةمبلغة وغير 
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 ت سارية المفعول بحأصدرت وأص وتفسيراتمعايير  2-3

 

 تاريخ النفاذ البيــان  رقم المعيار أو التفسير

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم  

(21). 

 

 . 2025كانون ثاني  1 التبادل. عدم إمكانية 

 

 معايير وتفسيرات أصدرت ولم تصبح سارية المفعول بعد 

 

 تاريخ النفاذ البيــان  رقم المعيار أو التفسير

تعديلات على المعايير الدولية لإعداد  

ومعيار   10,9,7,1التقارير المالية أرقام 

 .  7المحاسبة الدولي رقم 

تحسينات سنوية للمعايير الدولية لإعداد  

 التقارير المالية. 
 . 2026كانون الثاني  1

 تعديلات على 

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

 (.9( و )7)

 

تعديلات متعلقة بتصنيف وقياس  

 الأدوات المالية. 

 . 2026كانون ثاني  1

رقم   الدولييار المحاسبي تعديلات على لمع

(21). 

 

 . 2027كانون ثاني  1 الترجمة الى عملة عرض تضخمية

صدر المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية  

 . (18رقم )

 

الذي    العرض والافصاح للقوائم المالية 

سيحل محل معيار المحاسبة الدولي 

 (. 1رقم ) 

 .  2027كانون ثاني  1

صدر المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية  

 . (19رقم )

الإفصاح عن الشركات التابعة التي لا 

 يوجد لها مسائلة عامة. 

 . 2027كانون ثاني 1

  10المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 .28ومعيار المحاسبة الدولي رقم  

بيع أو مساهمة الموجودات بين  

مستثمر وشركته الزميلة أو المشروع 

 المشترك .

متاح للتطبيق الاختياري 

تاريخ سريان موجل   –

 الى اجل غير مسمى. 
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  الجوهريةملخص للسياسات المحاسبية  2-4

 

 الأدوات المالية  −
 

 الأداة المالية هي أي عقد ينتج عنه موجودا ماليا لمنشأة والتزام مالي أو أداة ملكية لمنشأة أخرى. 

 

 الموجودات المالية −
 

 الموجود المالي هو أي موجود يكون عبارة عن:  −
 نقد، أو . أ
 أدوات حقوق ملكية في منشأة أخرى، أو  .ب
المطلوبات المالية مع   خر من منشأة أخرى، أو لتبادل الموجودات أوآنقد أو موجود مالي   لاستلامحق تعاقدي  .ج

 منشأة أخرى بموجب شروط من المتوقع أن تكون إيجابية للمنشأة، أو
 عقد من الممكن أو ستتم تسويته في أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة.  .د

بالقيمة  غير المصنفة ضمن فئة القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة(  يتـم قياس الموجـودات المالية مبدئيا  ) −
الموجود المالي. أما في حالة الموجودات    امتلاكالعادلة مضافـا  إليهـا تكاليف المعامـلات التي تنسب مباشرة إلى  

 المالية المصنفة ضمن فئة القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة فيتم تسجيل تكاليف المعاملات في قائمة الدخل. 

 تصنف الموجودات المالية إلى ثلاث فئات وهي على النحو التالي: −

 موجودات مالية بالتكلفة المطفأة.  −

 خر. موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ −

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.  −

 يتم قياس الموجود المالي بالتكلفة المطفأة إذا تحقق الشرطان التاليان:  −

منه    الاحتفاظتم   − الهدف  يكون  والذي  أعمال  نموذج  أجل تحصيل    الاحتفاظبالموجود ضمن  بالموجودات من 
 التدفقات النقدية التعاقدية. 

ينتج عن الشروط التعاقدية للموجود المالي في تواريخ محددة تدفقات نقدية تكون مجرد دفعات للمبلغ الأصلي  −
 على المبلغ الأصلي القائم. مرابحةوال

 خر إذا تحقق الشرطان التاليان: يتم قياس الموجود المالي بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ −

منه    الاحتفاظتم   − الهدف  يكون  والذي  أعمال  نموذج  أجل تحصيل    الاحتفاظبالموجود ضمن  بالموجودات من 
 التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الموجودات المالية. 

ينتج عن الشروط التعاقدية للموجود المالي في تواريخ محددة تدفقات نقدية تكون مجرد دفعات للمبلغ الأصلي  −
 على المبلغ الأصلي القائم. مرابحةوال

بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة   الموجودات المالية المصنفة  باستثناءيتم قياس جميع الموجودات المالية الأخرى ) −
 خر( لاحقا  بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. من خلال الدخل الشامل الآ

  الاقتناء للمتاجرة وقررت المنشأة منذ  هفي أدوات حقوق الملكية غير المحتفظ ب بالاستثمارالمبدئي  الاعترافعند  −
المعالجة لا تستطيع  ه  المنشأة هذ  اختارتخر وإن  معالجة فروقات تقييم القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ

 الرجوع عنها.
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 القياس اللاحق للموجودات المالية

 

 لاحقا  يتم قياس الموجودات المالية كما يلي:

 القياس اللاحق  الموجودات المالية

موجودات مالية بالقيمة العادلة  

 من خلال الربح أو الخسارة

 يتم قياس هذه الموجودات لاحقا  بالقيمة العادلة. 

دائنة أو توزيعات أرباح،  مرابحةصافي الأرباح أو الخسائر متضمنا  ذلك أي 

 بها في الربح أو الخسارة. الاعتراففيتم 

الموجودات المالية بالتكلفة  

 المطفأة 

طريقة معدل  باستخداميتم قياس هذه الموجودات لاحقا  بالتكلفة المطفأة 

المرابحة الفعلي. يتم تخفيض التكلفة المطفأة بمبلغ خسائر التدني. يتم 

وأرباح وخسائر فروقات العملة وخسائر التدني  مرابحة بإيرادات ال الاعتراف

  الاستبعادفي الربح أو الخسارة. وكذلك أي أرباح أو خسائر تنشأ عن عملية 

 بها في الربح أو الخسارة. الاعتراففيتم 

أدوات الملكية بالقيمة العادلة  

 من خلال الدخل الشامل الآخر  

 يتم قياس هذه الموجودات لاحقا  بالقيمة العادلة.  

بكافة التغيرات التي تطرأ على هذه الموجودات في الدخل   الاعترافيتم 

 باستثناءالشامل الآخر ولا يتم أبدا إعادة تصنيفها الى الربح أو الخسارة، 

 بها ضمن الربح والخسارة.  الاعترافتوزيعات الأرباح فيتم 

أدوات الدين بالقيمة العادلة من  

 خلال الدخل الشامل الآخر  

بفروقات التقييم  الاعترافيتم قياس هذه الموجودات لاحقا  بالقيمة العادلة مع  

 في الدخل الشامل الاخر. 

)بطريقة معدل المرابحة الفعلي(، فروقات الترجمة،   مرابحةبال الاعترافيتم 

خسائر التدني وأرباح وخسائر بيع تلك الموجودات، أرباح وخسائر إعادة  

 التصنيف ضمن الربح أو الخسارة.

، فيتم تصنيف الأرباح والخسائر المتراكمة في الدخل الشامل  الاستبعادعند 

 الآخر إلى الربح أو الخسارة. 

 

 الموجودات المالية استبعاد

 

 المالي )أو جزء من الموجود المالي أو جزء من مجموعة موجودات مالية متشابهة( عند:  الموجود استبعاديتم 

 التدفقات النقدية من الموجود المالي؛ أو  استلامالحق في  انتهاء −

التعاقدية   − الحقوق  بتحويل  المنشأة  أو    لاستلامقيام  المالي  الموجود  النقدية من  التدفقات   التزامهاالتدفقات  بتسديد 
 النقدية المستلمة من الموجود المالي بالكامل إلى طرف ثالث.

 
 
 
 
 
 



 
 

34 

 
 

 المطلوبات المالية −
 

 المطلوب المالي هو أي مطلوب يكون عبارة عن:  −
المطلوبات المالية   خر إلى منشأة أخرى، أو لتبادل الموجـودات أوآتعاقدي لتسليـم نقد أو موجود مالي    التزام . أ

 مع منشأة أخـرى بموجب شروط من المتوقع أن تكون غير إيجابية للمنشأة، أو 
 عقد من الممكن أو ستتم تسويته في أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة.  .ب

تكاليـف المعامـلات التي تحمـل مباشـرة   مطروحا منهامبدئيـا  بالمطلـوبات الماليـة بالقيمـة العادلة    الاعترافيتم   −
المطلـوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خـلال الربـح أو الخسـارة    باستثناء على إصـدار هـذه المطلـوبات،  
 والتي تقاس مبدئيا  بالقيمة العادلة. 

  مرابحة طريقة ال  باستخدامالمبدئي، تقوم المنشأة بقياس جميع المطلوبات المالية حسب التكلفة المطفأة    الاعترافبعد   −
المطلوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربـح أو الخسارة والتي تقاس بالقيمة العادلة    باستثناءالفعّالة،  

 وبعض المطلوبات المالية الأخرى المحددة والتي لا تقاس حسب التكلفة المطفأة.

بالمكاسب أو الخسائر الناتجة عن    الاعترافبالمطلوبات المالية ضمن هذه الفئة بالقيمة العادلة، ويتم    الاعترافيتم   −
 التغيرات في القيمة العادلة ضمن الربح أو الخسارة. 

 

 الذمم التجارية الدائنة والمستحقات

 

 أو التزود بها سـواء    استلامهاللدفع مقابل البضائع أو الخدمات التي تم    التزاماتالذمم التجارية الدائنة والمستحقات هي  

 رسميا  بشأنها مع المورد أم لا.  الاتفاقأو تم  بها تم تقديم فواتير

 مقاصة الأدوات المالية  −
 

المالية مع إظهار صافي القيمة في قائمة المركز المالي فقط إذا كان هناك    والالتزاماتيتم مقاصة الموجودات المالية  

حق قانوني حالي واجب النفاذ لمقاصة المبالغ المعترف بها ووجود نية للتسوية على أساس الصافي، أو بيع الموجودات  

 في نفس الوقت.  الالتزاماتوتسوية 

 

 النقد والنقد المعادل  −
 

لثلاثة أشهر أو    استحقاققصيرة الأجل لدى البنوك ذات فترات  هو النقد في الصندوق والحسابات الجارية والودائـع  

 والتي لا تكون معرضة لمخاطر هامة للتغير في القيمة.  أقل،

 

 الذمم التجارية المدينة −
 

يتـم   − لـم  والتي  المحـددة  أو  الثابتة  الدفعـات  ذات  المشتقة  غير  المالية  المـوجـودات  هي  المدينـة  التجارية  الذمـم 
 تسـعيرهـا فـي سوق نشط.

والذي يمثل  المتوقعة    الائتمانيةالخسائر  تظهر الذمـم التجـارية المدينـة بقيمـة الفـواتير مطروحـا  منهـا مخصص   −
 لذمم.اتدني القيمة القابلة لتحصيل  
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 تدني قيمة الموجودات المالية −
 

دوات وأبالتكلفة المطفأة    المسجلة المالية    الموجوداتما إذا كانت  فيبتقييم    المنشأة، تقوم  مالي  في كل تاريخ تقرير −
وقوع    عند  اائتماني  قد تدنى  الأصل المالي  يعتبر  .  اائتماني  قد تدنت  خر  الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ

 المتوقعة للموجودات المالية. التدفقات النقدية  أكثر له أثر سلبي على أو  حدث

 :  لـ المتوقعة الائتمانيةلخسارة اتعترف المنشأة بمخصص  −

   .ةأبالتكلفة المطف المقاسةالمالية  الموجودات −

 . خرمقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآال في أدوات الدين الاستثمارات −

 موجودات العقود. −

 المتوقعة. الائتمانيةللخسارة  الائتمانييساوي العمر تقيس المنشأة مخصص الخسارة بمبلغ  −

للخسارة  الائتمانييساوي العمر بمبلغ  دائما  وموجودات العقود  للذمم التجارية المدينةمخصص الخسارة يتم قياس  −
 المتوقعة. الائتمانية

الخسارة    وعند تقدير  المبدئي  الاعترافمنذ    بشكل جوهريصل مالي قد زاد  لأ  الائتمانخطر    ما إذا كانفيعند تحديد   −
أو    ة زائدة والمتاحة دون تكلف  العلاقة ذات    المعززةالمعلومات    الاعتبارتأخذ بعين  ن المنشأة  إالمتوقعة، ف  الائتمانية

 . الاستشرافيةبناء  على خبرة المنشأة التاريخية والمعلومات  مفرط جهد

 :متعثر عندماعتبر المنشأة الأصل المالي ت −

إجراءات    اتخاذرجوع المنشأة إلى  إلى المنشأة بالكامل، دون    الائتمانيةن يسدد العميل التزاماته  أمن غير المرجح   −
 ن وجدت(؛ أوإ) مثل تحصيل أوراق مالية

 . يوم 360من  أكثرالأصل المالي  استحقاقيتجاوز  −

 من القيمة الإجمالية المسجلة لهذه الموجودات.المالية المقاسة بالتكلفة  للموجوداتمخصص الخسارة يتم طرح  −

شطب  بالمنشأة    وتقوم الأصل المالي عندما لا يكون هناك توقع معقول باسترداد التدفقات النقدية التعاقدية.    يتم شطب  −
في حال تصفية المنشأة أو إعلان الإفلاس أو إصدار حكم محكمة برفض دعوى  المالي  للأصل  المبلغ الإجمالي  

 المطالبة بالأصل المالي. 
 

 المخصصات  −
 

هي   − أو    التزاماتالمخصصات  )قانـونية  هذه استنتاجيةحالية  تسوية  المحتمل  ومن  سـابقة،  أحـداث  عن  ناتجة   )
وتقدير مبالغها بطريقة موثوقة. وتمثل القيمة المعترف بها كمخصص أفضل قيمة محتملة ولازمة من    الالتزامات

 الحالي في تاريخ قائمة المركز المالي.  الالتزامالنفقات لتسوية 

إمكانية حصول تدفقات خارجية لتسـوية   انعدمتل في تاريخ كل قائمة مركز مــالي. إذا  تراجع المخصصات وتعدّ  −
 المخصصات، يتم عكس المخصصات وتسجيلها كدخل.

التعويض عن جزء أو كامل أي مخصص، فيتم الإ − المنشأة تتوقع أن يتم  المدينة ضمن  إذا كانت  عتراف بالذمة 
 .همؤكدة ويمكن قياس قيمتها بشكل يعتمد علي الموجودات إذا كانت التعويضات فعليا  

 .يتم عرض المصروفات المتعلقة بأي مخصص في قائمة الدخل بالصافي بعد طرح أي تعويضات −

للنقود ماديا   − الزمنية  القيمة  المخصصات  إذا كان تأثير  الذي    باستخدام، يتم خصم  الحالي  معدل ما قبل الضريبة 
بالزيادة في المخصص بمرور الوقت على    الاعترافالخصم يتم    استخدام . وعند  للالتزاميعكس المخاطر المحددة  

 أنها تكلفة مالية.
 

 الأطراف ذات العلاقة  −
 

 ما بين الأطراف ذات العلاقة.   الالتزامات  تمثل المعاملات مع الأطـراف ذات العلاقـة تحـويل الموارد والخدمات أو −

 أسس وشروط التعاملات بين الأطراف ذات العلاقة من قبل الإدارة.  اعتماديتم  −
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 يرادات عتراف بالإالإ −
 

 تعترف المنشأة بالإيراد من بيع السلع أو تقديم الخدمة عند نقل السيطرة إلى المشتري.  −

وتستبعد المبالغ المحصلة    هاستلامتقاس الإيرادات على أساس المقابل المحدد في أي عقد مبرم مع العميل والمتوقع   −
 لصالح أطراف أخرى. 

 

 توزيعات الأرباح وإيرادات المرابحة −
 

 دفعات.  استلامبعد أن يعلن حق المساهمين في  الاستثماراتبإيرادات توزيع أرباح  الاعتراف يتم −

 إيراد المرابحة على أساس الزمن وبالرجوع إلى المبلغ الأصلي القائم وسعر المرابحة الفعّال المستخدم.  يستحق −
 

 الدخل ضريبة  −
 

 المهندسين الأردنيين: صندوق التكافل الإجتماعي لنقابة

 

( رقم  الوزراء  قرار مجلس  الى  بتاريخ  2931إشارة  المنعقدة  في جلسته  المتخذ  الأول    26(  تمت   2010تشرين 

والتوفير وغيرها من الصناديق التابعة للنقابات   والادخارالموافقة على إعفاء صافي الدخل المتأتي لصناديق التقاعد  

 المهنية من ضريبة الدخل. 

 

 نقد ونقد معادل  .3
 

20252024

دينار أردنيدينار أردني

                 -          250,000وديعة لدى البنك )*(

237,351616,744حسابات جارية لدى البنك

1,543              5,600نقد في الصندوق 

492,951618,287المجموع
 

 %. 3.45الى %3.19الودائع مربوطة لمدة ثلاثة أشهر وبنسبة مرابحة  ن)*( إ

الحق  − التكافل الإجتماعي  المهندسين الأردنيين. هذا ويمتلك صندوق  نقابة  بإسم  البنوك  لدى  البنكية  الحسابات  إن جميع 
على قرار مجلس نقابة المهندسين الاردنيين يتم تحديد الحسابات الخاصة    من هذه الحسابات بناء    الاستفادةالحصري في  

 بكل صندوق وفقا للسياسة الداخلية لنقابة المهندسين الاردنيين ولا يتم استخدام هذه الحسابات لغايات أي صندوق أخر. 
 

 ودائع لدى البنوك  .4
 

 %. 4.33الى %3.6إن الودائع مربوطة لمدة تتراوح بين ستة أشهر وسنة وبنسبة مرابحة من 
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 أرصدة مدينة أخرى  .5
 

20252024

دينار أردنيدينار أردني

14,51813,902أرباح ودائع مستحقة القبض

6,7707,077ذمم مهندسين فاقدي العضوية 

21,28820,979المجموع
 

 برامج كمبيوتر  –موجودات غير ملموسة   .6
 

برامج كمبيوتر 

دينار أردني

12,273الرصيد في بداية السنة

12,273الرصيد في نهاية السنة

          12,272الرصيد في بداية السنة

                   -اطفاء

12,272الرصيد في نهاية السنة

1الصافي

          12,273الرصيد في بداية السنة

12,273الرصيد في نهاية السنة

            9,819الرصيد في بداية السنة

            2,453اطفاء

          12,272الرصيد في نهاية السنة

1الصافي

الإطفاء المتراكم

2025

التكلفــــة

الإطفاء المتراكم

2024

التكلفــــة
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 تعويضات مستحقة الدفع  .7
 

تشرين   19مبلغ التعويضات المدفوعة للمستفيدين في حالة الوفاة أو للأعضاء في حالة العجز وذلك لغاية    احتساب يتم   . أ
 كما يلي:  2020الأول 

 

العضو بالصندوق وبحد   اشتراك% × عدد أشهر  2دنانير )كحد أعلى( ×    10×    الاستحقاق عدد الأعضاء بتاريخ   −
 شهر.  50أقصى  

( شهر من  50في حالة إصابة المشترك بالعجز يتم تقسيط مبلغ التعويض المستحق له على أقساط شهرية عددها ) −
 تاريخ العجز وفي حالة وفاته يصرف للورثة باقي المبلغ. 

 

 %( من إجمالي التعويض كبدل خدمات إدارية للصندوق. 3يتم حسم مبلغ ما نسبته ) .ب
 

 (. 90على التعليمات الواردة في الملحقات ضمن النظام الجديد رقم ) يتم احتساب مبلغ التكافل على النظام الجديد بناء   .ج
 

 ان تفاصيل تعويضات مستحقة الدفع هي كما يلي:   −
 

20252024

دينار أردنيدينار أردني

257,877257,877امانات التعويض التكميلي لمشتركي التكافل 

453,591149,078تعويضات المشتركين في صندوق التكافل 

711,468406,955المجموع
 

 

 اشتراكات .8
 

، حيث تم تعديل المبلغ 2020تشرين الأول    19لغاية    الاشتراك( دينار يدفعه المشترك عند  200يمثل هذا البند مبلغ ) . أ
 ( الفقرة )ب(.7دينار حسب المادة )  150( ليصبح 90حسب النظام الجديد رقم )

 يقتطع من رصيد كل مشترك مقدار مساهمته في مبلغ التكافل الإجتماعي الذي يتم صرفه عن كل حالة وفاه أو عجز.  .ب
( دينار فيتم إنذاره من قبل النقابة بنشر إعلان في صحيفتين يوميتين محليتين وعلى  100إذا قلّ رصيد المشترك عن ) .ج

، حيث تم 2020تشرين الأول    19الموقع الإلكتروني للنقابة لتغطية رصيده خلال شهر من تاريخ الإعلان وذلك لغاية  
حيث يتم إرسال إيميل إذا   الاتصالوتحديث بياناته بما في ذلك بيانات تعديله ليصبح المشترك ملزم بمتابعة رصيده بنفسه 

 ( دينار أردني.100قل رصيده عن الحد الأدنى المنصوص عليه في النظام والبالغ ) 
(، تعلق عضوية المشترك حكما  إذا بلغ رصيده خمسة وعشرون دينار فما دون ويترتب عليه 90وفقا  للنظام الجديد رقم ) .د

تشرين الأول    20من    ( دينار أردني بدل خدمات إدارية )تعليق عضوية( في حال رغب برفع رصيده ابتداء  10مبلغ )
. إذا استمرت فترة تعليق العضوية ثلاثة أشهر يتم فصل المشترك حكما  ويحق له استرداد عضويته خلال ستة  2020

 دينار أردني بدل خدمات إدارية.  25شهور من تاريخ الفصل شريطة تسديد المساهمات غير المسددة ومبلغ 
( دينار كبدل خدمات  25إذا فقد المشترك عضويته في الصندوق فيعاد له رصيده المتبقي في الصندوق بعد حسم مبلغ ) .ه

 إدارية. 

 وكانت حركة الاشتراكات خلال السنة كما يلي:  −

20252024

دينار أردنيدينار أردني

1,162,132993,837رصيد بداية السنة

2,570,1142,286,769الاشتراكات

(2,236,622)(2,618,207)المدفوع خلال السنة

115,752118,148فائض موزع

1,229,7911,162,132رصيد نهاية السنة
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 الانتساب إيرادات رسوم  .9
 

 في الصندوق.  انتسابهيمثل هذا البند مبلغ عشرة دنانير غير مستردة يدفعه الزميل لمرة واحدة عند 

 إيرادات المساهمات المدفوعة بعد الاحتساب .10
 

تعتبر التسديدات التي تتم بعد تاريخ صرف   2020تشرين الأول    20، لغاية  2020( لعام  90حسب النظام الجديد رقم )

 التعويض التكافلي إيرادات للصندوق.

 

 إيرادات أخرى .11
 

20252024

دينار أردنيدينار أردني

58,73361,667مرابحة بنكية 

15,34010,120إيرادات تعليق عضوية

4,4843,732إيرادات فقد عضوية

78,55775,519المجموع
 

 مصاريف إدارية .12
 

20252024

دينار أردنيدينار أردني

44,32342,017حصة التكافل الاجتماعي من مصاريف النقابة )*(

21,81121,159حصة التكافل الاجتماعي من مصاريف الفروع )*(

13,91910,817رواتب وأجور

3,0801,325صيانة 

2,4662,737تأمين ونقل أموال وبطاقات إئتمانية وعمولات بنكية 

1,320984ضيافة

1,185473إعلانات الصحف

1,1601,160أتعاب مهنية

282575متفرقة 

2,453                 -إطفاء 

400                 -قرطاسية ومطبوعات

290                 -قضايا

89,54684,390المجموع
 

 

 %.  1)*( يمثل هذا البند حصة من مصاريف النقابة ومصاريف الفروع بنسبة 
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 الوضع الضريبي  .13
 

تمت الموافقة    2010تشرين الأول    27( المتخذ في جلسته المنعقدة بتاريخ  2931بالإشارة إلى قرار مجلس الوزراء رقم )

والتوفير وغيرها من الصناديق التابعة للنقابات المهنية من ضريبة   والادخارعلى إعفاء صافي الدخل المتأتي لصناديق التقاعد  

 . الدخل

 

 إدارة المخاطر  .14
 

 سعر الصرف  مخاطر . أ
 

الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغير في سعر الصرف    مخاطرهي ال −
 الأجنبي. 

سعر الصرف نتيجة لتنفيذ معاملات تجارية بالعملات الأجنبية مما يفرض نوعا  من المخاطر نتيجة    مخاطرتنشأ   −
 لتقلبات أسعار صرف هذه العملات خلال السنة. 

 تتم إدارة هذه المخاطر عن طريق إجراءات خاصة بأسعار الصرف الأجنبي. −

 إن الصندوق غير معرض لمخاطر سعر الصرف.  −
 

 المرابحةسعر  مخاطر .ب
 

ال − التغيرات في سعر   مخاطر هي  المستقبلية لأداة مالية بسبب  النقدية  التدفقات  أو  العادلة  القيمة  تذبذب  الناتجة عن 
 في السوق.  المرابحة

السوقية الناتجة عن عمليات الإقتراض   المرابحةللأدوات المالية نتيجة للتغيرات بأسعار    المرابحةسعر    مخاطرتنشأ   −
 أو الإيداع في البنوك.

المتقلبـة والثابتـة خلال السنـة    المرابحةتتم إدارة المخاطر عـن طريق المحافظـة علـى الجمـع مـا بين أرصـدة أسـعار   −
 الماليـة بطريقة ملائمة.

 

  يتقاضاها الصندوق التي    المرابحةللتغير في أسعار    الأعضاءوحقوق    العجزأو    الفائضيوضح الجدول التالي حساسية   −
 لدى البنوك:  على ودائعه

 

  المرابحةالتغير في   2025كانون الأول   31كما في 

 ( العجز) الفائض الأثر على

 وحقوق الأعضاء  

  دينار أردني      %  

  7500±   0.5  ودائع لدى البنوك

 

 السعر الأخرى  مخاطر . ج
 

بسبب التغيرات في أسعار  الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية    مخاطرهي ال −
سعر الصرف( سواء تسبب في هذه التغيرات عوامل    مخاطر سعر الفائدة أو    مخاطرتلك الناتجة عن    ستثناءباالسوق )

خاصة بالأداة المالية الفردية أو الجهة التي أصدرتها، أو عوامل تؤثر على جميع الأدوات المالية المشابهة المتداولة 
 في السوق. 

 في أدوات حقوق الملكية.  الاستثماراتالسعر الأخرى للأدوات المالية نتيجة  مخاطرتنشأ  −
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  مخاطر الائتمان .د
 

 .التزاماتهالناتجة عن الخسارة المالية من عدم قدرة طرف أداة المالية من القيام بتنفيذ  مخاطرهي ال −

 للجهات المدينة وحجم المعاملات مع هذه الجهات خلال السنة.  نتظامبا الائتمانيتم مراقبة معدلات  −

 للجهة المدينة.  قتصاديةالالظروف  بصورة مستمرة من ناحية الأوضاع وا ئتمانالايتم تقييم  −

 ،الائتمانالأقصى من نسب التعرض لمخاطر    تمثل القيم التي تظهر بها الموجودات المالية في القوائـم المالية الحد −
 قيمة أي ضمانات تم الحصول عليها. عتبارالابدون الأخذ بعين 

 

 مخاطر السيولة  .ه
 

 المالية التي تمت تسويتها من خلال تسليم نقد أو موجود مالي آخر.  الالتزاماتعدم القدرة على سداد  مخاطرهي  −

إدارة   − التدفق  مخاطرتتم  على  الرقابة  طريق  عن  تواريخ  السيولة  مع  ومقارنتها  النقدية  الموجودات   ستحقاقاات 
 والمطلوبات المالية.

 

 كانون أول:  31الموجودات والمطلوبات المالية كما في  ستحقاقايوضح الجدول التالي تواريخ   −
 

20252024الوصف 

دينار أردني دينار أردني الموجودات المالية:

492,951618,287نقد ونقد معادل

1,250,0001,250,000ودائع لدى البنوك 

21,28820,979أرصدة مدينة أخرى

  1,889,266     1,764,239المجموع 

المطلوبات المالية:

        4,428          26,045ذمم دائنة

     406,955        711,468تعويضات مستحقة الدفع

     411,383        737,513المجموع 
 

 

 الاثار المحتملة للتقلبات الاقتصادية .15
 

للتقلبات الاقتصادية الحالية في مدخلات   نتيجة النزاع العالمي الحالي حيث اخذت المنشأة بعين الاعتبار أي تأثير محتمل 

 عوامل الاقتصاد الكلي المستقبلية عند تحديد مدى شدة واحتمالية السيناريوهات الاقتصادية لتحديد الخسائر الائتمانية المتوقعة. 
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            نقابة المهندم   ا ردني                              

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

  

   2026موازنة صندوق التكافل الإجتما ي لعام                              

      

ـــــا      ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ  البيــ
 رقم

 الإيضاح 

 موازنة

2026 

 موازنة

2025 
  

 فعلي 

2025 

            

           الايـــرادات 

 690   800 200   إيرادات رسوم الانتساب 

إيرادات بدل خدمات إدارية للصندوق من التعويضات بنسبة  

(3)% 
  76,000 70,000   79,995 

 76,698   60,000 67,000   إيرادات المساهمات المدفوعة بعد الاحتساب 

 78,557   74,000 71,000 1 إيرادات أخرى 

 235,940   204,800 214,200   مجموع الإيرادات 

            

 89,546   93,894 101,219 2 المصاريف الإدارية  

            

 146,394   110,906 112,981   الفائ 
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  نقابة المهندم   ا ردني                                                                   
  

   2026ايضاحات حول موازنة صندوق التكافل الإجتما ي لعام                                                      

          

 (  ليرادات أخرى 1  
 موازنة

2026 

 موازنة

2025 

 فعلي 

2025 

 58,733 58,000 52,000 مرابحة بنكية 

 15,340 13,000 15,000 إيرادات تعليق عضوية 

 4,484 3,000 4,000 إيرادات فقد عضوية 

 78,557 74,000 71,000 المجموع 

          

 (  المصاري  الإدارية2  
 موازنة

2026 

 موازنة

2025 

 فعلي 

2025 

 44,323 46,723 43,502 %( 1حصة الصندوق من المصاريف الإدارية للنقابة )

 21,811 22,691 23,027 %( 1حصة الصندوق من المصاريف الإدارية للفروع )

 13,919 16,895 12,600 رواتب وأجور 

 2,466 3,000 2,500 تأمين ونقل أموال وبطاقات إئتمانية وعمولات بنكية 

 1,160 1,160 1,160 أتعاب مهنية 

 1,185 500 2,000 إعلانات وتسويق 

 0 600 200 قرطاسية ومطبوعات 

 1,320 1,000 2,200 ضيافة 

 3,080 1,325 3,080 صيانة 

 282 0 350 متفرقة

 0 0 10,600 دراسات اكتوارية 

 89,546 93,894 101,219 المجموع 

 



 
 

44 

 

 


