
 
 

 
 
   

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2024التقرير السنوي 
 المعماريةالهندسة شعبة لمجلس 

 

 

  



 
 

 
 
   

 

2 

 

 
 التقرير: محتويات 

 
 الصفحة  ـان ـــــــــالبيـــ

 ة المعمــاريــة ـدسـة الهن ـجتماع الهيـئة العامة السنوي لشعبـالدعوة لا
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 لشعبة الهندسة المعمارية  أعضاء الهيئة المركزية 
 

 

 شعبة الهندسة المعمارية   أهداف 
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 المحترمون المعمارية أعضاء الهيئة العامة لشعبة الهندسة  الزميلات والزملاء
 
 

 السنوي  ئة العامةـجتماع الهيلا ةدعو:  الموضوع
 ة ـــــــــالمعمــاريــة ــــــة الهندســــــعبـلش

 
 

 ركاته، وبالسلام عليكم ورحمة الله 

والقوانين المعدلة له  1972) لسنة 15رقم ( قانون النقابة) من 47، 48( تينستنادا لنص المادا
) (52والمادة  للنقابة رقم  الداخلي  النظام  والأنظمة المعدلة له، قرر مجلس   1983) لسنة  2) من 

الهندسـة   العامة لشعبة  الهيئة  العادي وذلك في    المعماريةالنقابة دعوة  لعقد اجتماعها السنوي 
في مجمع النقابات المهنية    20/2/2025الموافق    الخميسمن مساء يوم    السادسةتمام الساعة  

عمان يوم  في  إلى  الاجتماع  يؤجل  القانوني  النصاب  اكتمال  عدم  حال  وفي  الموافق    الخميس، 
 عمان. –مساء في مجمع النقابات المهنية  السادسةالساعة  27/02/2025

فإن جدول أعمال    1983) لسنة  2) من النظام الداخلي للنقابة رقم (53لنص المادة (  واستنادا
 اجتماع الهيئة العامة للشعبة على النحو التالي: 

العامة لمجلس الشعبة للسنة    التوجهاتو  2024مناقشة التقرير السنوي للشعبة عن سنة   .1
 القادمة. 

 أي مقترحات ترد لمجلس الشعبة قبل أسبوع من موعد الاجتماع. .2
 

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام
  
 
 
 

 شعبة الهندسة المعمارية مجلس  رئيس
 عماد عدنان الدباس م. 
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 كلمة رئيس مجلس شعبة الهندسة المعمارية  

 
 الزميلات والزملاء أعضاء الهيئة العامة لشعبة الهندسة المعمارية المحترمون

 وبعد،السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
الهندسة المعمارية أرحب بكم أجمل ترحيب، واسمحوا  أعضاء مجلس شعبة    زملائي  باسمبإسمي و  

مستنكرينلي   غزة  في  شهداءنا  أرواح  على   
ً
حدادا صمت  دقيقة  نقف  العدو   بأن  به  يقوم  ما 

الصهيوني من قتل وتهجير وتجويع وهدم للمنازل ولكل مقدرات الحياة في خطوة ترقى الى الابادة  
 الجماعية لشعبنا الفلسطيني في غزة وفي كافة انحاء فلسطين .

 
سها الجهود الملكية في الدفاع عن أردنية وعلى ر الدولة الأ  تلعبهالذي    لى الدور المميزأن نشير إلابد  

الدفاع عن قضايا الامة هو جزء من عقيدة  والتي تعكس العقيدة الراسخة بأن  الاشقاء في فلسطين،  
ت منذ  الوطن  مسيرة  عنوان  وهو  الوصاية  فسيسه.  أالهاشميين  على  تاريخيا  يرتكز  الاردني  الموقف 

بقيادة   الاسلامية والمسيحية في القدس حيث تؤكد السياسة الاردنية  الهاشمية على المقدسات 
الرابطة القوية دينيا وقوميا وتاريخيا للهاشميين بالقدس، وعلى   جلالة الملك في كل مناسبة على 

 ط وثيق توارثه الهاشميين كابرا عن كابر. مكانة هذه المدينة المقدسة لديهم، وهو ارتبا
 

" بالأعمار المقاومة  "من المقاومة وهي ترفع شعار    أنقابة المهندسين الاردنيين جزء لا يتجز وباعتبار  
عمار وتمكين المقدسيين في القدس من خلال حملة فلنشعل قناديل  من خلال حملاتها السنوية لإ

في فلسطين التي تضم نقابة المهندسين الاردنيين   للأعماراللجنة العليا  ترأسهاصمودها، اضافة الى 
تنظيم  ونقابة مقاولي الانشاءات الاردنية،   ننصرها"حملة بعنوان  فقد تم  التبرعات    "غزة معا  لجمع 

أ بجمع  دينار   3كثر من  ساهمت  غزة،   ملايين  في  الاعمار  وهي مستمرة في جمع    لصالح مشاريع 
ها مجمع النقابات  الفعاليات التي ينظمإضافة إلى مشاركتها في كافة  التبرعات في كافة فروعها،  

 .المهنية من مسيرات ووقفات احتجاجية وحملات لدعم صمود اهلنا في غزة
 

بواقع أفضل خاصة على الصعيد المهني وذلك لما   يتجدد الأمل مع مطلع كل عام جديد  وحيث 
ارتدادات سلبية على القطاع الهندسي بشكل   للأزمة الاقتصادية التي تمر بها المنطقة قاطبة من 

اد  عام وبالتالي على المهندسين ولاسيما حديثي التخرج، وهو ما يضعنا أمام تحديات متزايدة مع ازدي
زميلة وزميلا،    18455أعداد زملائنا المعماريين حيث ناهز عدد المسجلين في شعبة الهندسة المعمارية  

مع انقضاء هذا العام ونحن في مجلس شعبة الهندسة المعمارية نعي وندرك أن التحدي الأكبر هو  
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تدريب وتأهيل منتسبي الشعبة وتلبية متطلباتهم المهنية قدر الامكان؛ من أجل مواكبة متطلبات 
 سوق العمل الاردني . 

 
 
 
 

اليها فقد   وانطلاقا من اهتماماتنا لتحسين سبل نشر المعرفة على اوسع نطاق وسهولة الوصول 
حفل تخريج المشاركين     2024عام  سعينا لتقديم ما هو افضل ولرفعة سوية المهنة، فقد عقدنا بداية  

للفوج     006، بالإضافة الى الاستمرار في برنامج مرسم  السابع والثامن  / الفوج    006في برنامج مرسم  
وتنظيم عدة زيارات لهم للمواقع لتتسنى لهم فرصة الاحتكاك بسوق العمل  بهدف مواكبة    التاسع

مخرجات التعليم الهندسي مع متطلبات سوق العمل الأردني، كما تم عقد العديد من المحاضرات  
 والورشات والندوات المختلفة. 

 
امتحانين   عقد  تم  فقد  الاجراءات  وتسهيل  الاختصاص  رئاسة  على  الزملاء  حصول  يخص  فيما  أما 

زميلة وزميل ولم تنقطع المقابلات    126تحريريين خلال العام وقد تقدم لهذا الامتحان ما يزيد عن  
حيث    الزملاء،طيلة العام وذلك لإدراكنا التام حول اهمية استمراريتها وتوفير الفرص لتحقيق تطلعات  

 ) مقابلة فنية لمقابلة الزملاء الذين اجتازوا الامتحان التحريري. 31عقدت اللجنة أكثر من (
واذ اننا نؤمن بأهمية التراث المعماري وأهمية الحفاظ على أصالة منتجنا المعماري، نؤمن أيضا بأهمية  

تم تنظيم زيارة ميدانية لموقع أم   فقد  تغطية كل ما يتعلق بجديد العمارة على المستوى العالمي،

تجاوز   المعماريين  من  وحضور  علمية  محاضرة  تخللتها  الاثري  ا    50الجمال  وزيارة    ومهندسة،مهندسً
 ميدانية الى وسط البلد للاطلاع على التفاصيل المعمارية في المنطقة. 

 
  الزميلات والزملاء

 في مجالات الذكاء 
ً
 من مجلس الشعبة على مواكبة تطورات العصر خصوصا

ً
فقد  الاصطناعي، حرصا

باستخدام   المتكيفة  والمدن  العمارة  في  الذكي  المستقبل  بناء   " بعنوان  علمية  محاضرة  عقد  تم 
" ، كما   الذكية لعالم مستدام  التجهيز  الروبوتات والتكنولوجيا  يتم  انه  المؤتمر المعماري نشير  لعقد 

الاصطناعي"   والذكاء  العمارة   " بعنوان  عام  السابع  يتم  2024بمنتصف  بانه  الإشارة  الى  بالإضافة   ،
 " .  Archi-Talksالعمل لعقد ملتقى المعماريين الشباب بعنوان " 

 
وكما عهدنا انه المهندس المعماري هو المبدع الحقيقي، وتشجيعا للتنافس وخلق جو مهني محفز  
التخرج   بجائزة مشاريع  الثلاثة الأولى  المراكز  لتكريم أصحاب  على الابداع والتميز فقد تم عقد حفل 
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وبمشاركة واسعة من الجامعات الأردنية    والتي حملت هذا العام اسم " مكان"   2024المعمارية للعام  
بالإضافة الى     وما زال العمل عليها جاري  2023بنسختها الجديدة لعام  مسابقة  الحكومية ، وتم طرح ال

  .الخامس الفوج –اقامة حفل تكريم لرواد المعماريين 

) الدورة  بداية  منذ  المعمارية  الشعبة  مجلس  يحرص  الزملاء 29كما  مع  المستمر  التواصل  على   (
انحاء   مختلف  في  فروع    المملكة،والزميلات  مجالس  الى  زيارات  بتنظيم  الشعبة  مجلس  قام  حيث 

التي تواجههم والعمل  ابرز المشاكل  الى  العامة المعمارية فيها للاستماع  بالهيئات  الجنوب لالتقاء 
 .على حلها 

 
 
 

في الختام لا يسعني إلا أن أتقدم بجزيل الشكر لمجلس نقابة المهندسين والهبئة المركزية للشعبة  
المعمارية و لجميع رؤساء وأعضاء لجان الشعبة المعمارية التي كانت السبب الرئيسي في ما تحقق  

، وما زلنا نمضي  هذا العام من إنجازات ، والشكر لجميع من ساندنا ودعمنا بالمشاركة والحضور والدعم  
بكل السبل لتحقيق ما نسمو اليه في خدمة نقابتنا وخدمة زملائنا المعماريين ، والقادم أفضل وأجمل  

 بعون الله. 
 
 

 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

 

 شعبة الهندسة المعمارية مجلس  رئيس
 عماد عدنان الدباس م.             
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 شعبة الهندسة المعمارية أعضاء مجلس 
 2025 – 2022 والعشرينالتاسعة للدورة 

 

 
 

 
 

 عماد عدنان الدباس م. 
 رئيس مجلس الشعبة 

 
 

 خليف  شحادةشاكر م. 
 نائب رئيس مجلس الشعبة 

 
 

 ديالا حماد الطراونة م..د
 أمين سر مجلس الشعبة

 رائد سالم التل د. م.
 عضو مجلس الشعبة 

 بلال ناظم حماد م. 
 عضو مجلس الشعبة 

 أحمد خميس صيام م. 
 عضو مجلس الشعبة 

   أسيد محمد العيطان  م.
 عضو مجلس الشعبة    
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 شعبة الهندسة المعمارية لأعضاء الهيئة المركزية 
 2025 - 2022ن ووالعشر  التاسعةللدورة 

 أحمد حرب القريوتي م.
 

 م.بشر جميل زريقات  
 

 خالد الشوابكة  د.م.رامي
 

 رائد نبيل وهبه م.
 

 سمير موسى العمارينم.
 

 م.سناء محمد الناظر  
 

 علي أبو غنيمة.د.م. 
 

 م.عمر محمد الدغليس  
 

 فارس جميل بقاعين م.
 

 م.فاروق جبرائيل تادرس 
 

 م.فراس زاهي سويدان 
 

 م.لينا جمال المومني 
 

 م.مازن زهدي النابلسي 
 

 ضياء الدين النمري  م.ماهر
 

 م.محمد احسان الحموري
 

 م.محمد شكري محمود هاشم 
 

 محمود حسام صايمة م.
 

 م.نجوى نسيب عازر  
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 شعبة الهندسة المعمارية مجلس أهداف 
 
 

 رؤيتنا: 
 استدامة ... ريادة ... إبتكار. 

 

 رسالتنا: 
معمارية عن طريق العمل النقابي تنظيم وتطوير مهنة الهندسة ال

 .الإبداعيوالمؤسسي 

 

 الأهداف:

 المهنية.  التميز المعماري ورفع مستوى الكفاءة  •
 
 . النهوض بتطبيقات الهندسة المعمارية •

 
 
 تفعيل التواصل مع المهندسين المعماريين.  •
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 شعبة الهندسة المعمارية مجلس  صلاحيات
 

تنظيم أمور ممارسة المهنة المتعلقة بالشعبة، ومتابعة التأهيل المستمر وعقد الندوات   •
 االممارسة المتعلقة بالشعبة ومتابعة تطبيقها وذلك وفقأنظمة الهندسية ووضع مشاريع 

 لقرارات الهيئة العامة للشعبة.

النظر في طلبات التسجيل لعضوية النقابة في الأقسام والفروع الهندسية الواردة في   •
 المجلس.إلى الشعبة ورفع توصياته وتقاريره حولها 

 دراسة الأمور المحالة عليه من مجلس النقابة ورفع توصياته بشأنها إليه. •

حسم النزاعات المهنية بين أعضاء الشعبة والتحقيق في أي نزاع مهني بين أعضاء الشعبة   •
 مجلس النقابة بذلك.إلى وأصحاب الأعمال ورفع تقاريرها 

تشكيل اللجان المتخصصة من أعضاء الهيئة العامة للشعبة والمختصين لمساعدة مجلس   •
 الشعبة في تنفيذ مهامه.

 متابعة اقتراحات وأفكار وآراء الزملاء المهندسين المعماريين.  •
 

 تخصصات شعبة الهندسة المعمارية  أقسام وفروع

 الأقسام
 قسم

 الهندسة المعمارية 

 قسم
 هندسة 
 المدنتخطيط 

 قسم
 هندسة

 البيئة 

 قسم
نظم  هندسة

 وتكنولوجيا البناء

 الفروع 

 فرع
 هندسة

 التصميم الداخلي 

 فرع
 هندسة

 التصميم الحضري 

فرع هندسة البناء  
 الأخضر

 

 فرع
 هندسة

الحفاظ على الأبنية  
 والترميم

 فرع
 هندسة

 تنسيق المواقع 

  

 فرع
 هندسة

 التصميم البيئي 
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 الهندسة المعمارية اجتماعات مجلس شعبة 

توصية خلال  )379(  واتخذ 2024اجتماعا خلال عام  )25(شعبة الهندسة المعمارية عقد مجلس 
 وفيما يلي أهم ما جاء في هذه التوصيات: هذه الفترة

، حيث تم شعبة الهندسة المعماريةتوصيات تتعلق بتسجيل الزميلات والزملاء الجدد في  •
شعبة الهندسة  ليصبح عدد المسجلين في  2024زميلا وزميلة للعام ) 541(تسجيل 

 . 31/12/2024حتى تاريخ  اعضو )18455(المعمارية 

توصيات تتعلق بتسجيل الزملاء المعماريين من العرب غير الأردنيين وتسجيلهم في سجلات   •
 العرب. المهندسين

توصيات تتعلق بعقد نشاطات وفعاليات علمية ومهنية ونقابية واجتماعية من خلال لجان   •
 .شعبة الهندسة المعمارية

رئاسة الاختصاص لدى المكاتب  توصيات تتعلق بالزملاء المعماريين المتقدمين للحصول على  •
 الهندسية.

 توصيات تتعلق باعتماد خبرات الزملاء المعماريين. •
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 المعمارية شعبة الهندسة مجلس  مهامملخص 
 

 :2024ولغاية  2016م من ا عولأالشعبة مقارنة مع امهام وفيما يلي ملخص عن 
 

 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 البيان 
 الشعبة اجتماعات مجلس 

 
28 31 35 33 27 26 27 33 25 

 لجان الشعبة اجتماعات 
 142 184 175 229 72 73 111 136 63 

التوصيات الصادرة عن 
 الشعبة 

 
569 551 679 658 403 411 426 451 

379 

أنشطة وفعاليات مجلس  
  الشعبة ولجانها

 
33 29 36 77 38 18 36 48 

45 

تسجيل  الموافقة على 
الزميلات والزملاء في  

 الشعبة 
 

892 959 1137 1035 642 907 794 590 

541 

 اعتماد خبرات طلبات 
 74 82 90 117 87 102 92 93 

68 

 تغيير تخصص طلبات 
 3 16 1 9 1 3 2 1 

1 

إضافة شهادات  طلبات 
 علمية 

 
6 11 13 10 12 9 13 13 

9 

السماح بالعمل  طلبات 
 الهندسية لدى المكاتب 

 
15 28 13 12 7 6 2 4 

7 

  رئاسة اختصاصطلبات 
هندسة العمارة / تخطيط  

مدن/ تراث / تصميم  
  داخلي/ تنسيق موقع)

 

75 83 151 124 104 124 143 142 

 
 

126 
 

مهندسي الراي  طلبات 
 والخبراء 

 
3 -- 10 -- -- 1 1 1 

 
3 

تقديم دعم مالي  
   علمية،اوراق   -(مؤتمرات

 كتب ....)  تأليف
 

5 3 1 4 -- -- 0 0 

1 

 0 1 0 -- -- - - 2 3 ،فعية قتة مو تشكيل لجان
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 المعمارية الهندسة شعبة  إحصائيات

 2024ولغاية  2016 من مقارنة بين الاعوام

 ) 1جدول رقم (
 : 2024خلال عام حسب الجنس لشعبة الهندسة المعمارية المنتسبين والزميلات الزملاء عداد أ

 المجموع زميلة زميل التخصص 
 541 337 204 العمارة

 ) 2جدول رقم (
 الجنسية:حسب سنويا  ةلشعبة الهندسة المعماريالمنتسبين والزميلات الزملاء عداد أ

 المجموع أجنبي  عربي  أردني السنة 
2016 855 36 1 892 
2017 924 35 0 959 
2018 1093 42 2 1137 
2019 997 37 1 1035 
2020 625 17 0 642 
2021 865 42 0 907 
2022 761 32 1 794 
2023 563 26 1 590 
2024 526 39 0 541 

 ) 3جدول رقم (
 : حسب الجنسيةسنويا للشعبة   اانتسبوذين العرب الالزملاء والزميلات عداد أ

ية 
س

جن
ال

ية  
طين

س
فل

 

ية
ور

س
 

ية
راق

ع
ية 

صر
م

 

اني
لبن

ة 
ية 

غرب
لم

ا
 

ية
من

ي
وع 
جم

لم
ا

 

2016 12 12 8 0 3 1 0 36 
2017 18 8 8 1 0 0 0 35 
2018 16 15 9 2 - - - 42 
2019 20 6 8 2 1 0 0 37 
2020 11 2 4 0 0 0 0 17 
2021 22 12 6 0 1 0 1 42 
2022 13 8 7 1 1 1 1 32 
2023 8 4 7 6 1 0 0 26 
2024 7 2 6     15 
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 ) 4جدول رقم (
 الجنسية: حسب  لشعبة الهندسة المعماريةالمنتسبين والزميلات الزملاء عداد أ

 
 المجموع أجنبي  عربي  أردني الجنسية 

2016 11024 764 53 11841 
2017 11948 799 53 12800 
2018 13041 841 55 13937 
2019 14038 878 56 14972 
2020 14663 895 56 15541 
2021 15528 937 56 16521 
2022 16289 969 57 17315 
2023 16852 995 58 17905 
2024 17421 1102 58 18455 

 

 ) 5جدول رقم (
 : سالجنسية والجن حسب   ةلشعبلالمنتسبين والزميلات الزملاء عداد أ

 

 السنة 
 زميلات  زملاء 

 المجموع
 أجنبي  عربي  أردني أجنبي  عربي  أردني

2016 5392 489 37 5632 275 16 11841 
2017 5725 506 37 6223 293 16 12800 
2018 6047 526 37 6994 315 18 13937 
2019 6351 546 38 7687 332 18 14972 
2020 6588 554 38 8075 341 18 15541 
2021 6939 577 38 8589 360 18 16521 
2022 7235 594 39 9045 375 18 17315 
2023 7453 608 39 9399 387 19 17905 
2024 7620 611 39 9801 365 19 18455 
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 ) 6جدول رقم (
 ا المنتسبين للنقابة سنويوالزميلات المعماريين الزملاء عداد أ

 2024نهاية عام  حتى 1958من عام 
 

 1967 1966 1965 1964 1963 1962 1961 1960 1959 1958 السنة 
 17 6 6 6 5 5 8 7 6 4 العدد
 1977 1976 1975 1974 1973 1972 1971 1970 1969 1968 السنة 
 29 39 42 32 29 32 30 27 25 14 العدد
 1987 1986 1985 1984 1983 1982 1981 1980 1979 1978 السنة 
 196 165 161 134 137 128 105 77 38 44 العدد
 1997 1996 1995 1994 1993 1992 1991 1990 1989 1988 السنة 
 195 193 209 188 190 210 268 196 174 208 العدد
 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 السنة 
 352 325 220 207 220 205 207 231 223 180 العدد
 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 السنة 
 959 892 839 817 722 676 638 491 449 360 العدد
    2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 السنة 
    541 590 794 907 641 1035 1137 العدد 
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 حسب الجامعات  2024أعداد المنتسبين لشعبة الهندسة المعمارية في عام 
 

 العدد الجامعة
  جامعات الشمال 

 التكنولوجيا جامعة العلوم و .1
. 47 

 اليرموك جامعة  .2
. 37 

 ال البيت جامعة  .3
. 56 

 جرش جامعة  .4
. 3 

  جامعات الوسط 
 الأردنيةالجامعة  .5

. 66 
 الأردنية  الألمانيةالجامعة  .6

. 26 
 التطبيقية  البلقاءجامعة  .7

. 67 
 الهاشمية الجامعة  .8

. 24 
 البتراجامعة  .9

. 24 
 الزيتونةجامعة  .10

. 19 
 الشرق الاوسطجامعة  .11

. 17 
 الاسراء جامعة  .12

. 7 
 الأمريكيةالجامعة  .13

. 4 
 التطبيقيةجامعة العلوم  .14

. 21 
 فيلادلفيا جامعة  .15

. 8 
 عمان الأهليةجامعة  .16

. 17 
 عمان العربيةجامعة  .17

. 13 
 الزرقاءجامعة  .18

. 9 
 الحسين التقنية جامعة  .19

. 11 
ة الخوارزمي الجامعية ــــــــــــــــكلي .20

 ة  ـالتقني
 جامعات الجنوب 

5 

 العقبة للتكنولوجياجامعة  .21
. 5 

 55 الجامعات غير الأردنية 
 541 المجموع
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 في الشعبة والتأهيل  التدريب

هداف تحقيق مجموعة من الأإلى المهندسين نقابة  من خلال  شعبة الهندسة المعمارية سعت 
من  الأردن تطوير وتصحيح واقع ومستقبل مهنة الهندسة في إلى والغايات والسياسات الرامية 

صلاحا اوضع رؤى مستقبلية وخطط عمل للفترة القادمة  إلى خلال مجلسها الذي سعى جاهدا 
مسارها العلمي والمهني السوي يتوجها إلى وتوجيها سليما يرقى بمستوى المهنة ويعيدها 

التعاون المشترك مع الجهات المعنية بهذا الهدف السامي, مما يسد حاجة ومتطلبات سوق العمل  
صلاح الشاملة والتنمية  سمى وهو المساهمة من كل الجهات في عملية الاالهدف الأإلى وصولا 

من خلال رؤية مضمونها الحد من   المستدامة ورفد الوطن بكوادر مؤهلة ومدربة فنيا ومهنيا وعلميا
فرص عمل للمهندسين المؤهلين  إيجاد البطالة وتنظيم مزاولة مهنة الهندسة لتحقيق رسالة فحواها 

فرص تدريب للمهندسين حديثي التخرج، ومحاربة ازدواجية العمل الهندسي  إيجاد ناهيك عن 
من خلال تدريب وتأهيل  006نامج مرسم ، ومن هذا المنطلق تم الاستمرار في بر  والتسجيل الصوري

لمواكبة مخرجات التعليم الهندسي مع متطلبات سوق اشهر   3لمدة والسابع سادس ال ينالفوج
 العمل الأردني . 

 

 في النقابة والتأهيل  رامج التدريبب

 برنامج تدريب نقابة المهندسين حديثي التخرج : .1
  50شهر بمكافأة شهرية تساهم النقابة بـ ( 12حيث يتم تدريب الزملاء لمدة ستة أشهر او 

ً
) دينارا

) دنانير شهريا لمنح المهندس دورتين خلال فترة تدربه، وتساهم الجهة المدربة بـ   10يقتطع منها ( 
 63   دريب الرئيسيالحد الادنى من الاجور ولقد بلغ عدد المتدربين خلال هذا العام على برنامج الت

.  مهندس
ً
 معماريا

ً
 ا

 برنامج تدريب بدي خبرة :  .2
 فقط حيث تقوم  النقابة بتدريب المهندسين حديثي التخرج في المؤسسات والشركات الحكومية

والجامعات مما يساعدهم على  الانخراط في بيئة العمل  واكتساب الخبرة و تساهم النقابة بدفع 
) اشهر ولقد بلغ عدد المتدربين خلال هذا العام على برنامج تدريب 6دينار مدة(  100مكافأة شهرية 

  14 بدي خبرة
ً
. مهندسا

ً
  معماريا

 برنامج التدريب بالتعاون مع وزارة الاشغال العامة والاسكان:  .3
 لمدة عام كامل تساهم النقابة  120حيث يتقاضى المتدرب مكافأة شهرية من الوزارة قدرها ( 

ً
) دينارا

 حيث بلغ عدد فرص التدريب على هذا 
ً
نذ  هندس مم  )0(البرنامجبالمكافأة التي تدفع للوزارة سنويا

 بسبب إيقاف البرنامج من وزارة الاشغال العامة والإسكان.  بداية العام.
 ) :  GIZللتعاون الدولي (برنامج التدريب بالتعاون مع الوكالة الألمانية    .4

حيث تم تدريب المهندسين من مختلف التخصصات مع التركيز على القطاع الانشائي  
  ) 116( ) بعدد GIZوذلك بتمويل من ال (

ً
 معماري مهندسا

ً
، ومنحهم البرنامج التأهيلي   ا

  (تميز) بالتنسيق مع أكاديمية المهندسين للتطوير والتدريب الهندسي. 
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 برنامج تدريب المكاتب الهندسية :  .5

 ، بحيث تقوم 12حيث تم تدريب المهندسين لمدة (
ً
) شهر في المكاتب الهندسية حصرا

) دينار وبلغ 160) دينار ، وتقوم الجهة المدربة بالمساهمة مبلغ (100النقابة بالمساهمة (
.  55عدد المتدربين (  

ً
 معماريا

ً
 )  مهندسا

 
 006برامج التدريب مرسم  .6

 
وقد عقد البرنامج في عام  المهندسين،اكاديمية تدريب   شهور في  3حيث يتم تدريب الزملاء لمدة 

مهندسين   تدريبوالفوج التاسع ) وتم ، السابع ، والفوج الثامن  ( الفوج اتدور  3لمدة  2024
 ) زميل وزميلة .  140حديثي التخرج بعدد (

 احصائيات التدريب 

 
 حصلوا الذينعداد أو العام بداية منذ التدريب لبرامج تقدموا الذين الزملاءعداد أ بينت ةالتالي ولاالجد

  الحصول تم التي العمل فرص وعدد عمل عن للبحث تقدموا من وكذلك منهم تدريب فرص على
 : 2024 – 2016 الأعوامومقارنتها بين  عليها

 
 

 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 البيان  
المهندسين  
  للبحث المتقدمين

 تدريب  عن
643 856 906 751 453 603 959 752 

205 

اصلين               حالمهندسين ال
 248 171 317 312 555 345 8 17 تدريب فرص على

 
 

181 

 2024 – 2016 الأعوامومقارنتها بين  للزملاء عمل فرصإيجاد 
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 :الأردن  : داخل أولا

 
 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 البيان  

المهندسين  
 المتقدمين

  عن للبحث
 عمل

805 1020 708 904 226 787 868 976 

 
 

309 

الزملاء 
المعماريين  

الذين حصلوا 
 على فرص 

153 77 16 116 51 50 42 39 

 
 

111 

 

 :الأردن : خارج ثانيا 

 
 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 البيان  

 العمل فرص
  الاعلان تم التي
 خلال من عنها

  للشركات القسم
 ة ــــــالخارجي

527 38 51 66 25 43 60 32 

 
 
 

58 
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 )29ة (ر للدوشعبة الهندسة المعمارية لجان 
 

 : لجان النشاطات : أولا
 

 عدد الاجتماعات  رئيس اللجنة  اسم اللجنة 
 لجنة المعماريون الشباب 

 

م. 
مــــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــك  

 جــــــــــــــــــــــــرادات  

10 

 المعمارية    اللجنة الاجتماعية والاتصال
 

 زياد أبو هزيم م. 
 

5 
 لجنة الحفاظ على الأبنية التراثية والتاريخية 

 

 اط ــــرح الخيـــــم. م
 

5 
 التخطيط والتصميم الحضري  لجنة 

 

 ي ــــد. خالد المومن
 

4 
 لجنة ممارسة المهنة 

 

 وسام عناب م. 
 

3 
 لجنة البناء الأخضر المعمارية 

 

 ر ــاظـــــــة النــــم. هب
 

5 
 والتأهيل المعماريةلجنة التدريب 

 

 هدى سمور  م. 
 

3 
 والمدينة ةار لعملجنة ا

 

 بلال حماد م. 
 

6 

 
 لجان المقابلات الفنية :  :ثانيا 

 
 عدد الاجتماعات  رئيس اللجنة  اسم اللجنة 

 لجنة المقابلات الفنية المعمارية 
 

 ات ـر زريقــم. بش
 

31 
 لجنة مهندسي الرأي والخبراء المعمارية

 

 ماهر النمريم. 
 

2 
 نداء مسنات م.  لجنة مقابلات رؤساء اختصاص التصميم الداخلي 

 

1 
مقابلات رؤساء اختصاص الحفاظ على التراث  لجنة 

 العمراني
 م.ايهاب العمارين  

 1 

لجنة مقابلات رؤساء اختصاص التخطيط والتصميم 
 الحضري

 ح ـوة صبــــم. نش
 2 

 : لجان متخصصة :  ثالثا
 عدد الاجتماعات  رئيس اللجنة  اسم اللجنة 

 اللجنة الاستشارية 
 

 م. فــــارس بقاعــــين 
 

4 
 مشاريع التخرج المعمارية جائزة لجنة 

 

 4  شاكر خليف  م.
 ماجدة يخلف   .مد.   لجنة التعليم ودراسة الخطط الجامعية

 

8 
 94 الكلي  المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
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 لجنة المعماريين الشباب 
 

 2024خلال العام  اجتماعا )  10(عقدت اللجنة 
 

 اللجنة رئيس / جرادات ملك م.
 العموش  احمد م.

 

  الشوبكي سندس م.
 

 الحنيني  بالله المعتز م.
 

  جبران قصيم.
 

  قزاقزه ريمم.
 

 عيد  بهاءم.
 

 الجالودي هيا م.
 

  المحادين فرحم.
 

 علقم دانام.
 

 قرعان سدين م.
 

     الشاطر سارةم.
 

 طلبت عبداللهم.
 

 الرواشدة  بتولم.
 

  متروك علاءم.
 

 عفانة  فرح م.
 

 هاني  بني فرح م.
 

 
   : الرؤية : أولا

 العمل, لسوق  الأساسية المتطلبات من تمكينهم خلال من المعماريين، من التخرج بحديثي الارتقاء

 التميز. و المنافسة  على قادر محترف معماري مهندس إلى للوصول المهنية كفاءتهم ورفع
 

 :   اللجنة عمل خطة عن ونبذة أهداف : ثانيا

 النقابة. مع الشباب   المهندسين فئة  بين الثقة جسور بناء على العمل -1

  بالتعاملات. الوعي ونشر والتصميم المعماري العمل اهمية  ، المجتمع بين المعماري الوعي نشر -2 

 وتحديد   التخرج  بعد  الى  رابعة  سنة  من  عليها  سنعمل  التي  الشباب  المهندسين  فئة  تحديد  -3

 احتياجاتهم. 

 & TECHNICAL  (  الناعمه  والمهارات  التقنية     المختلفة   بالجوانب  الشباب  المهندسين  كفاءة  رفع  -4
SOFT SKILLS ( 

 فيها   ويبدع  المعماري  يعملها  ان  ممكن  التي  تقليدية  الغير  المختلفة  المجالات  على  الضوء  تسليط  -5

  لتحقيق   المختلفة  الجهات  وبين  بعضهم  بين  الشباب  المهندسين  بين  العلاقات  تقوية  على  العمل

 متبادلة. منفعة

  الهندسي. والمجتمع العمل في المعماري النقد اثراء على العمل -6

 .التقليدي عن مختلف وطابع معنى ذات وترفيهية اجتماعية نشاطات عمل -7
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 الجامعات. في متجددين ارتباط ضباط إلى للوصول  التنسيق -8

 الدورية. العمل  ورشات + التدريبية الدورات تنظيم -9

 العالمية.  الأسواق في الاعتماد بأسس التعريف -10

 تسويقية. مهارات من العمل سوق يحتاجه ما وفق الشخصية المعماري المهندس مهارات تطوير -11 

 العمارة. مجالات في والصديقة الشقيقة  الدول تجارب من للاستفادة  المعمارية الوفود استضافة -12

 المحلية.  المجتمعية المبادرات اصحاب  مع التنسيق -13

  ما   مع  الأردنية  الجامعات  مخرجات  لمطابقة  النقابة  في  العلمية  الاكاديمية  مع  مستقبلا  التنسيق   -14

   ومعارف. مهارات  من العالمية الأسواق تطلبه

 

 
ً
 :   2024: أنشطة اللجنة خلال عام ثالثا

 
 الفعالية   الفعالية تاريخ  #
1.  30/7/2024 Introduction to Revit 
2.  29/7/2024 Introduction to Lumion 
3.  1/8/2024 Introduction to SketchUp 
4.  13/8/2024 Introduction to WaterColor 
5.  22/8/2024 Introduction to Site Analayses 
6.  26/8/2024 Introduction to 3D Max 
 لتفاصيل المعمارية وتنفيذها في المباني امحاضرة  10/12/2024  .7
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 اللجنة الاجتماعية والاتصال المعمارية 

 2024خلال العام  تااجتماع) 5(عقدت اللجنة 
 اللجنة رئيس  / هزيم أبو زياد م.
 المومني لينا م. 

 

  سندس الشوبكي م. 
 

 م. هدى سمور 
 

 م. حمزة زعبلاي 
 

 م. اسراء رمضان
 

 م. صفاء الكركي   
 

    الرمحي نم. رزا
 الصوراني  فم. ره . 

 . 
 نادين عباس 

 

 م. رهام عواد 
 

 

 :   : الرؤية أولا
إلى  توثيق الصلة بين المعماريين ونقابتهم وتوسيع نشاطات الشعبة خارج حدود المركز  العمل على 

الجامعات واستحداث جوائز وتلمس هموم المعماريين في   معالمحافظات وبناء جسور من التعاون 
 ماكن عملهم وتبني قضاياهم. أ

 لية الاتصال وذلك تبعا للنشاطات المختلفة وحسب الوقت المتاح لكل منها. اتطوير 
 

 اللجنة: أهداف : ثانيا 
  منالمعمارية شعبة الهندسة لمتابعة أنشطة  وتشجيعهمالتواصل مع المهندسين المعماريين  .1

 من جميع المكتسبات التي تحققها لهم النقابة.  والاستفادةخلال نقابة المهندسين 
العمل على تقوية العلاقات الاجتماعية بين المهندسين المعماريين بمختلف فئاتهم (ما قبل  .2

المعماريون الشباب و القدامى) في عمان و مجالس الفروع من خلال   التخرج،حديثي  التخرج،
 المعمارية.شعبة الهندسة 

 .والعربية والعالميةتكريم المعماريين لجهودهم المتواصلة في خدمة العمارة المحلية  .3
 جيل المستقبل. إلى نقل الخبرات المهنية والآراء من رواد العمارة  .4
 

 اللجنة:  عملخطة : ثالثا 
 .المشاركات العلمية الخاصة في الهيئات المعمارية النقابية والعربية .1
 والمحافظات. عمل الندوات واللقاءات في المركز  .2
 الأردنية.اقامة لقاءات مستمرة مع الهيئات التدريسية لأقسام العمارة في الجامعات  .3
 إقامة الرحلات الترفيهية الداخلية والخارجية من أجل التواصل الفكري بين المعماريين. .4
 برنامج لقاءات تواصلية مع المعماريين في الوزارات والمؤسسات العامة والخاصة  إعداد  .5
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 : 2024رابعا: أنشطة اللجنة خلال عام 

 
 الفعالية  الفعالية تاريخ  #
 الثالث  الفوج – المعماريين رواد تكريم حفل 30/06/2024 . 1
 الرابع الفوج – المعماريين رواد تكريم حفل 05/10/2024 . 2
 
 

 والتاريخية  لجنة الحفاظ على الأبنية التراثية
 

 2024خلال العام  تاجتماعا) 5عقدت اللجنة (
 

 م. مرح الخياط/ رئيسة اللجنة 
 م. فراس الربضي

 

 عمارين الم. ايهاب 
 

 نايف حدادم. 
 

 م. لين فاخوري
 

 سيرين الحمود  م. 
 

 احمد الحسيني  م. 
 

 لينا أبو سليم  م. 
 

 علاء قموه م. 
 

 شذى المبيضين  م. 
 

 د.م.ميساء الشوملي 
 

 نضال جرارم.  تسنيم غنانيم م. 
 حسين خرفان  م. 

 

 أولا: الرؤية :  
في مجال الحفاظ   ثراء النشاط الثقافي والعلميإالنهوض بالمستوى المعرفي والمؤسسي، و 

 على التراث الحضري بين الزملاء المعماريين وطلاب العمارة والمهتمين بهذا المجال. 

   : ثانيا: أهداف اللجنة
من خلال استحداث هذا التخصص   الحفاظ على الأبنية التراثية والتاريخية توفير الخبراء في مجال •

والتشبيك لتوفير فرص العمل لهذه ردنيين ، ضمن تخصصات العمارة في نقابة المهندسين الأ
 .  الخبرات في السوق المحلي والإقليمي

تطوير التعاون مع المؤسسات الأكاديمية والجامعات، خاصة من خلال التشبيك بين مشاريع   •
الطلبه والجهات المختلفه لتوثيق أعمالهم وتطبيق المناسب منها. والإهتمام بتشجيع مشاريع 

التخرج في مجال الحفاظ لى التراث، وتقديم الخبرة للطلاب ضمن جلسات تدريبية متخصصة في  
 ثيق، ومن خلال المشاركة في مناقشات المشاريع. أعمال التو

 
التنسيق والتشبيك والترويج لأهمية الحفاظ على التراث الحضري مع الجهات والمؤسسات   •

الرسمية والغير حكومية، بالإضافة لمحاولة اعادة هذا الملف ضمن أولويات الجهات الخدمية  
 أمانة عمان الكبرى، وزارة الشؤون البلديه، البلديات، والمؤسسات المعنية. 

ً
 والتنظيميه خصوصا
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ذوي العلاقة بالحفاظ على مواقع وأبنية التراث   أهم الشركاءعلى تحديد وحصر  عملت اللجنة •
 لتوحيد وتكامل

ً
الجهود، والقيام بنشاطات مشتركة للبدء بحوار وطني حول   الحضري، ضمانا

مع التركيز على قضايا فنية محدده (مثل البدء  -أهمية الحفاظ على التراث الحضري والعمراني 
نون التراث، والطرق الأفضل لاستخدامات  بالعمل بتقديم الحوافز المناسبة ووفق مضمون قا

 صندوق حماية التراث ، وأهم الجهات التي نقوم بالعمل المشترك معها: 
 (CBRL)مجلس الأبحاث البريطانية في بلاد الشام، المعهد البريطاني للآثار        -
 الأردن –جمعية المجلس العالمي للمعالم والمواقع / إيكوموس         -
  وزارة السياحة والآثار        -

والبدء بتأهيل المعماريين في هذا    مأسسة عملية تسجيل وتصنيف تخصص الحفاظ على التراث  •
 المجال.

العمل على تنظيم مزاولة المهنة في مجال الحفاظ على التراث العمراني والمساهمة في   •
مأسسة العمل في هذا المجال، ونشر موضوع اعتماد هذا التخصص كأحد التخصصات ضمن  

تخصص هندسة العماره بين المعماريين ومع الجهات الرسميه من وزارات وبلديات ومؤسسات  
علاقة، لإعتماد طلب هذا التخصص حين إعداد وثائق العطاءات  وجمعيات غير حكومية ذات ال

 لأعمال التصميم والتنفيذ ضمن وحول مواقع التراث الحضري.

 اللجنة: عن خطة عمل  ةثالثا: نبذ
، قامت اللجنة بوضع أربع محاور للعمل وتشكيل المذكورةهداف لتتمكن اللجنة من القيام بتحقيق الأ

 أربعه فرق كلجان مصغرة لمتابعة العمل في كل محور.
 .والثقافية العلمية النشاطات ويتابع : )1( عمل فريق
  دراجإ على  التركيز مع والجامعات،  الأكاديمية المؤسسات مع التعاون تطوير ويتابع  :)2عمل( فريق

  الطلبة  مشاريع بين بالتشبيك يقوم كما ناحيه، من العمارة برامج ضمن ةوعملي ةمتخصص مساقات
 أولوياتها.  حول المسؤولين مع والاتفاق ،الطلبة  أعمال  لتوثيق المختلفة والجهات

  الرسمية الجهات مع الحضري التراث على الحفاظ لأهمية والترويج بالتنسيق ويتخصص : )3( عمل فريق
  الجهات أولويات ضمن الملف هذا اعادة لمحاولة ضافةبالإ العام. القطاع   ضمن المعنية والمؤسسات

 . والتنظيمية الخدمية
  وتصنيف تسجيل عملية ةأسسم لاستكمال  المعمارية الهندسة شعبة مع المتابعة : )4( عمل فريق

 المجال. هذا في المعماريين بتأهيل والبدء التراث على الحفاظ تخصص
 

 : 2024رابعا: أنشطة اللجنة خلال عام 
 الفعالية  الفعالية تاريخ  #
 . العربية والهوية الذاكرة محو البشر وتدمير الحجر "قتل بعنوان محاضرة  13/01/2024 . 1
 التراثية  المواقع وحول ضمن  التنظيمية الأحكام  03/09/2024 .2
   العقبة لمدينة علمية رحلة 25-26/10/2024 
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 والتصميم الحضري لجنة التخطيط 
 

 2024خلال العام  تاجتماعا)  4( عقدت اللجنة 
 

 خالد المومني/ رئيس اللجنة م. د.
 أ.د. ايمن طعمه 

 

 رانيه قطيشات م.د.
 

 م. لينا الحياري  
  

 نهى قطيش م.
 

 م. نجاح شهلا 
 

 بكر عورتاني  م.
 

 المدهون م. فواز 
 

 م. أحمد زياد
 

 هند اسحاقات . د
 

 مضر خريسم.  
 

    بيسان أبو لبنم. 
  

 م. الاء الخصاونة
 

 م. محمد عناب  
 

 م. الاء الخصاونة
 

 

 أولا: الرؤية :  

 .الحديث والمستدام بمهنية وحيادية  والتصميم الحضريلجنة تعزز مفهوم التخطيط ا

 

 : ثانيا: أهداف اللجنة

متخصصة ذات قيمة مضافه لخدمة التخطيط العمراني نحو مدن  لأنشطةمنصة إيجاد  -1
  .وقرى ذكية ومستدامة

 نقل المعرفة وتبادل الخبرات والافكار والمبادرات . -2

  التفاعل الإيجابي مع القضايا التخطيطية والسياسات العمرانية في الأردن. -3

 

: 
ً
 نبذة عن خطة عمل اللجنة :   ثالثا

يوم علمي للمجاورة السكنية تحت عنوان "التخطيط المستدام للمجاورة السكنية ودور   عقد  -1
المطور العقاري فيه" بالتعاون مع مؤسسة الاسكان والتطوير الحضري ودعوة مطورين عقاريين 

 والجهات ذات العلاقة

عقد العديد من اجتماعات العصف الذهني لوضع برنامج نشاطات اللجنة بشكل نوعي وتم  -2
في اطار نوعي جديد لتعميق     2024  – 2023اعتماد خطة عمل لنشاطات اللجنة لكامل العام 

 .   الفائدة والاثر  وتوسيع قاعدة المشاركة
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 : 2024رابعا: أنشطة اللجنة خلال عام 
 الفعالية  الفعالية تاريخ  #

 "  عمانمدينة عمان" حول النقل العام المستدام في  يوم علمي " 14/09/2024 . 1
 
 

 جنة ممارسة المهنة المعمارية ل
 

 2024خلال العام اجتماعات ) 3عقدت اللجنة (
 

 /رئيسة اللجنة  وسام عناب م. 
  وفاء القطامين م. 

 

 خنساء القضاه م.  
 

 م. عصام رمضان
 

 م. إياد الربضي 
 

  م. وليد سمارة
 

   سهى حسانم. 
 

  

 
ة:    : الرؤيّ

ً
 أولا

الة   ةتعزيز ممارس ة جيدة وفعّ  هندسة العمارة على أسس مهنيّ
 

 : أهداف اللجنة:
ً
 ثانيا

ة  -1  .زيادة معرفة المهندسين المعماريين بالمهارات والمعارف المهنيّ
 .طلب المشورة بشأن مسائل ممارسة المهنة ونقل الخبرات بين أجيال المهندسين -2
 .المساهمة بتعريف طلبة هندسة العمارة بآليات ومتطلبات العمل في السوق المحلي -3
 .تعريف المهندسين بالقوانين والأنظمة ذات العلاقة بممارسة المهنة  -4
5-  

 : خطة عمل اللجنة : 
ً
 ثالثا

عقد ورشة عمل مع أقسام التدقيق الفنيّ في نقابة المهندسين للاطلاع على  -1
ة.  ة على المخططات الهندسيّ  ملاحظاتهم الفنيّ

ة  -2 ة والتنسيق  لإعدادتطوير التعليمات الفنيّ ة المعماريّ مطبوعات  لإعدادالمخططات الهندسيّ
 لتعريف المهندسين بهذه التعليمات.   

ة وكيفية مراعاتها أثناء   -3 ة الأحكام التنظيميّ عقد ورشة عمل مع أمانة عمان للتعريف بأهميّ
ة.    التصميم وإعداد المخططات الهندسيّ

ة الدفاع المدني للاطلاع على أهم متطلبات وتطبيقات كودة   -4 عقد ورشة عمل مع مديريّ
 الوقاية من الحرائق.  

ة بالتنسيق مع مجلس البناء الوطني / وزارة   -5 عقد ورشة عمل للتعريف بكودات البناء المحليّ
ة والإسكان.    الأشغال العامّ
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ترتيب نشاط مع لجنة المقابلات لفنية للتعريف بأهمية وإجراءات الحصول على رئاسة   -6
 .  الاختصاص

ترتيب فعاليات لاستضافة مهندسين معماريين لمشاركة تجاربهم ووجهة نظرهم لتطوير   -7
ة وتعريف المهندسين بالمجالات   لممارسة هندسة العمارة.  المختلفةالممارسة المهنيّ

ترتيب أنشطة خاصة بطلبة الجامعات للتعريف بأنظمة وجوانب ممارسة مهنة الهندسة   -8
ة.    المعماريّ

9-  

 : 2024رابعا: أنشطة اللجنة خلال عام 
 الفعالية  الفعالية تاريخ  #
 ورشة عمل مخططات الانشاء المعمارية   11/05/2024 . 1

 

 والاستدامة  المعمارية الأخضرلجنة البناء 

 2024خلال العام  تاجتماعا)  5 عقدت اللجنة (
 م. هبه الناظر / رئيسة اللجنة 

 عمر الفيومي م.  
 

 يم. بشرى أبو قط
 

 ليندا الهواري  م.  
 

 هبة جرادات  م. 
 

 موسى شاهين م. 
 

 حلا الرحاحله  م. 
 

 رزان الرمحي  م. 
 

  هديل القطامين م. 
 

 محمد أبو روزا  م. 
 

 نبيلة داوود  م.  
 

 رانيا غنام م. 
 

 هلا أبو فارس م. 
 

 ريم القسوس م.  
 م. غاده بدر 

 م. ايمان طعمه 
 م.صبا النصيرات 

 م. هاني ملحم 
 م.عدلي الكيالي  

 م.سوسن العساسفه
 

 م. ابتسام استيلندس 
 د.م.عامر الجوخدار 

 م.اسراء الغبيش  
 م.ياسمين السعودي 

 م. لينا المومني  
 م.روان خطاب 

 م. إياد دياب 
 

 م. سارة أبو غربية
 

 
 

  

  

 أولا: الرؤية :  
 , مجتمع مستدام.  , مباني موفرة للطاقة  , مهندس مؤهل تشريعات خضراء
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   : ثانيا: أهداف اللجنة
مواد مستخدمة  ,أساليب استراتيجيات،من  الأخضرنشر الوعي بكل ما يخص البناء  .1

المختلفة التي بدورها تضمن توفير المواد وترشيد استهلاك الطاقة  نظمة للأوتطبيقات 
 . في المباني 

  قوانين،من  الأخضراطلاعهم على كل ما يخص البناء توعية المهندسين الممارسين ب .2
من المباني   الأخضروتطبيقات عملية وذلك لتوسيع قاعدة تطبيق البناء أنظمة كودات و

 . الأردنالعامة والسكنية في 
  ومستدام،بشكل بيئي  الأبنيةتمكين المهندسين المعماريين من فهم وممارسة تصميم  .3

 التعليم والتوعية
كل ما يخص هذا المجال   عن طريق توثيقالأردن في  الأخضرللبناء  مرجعية علمية إنشاء .4

 ومعلومات.  أبحاثمن 
الطاقة لاستدامة   ووسائل ترشيد الأخضرالبناء استراتيجيات في  في المجتمعنشر الوعي  .5

 البيئة.

 ثالثا: نبذة عن خطة عمل اللجنة : 

المحاور الأساسية: تتضمن الخطة العمل على ثلاث انواع من المشاريع او الفعاليات وهي:  .1
وتم توزيع اعضاء اللجنة الى لجان عمل فرعية لتحقيق    المبادرات، التوعية والمعرفة، والتوثيق ،

 اهداف كل محور.  

اشهر, او فعاليات سنوية) حسب نوع الفعالية,  6اشهر,  3تم توزيع فعاليات اللجنة دوريا (كل  .2
 هدفها, والفئة المستهدفة .

 

 : 2024رابعا: أنشطة اللجنة خلال عام 
 الفعالية  الفعالية تاريخ  #

1 . 
 الفوج /006 مرسم لطلاب الخضراء الأبنية عن تعريفية عمل ورشة 2023/3/14

   "  السابع
2 
 . 

 الخضراء  والعمارة BIM ال عمل ورشة 29/5/2024
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 والتأهيل المعمارية لجنة التدريب 
 

 2024خلال العام  تاجتماعا) 3عقدت اللجنة (
 / رئيس اللجنة هدى سمورم. 

 علاء الدين عقيلان م. 
 

 محمد سالم م. 
 

 اسامه نعيم م. 
 

 قصي جبران  م. 
 

 رهام الدميسي م. 
 

 ندي الزيادين م. 
 

 م. يافا درويش
 

 بكر العورتاني  م. 
 

 فارس حداد م. 
 

 م. سهى حسن
 

 م. حنين أبو شرف
 

 م. توفيق النجار
 

 م. شادن بني ملحم 
 

 

 
 : الرؤية :  أولا

 تساهم نوافذ لفتح خلالها من  تسعى طريق خارطة المطروحة البرامج مجموعة في لجنتنا ترى
 للتأهيل. وصولا التدريب خلال من والكفاءة المستوى بضمان للمعماريين عمل فرص إيجادب

 
 : اللجنةأهداف ثانيا: 

 وضع بناء واضح لحالة التدريب والتأهيل الهندسية. .1
 ل.الكوادر المدربة والمؤهلة لسوق العم وتهيئةإعداد  .2
اللازمة من خلال التعاون مع كل الجهات المعنية سواء   الإبداعيةوضع الخطط والبرامج  .3

 خارج النقابة لخدمة المعماريين قبل وبعد التخرج. أوداخل 
 

 عن خطة عمل اللجنة: نبذة ثالثا: 
شعبة برامج تأهيل للمعماريين ضمن كافة التخصصات الفرعية التي تندرج تحت إعداد  .1

 الخ.... التخطيط الحضري والتراث لمواقع،ا تنسيق  مثلالمعمارية الهندسة 
 الريادي. استحداث جائزة المعماري  .2
الشراكات مع جهات ومؤسسات خارجية وبناء العلاقات والاتفاقيات لتعزيز مفاهيم التدريب   .3

 والتأهيل.
 ى الانخراط بسوق العمل ومتطلباته.لمساعدة المعماريين عل 006برنامج التدريب مرسم  .4
 برنامج مهارات لحديثي التخرج ومساعدتهم للتركيز على الوظائف المطلوبة.   .5
 الجامعية.المرحلة  أثناءتطوير برامج التدريب  .6
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 :2024م رابعا: أنشطة اللجنة خلال عا
 

 الفعالية  الفعالية تاريخ  #
 السابع  الفوج /006 مرسم لطلاب  النهائي الامتحان  27/2/2024 . 1
 السابع الفوج /006 مرسم طلاب تخريج حفل 10/3/2024 . 2
 الثامن الفوج 006 مرسم افتتاح 23/6/2024 . 3
 الثامن  الفوج / 006 مرسم لطلاب علمية زيارة 27/7/2024 . 4
 الثامن  /الفوج006 مرسم تخريج حفل 31/10/2024 . 6
 لتاسع الفوج /006 مرسم افتتاح 10/11/2024 . 7

 
 

 والمدينة  ةمار لعلجنة ا
 

 2024خلال العام اجتماعات )  6عقدت اللجنة (
 / رئيس اللجنة  بلال حمادم. 
 ثائر قبعه  م. 

 

 نورا قزع م. د.
 

 ملك جرادات م. 
 

 حمزة زعبلاوي  م. 
 ج

 صبا نصيرات م. 
 ج

 عصام خليل م. 
 

 أيمان طعمه م. 
 

 شذى قديسات  م. 
 

 سارة نبابتة  م. 
 م. سوسن العساسفه  

 م. احمد الربايعة 
 م. محمد العبابنه 
 م. اسراء الغبيش  

 م. سامر كمال 
 م.حسين الوحيدي 

 م.نجاح شهلا 
 

 م. رولا السيايده  
 م. روان خطاب  
 م. أحمد عساف
 م.هاني ملحم  
 م. رعد عيسوه  

 جودت القسوس دأ.
 م.ابتسام استلينيدس 

 

 
 : الرؤية :  أولا

 بناء و تشكيل وصياغة المدينة  أساسيا في يلعب المعماري دورا 
  
   : اللجنةأهداف ثانيا: 

مناقشة كافة القضايا المتعلقة بدور المعماري على مستوى المدينة على كافة  .1
 واعلاميا". "، اقتصاديا" "، اجتماعياتخطيطيا الاصعدة:

 في المجتمع.  والمعماريتبني المبادرات المتعلقة بتفعيل دور العمارة  .2
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المختلفة المحلية ذات الصلة فيما يخص موضوع  والمؤسساتبناء الشراكات مع الجهات  .3
 والمدينة العمارة 

 المعمارية.  والخبراتالمعرفة  وتبادل فتح آفاق للاطلاع على تجارب المدن  .4
 .والمدينةمنبر او قنوات للتواصل بين المعماريين إيجاد  .5

 :  عن خطة عمل اللجنةنبذة ثالثا: 

"مشوار " وتتضمن مجموعة من الجولات الميدانية سيرا على الاقدام و ذلك  إطلاق  فكرة .1
لتعزيز تفاعل المعماريين مع البيئة المحيطة في مدينتهم و لتعزيز ثقافة المشي لديهم، بحيث  

تكون الجولة في كل مرة ضمن محيط عمراني او ثقافي او اجتماعي معين ليتمكن  
عايش معها ، و تنتهي الجولة بمجموعة من التوصيات التي  المعماريين من رؤية المدينة و الت

ممكن ارسالها إلى المعنيين القائمين على المدينة تتضمن مجموعة من الاقتراحات لتطوير 
 المدينة .

 مثل :   اللجنة،مجموعة من النشاطات المتفرقة الداعمة لفكرة  .2
مسابقات لتعزيز الصورة الذهنية  إطلاق الاهتمام بموضوع تجميل المدن و  -

) في  sculptures / icons( من خلال عناصر معمارية و إبداعيةفي المدينة 
 بعض المواقع .

مجموعة من المحاضرات الهادفة التي تستعرض تجارب بعض المدن في  -
 العمراني.التطوير 

 

 :2024م : أنشطة اللجنة خلال عارابعا
 

 الفعالية  الفعالية تاريخ  #
 القديم الحي القلعة جبل زيارة 20/7/2024 . 1
 العقبة  لمدينة علمية رحلة  25-26/10/2024 
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 لجنة مقابلات رؤساء اختصاص العمارة 
 

 2024خلال العام اجتماعا )  31 عقدت اللجنة (
 / رئيس اللجنة    اتـــــر زريقــــــم. بش

 م. مازن النابلسي 
 

 زكي السيد أحمدم. 
 

 الحموريإحسان م. محمد 
 

 رائد وهبه م. 
 

 م. وائل حمارنه
 

 م. علي السوافطة 
 

 م. محمد أبو سرية 
 

 ماهر شلبك م.
 

 سمير العمارين  م. 
 

 فراس سميرات   م.
 

 رنا بدران  م.
   د.م.رنا المطارنه

 

 رلى دحدلة م.
 

 الرؤية :  : أولا
 مهندس معمار ذو قدرات قيادية احترافية لتطوير أداء مستوى فريق العمل الهندسي الاستشاري.

   : اللجنةأهداف ثانيا: 
 . تطوير الأداء الهندسية للاستشارات المعمارية . 1
 . تهيئة معماريين مؤهلين لقيادة فرق العمل من الاختصاصات الهندسية المتعددة.2
 تطوير الضوابط الخاصة بمفهوم رئيس الاختصاص . . 3
وتساوي الفرص للمعمارين   ة. اعتماد ومنهجية ذات شفافية عالية للحرص على العدال4

 المتقدمين للحصول على رئاسة الاختصاص.

 : عن خطة عمل اللجنة نبذة ثالثا: 
 ربط مدخلات اللجنة مع برامج التدريب المعتمدة في النقابة .. 1
لعمارة مما يتوافق مع المستجدات العلمية والتكنولوجية اتطوير معايير رئاسة اختصاص . 2

 جات سوق العمل الهندسي .اوح
 خلال السنة الواحدة . لامتحانات وتحديد مواعيدها مسبقاتحديد عدد مرات عقد ا. 3
نشر المعلومات المرجعية لمتطلبات الامتحان والمقابلة ومواعيد الامتحان على موقع النقابة . 4

 الإلكتروني .
 عقد تكريم للحاصلين على رئاسة الاختصاص ومنحهم شهادات في حفل رسمي. . 5

 :  2024م رابعا: أنشطة اللجنة خلال عا
 نوع النشاط تاريخ النشاط  #
   العمارة هندسة اختصاص لرؤساء التحريري الامتحان                  10/3/2024 1
   العمارة هندسة اختصاص لرؤساء يالتحرير  الامتحان                   19/10/2024 2
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 لجنة مقابلات الرأي والخبراء 

 2024خلال العام  تاجتماعا)  2 عقدت اللجنة (
 / رئيس اللجنة   ماهر النمريم. 

 م.فاروق يغمور  
 

 ينال زمنون م.
 

 خالد زعبلاوي  م. 
 

 سهيل الفاروقي  م. 
 

 وجيه سمارهم. 
 

 د.م.بديع العابد  
 ج

 
 : الرؤية :  أولا

  والخاصةالمعمارية شعبة الهندسة تقوم اللجنة بدراسة الطلبات المحولة اليها من مجلس 
نها لمجلس الشعبة بعد  كمهندس راي او خبير والتوصية بشأء الراغبين التسجيل بالزملا

 طلاع على المشاريع الخاصة به.راسة ومقابلة الزميل المتقدم والاالد
 
 
 
 

 لجنة مقابلات رؤساء اختصاص التصميم الداخلي 
 

 2024خلال العام  اجتماع ) 1 عقدت اللجنة (
 / رئيسة اللجنة   نداء مسناتم. 
 رانيا زريقات  م. 

 

 بسمة عبدالله م. 
 

 م. نسرين عطاري 
 

 م.هناء الكيلاني 
 

 
 
ً
 :  نبذة عن خطة عمل اللجنة: أولا

 اقتراح فئات تصنيف لتخصص التصميم الداخلي. -1
 تحديث معايير لتقييم الفئات المقترحة للتصنيف. -2
 المطلوب لمقدم الطلب. اجراء مقابلات لغايات الموافقة على اعطاء التخصص  -3
اقتراح عمل دورة تدريبية في مجال التصميم الداخلي بالتعاون مع اكاديمية المهندسين   -4

 لتأهيل المهندسين المعماريين للعمل بهذا التخصص. الأردنيين 
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 لجنة مقابلات رؤساء اختصاص التصميم والتخطيط الحضري 
 

 2024خلال العام اجتماعات )  2 عقدت اللجنة (
 / رئيسة اللجنة  م. نشوة صبح
 م. ريما عودة

 

 فراس سويدانم. 
 

 م. ديما أبو ذياب
 د.م.لمى الزاغه

   م. محمد عناب
 

 

 
 
ً
   : الرؤية: أولا

رفد سوق العمل بمخططين حضريين محترفين مهرة ذو رؤية تواكب التطور السريع في العلوم 
المختلفة، لديهم القدرة على قيادة فريق عمل من متنوع التخصصات في القطاعات المختلفة  

لمختلفة    وبأنواعهابما فيها تخصصات تصميم شبكات البنية التحتية على مستوى المناطق الحضرية  
التكامل والتوازن والتناسق   وبما يحقق  بالعمل عليها  وبما يضمن جودة المشاريع التي يقومون 
في التكوين العمراني والتصميم الحضري من الناحية الوظيفة والاجتماعية والاقتصادية والبيئية  

المستقبلية من  وايضا الجمالية وبما يحقق متطلبات المجتمع الذي يتم العمل من اجله، الحالية و
 ل قيادة فرق العمل ذات التخصصات المختلفة والتنسيق فيما بينها لتحقيق الاهداف المطلوب.خلا

 

   : ثانيا: أهداف اللجنة
اختيار   الى  اللجنة   لديهم    رؤساء تهدف  الحضري  والتخطيط  التصميم  خبراء في مجال  اختصاص 

الخبرة المتنوعة والكافية وعملوا على انجاز مشاريع في هذا المجال، قادرين ومؤهلين لقيادة فرق  
والبيئي  والاقتصادي  الاجتماعي  القطاع  والمختلفة في  المتنوعة  الاختصاصات  الخبراء في  من 

والثق والصحي  والتاريخي  والترفيهي   والسياحي  والتراثي  في    بالإضافةافي  الاخصائيين  الى 
تصميم شبكات البنية التحتية المختلفة من طرق ومياه وصرف صحي وكهرباء واتصالات وتصريف 
مياه الامطار ودرء الفيضان وخدمات المرافق العام عدا عن خبراء دراسات النقل والمرور وغيرهم  

يتم ذكره وذلك حسب طبيعة المشاريع التي سيتم العمل عليها وذلك للعمل على انجاز    مما لم
مشاريع متكاملة الخدمات تحقق التوازن وتلبي احتياجات المجتمع المختلفة الذي تعمل من اجله   

معطياتها   بكافة  حولها  وما  الدراسة  لمناطق  والمستقبلي  الحالي  الوضع  بالاعتبار  وبما  اخذين 
الذكاء   استعمال  مثل  منها  الالكترونية  خاصة  العلوم  لمختلف  المتعددة  التطورات  يواكب 

 الاصطناعي والتي اصبح لها تاثير مباشر على عملية التخطيط والتصميم الحضري.
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 لجنة مقابلات رؤساء اختصاص الحفاظ على التراث العمراني

 2024خلال العام  تاجتماعا) 1 عقدت اللجنة (
 رئيس اللجنة  /م.ايهاب العمارين 

   لينا أبو سليم م. 
 

 د. نايف حدادأ.
 

 م.فراس الربضي لين فاخوري م. 

 
 : 

ً
 رؤية اللجنة أولا

العمراني ومأسسته ضمن اختصاصات شعبة الهندسة  الارتقاء باختصاص الحفاظ على التراث 
المعمارية في نقابة المهندسين الأردنيين، ليأخذ مكانه الصحيح كاختصاص ذو أهمية نظرا  

لكون عملية الحفاظ على التراث العمراني حاجة ماسة في ظل عملية التغير والتشويه التي  
م ضرورة توفير الخبرات المهنية  تتعرض لها البيئة العمرانية التراثية في الاردن، مما 

َ
حت

 المتخصصة للتعامل مع هذا الوضع بأسلوب مهني علمي ومنظم. 
 

 : 
ً
 اهداف اللجنة ثانيا

تطوير الأداء المهني والعلمي للاستشارات والدراسات والاشراف ا الهندسي مجال  -
 اختصاص الحفاظ على 

 التراث العمراني 
 تهيئة معماريين مؤهلين لقيادة فرق العمل في مجال الحفاظ على التراث العمراني. -
 عليها  -

ً
 تطوير المعايير والاسس التي يتم منح رئاسة الاختصاص بناءا

ضمان تساوي الفرص للمعمارين المتقدمين للحصول على رئاسة اختصاص الحفاظ على  -
التراث العمراني من خلال وضوح وفعالية الأسس والمعايير المعتمدة لمنح رئاسة  

 الاختصاص
 

 : نبذة عن خطة عمل اللجنة  
ً
 ثالثا

 - تتضمن خطة العمل ثلاثة محاور:
المحور الفني المرتبط بمتطلبات الاختصاص الواجب توافرها لدى المتقدمين في مجال  -1

 الحفاظ على التراث العمراني 
الاكاديمية  المحور المرتبط بالتعرف والتوعية باختصاص التراث العمراني ضمن المجالات -2

 والتطبيقية 
المحور المرتبط بتدريب وتأهيل المهندسين المعماريين المهتمين في مجال الحفاظ علا  -3

 التراث العمراني. 
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 الاستشارية المعمارية اللجنة 
 

 2024خلال العام  تاجتماعا) 4عقدت اللجنة (
 م. فارس بقاعين/ رئيس اللجنة  

 م. أحمد القريوتي
 

 المومني لينا م. 
 

 مازن النابلسي  م. 
 

 علي أبو غنيمة  دأ.
 ج

 فراس سويدان م. 
 

 م. رائد وهبه 
 

 عمر الدغليس م. 
 

 م. سمير العمارين 
 

 فاروق تادرس م. 
 

 د.م.رامي الشوابكة
 

 ماهر النمري م. 
 

 بشر زريقاتم. 
 

 م.محمد الحموري 
 

 محمد شكري هاشم  م. 
 ج

 م.هدى سمور  
 صايمة  م. محمود 

 م.نجوى عازر  
 م.سناء الناظر

 
 التعليم ودراسة الخطط الجامعية لجنة 

 
 2024اجتماعات خلال العام  )8عقدت اللجنة (

 / رئيس اللجنة  ماجدة يخلفد.م. 
 عامر الجوخدار د.م. 

 

 د.م ديالا الطراونة
 

 د.م. افنان صالح  
 

 د.م رامي الشوابكة 
 

 

 : الرؤية :  أولا
 . امعماري يسهم في بناء جيل مميز عالميتعليم 

   : اللجنةأهداف ثانيا: 
  في العمارة لهندسة الدراسية والبرامج الخطط بناء في اللازمة والمعايير المواصفات وضع .1

 المهنية.  النقابة معايير مع يتوافق بما الجامعات
  والعمل المحلية  للجامعات العمارة هندسة في الدراسية والبرامج الخطط لتقويم أسس اقتراح .2

 المختصة. الاعتماد جهات مع وبالتعاون النقابة أهدافو رسالة مع يتماشى بما تطويرها على
  هندسة في الدراسية للخطط التعلم  مخرجات مع الهندسية السوق حاجات موائمة مدى دراسة .3

 العمارة.
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  الخطط مجال في التدريبية  والدورات العمل ورش لتنظيم العلاقة ذات الجهات مع التنسيق .4

 العمارة.  لهندسة الدراسية  والبرامج
 الهندسة لشعبة للانتساب المهندس تؤهل والتي والوثائق والشهادات الدراسية الخطط مراجعة .5

 بذلك والتوصية للنقابة، للانتساب المطلوبة المعرفية والمجالات الساعات عدد حيث من المعمارية

 المعمارية. الهندسة شعبة لمجلس

   اللجنة:عن خطة عمل نبذة ثالثا: 
 المحلية  الجامعات مستوى على  العمارة هندسة في الدراسية والبرامج الخطط مستجدات متابعة .1
 خطط ومتطلبات يتناسب بما  البرامج وضع في الجامعات في العمارة هندسة أقسام مساعدة .2

 ذلك.  تحقق التي  الوسائل واختيار  الهندسي المجال   في التنمية
 العمارة.  هندسة في الدراسية  والبرامج الخطط لتطوير جديدة آليات اقتراح .3
 عليها. شرافوالإ الدراسية  والبرامج الخطط تطوير في العمارة هندسة أقسام متابعة .4
 
 

 (مكان)  لجنة جائزة مشاريع التخرج المعمارية
 2024خلال العام اجتماعات ) 4عقدت اللجنة (

 /رئيس اللجنة  شاكر خليفم. 
 عبير سنقرط م. 

 

 ريم قزاقزهم. 
 

 بهاء عيد  م. 
 

 لينا المومني م. 
 

 رائد النتشه  م. 
 

 
 

 

 أولا: الرؤية :  

 أن تؤثر الجائزة على المنتج المعماري للطلاب ونوعيته وطروحات واختيار مشاريع التخرج والارتقاء بها. 

 ثانيا: أهداف اللجنة :  

 . .تكريم الطالب المتميز والاحتفال به وبإنجازه1

 ..التعريف بالطالب وبقدراته ومواهبه أمام المجتمع المعماري2

.إعطاء الطالب دفعة إيجابية في بداية حياته المهنية ومساعدته للتمكن من الانضمام لفرع  3
 .العمل في المؤسسات والمكاتب المعمارية

.تمييز التعليم المعماري النوعي في مدارس وأقسام العمارة و الإشادة بدور المدرسين  4
 والمشرفين على مشاريع التخرج الفائزة وتكريمهم .

  ..تحفيز التنافس الأكاديمي الصحي بين الطلاب ومدارس العمارة5
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 ثالثا: نبذة عن خطة عمل اللجنة : 

 .العمل على توسيع قاعدة المشاركة من جميع مدارس وكليات وأقسام العمارة.1

 .جدولة زيارات وجلسات ومحاضرات نقاشية خاصة بالجائزة وميزاتها وأهدافها في الجامعات .2

 ..زيارات مباشرة جلسات عامة مشتركة (للطلاب والأساتذة)3

.تطوير إجراءات التقدم للجائزة والمشاركة وتبسيطها واتاحة المشاركة والتقديم إلكترونيا وتحديث 4
 شروط التقديم والتأهيل.

.شمول الجائزة لجميع الخريجين من جميع الجامعات في نفس العام وخريجي الفصل الصيفي  5
إضافة إلى خريجي الجامعات العربية والأجنبية الأردنيين، وخريجي الجامعات الفلسطينية وشمولية  

 فترة استلام المشاركات وقبولها والإعلان عنها وتحديد آلية التسليم .

 .الاستمرار في استقبال المشاريع من طلاب الجامعات الفلسطينية.6

 .إنشاء المنصة الرقمية للجائزة وصفحاتها على كافة وسائل التواصل وتحديثها وتطوير محتواها . 7

.إطلاق منشور للجائزة (مطبوعا أو إلكترونيا) لكل دورة وتوثيق كافة الدورات السابقة من طلاب  8
 فائزين وأساتذة محكمين وعقد نشاط خاص للتذكير بهم والتعريف بهم وبمسيرتهم المهنية.

 .انطلاقة متجددة لهوية الجائزة وأدواتها.9

 ..تطوير الجوائز الممنوحة النقدية والمعنوية والتوثيق للشهادات رسميا للفائزين 10

 ..استحداث جوائز مهنية / تدريب / تثقيف / رعاية 11

مدار العام من محاضرات وتدريب وتوجيه وجلسات .إعداد وبرمجة نشاطات جديدة ممتدة على 12
نقاشية سابقة للتخرج وعدم اقتصارها على الحفل النهائي، وبالتنسيق بين أعضاء اللجنة وأعضاء لجنة  

 م ومجلس الشعبة .يحكتال

 

 : 2024م رابعا: أنشطة اللجنة خلال عا
 نوع النشاط تاريخ النشاط  #
جلسة التحكيم النهائية للمشاريع والحفل الختامي لجائزة مشاريع التخرج   19/5/2024 . 1

 2024المعمارية 
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 لشعبة الهندسة المعمارية والاعتماد المهني لجان التأهيل 
 

 
 اللجنة العامة للتأهيل والاعتماد المهني للشعبة المعمارية 

 
 رئيس اللجنة  / بقاعين فارس. م

 وسام عناب م. 
 

 كلالدة ريما م. 
 

 محمد احسان الحموري م.    سناء مهيار م. 
 

 ديب دمياطي م. 
 

 بشار البيطار  م. 
 

 

 

 

 2024لعام  اجتماعات وتوصيات اللجان الفنية المنبثقة عن الشعب الهندسية 

 شعبة الهندسة   
 ا لمعمارية 

 عدد الاجتماعات  سم اللجنة  
 3 والمقابلات للعمارة لجنة التأهيل والاعتماد المهني 
 0 لجنة التقييم والتدريب المعمارية

 0 لجنة الامتحانات المعمارية
 

 

 

   2024المؤهلين والمعتمدين والحاصلين على مراتب مهنية لعام  المعماريين أعداد

   شعبة الهندسة المعمارية
الحاصلين  المهندسين  داعدأ

 مهنية مراتبعلى 
 المرتبةالمهندسين حسب  داعدأ

 مشارك محترف مستشار
8 5 2 1 
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 ولجانها  شعبة الهندسة المعمارية أنشطة وفعاليات
 حسب التسلسل الزمني  2024في العام 

 

الرجوع إلى صفحة   وجميع تفاصيل النشاط للاطلاع على المحاضرين والمتحدثين الرئيسيين
 المعمارية  الشعبة

 
 التاريخ  اسم النشاط الجهة المنظمة  # 

لجنة الحفاظ على الأبنية التراثية    1
 الشعبة المعمارية  /

محاضرة بعنوان "قتل الحجر وتدمير  
 الذاكرة والهوية العربية " البشر محو 

13/1/2024 

لجنة البناء الأخضر المعمارية /    2
 شعبة الهندسة المعمارية 

ورشة عمل تعريفية عن الأبنية  
/ الفوج  006الخضراء لطلاب مرسم 

 السابع

18/1/2024 

اللقاء التوضيحي لآلية عمل نظام   مجلس الشعبة المعمارية   3
 صندوق التقاعد الجديد 

20/1/2024 

اجتماع الشعبة المعمارية مع الهيئة   مجلس الشعبة المعمارية   4
جامعة  –التدريسية لكلية العمارة 

 فيلاديلفيا

22/1/2024 

ورشة عمل مشتركة بين نقابة   مجلس الشعبة المعمارية   5
المهندسين الأردنيين وسلطة إقليم 

 البتراء التنموي 

24-25/2/2024 

الامتحان النهائي لطلاب مرسم   والتأهيل المعماريةلجنة التدريب   6
 / الفوج السابع 006

27/2/2025 

 28/2/2025 لقاء الهيئة العامة المعمارية  شعبة الهندسة المعمارية   7
/  006حفل تخريج طلاب مرسم  لجنة التدريب والتأهيل المعمارية  8

 الفوج السابع 
10/3/2024 

 20/4/2024 امتحان رئاسة الاختصاص التحريري  لجنة المقابلات الفنية   9
 27/4/2024 المؤتمر المعماري السابع  مجلس الشعبة المعمارية   10
 28/4/2024 المؤتمر المعماري السابع  مجلس الشعبة المعمارية   11
 29/4/2024 006ورشة عمل لمرسم  مجلس الشعبة المعمارية   12
مخططات الانشاء  ورشة عمل  لجنة ممارسة المهنة المعمارية   13

 المعمارية
11/5/2024 

لجنة جائزة مشاريع التخرج    14
 19/5/2024 جائزة مشاريع التخرج المعمارية المعمارية

محاضرة علمية في جامعة العلوم   رئيس مجلس الشعبة المعمارية   15
 التطبيقية 

26/5/2024 

 29/5/2024 والعمارة الخضراء  BIMورشة عمل ال  لجنة البناء الأخضر   16
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اليوم العلمي في جامعة العقبة   مجلس الشعبة المعمارية   17
 للتكنولوجيا 

2/6/2024 

 23/6/2024 الفوج الثامن  006افتتاح مرسم  لجنة التدريب والتأهيل المعمارية  18
اجتماع لجنة تحكيم مشاريع التخرج   مجلس الشعبة المعمارية   19

 المعمارية
26/6/2024 

 اللجنة الاجتماعية والاتصال   20
 حفل تكريم المعماريين الفوج الثالث 

30/6/2024 

حفل تخريج طلاب المدرسة الصيفية   مجلس الشعبة المعمارية   21
تحت عنوان ( الماء كمحفز، إعادة 

 إحياء ميناء غزة )

11/7/2024 

 20/7/2024 زيارة جبل القلعة الحي القديم  لجنة العمارة والمدينة   22
/  006زيارة علمية لطلاب مرسم  لجنة التدريب والتأهيل المعمارية  23

 الفوج الثامن 
27/7/2024 

 كورس اللوميون والاظهار المعماري لجنة المعماريين الشباب   24
 (أونلاين) 

29/7/2024 

 31/7/2024 (أونلاين)  كورس الريفيت لجنة المعماريين الشباب   25
زيارة الشعبة المعمارية للقاء الهيئة  المعمارية مجلس الشعبة   26

 العامة المعمارية في فرع عجلون 
18/8/2024 

زيارة الشعبة المعمارية للقاء الهيئة  مجلس الشعبة المعمارية   27
 العامة المعمارية في فرع جرش 

18/8/2024 

زيارة الشعبة المعمارية للقاء الهيئة  مجلس الشعبة المعمارية   28
 المعمارية في فرع المفرق العامة 

24/8/2024 

زيارة الشعبة المعمارية للقاء الهيئة  مجلس الشعبة المعمارية   29
 العامة المعمارية في فرع مادبا

27/8/2024 

 Introduction to SketchUp 10-21/8/2024 لجنة المعماريين الشباب   30
 Introduction to WaterColor 13-20/8/2024 لجنة المعماريين الشباب   31
 Introduction to Site لجنة المعماريين الشباب   32

Analayses 
22-29/8/2024 

 Introduction to 3D Max 26-31/8/2024 لجنة المعماريين الشباب   33
لجنة الحفاظ على التراث    34

 العمراني 
الأحكام التنظيمية ضمن وحول  

 المواقع التراثية 
3/9/2024 

مدينة عمان" حول النقل العام   التخطيط والتصميم الحضري لجنة   35
 المستدام في عمان 

 
14/9/2024 

 30/9/2024 الثامن الفوج  006مرسم  لجنة التدريب والتأهيل المعماري   36
  الاجتماعية والاتصالاللجنة   37

 المعمارية
حفل تكريم المهندسين الرواد الفوج  

 الرابع 
5/10/2024 

التفاصيل المعمارية  محاضرة علمية  المعماريين الشباب لجنة   38
جامعة   /وتنفيذها في المباني 

 الحسين التقنية 

12/10/2024 
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 19/10/2024 متحان رئاسة الاختصاص التحريري  لجنة المقابلات الفنية   39
لجنة المعمار والمدينة ولجنة   40

 الحفاظ على التراث العمراني 
 رحلة علمية لمدينة العقبة 

25-26/10/2024 

/الفوج  006حفل تخريج مرسم  لجنة التدريب والتأهيل المعمارية  41
 الثامن 

31/10/2024 

لقاء مجلس الشعبة مع رؤساء اللجان  مجلس الشعبة المعمارية   42
 والهيئة المركزية 

4/11/2024 

 10/11/2024 / الفوج لتاسع006افتتاح مرسم  لجنة التدريب والتأهيل المعمارية  43
 مجلس الشعبة المعمارية   44

حفل تكريم المعماريين الأكاديميين  
 العاملين في الجامعات الأردنية 

2/12/2024 

 11/12/2024 لقاء مع لجنة المهندسين الشباب  مجلس الشعبة المعمارية   45
لقاء مجلس الشعبة مع الهيئة   مجلس الشعبة المعمارية   46

 التقاعد العامة بخصوص صندوق 
23/12/2024 

زيارة لمركز الحسين الثقافي لترتيب   مجلس الشبعة المعمارية   47
 ملتقى المعماريين الشباب 

28/12/2024 
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 الشعبة في صور  نشاطات 

 

 لجنة الحفاظ على الأبنية التراثية 

 13/1/2024 بتاريخ " محاضرة بعنوان "قتل الحجر وتدمير البشر محو الذاكرة والهوية العربية
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 المعماريةمجلس الشعبة 

 20/1/2024  خالجديد بتارياللقاء التوضيحي لألية عمل نظام صندوق التقاعد 
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 مجلس الشعبة المعمارية

 التنموي إقليم البتراءوسلطة ورشة عمل مشتركة بين مجلس الشعبة المعمارية 

 25/2/2024-24بتاريخ 
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 جنة التدريب والتأهيل ل

 27/2/2024بتاريخ   / الفوج السابع 006النهائي لطلاب مرسم الامتحان 
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 مجلس الشعبة المعمارية

 2023السنوي لعام  لمناقشة التقريرالاجتماع العادي السنوي للهيئة العامة للشعبة المعمارية  

 28/02/2024بتاريخ 
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 لجنة التدريب والتأهيل المعمارية

 10/3/2024بتاريخ/الفوج السابع 006حفل تخريج مرسم 
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 لجنة المقابلات الفنية 

 20/4/2024بتاريخامتحان رئاسة الاختصاص التحريري 
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 مجلس الشعبة المعمارية

 28/4/2024-7بتاريخ المؤتمر المعماري السابع 
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 مشاريع التخرج المعمارية ( مكان ) جنة ل

 19/5/2024بتاريخ2024حفل تكريم الفائزين بمسابقة مشاريع التخرج لعام 
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 لجنة التدريب والتأهيل المعمارية

 23/6/2024بتاريخ / الفوج الثامن 006افتتاح مرسم 
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 اللجنة الاجتماعية والاتصال المعمارية 

 30/6/2024بتاريخحفل تكريم المعمارين الرواد الفوج الثالث 
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 مجلس الشعبة المعمارية

 إعادة احياء ميناء غزة) كمحفز، (الماءفية تحت عنوان يحفل تخريج طلاب المدرسة الص

 11/7/2024بتاريخ 
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 مجلس الشعبة المعمارية

 24/8/2024بتاريخ  فرع المفرق المعمارية في لقاء الهيئة العامة 

 

 مجلس الشعبة المعمارية

 27/8/2024 بتارخ لقاء الهيئة العامة المعمارية في فرع مأدبا
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 لجنة الحفاظ على التراث العمراني 

 3/9/2024بتاريخ الأحكام التنظيمية ضمن وحول المواقع التراثية  بعنوان:ندوة 
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 لجنة التخطيط والتصميم الحضري 

 14/9/2024بتاريخ"يوم علمي حول مدينة عمان "النقل العام المستدام في عمان 
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 اللجنة الاجتماعية والاتصال المعمارية 

 5/10/2024بتاريخ حفل تكريم المهندسين المعماريين الرواد الفوج الرابع 
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 لجنة المعماريين الشباب 

 محاضرة علمية " التفاصيل المعمارية وتنفيذها في المباني / جامعة الحسين التقنية 

12/10/2024 
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 لجنة المقابلات الفنية المعمارية 
 10/2024/ 19بتاريخ  التحريريامتحان رئاسة الاختصاص 
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 اللجنة التدريب والتأهيل المعمارية 
 31/10/2024بتاريخ  / الفوج الثامن 006حفل تخريج مرسم 
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 مجلس الشعبة المعمارية
 2024-11-4لقاء مجلس الشعبة مع رؤساء اللجان والهيئة المركزية 
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 لجنة التدريب والتأهيل المعمارية
 

 10/11/2024/ الفوج التاسع 006افتتاح مرسم 
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 مجلس الشعبة المعمارية
 الأردنيةين في الجامعات لحفل تكريم المعماريين الأكاديميين العام

2/12/2024 
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 جلس الشعبة المعماريةم
 لقاء الهيئة العامة بخصوص صندوق التقاعد 

23/12/2024 
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