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 الزملاء أصحاب المكاتب والشركات الهندسية المحترمون 

 

 لأحكام المواد )
ً
( من نظام المكاتب والشركات الهندسية، فقد قرر  10،  6،  5استنادا

الهيئة العامة لهيئة المكاتب والشركات الهندسية وذلك يوم  مجلس الهيئة دعوة  

عصرا يوم في مجمع النقابات المهنية/    4:00الساعة    25/4/2023الثلاثاء الموافق  

عمان، وفي حال عدم اكتمال النصاب القانوني يؤجل الاجتماع الى يوم الثلاثاء 

 :في نفس الزمان والمكان، وذلك 2/5/2023الموافق 

: لع
ً
 :قد اجتماعها السنوي العادي لبحث جدول الأعمال التاليأولا

مناقشة التقرير السنوي المقدم من مجلس الهيئة عن اعمالها وانشطتها   .1

 .2022لسنة 

 .2023وضع برنامج عمل الهيئة لسنة  .2

 

التعاوني لأصحاب   الصندوق  نظام  لمناقشة مسودة  استثنائي  اجتماع  : عقد 
ً
ثانيا

 .ة بعد الانتهاء من اجتماع الهيئة العامة العادي للهيئة المكاتب والشركات الهندسي

 
 بأن عضو الهيئة العامة هو المكتب/ الشركة المسجلة والمصنفة لدى النقابة  

ً
علما

وما قبلها قبل    2023والمسددة للرسوم السنوية المستحقة للنقابة لسنة الاجتماع  

ا يوم  يسبق  الذي  لليوم  النقابة  في  المقرر  الدوام  العامة  نهاية  الهيئة  جتماع 

 .الفعلي

 
اجتماع   باسم ممثل كل منها في  الهيئة  إبلاغ  والشركات  المكاتب  ويترتب على 
من   أصحابها  أحد  الشركة  ويمثل  شخصيا،  صاحبه  المكتب  وممثل  العامة،  الهيئة 

المفوض   يكون  أن  على  الشركاء،  باقي  من  والمفوض  المتفرغين  المهندسين 

 .نواتالس من قبلها وما 2023سوم عام  للمكتب أو الشركة مسددا لر 

 

 رئيس هيئة المكاتب والشركات الهندسية 
 المهندس عبد الله غوشة                                                                      
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 89مجالس هيئة المكاتب والشركات الهندسية منذ تأسيسها عام 
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وتم استدعاء العضو الاحتياط الزميل نائل    13/4/98( استقال الزميل علي حتر بتاريخ  1)

 استيتية.

(2  
ً
لتساوي اصوات كايد الزين وحامد العايد في الانتخابات فقد تم الاتفاق بينهما  ( نظرا

الهيئة ومجلس النقابة على تقاسم عضوية مجلس الهيئة سنة لكل     وبموافقة 

 منهما.

بتاريخ  3) منصور شموط  الزميل  استقال  الاحتياط   1/1/2001(  العضو  استدعاء  وتم 

 الزميل د. عبداللطيف عبداللطيف. 
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اس4) بتاريخ  (  العايد  حامد  الزميل  وتم    31/1/2000تقال  البلاد  لخارج  السفر  بسبب 

 استدعاء العضو الاحتياط الزميل محمد زاهي الخياط. 

بتاريخ  5) عبداللطيف  عبداللطيف  الدكتور  الزميل  استقال  تسمية   31/3/2001(  وتم 

 منه.
ً
 المهندس مازن ريال بدلا

 

 حسب النظام الجديد   الهندسية مجالس هيئة المكاتب والشركات 
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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 

 الزميلات والزملاء الكرام،،، 

إليكم  واتقدم  بكم,  ارحب  الهندسية  الشركات  و  المكاتب  هيئة  مجلس  واسم  باسمي 

بالشكر لحضور الاجتماع السنوي العادي لهيئة المكاتب والشركات الهندسية والذي يشكل  

 فرصة ثمينة للقائكم والاستماع لآرائكم واطلاعكم على التقرير السنوي لنشاطات الهيئة. 

 الزملاء الكرام,,, 

لقد دأب مجلس الهيئة ومنذ اليوم الأول لانتخابه إلى إعداد خطة عمل عملية لمجلس  

هيئة حيث وضعت الهيئة من ضمن خطتها عددا من الأهداف في سبيل تطوير وتنظيم ال

الاقتصاد  خدمة  في  ودوره  الأردني  الاستشاري  دور  على  مؤكدين  الاستشاري  العمل 

الوطني متبنية خطة محددة نحو التحول الرقمي التي تمت من خلالها تطوير منظومة  

 ات ذات العلاقة  التدقيق الالكتروني والربط مع مختلف الجه

حجم   بلغ  حيث  الاستشاري،  الهندسي  العمل  تنظيم  في  حثيثة  جهودا  الهيئة  وبذلت 

مليون متر مربع، وأثبتت المكاتب   12ما يزيد عن   المخططات الهندسية التي تم تدقيقها  

محليا  الأصعدة  كافة  على  الأفضل  تقديم  على  الاردنية قدرتها  والاستشارية  الهندسية 

 فإنما تدل على وعربيا وحتى  
ّ
دوليا، كما ترك المهندسون الأردنيون بصمات واضحة إن دلت

 الامكانات. 
ّ
 كفاءاتهم وقدراتهم وطاقاتهم التي مكنتهم من الابداع رغم شح

وعقد مجلس الهيئة لقاءات عديدة مع مؤسسات وجهات حكومية وخاصة مختلفة بهدف  

الأهد مرسومة  عمل  خطة  بإعداد  وقام   ، معها  العمل  التنسيق  تطوير  الى  ترمي  اف، 

الهيئة  الهندسي الاستشاري والنهوض به، متجاوزا كل المعيقات والتحديات، كما قامت 

بمتابعة ضريبة الدخل والمبيعات للمكاتب والشركات الهندسية وعقدت عدة لقاءات مع 

 مدير عام الضريبة ووزارة المالية لحل الإشكاليات التي تواجه القطاع. 
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ال مجلس  المكاتب وعمد  لاصحاب  الاجتماعية  التأمينات  من  حزمة  دراسة  على  هيئة 

الصندوق  نظام  مسودة  اعداد  من  بالانتهاء  الجهود  هذه   
ً
متوجا الهندسية  والشركات 

 
ً
 التعاوني والذي من المقرر ان يبدء السير باجراءات اقراره عبر القنوات التشريعية قريبا

 الزملاء الكرام,,, 

.  الهموم كبيرة والمصاعب
ً
 كثيرة وبوقوفكم خلف مجلس الهيئة نستطيع تجاوزها معا

 

الهيئة  باسمي واسم مجلس  الجزيل  بالشكر  اتقدم  واسمحوا لي في كلمتي هذه أن 

لأعضاء الهيئة المركزية ولجان هيئة المكاتب الهندسية على جهودهم التطوعية المبذولة 

دسية وهم الجنود المجهولين  ولا يفوتني شكر مدير ورؤساء أقسام وموظفي الدائرة الهن

 والشركاء في العمل والإنجاز وتحقيق أهدافكم وتطلعاتكم. 

 

 بقبول فائق الاحترام   ا وتفضلو 

 رئيس هيئة المكاتب والشركات الهندسية 

 غوشة   ه المهندس عبد الل                                                                                   
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 الفصل الأول
 

 مجلس هيئة المكاتب والشركات الهندسية •

 خطة مجلس هيئة المكاتب الشركات الهندسية •

 منهجية عمل مجلس الهيئة •

 الشركات الهندسيةنشاطات مجلس هيئة المكاتب  •

 لجان هيئة المكاتب الشركات الهندسية •
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 مقدمة 

 

نظرا لازدياد حجم العمل الاستشاري في مطلع الثمانينيات وازدياد عدد المكاتب الهندسية 

العاملة في هذا المجال، تولدت الحاجة إلى تشكيل هيئة مساندة لمجلس النقابة تتولى  

المكاتب   نظام  على  تعديل  إجراء  تم  وبالفعل  وتتابع أعمالها.  الهندسية  المكاتب  أمور 

تشكيل هيئة المكاتب والشركات الهندسية وتم انتخاب أول مجلس   الهندسية تم بموجبه

 . 1989للهيئة عام 

نظام  وجود  إلى  الحاجة  دعت  فقد  الاستشاري  الهندسي  العمل  وتوسع  لتطور  ونظرا 

جديد يواكب التطورات صدر بموجب الارادة الملكية بعد مروره بالقنوات الدستورية ودخل 

 .2016حيز التنفيذ بداية عام 

النقابة، والبالغ  و الهندسية المسجلة لدى  المكاتب والشركات  الهيئة في عضويتها  تضم 

، ويعمل لدى المكاتب الهندسية 2022/ 31/12( مكتبا وشركة حتى تاريخ  1327)   عددها

 ( زميلا وزميلة.8226)

وتصنف المكاتب الهندسية إلى أربع فئات هي: فئة مكتب مهندس وتصنف إلى مرتبتين  

( حسب نظام المكاتب والشركات الهندسية الجديد، وفئة مكتب هندسي حسب  هما )أ، ب 

 نفس النظام، وفئة مكتب استشاري، وفئة مكتب مهندس رأي.

يدير الهيئة مجلس مكون من رئيس ونائب للرئيس وتسعة أعضاء يمثلون مختلف تصنيفات 

جلس الهيئة،  المكاتب، حيث تمثل كل فئة من فئات المكاتب بعدد من الأعضاء داخل م

 ويمثل الهيئة في مجلس النقابة رئيس مجلس هيئة المكاتب.  

مرة كل ثلاث سنوات من قبل هيئة عامة مكونة من أصحاب     يتم انتخاب مجلس الهيئة 

عدد  يساوي  الأصوات  من  عدد  مكتب  لكل  ويكون  الهندسية.  والشركات  المكاتب 

 الاختصاصات المسجل بها في النقابة.

الهيئ مجلس  لدراسة يعقد  أحدهما  يخصص  أسبوعيا  اجتماعين  الأحيان  أغلب  في  ة 

 الشكاوى والطلبات الأخرى المتفرقة ويخصص الثاني للسياسات والتعليمات الفنية.
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 مهام مجلس الهيئة 
 يتولى مجلس الهيئة المهام والصلاحيات التالية: 

 النقابة.الاشراف على المكاتب والشركات الهندسية ومتابعة شؤونها لدى  - أ 

 تنظيم العمل الهندسي الاستشاري ورفع مستواه وتطويره.  -ب 

 .دراسة طلبات تسجيل المكاتب والشركات الهندسية وتصنيفها وتعديلها  -ج 

تسجيل رؤساء الاختصاص المعتمدين والمهندسين العاملين لدى المكاتب والشركات   -د

 الهندسية.

للعمل الهندسي الاستشاري ومراقبة    متابعة ممارسة المكاتب والشركات الهندسية  -ه ــ

تقيـدهـا بـالقـانون والأنظمـة والتعليمـات المعمول بهـا والنظر في اي مخـالفـة لتلـك 

 التشريعات.

 اقتراح اي مشروع معدل لأحكام هذا النظام وعرضه على الهيئة العامة. -و

هندسـي  دراسـة الحد الأدنى لأتعاب المكاتب والشـركات الهندسـية المتعلقة بالعمل ال -ز

 الاستشاري والتوصية بها للمجلس.

 تشكيل لجنة او اكثر لمساعدة مجلس الهيئة في اعماله.  -ح

تســـــــميـة ممثـل الهيئـة في اللجـان الفنيـة المشـــــــكلـة في النقـابـة لمقـابلـة رؤســـــــاء    -ط

 الاختصاص.

تســـــــميــة ممثــل الهيئــة في اللجــان المشـــــــكلــة في النقــابــة لاعتمــاد الحــد الأدنى   -ي

 ية الواجب توافرها في المخططات الهندسية.للمتطلبات الفن

تســــمية ممثلي هيئة المكاتب والشــــركات الهندســــية في اي من اللجان المختصــــة   -ك 

ــاري في النقابة او لدى هيئة مكاتب ومؤســــــســــــات   بالعمل الهندســــــي الاســــــتشــــ

 الهندسة الاستشارية العربية او الدولية.

وإقامة المعارض وإصـــدار النشـــرات التي  عقد الندوات والمؤتمرات والدورات التدريبية   -ل

 تعنى بالعمل الهندسي الاستشاري.

إيجاد فرص عمل للمكاتب والشــــركات الهندســــية على المســــتوى المحلي والعربي   -م

 والدولي.

تشـــــــجيع التعاون وتبادل الخبرات بين المكاتب والشـــــــركات الهندســـــــية الاردنية وغير  -ن

 الأردنية.

الأولويـة في العمـل الاســـــــتشــــــــاري للمكـاتـب والشـــــــركـات  العمـل على أن تكون    -س

 الهندسية الاردنية.

تنظيم العلاقة التعاقدية فيما بين المكاتب والشـركات الهندسـية وبينها وبين اصـحاب  -ع

 وإعداد نماذج عقود الخدمات الهندسية اللازمة لذلك . ،العمل
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المكاتب والشـــركات الهندســـية  النظر في اي خلافات فنية ونزاعات مهنية فيما بين  -ف

او بينهـا وبين اصـــــــحـاب العمـل يحيلهـا المجلس اليـه بمـا في ذلـك تحـديـد بـدل الأتعـاب 

وتوزيع الأتعاب المشـتركة بين المكاتب والشـركات الهندسـية ورفع التوصـيات بشـأنها 

 للمجلس.

 التوصـية للمجلس باسـتثمار اموال حسـاب هيئة المكاتب والشـركات الهندسـية وفقا  -ص

 للأنظمة والتعليمات والأصول المالية المتبعة في النقابة.

 التوصية للمجلس بإصدار التعليمات الفنية او تعديلها. -ق 

 اعضاء الهيئة العامة. أحدالنظر في اي اقتراح مقدم من  -ر

 اي مهام أخرى يكلفه المجلس بها. -ش
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 خطة مجلس الهيئة 

2022-2025 
 

ي  
ع
فر
ف ال
هد
ال

 

 الاجراء 

ل 
لأو
محور ا

ال
 

ت  
عا
شري
الت

 

نظام المكاتب 

 الهندسية 
 تعديل نظام المكاتب والشركات الهندسية بما يشمل :  .1

o  توضيح المهام والصلاحيات بشكل محدد 

o  إقرار وجود تقرير مالي مع التقرير السنوي 

o  . تعديل اجراءات التقاضي 

كتاب التعليمات 
 الفنية 

 2023اصدار نسخة محدثة  .1

عقود الخدمات 
 الهندسية 

  ملحق  و الإشراف و للتصميم الهندسية  الخدمات عقود صياغة  إعادة .1
 . التعاقدية  الشروط كافة  تشمل عقود نماذج ايجاد و العقد

 القائمة ، تأهيل المباني ، الهدم للأبنية  خاصة  عقود نماذج اعتماد .2

الإشراف  
 الهندسي 

المســـــــاحـات و ســـــــنوات الخبرة للجهـاز المقيم ورواتـب  إعـادة دراســـــــة   .1
 .المهندس المقيم والمدة اللازمة للتنفيذ 

 الية الاشراف .تعليمات تطوير  .2

تطوير تعليمات الاشـراف وخاصـة فيما يتعلق بالتمااذج المعتمدة لسـير   .3

 العمل في المشروع

تفعيل  
تخصصات 

 هندسية جديدة 

 :التالية  التخصصات في العمل لغايات فنية  تعليمات إصدار .1

a. الجودة ضبط . 

b. المشاريع إدارة تخصص . 

c. المساحة  هندسة  تخصص. 

 .البيئة  و الأخضر البناء تعليمات تفعيل .2

 تفعيل حصص فحص المواد  .3

التدقيق 
 الهندسي 

  الالكتروني تطوير خريطة التدقيق  .1

 وسرعة التدقيق .تعزيز كادر التدقيق بما يضمن جودة  .2

  تــأمين  و  المحــافظــات  في  المكــاتــب  لكــافــة   الالكتروني  التــدقيق   الزاميــة  .3
 .للفروع اللوجستي الدعم

 اصدار تعليمات لسير عملية التدقيق . .4
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  المتخصـصـة   الدورات خلال  من  المدققين كفاءة  ورفع دعم  على  العمل .5
 .  لهم

الاتعاب 

 الهندسية 

 دراسة الحد الأدنى للأتعاب  .1

 إيجاد الية لتحصيل اتعاب التصميم  .2

ي
محور الثان

ال
 

ة 
عي
ما
جت
لا
ة وا
هني
م
ت ال
التأمينا

 

 التأمين الصحي 

  التطبيق  لبدء الحالي العام نهاية  قبل الصحي التأمين تعليمات تعديل .1

 .القادم العام من

تعديل تعليمات التأمين الصحي بخصوص اشراك أصحاب المكاتب  .2
 مكاتبهم ضمن تعليمات محددة .وزوجاتهم بعد اغلاق 

التأمين 
 الاجتماعي 

  بخصوص المكاتب هيئة  نظام في ورد ما تفعيل على  العمل .1
  التأمين برسوم المكاتب لأصحاب الهيئة  حساب من المساهمة 
 توصية  خلال من و( السنوي  الاشتراك  مع المدفوعة ) الاجتماعي

 . النظام حسب و الهندسية  للمكاتب العامة  الهيئة 

 المكاتب لأصحاب الصندوق التعاوني  اصدار نظام على  العمل .2

 .الهندسية 

التأمين المهني 
و المسؤولية 
 المدنية 

نظام التأمين المهني و المسؤولية المدنية يشمل  اصدار العمل على  .1

 أصحاب المكاتب و أعمالها الهندسية.

ث 
محور الثال

ال
 

 

ي
شار
ست
لا
ل ا
م
ع
طوير ال

ت
العمل  تسويق  

 الاستشاري 

 تشكيل لجنة مختصة بتصدير العمل الاستشاري بهدف العمل على :

o خـارج  الهنـدســـــــيـة   للمكـاتـب  عمـل  فرص  إيجـاد  و  خلق   على  العمـل 
 و  الدول  هذه في الإعمار  إعادة ومتابعة   الجوار دول  وخاصـة  البلاد

  التجارية  الملحقات و الأردن  خارج النقابية   الارتباط لجان  مع  التواصــل
 .السفارات في

o المؤتمرات في  الهندســية  المكاتب  مشــاركة   تســهيل  على  العمل  
  العمـــل  لتســـــــويق   الـــدوليـــة   و  الاقليميـــة   و  الوطنيـــة   المعـــارض  و

 .الأردني الاستشاري
o تســـــــويق  و  للتعريف المحلية  المهنية   الورشـــــــات و  المؤتمرات عقد 

 .الاستشاري العمل

المكاتب المؤهلة 
لدى وزارة  
 الأشغال 
 

 تشكيل لجنة مختصة من أصحاب المكاتب المؤهلة لمتابعة قضاياهم .1

إيجاد آلية لمتابعة صـرف الأتعاب المالية المتأخرة و العمل على التنسـيق  .2
 بين الوزارات أصحاب العطاءات و جهات الصرف المالي.

 

 

ضبط ممارسة  
 المهنة 

 :يلي مما للتحقق  الهندسية  المكاتب على الدوري الكشف على  العمل .1
o المكتب  مقر موقع 
o الهندسية  المكاتب مؤسسي 
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  من للتاكد العاملين وذلك  استدعاء رؤساء الاختصاصات و المهندسون .2
 . البلاد داخل و المكتب لدى المتفرغين الكوادر تواجد

 . المشاريع على الميدانية  الكشوفات الية  تحديث .3

 

موقع الهيئة  
 الالكتروني 

 هوية بصرية واضحة لهيئة المكاتب إيجاد  .1

 تفعيل صفحة الهيئة على الفيسبوك .2

تطوير صفحة الهيئة ضمن موقع النقابة وتزويدها بكل البيانات التي   .3

 تجعلها مرجع للعمل الاستشاري 

ع
محور الراب

ال
 

ة
ت والدوائر الحكومي

ع الوزارا
لاقة م

ع
ال

 

  

 وزارة الأشغال 

الوطني بخصـــــــوص لجـان الكشـــــــف على التواصــــــــل مع مجلس البنـاء   .1
 المشاريع

ما بين هيئة المكاتب الهندســــــية و وزارة الأشــــــغال لمتابعة كافة الأمور  .2

ــية بشـــكل عام و المكاتب المؤهلة بشـــكل   التي تخص المكاتب الهندسـ
 خاص.

 الدفاع المدني 

تشــكيل لجنة مشــتركة مع الدفاع المدني للنظر في كافة الأمور التي   .1
المكاتب الهندسية و تطبيق كودات البناء الوطني الخاص بالدفاع  تخص  

المـدني و الوصـــــــول إلى آليـات ســـــــريعـة لإنجـاز و تـدقيق المخططـات  
 الهندسية.

تطوير الاتفاقية مع الدفاع المدني وتوســـــــيع التدقيق في النقابة من  .2
 قبل الدفاع المدني .

 وزارة البلديات 

ايقاف العمل في ترخيص المباني العمل مع وزارة البلديات على  .1

 القائمة لدى البلديات بمخططات كروكي و متابعة ذلك. 

التأكيد على دور البلديات في الرقابة و متابعة شروط الترخيص للأبنية  .2
 المقترحة و وقف المخالفات. 

ضريبة الدخل و  
 المبيعات 

 حل مشكلة اشتراك مكاتب المحافظات في الضريبة بدون اثر رجعي . .1

العمل مع ضريبة الدخل و المبيعات عدم الحجز على أصحاب المكاتب  .2
 الهندسية دون اعلام النقابة و اخطارها بذلك قبل الحجز. 

 الإبقاء على اتفاقية ضريبة الدخل المقطوعة على المكاتب الهندسية. .3

 
 
 
 
 



 

18 
 

ع
محور الراب

ال
 

 

 أمانة عمان 

دائرة رقـابـة الإعمـار و تحـديـد مســـــــؤوليـات أطراف العمـل    المتـابعـة مع .1
الهندســي و خاصــة في موضــوع حماية الحفرية و عدم تحميل المكتب 
الهندســـــية مســـــؤوليات لم ينص عليها قانون البناء الوطني و الحد من 

 التعهدات المطلوبة من المكاتب الهندسية.

ليـات تســـــــهيـل  في أمـانـة عمـان لإيجـاد آ  دائرة رخص الابنيـة العمـل مع   .2

ــياســـات واضـــحة لإجراءات التدقيق و  الحصـــول على الترخيص ووضـــع سـ
التكليف و المدة الزمنية لذلك ووضع التكليف لمرة واحدة من المهندس  
المدقق و رئيس القسـم و ضـبط التعاميم الداخلية المعمول بها و تزويد 

 الهيئة بها.

ع
محور الراب

ال
 

 

 نقابة المقاولين 

 تنفيذ على  للعمل المقاولين  نقابة  مع مشتركة  لجنة  تشكيل .3

 التي للمساحات المقاول قبل من مقيم مهندس تعيين تعليمات

 .  2م1000 عن تزيد

  المقاول من المشروع تنفيذ و  الصوري المقاول عقد معالجة  .4
 .العقد باسمه صدر الذي و المصنف

 . عام بشكل الهندسي بالعمل المتعلقة  الأدوار كافة  متابعة  .5
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 السياسات العامة  •

تفعيل دور الهيئة المركزية للمكاتب و الشركات الهندسية و عقد اللقاءات الدورية لمناقشة   .1

  كافة الأمور و إطلاعهم على عمل الهيئة و ما يستجد من أمور أولا بأول.

أصحاب المكاتب الحرص على بناء علاقة الثقة و التوافق مع مجلس النقابة لما يخدم مصالح   .2

   الهندسية و العمل الهندسي و مصلحة النقابة و المهندسين.

العمل على إيجاد مقر جديد للدائرة الهندسية و لمجلس هيئة المكاتب لتوفير كافة الظروف  .3

   المناسبة و المريحة لموظفي الدائرة و الزملاء أصحاب المكاتب و المراجعين.

موضو .4 حل  على  النقابة  مجلس  مع  هيئة  العمل  حساب  على  فرضت  التي  المديونية  ع 

  .2016المكاتب بعد صدور نظام الهيئة عام 

يث أن ح  تحويل الرسوم التي يتم تحصيلها لحساب المسؤولية الاجتماعية إلى حساب الهيئة  .5

المهنة و عليه سيتم  15النقابة تستوفي   الهندسية لحساب تطوير  المكاتب  إيرادات  % من 

هذه الايرادات بما يخدم اصحاب المكاتب الهندسية من دورات و    العمل على الاستفادة من

 تأهيل مستمر. 
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 2022العام  منهجية عمل مجلس الهيئة خلال     

 
منذ اليوم الأول لدورة مجلس الهيئة اعتمد على منهجية تقسم العمل الى ملفات  

 بحيث يكلف كل عضو بملف لمتابعته واهم هذه الملفات كانت : 

 العلاقة مع مجلس النقابة :  .1

ال النقابة تقوم  بهدف معالجة اي   على أساس الشراكة والتعاون  علاقة مع مجلس 

او قد تطر  المجلس وتم مناقشة عدة   أ قضايا عالقة  لقاءات مع  حيث تم عقد عدة 

 قضايا واهمها : 

الصحي حيث تم توضيح   • بالتأمين  المكاتب والمتعلقة  المسجلة على هيئة  الذمم 

نقيب  الزميل  ابدى  حيث  والمطالبة  الذمم  بهذه  الهيئة  مجلس  اقرار  عدم 

 الهيئة ووعد بحل هذا الموضوع.  المهندسين تفهمه لمطالب

صلاحيات مجلس الهيئة حيث تم الاتفاق على ان يتولى مجلس الهيئة جميع الأمور  •

المتعلقة بالعمل الاستشاري توجت باقرار المجلس والموافقة على توصيات الهيئة 

 في جميع المجالات المتعلقة بالعمل الاستشاري. 

المكاتب   • نظام  في  الواردة  اللجنة  عقدت تفعيل  حيث  الهندسية  الدائرة  لمتابعة 

 من التوصيات التي تم رفعها لمجلس النقابة. 
ً
 اللجنة اكثر من اجتماع وأخذت عددا

فيما يتعلق بتعديلات صندوق تم عقد أكثر من اجتماع تنسيقي مع مجلس النقابة   •

 التقاعد 

 

 التعليمات الفنية :  .2

الفنية به التعليمات  لجنة متخصصة بدراسة  الفنية تم تشكيل  التعليمات  دف مراجعة 

 وتعديلها واقتراح تعليمات جديدة وكان من اعمالها : 

من  • واعتمادها  الاستشاري  بالعمل  المتعلقة  التعليمات  من  مجموعة  اصدار  تم 

 مجلس النقابة واهمها :  

 تعليمات محدثة لسلامة المنشأة والدراسات الانشائية . .1

 تعليمات مقار المكاتب الهندسية  .2

 تعليمات الحصص الهندسية لاختصاص فحص المواد  .3

 تعليمات محدثة لاستطلاع الموقع  .4
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الحاصل في العمل   • التطور  الهندسية بما يخدم  تم اعادة صياغة عقود الخدمات 

. 
ً
 الاستشاري وسيتم اعتمادها لاحقا بعد استكمال مراجعتها قانونيا

 

ــاريع  برنـامج رفع الكفـاءة وتعزيز مهـام ومســـــــؤوليـات المهنـدس ا .3 لمشـــــــرف في المشـــــ

 الانشائية  )دورات الإشراف(

البرنـامج التـأهيلي في مجـال الإشـــــــراف للمهنـدســـــــين حـديثي التخرج تطوير  تم   •

بحيـث أصـــــــبح إلزاميـا لجميع المهنـدســـــــين الراغبين بالعمـل في مجـال الإشـــــــراف 

وإصــــــدار تعليمات تنظم   )حديثي التخرج أو الذين لم يعملوا كمقيميين ســــــابقا(

 .تطبيقه

 
 موزعة  دورة 41 بلغت  2022لسنة  التي تم عقدها     الدورات عدد أن بالذكر الجدير ومن

 .ومهندسة  مهندس ما يقارب ثلاقة الاف فيها المملكة شارك  ومحافظات  عمان على

 

 العلاقة مع وزارة الاشغال العامة والاسكان :  .4

البناء الوطني  تم مخاطبة معالي الوزير بخصوص الإجراءات التي يتخذها مجلس   •

 بحق المشاريع المخالفة .

ــاركــة الفــاعلــة في لجنــة متــابعــة تطبيق نظــام الرقــابــة والتفتيش على  • المشــــــ

 المشاريع.

عقد اكثر من اجتماع مع معالي وزير الاشــغال العامة والســكان لمناقشــة عدد  •

من القضـــايا المتعلقة بالعمل الاســـتشـــاري وتم تشـــكيل لجنة مشـــتركة تجتمع 

 بشكل دوري .

تم مخاطبة وزارة الأشـــغال بخصـــوص عدد من العطاءات التي يتم احالتها على  •

شـــركات أجنبية وبناء عليه صـــدر تعميم من رئاســـة الوزراء بضـــرورة تســـجيل هذه 

 الشركات لدى النقابة وائتلافها مع مكاتب مسجلة.
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ــية لدى  • ــتحقة للمكاتب الهندســــ تم مخاطبة معالي الوزير لمتابعة الذمم المســــ

 لعطاءات الحكومية .دائرة ا

ــات ومخططات   • ــرورة تقديم جميع الدراســ ــغال بضــ تم مخاطبة معالي وزير الأشــ

البنية التحتية للتدقيق في النقابة حيث تم وضع تعليمات للتدقيق على مشاريع  

 البنية التحتية ورفعها من قبل معالي الوزير إلى ديوان التشريع.

 مقاولة الموحد.المشاركة في اللجنة الفنية لمراجعة عقد ال •

تم مخاطبة معالي الوزير بخصـوص ضـرورة أن يتم اعتماد مختبرات فحص المواد  •

المســـــــجلـة لـدى النقـابـة للمشـــــــاريع الحكوميـة وعـدم اعتمـاد الجمعيـة العلميـة  

 الملكية. 

 تم الربط الالكتروني مع دائرة العطاءات الحكومية. •

ع المتعلقة بالعمل تم الاجتماع مع معالي وزير الأشـــــغال ومناقشـــــة المواضـــــي •

 الاستشاري وأهمها:

 .2+ ع 1اتفاقية ع -1

 المعادلة الوسطية. -2

 الاشراف على المشاريع الحكومية. -3

 مستحقات المكاتب المؤهلة. -4

 

 العلاقة مع أمانة عمان الكبرى  : .5

وعـدد من المـدراء التنفيـذيين    المـدير التنفيـذي للرخصمع  تم عقـد اكثر من اجتمـاع  •

 في الأمانة حيث تم مناقشة عدد من القضايا التي تهم المكاتب .

  بحضـور مدراء المناطق   تم عقد ورشـة عمل للمكاتب الهندسـية مع أمانة عمان •

 .لمناقشة اغلب المشاكل التي تواجه المكاتب

امــانــة عمــان بخصـــــــوص تجــديــد رخص المهن الكتروني ــ • ا  الربط الالكتروني مع 

 للمكاتب.

 

 العلاقة مع الدفاع المدني: .6

ــاكل التي تعاني منها   ــة المشـــ تم الاجتماع مع المعنيين في الدفاع المدني لمناقشـــ

المكـاتـب الهنـدســـــــيـة والمواطنين أثنـاء تـدقيق المخططـات حيـث تم توقيع اتفـاقيـة مع  

الســكنية والتي  الدفاع المدني لانتداب مدققين للدوام في النقابة لتدقيق المشــاريع  

تم انتـداب مدققين من الدفاع المـدني للـدوام في  حيـث لا تحتـاج إلى أنظمـة خاصـــــــة.

 .2م 600النقابة للمشاريع السكنية فوق ال 
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 حزم التأمينات المهنية و الاجتماعية : .7

 التأمين الصحي :  •

o  تم اقرار تعليمات التأمين الصحي المجاني لأصحاب المكاتب

المجاني لعائلاتهم حيث بلغ عدد المشتركين  الهندسية وشبه 

 حسب الجدول  2022-2018للاعوام 

 المنتفعين من علائلات اصحاب المكاتب  اصحاب المكاتب  

2018 984 2611 

2019 990 2553 

2020 1018 2592 

2021 1070 2643 

2022 1139 2734 

o  للمكاتب تم تقسيط الاشتراكات والذمم السابقة للتأمين الصحي

وتتقسيط تسديدها من خلال  2021والشركات الهندسية لعام 

 الأمتار المنجزة. 

 

تم تشــكيل لجنة لإعداد مســودة لنظام التأمينات الاجتماعية لأصــحاب المكاتب  •

والتي   2022/  11/9وتم عقـد اجتمـاع هيئـة عامة اســـــــتثنـائيـة بتـاريخ   والمتوقع  

 اوصت بمزيد من الدراسة 

 

 : تعاوني لاصحاب المكاتب والشركات الهندسية الصندوق النظام  •

o  نظام الصندوق التعاوني  وتم إقراره من   تم إعداد مسودة نظام

مجلس الهيئة وتحويله للدائرة القانونية لتجهيزه بصيغته النهائية 

 بهدف السير بإجراءات إقراره. 

 

 :2022خلال العام ضريبة الدخل والمبيعات  .8

ــريبة  تم عقد عدة  • ــريبة وعدد من المدراء في الضـ اجتماعات مع مدير عام الضـ

 لمناقشة عدة مواضيع تخص المكاتب .

تم عقد ورشــة عمل بحضــور مدير الضــريبة لمناقشــة عدد من المواضــيع التي   •

 تهم المكاتب وخاصة ضريبة الدخل والية تقديم الاقرارات .

شـــكل جذري وفك  ب 2022خلال العام ( مشـــكلة للمكاتب الهندســـية 155حل ) •

 .داخل عمان 134في المحافظات و  21الحجز على املاكهم منها 

 . ( مشكلة مكتب مع امانة عمان فيما يتعلق بالضريبة 60حل ) •
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ــريبة   • ــريبة وعدد من المدراء في الضـ تم عقد عدة اجتماعات مع مدير عام الضـ

 . لمناقشة عدة مواضيع تخص المكاتب

بة ) نظام تنظيم شــــــؤون الفوترة  تم عقد ورشــــــة عمل بحضــــــور مدير الضــــــري •

 .(لمناقشة عدد من المواضيع التي تهم المكاتب وخاصة ضريبة الدخل

ــية في المحافظات   • ــجيل المكاتب الهندسـ ــرح آلية تسـ ــة عمل لشـ تم عقد ورشـ

 . )الكرك+الطفيلة+عجلون+جرش( في ضريبة المبيعات

تـأهيلـه  يتم متـابعـة ضـــــــريبـة الـدخـل والمبيعـات من خلال تفريغ موظف حيـث تم •

   بدورة متخصصة في الضريبة حيث تم انجاز

تم عقد ورشـــــة عمل مع الضـــــريبة لشـــــرح آلية تنظيم شـــــؤون الفوترة  وآلية   •

  تسجيل المكاتب الهندسية 

تم مخاطبة الضـــريبة لإعفاء الســـكن الخاص )حســـب نظام الابنية المعمول به  •

للمســــاحة التي لا  في وزارة الادارة المحلية وامانة عمان( من ضــــريبة المبيعات 

 :م كالتالي250تزيد عن 

 م150طابق ارضي بمساحة لا تزيد عن  •

 م100طابق تسوية )كراجات( بمساحة  •

تم مخاطبة الضــريبة لإبلاغ الهيئة بالمكاتب الهندســية التي لديها مشــاكل قبل  •

 .الحجز عليها لإبلاغها

الهنـــدســـــــيـــة   • ــاتـــب  المكـ الضـــــــريبيـــة بحق  ــا  ــايـ القضـــــــ ايقـــاف  ــافظـــات تم  للمحـ

)الكرك+الطفيلة+جرش+عجلون( بشــــرط التســــجيل في ضــــريبة المبيعات من  

 . 2023بداية عام 

 .تم اعداد مسودة اتفاقية مع الضريبة بخصوص المكاتب •

 . اصبح ادخال الفاتورة الضريبية الكتروني •

 تم عقد ورشة عمل مع الضريبة لمناقشة الفوترة وايجاد حل بخصوصه . •

ــريبة   • ــبح تم مخاطبة الضــ ــبة الربح القائم لتصــ ــبح 25لاعتماد نســ % وبالتالي تصــ

% وهي قيد الدراســـة في مديرية الضـــريبة مع وجود اخبار 12.5ضـــريبة الدخل  

 غير رسمية عن الموافقة عليها .

تم مخاطبة الضــريبة لإبلاغ الهيئة بالمكاتب الهندســية التي لديها مشــاكل قبل  •

 الحجز عليها لإبلاغها.

ضــريبة المبيعات للمشــاريع الواقعة في أمانة عمان بحيث  تم تعديل آلية دفع •

أصـــــــبح إلزاميـة دفع الضـــــــريبـة قبـل إجازة المعـاملـة من النقـابة بحيـث تدفع في 
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مديريات الضــريبة أو في الأمانة مما ســيكون له أثر في التقليل من المشــاكل  

 في الكشوفات الضريبية. 

ية كفاتورة نقدية في حال تم اعتماد المطالبة الصــــــادرة من المكاتب الهندســـ ـــ •

 تطبيق نظام الفوترة.

تم تعديل آلية دفع ضــريبة المبيعات للمشــاريع الواقعة في أمانة عمان بحيث  •

أصـــــــبح إلزاميـة دفع الضـــــــريبـة قبـل إجازة المعـاملـة من النقـابة بحيـث تدفع في 

مديريات الضــريبة أو في الأمانة مما ســيكون له أثر في التقليل من المشــاكل  

 شوفات الضريبية. في الك

 تم اعداد مسودة اتفاقية مع الضريبة بخصوص المكاتب في المحافظات. •

 

 فتح افاق عمل جديدة و تصدير العمل الاستشاري :  .9

انـة   • ــيـ اعـادة تـأهيـل لمبـانيهم بـأن يتم التعـاقـد مع    أوتم الزام الراغبين بعمـل صـــــ

 مكاتب هندسية للتصميم والاشراف .

 على تصدير وتسويق العمل الاستشاري .تم تشكيل لجنة مختصة للعمل  •

لشـــــــرح المنح التي تقـدمهـا   JEDCOتم عقـد ورشـــــــات عمـل مشـــــــتركـة مع  •

 المؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع بهدف المساعدة في التصدير.

الذمم المســتحقة للمكاتب والشــركات الهندســية التي كانت عاملة  تم متابعة  •

 في ليبيا  .

التشاورية بعنوان"خارطة الطريق لرفع صادرات العمل الحلقة تم عقد  •

 الهندسي الاستشاري " 
 

 هيئة المكاتب العربية : .10

ــاركـة في اعمـال الجمعيـة العـامـة لهيئـة المكـاتـب العربيـة الـذي عقـد في  • المشـــــ

العمـــل العربي    القـــاهرة   الهيئـــة في منظومـــة  الـــدور الأردني في  وتفعيـــل 

 المشترك.

•  
ً
لرئيس هيئة مكاتب ومؤسسات  تم انتخاب رئيس الهيئة م.عبدالله غوشة نائبا

 الهندسة الاستشارية العربيةخلال اجتماعها في القاهرة   

 التدريب والتأهيل :  .11

يولي مجلس الهيئة أهمية كبرى لموضـــــــوع التدريب والتأهيل المســـــــتمر للمكاتب 

 والشركات الهندسية بهدف رفع مستواها حيث تم :

يـل لجنـة للتـدريـب والتـأهيـل عملـت على الاجتمـاع مع مـدير مركز التـدريـب  تشـــــــك •

 بهدف وضع خطة تدريبية بالتعاون مع المركز .
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 عقد عدد من النشاطات العلمية من خلال اللجنة العلمية للهيئة : •

o  محاضرة حول الأنظمة الانشائية المتقدمة U-BootBeton  وأنظمة
 . العزل الانشائية 

o  علمية بعنوان "نمذجة معلومات البناء"محاضرة 

o    محاضــرة متخصــصــة بعنوان "التنســيق في تصــميم أنظمة المباني

 الهندسية المختلفة"

o وطموح واقع دوة حواريه حول المدينه الادارية الجديده ...ن 

o (15/1/2022) "ورشة عمل بعنوان" ادارة النفايات 

o  الثالثالمؤتمر الهندسي الاستشاري  التحضير لعقد   

 الكروكيات : .12

تم توقيع اتفـاقيـة لترخيص الأبنيـة القـائمـة مع وزارة الإدارة المحليـة بهـدف تقـديم 

تســـــــهيلات للمواطنين لترخيص ابنيتهم المخــالفــة والحــد من الترخيص بموجــب 

 .الكروكيات

 

 الحد من التسجيل الصوري : .13

 اجراءات للحد من هذه الظاهرة ومنها :قامت النقابة باتخاذ عدة 

ــين العاملين في المكاتب لمراجعة   .1 ــاص والمهندســ ــاء الاختصــ ــتدعاء رؤســ اســ

النقابة ومعهم جواز الســفر وكشــف الضــمان للتأكد من تواجدهم وإقامتهم  

 الفعلية.

 الكشوفات الدورية على مقار المكاتب الهندسية للحد من المكاتب الصورية. .2

اليوميـة على المشـــــــاريع للتـأكـد من تواجـد المهنـدس  الكشـــــــوفـات الـدوريـة   .3

المقيم وتوفر الظروف المناسبة للمقيم لأداء عمله حيث تم توقيع اتفاقيات 

مع الشـركاء وجهات الترخيص للتفتيش والكشـف على المشـاريع ضـمن لجان 

 مشتركة علما انه يتم اتخاذ إجراءات في حال وجود مخالفات .

 

 الخدمات الالكترونية : .14

الجهـات المـانحـة للترخيص ) امـانـة عمـان ، ســـــــلطـة العقبـة ،  الربط الالكتروني مع  •

بمـا يوفر على المكـاتـب جهـد مراجعـة    ســـــــلطـة إقليم البتراء ، هيئـة الاســـــــتثمـار (  

 النقابة للحصول على نسخ من عقود الاشراف وغيرها .

النقــابــة  تطوير نظــام الاســـــــتعلام الالكتروني للمكــاتــب الهنــدســـــــيــة عبر موقع   •

 باضافة خدمات جديدة يمكن المكتب الاستعلام عنها  .
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 ) كشــوفات ضــريبة الدخل   •
ً
اطلاق خدمة اصــدار الشــهادات والكشــوفات الكترونيا

ــهادة  ــأة ، شـــ ــلامة المنشـــ ــنيف ، ســـ ــهادة التصـــ ــهادة الخبرة ، شـــ والمبيعات ، شـــ

 المطابقة ( 

•  
ً
 اطلاق آلية دعم الاشراف الهندسي الكترونيا

 تدقيق الالكتروني : مشروع ال  .15

التدقيق  لبرنامج  المطورة  النسخة   ، الهندسية  والشركات  المكاتب  هيئة  أطلقت 

الالكتروني للمخططات الهندسية للمعاملات المقدمة للنقابة من أجل الحصول  

التراخيص التحول .على  البرنامج ضمن خطة  المطورة من  النسخة  ويأتي إطلاق 

هي جهود  عن  المنبثقة  بداية الالكتروني  منذ  الهندسية  والشركات  المكاتب  ئة 

الدورة الحالية، والتي عملت على تشكيل لجنة لإعادة دراسة منظومة التدقيق 

الالكتورني، والتي أخذت ملاحظات أصحاب المكاتب الهندسية والمشكلات التي  

 .تواجهها، ليتم بعدها تطوير المنظومة وإطلاقها بالنسخة الجديدة

دقيق الالكتروني الذي تم تطويره، فإن كافة المخططات سيتم  ووفقا لبرنامج الت

تدقيقها بالتوازي وللاخصاصات كافة، ما أدى إلى اختصار الفترات الزمنية وتسريع  

 .اجراءات العمل على تلك المخططات

التدقيق الالكتروني تم اطلاقها   لبرنامج  النسخة المطورة  بالذكر أن  الجدير  ومن 

تقبال كافة الملاحظات عليها بهدف علاجها وإصدار البرنامج تجريبيا، حيث سيتم اس

 .بشكله النهائي

وعملت الهيئة ايضا على اطلاق خدمة اصدار كشوفات ضريبة الدخل والمبيعات  

وشهادة الخبرة وشهادة المطابقة وسلامة المنشأة الكترونيا بحيث يتم إصدارها  

ة الدفع الكترونيا دون الحاجة من خلال المكتب الهندسي الكتورنيا، كما تتم عملي

 .للرجوع الى النقابة، وبما يساهم في تقليل الوقت والجهد على المهندسين

اجراؤها  تم  الالكتروني  التدقيق  برنامج  على  التعديلات  أن  بالذكر  الجدير  ومن 

 استجابة لملاحظات الزملاء في المكاتب والشركات الهندسية..
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 والشركات الهندسية لجان هيئة المكاتب  

 * أعضاء اللجنة:  اللجنة العلمية: 

  /أسامة سلامة العمارين
ً
 نعيم موسى عشا  رئيسا

 محمد شريف الطريفي  محمد سعيد طعمه 

 تيسير محمد نوبه  داود محمد ابوالفلايح 

 محمد عبدالرحمن الحتو   مروان عطا المالحي 

ب  
ُّ
 عبدالرحمن خضر ذياب  مصلح أحمد الر

 احمد محمد الحسيني 
)محمد احسان( يوسف 

 الحموري 

 ايهاب محمد الهيجاوي   عزات رزق غنام

 نائل بكر الجعيدي  جمال عبدالعزيز صلاح 

 ياسين بشير شقير  جهاد بهاء الدين العمري 

 حمزة جميل الغريسي   يوسف الحاج فلاح معايعه

 محمود ابوحية معتز  احمد ابراهيم نبهان 

 احمد حمدان   عدنان محمد بدوان 

 محمد فوزي تفاحه  ايمن احمد العارضة 

  سمير الجوهري 
 

 * أعضاء اللجنة::   لجنة ممارسة المهنة 

  /سهير محمد دربي

 
ً
 رئيسا

 عزمي هاشم الشواقفه  فايز أحمد نوفل  نزيه حسين القرم 

 سامح محمود صافي  الصمادي اكرم احمد  عدنان محمد بدوان  نعيم موسى عشا 

 مازن شاكر المهتدي 
مروان على الحاج  

 علي  
 خالد محمود بكر  

مازن عبدالرحمن  

 الطريفي  

 ياسين بشير شقير  محمد هاني المغربي   تيسير محمد نوبه  محمد سعيد طعمه 

 رباح محمود زلوم   داود محمد ابوالفلايح 
تيسير محمد عبد  

 الجليل 

مؤمن علاءالدين  

 المصري 

 جريس فارس صويص  
محمد عبدالرحمن  

 الحتو 

محمد عبدالطيف  

 عمارنه  

عمر عبد الرحمن  

 الصويتي  

 محمد صابر سماره 
سهيل فايز بدوي  

 بالي  

مفيد مصطفى  

 الخطيب  
 شاكر شحادة خليف  

 مروان اسماعيل مرقه  
فراس بطرس 

 سميرات 
  اسلام علي حجاب  

 عدنان محمد قزاز 
محمد مجاهد  

 الفحماوي  

يوسف الحاج فلاح  

 معايعه 
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 : لجنة أمانة عمان الكبرى 

 * أعضاء اللجنة: 

 
ً
 نزيه حسين القرم  جمال العرموطي / رئيسا

 اسلام علي عاهد حجاب   داود محمد ابوالفلايح 

 احمد زكي سيد احمد   محمد صابر سماره 

 بسام علي الشمالي   مروان عطا المالحي 

 محمد بسام الشمالي  اخلاص حلمي سمور  

 ايمن احمد العارضة  مروان اسماعيل مرقه  

 مروان على الحاج علي   صالح علي سلو 

 جهاد عادل نبابته  ناصر كايد عميرة  

 فراس بطرس سميرات   اكرم احمد الصمادي  

 عبدالرحمن خضر ذياب  احمد محمد الحسيني 

 امين منصور دباس  عيسى سامح الهلسه 

 ياسر عبد الحميد غنام  محمد هاني المغربي  

 حمزة جميل الغريسي   عزات رزق غنام 

 سهير محمد دربي  نبال عبد الكريم المناصرة 

 عبد الرحيم شكري سرور   ايمان مصطفى المالطي 

 محمد فوزي تفاحه  محمد عبدالطيف عمارنه 

  سمير الجوهري 

 

 اللجنة الاجتماعية 

 * أعضاء اللجنة: 

 
ً
 عصام قفطان غالب   خالد محمود بكر  فيروز البرغوثي / رئيسا

 عبدالفتاح فتحي الطنبور  محمد عبدالرحمن الحتو   جمال ابو وردة 

 بسام علي الشمالي   سهيل فايز بالي   منى خالد 

 تيسير محمد نوبه  محمد مجاهد الفحماوي  محمد الهمشري 

 جهاد عادل نبابته  اسماعيل محمد ابورزق   بسام الشمالي 

 رباح محمود زلوم   نائل بكر صابر الجعيدي  جمال سمرين 

 معتز محمود ابوحية  ياسر عبد الحميد غنام  محمود بالي 
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 لجنة الدفاع المدني 

 أعضاء اللجنة: * 

 
ً
 ايمان مصطفى المالطي  عيسى حمدان / رئيسا

 محمد بسام الشمالي  صالح علي سلو 

 حمزة جميل الغريسي   عيسى سامح الهلسه 

 عمر عبد الرحمن الصويتي  محمد هاني المغربي  

ب   جمال عبدالعزيز صلاح  
ُّ
 مصلح أحمد الر

 

 والمبيعات   لجنة ضريبة الدخل 

 اللجنة: * أعضاء 

  /محمد السكر 
ً
 عبد الرحيم سرور  رئيسا

 محمد الشمالي  احمد غنام

 عدنان ابو رمان   سهير دربي 

 تيسير عبد الجليل  ي مروان الحديد

 

 لجنة المكاتب المؤهلة 

 * أعضاء اللجنة: 

 ر اش
ً
 نزيه حسين القرم  ف البوريني / رئيسا

 احمد ابراهيم نبهان  نعيم موسى عشا  

 بسام فايز الامير مازن شاكر المهتدي 

 امين منصور دباس  عدنان محمد قزاز  

 مازن عبدالرحمن الطريفي   نبال عبد الكريم المناصرة 

 أنور سلامه طميزه  جمال عبدالعزيز صلاح  

 مؤمن علاءالدين المصري  احمد فواز خصاونة 
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 لجنة المحافظات 

 اللجنة: * أعضاء 

 
ً
 ضياء فايز الهلسة  عبدالحكيم خنفر/ رئيسا

 معمر محمد القوابعه  ناصر كايد عميرة  

 تيسير عبد الفتاح قنو عزمي هاشم الشواقفه

  جريس فارس صويص 

 

  لجنة الطاقة 

 * أعضاء اللجنة: 

  
ً
  )محمد احسان( يوسف الحموري وائل الحوراني / رئيسا

 معمر محمد القوابعه  خيرالدين محمود ابوالهيجاء  

 عمر عبد الرحمن الصويتي  عزات رزق غنام 

 بسام فايز الامير محمد شريف الطريفي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

32 
 

 

 

 

 

 

 انشطة 

 والشركات الهندسية   يئة المكاتب ه 

  2022 
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ــة المتقــدمــة   .1 ــرة حول الأنظمــة الانشـــــــائي وأنظمــة العزل    U-BootBetonمحــاضــــ

 (2022-12-21)الانشائية

( وهو نظام انشــــــائي خاص  U-Boot Betonتناولت المحاضــــــرة محاور حول نظام )

الاسقف، إضافة الى آلية العمل الانشائي للنظام وتوزيع الاحمال بالإتجاهين،    في  

الانشــائية والمعمارية للمباني، وميزة النظام الاســاســية والمتمثلة مســتعرضــة المزايا  

( مما ينعكس بشـكل ايجابي على باقي  Lightened Slabsبتخفيف حمل البلاطة )

ــانة،   ــائية للمبنى من توفير مالي نتيجة تقليل كميات الحديد والخرســ ــر الانشــ العناصــ

 ة الكبيرة .اضافة لإمكانيه الحصول على الحرية التصميمية المعماري

 

 

 

 

 

 

ــركات   .2 ــريبة الدخل والمبيعات في هيئة المكاتب والشــ ــتركة بين لجنة ضــ ــة مشــ ورشــ

ــريبــة الــدخــل والمبيعــات   ــوع  ضــــ ــيــة وفرعي عجلون وجرش حول موضــــ  الهنــدســــ

(18/12/2022.) 

الورشـــة ظل وجود العديد من الاســـتفســـارات من قبل المكاتب الهندســـية    انعقدت
حول موضـــــــوع ضـــــــريبـة الـدخـل والمبيعـات، مبينـا ان الهيئـة ومن خلال اللجنـة عقـدت  
العديد من الاجتماعات مع دائرة ضـريبة الدخل والمبيعات لبحث مجموعة من القضـايا  

ي ظل ظروف اقتصـــادية خاصـــة تلك المتعلقة بالمشـــكلات المتراكمة منذ ســـنوات ف
 صعبة يعاني منها أصحاب المكاتب والشركات الهندسية.
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لقاء تشــاوري للهيئة العامة للمكاتب والشــركات الهندســية لمناقشــة اجراءات مجلس   .3

 (14/12/2022) .البناء الوطني حول المشاريع

والتي    2018اســـــــتعرض التعـديلات على قـانون البنـاء الوطني التي تمـت عـام  تم فيـه  
أعطت الصـــــلاحية لمجلس البناء بأتخاذ الإجراءات بحق المخالفين كما أعطت لجان الرقابة 

والتفتيش الضـــــــابطيـة العـدليـة وبنـاء عليـه صـــــــدر نظـام إجراءات الرقـابـة والتفتيش على 
 انه كان هناك تحف  من 

ً
اعمال الاعمار الذي نظم إجراءات الكشـــــــوفات والرقابة مؤكدا

 عض التعديلات .النقابة على ب
 

 

 

 

 

 

ــحاب المكاتب والشــــركات الهندســــية دعما لحملة فزعة اهل  .4 ــاء خيري لاصــ   حفل عشــ

(10/12/2022) 

اللجنة الاجتماعية لهيئة المكاتب والشـركات الهندسـية في نقابة المهندسـين    بتنظيم من
حفل العشــاء الخيري العائلي لاصــحاب المكاتب والشــركات الهندســية تم اقامة الأردنيين، 

ــر العفيفة في الأردن ــاركة في حملة فزعة أهل لترميم منازل الاســـ ــر حفل .للمشـــ وحضـــ
لهندســـــية المهندس عبدالله غوشـــــة، واللجنة العشـــــاء رئيس هيئة المكاتب والشـــــركات ا

 الاجتماعية للهيئة، وعدد من أصحاب المكاتب والشركات الهندسية.
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 (29/11/2022) تفعيل النسخة المحدثة من نظام التدقيق الالكتروني .5

الأردنيين ومن خلال  المهندسين  نقابة  الهندسية في  والشركات  المكاتب  أطلقت هيئة 
الهندسية   للمخططات  الالكتروني  التدقيق  لبرنامج  المطورة  النسخة  الهندسية،  الدائرة 

 .للمعاملات المقدمة للنقابة من أجل الحصول على التراخيص
ويأتي إطلاق النسخة المطورة من البرنامج ضمن خطة التحول الالكتروني المنبثقة عن 

منذ   الهندسية  والشركات  المكاتب  هيئة  على جهود  والتي عملت  الحالية،  الدورة  بداية 
تشكيل لجنة لإعادة دراسة منظومة التدقيق الالكتورني، والتي أخذت ملاحظات أصحاب  
وإطلاقها   المنظومة  تطوير  بعدها  ليتم  تواجهها،  التي  والمشكلات  الهندسية  المكاتب 

 بالنسخة الجديدة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 2022/ 15/11)   بآلية دعم الاشراف استحداث  نظام الكتروني خاص   .6

تم استحداث  نظام الكتروني خاص بآلية دعم الاشراف وبدأ استقبال الطلبات والتقارير 

 من 
ً
من خلال بوابة الخدمات الالكترونية ضمن )مسار طلبات دعم  2022-11-15اعتبارا

 مكاتب وآلية اشراف( . 
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العمل في اجراءات الســــــلامة العامة في  ورشــــــة عمل بعنوان "مســــــؤولية اطراف   .7

 (15/11/2022)"المشاريع الهندسية

بمشــاركة الاطراف ذات العلاقة في جمعية المســتثمرين في قطاع تم عقد الورشــة 
الاســـــــكـان ووزارة الاشـــــــغـال العـامـة، ووزارة الادارة المحليـة ونقـابـة المقـاولين والـدفـاع  

تميز نقابة المهندســــين في الاهتمام بأمور وتناولت الورشــــة محاضــــرات عن    المدني.
الســلامة العامة والصــحة المهنية ومســؤوليات الســلامة العامة لجميع اطراف العقد، 
إضــافة إلى ضــمان المهندس والمقاول لعيوب البناء ودور مجلس البناء الوطني في 

 السلامة العامة والصحة المهنية وغيرها من المحاضرات.

 

 

 

 

 

 

  . مكاتب الهندســــــية مع  أصــــــحاب المكاتب الهندســــــية في محافظة إربد لقاء هيئة ال .8

(29/10/2022) 

هذا اللقاء في اطار خطة مجلس الهيئة للتواصـل مع المكاتب والشـركات الهندسـية جاء 
في مواقعها للاســــتماع الى همومها وقضــــاياها وســــعي مجلس الهيئة لايجاد الحلول  

تمر بهــا المكــاتــب في كــافــة محــافظــات  لهــذه المشـــــــكلات، في ظــل الظروف التي  
 المملكة.
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ــانويــة العــامــة  .9 ــحــاب المكــاتــب من خريجي الجــامعــات والكليــات والث ــاء اصــــ .  تكريم ابن
(9/10/2022) 

تقدم اعضاء مجلس الهيئة بالتهنئة والتبريك للطلبة أبناء زملائهم من اصحاب المكاتب 
اللجنـة الاجتمـاعيـة عضـــــــو مجلس الهيئـة والشـــــــركـات الهنـدســـــــيـة، فيمـا قـدمـت رئيس 

المهندســــــة فيروز برغوثي مجموعة من النصــــــائح للطلبة الخريجين لتهيئتهم للدخول 
 الى سوق العمل، او اختيار التخصصات لاستكمال الدراسة الجامعية.

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

ــاء مجلس نقابة     .10 ــية مع  نقيب واعضــ ــركات الهندســ لقاء مجلس هيئة المكاتب والشــ

لإنشــــاءات بهدف مناقشــــة التعاون المشــــترك وتطوير العمل الهندســــي  مقاولي ا

 (28/9/2022). الاستشاري

وتم من خلاله مناقشة جميع النقاط المشتركه وتحديد صلاحيات المقاول والمكتب          
 المقيم وأهمية التقيد بتقرير فحص التربه .     الهندسي، ودور المهندس 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

38 
 

لقاء مجلس هيئة المكاتب والشركات الهندسية مع أعضاء مجالس الهيئة السابقين   .11

واصحاب المكاتب الهندسية في  ,اعضاء الهيئة المركزية ورؤساء اللجان العاملة  و 
مع مجلس الهيئة لمناقشة مقترحات تعديل نظام المكاتب والشركات  الفروع  

 ( 9/2022/ 28)  .الهندسية 

 يتمثل  التأكيد علىتم في اللقاء 
ً
 رئيسيا

ً
ان مجلس الهيئة وضع ضمن خطته هدفا

في تعديل التشريعات الناظمة للعمل الاستشاري وبما يتوافق على التطورات 
 ان نظام المكاتب الهندسية قيد الدراسة لاقتراح تعديلات على  

ً
الجديدة مؤكدا

شريعات المتعلقة مواده و بما يتوافق مع تطلعات وخطة مجلس الهيئة لتطوير الت
 بالعمل الهندسي الاستشاري. 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ــحاب المكاتب   .12 ــتثنائي لمناقشـــة نظام حزمة التأمينات الاجتماعية لاصـ عقد اجتماع اسـ
 (13/9/2022) .ونظام التأمين ضد المسؤولية المهنية

توافقت الهيئة العامة لهيئة المكاتب والشركات الهندسية على فكرة مشروع نظام 
التأمينات الاجتماعية مع ضــرورة اعادة دراســة المبالغ المقتطعة، حيث ينص مشــروع  
ــب متفاوتة  ــديق العقود والمخططات بنسـ النظام على اقتطاع مبالغ مالية عند تصـ
حســب التخصــصــات الهندســية، علما بأنه تم تحويل مشــروع النظام للســير باجراءاته  

 بعد اكتمال الدراسة الاكتوارية 
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ــغال لتعزيز افاق التعاون     .13 ــية مع وزير الأشـــ ــركات الهندســـ .  لقاء هيئة المكاتب والشـــ
(21/8/2022) 

ــبي،مع رئيس مجلس هيئة   ــكان، المهندس يحيى الكسـ ــغال العامة والإسـ بحث وزير الأشـ
ــاء المجلس تعزيز آفاق التعاونا لتطوير العمل   ــة وأعضـ ــية، عبدالله غوشـ المكاتب الهندسـ

ب مهندســـي الوزارة والوزارات الأخرى والحاقهم بدورة الاشـــراف التي الاســـتشـــاري، وتدري
 تعقدها الهيئة بهدف رفع الكفاءة.

 

 
 
 
 
 
 
 
 

.  ســـبل تســـهيل انجاز المعاملات الهندســية لمناقشــة  اجتماع مع أمانة عمان الكبرى   .14
(1/8/2022) 

اللقاء لحل المشــاكل التي تواجه المكاتب الهندســية وخاصــة مشــكلة زيادة الفترة جاء هذا 

 66الزمنية اللازمة للحصول على رخصة الانشاءات ، حيث كانت الرخصة تستغرق ما معدله  
بضــرورة تهيئة بيئة   وتم بيانيوما ، وبعد التحول الرقمي اصــبحت تحتاج الى ضــعف المدة،  

طاع الخـاص والاســـــــتفـادة من ممـارســـــــات الاعمـال العربيـة تحفيزية للمســـــــتثمرين في الق 
والعالمية في تراخيص الابنية من خلال ســـــــرعة الانجاز، وضـــــــرورة تقليل مراحل واجراءات  
التدقيق الالكتروني، وتصـنيف المشـاريع حسـب المسـاحة ونوعية الاشـغال، ووضـع سـياسـة 

ــكان ، واعادة النظر في  ــاءات والاســ ــحة لتحفيز قطاع الانشــ منظومة منح التراخيص،  واضــ

 وتفويض المكاتب الهندسية لاجراء عمليات التدقيق.
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 (28/7/2022. )لقاء هيئة المكاتب مع مجلس النقابة  لتنظيم العمل الاستشاري .15

هيئة اللقاء  جمع   مجلس  واعضاء  برئيس  العامة  والأمانة  النقابة  مجلس  واعضاء  نقيب 

إن اللقاء يأتي في إطار تبادل وجهات النظر وتحديد  حيث  .الهندسية المكاتب والشركات  
الى أن مجلس الهيئة يلعب دورا كبيرا جدا في   وتم الاشارة فيه  مسارات المرحلة القادمة،  

الدفاع عن المكاتب والشركات الهندسية وحمايتها وتطويرها بالتوازي مع الدفاع عن نظام  

 ممارسة المهنة ومزاولتها. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

توقيع مذكرة تفاهم بين نقابة المهندســــــين ومديرية الامن العام لانتداب مدققين   .16

من ادارة الوقاية والحماية الذاتية في الدفاع المدني لتدقيق المخططات الهندســية  
 (3/7/2022). داخل النقابة

ــمل انتداب مدققين من إدارة الوقاية والحماية الذاتية في الدفاع المدني ومدققين   المذكرة تشـــ

، من مديرية العمليـات والســـــــيطرة في الامن العـام لتـدقيق المخططـات الهنـدســـــــيـة داخل النقـابة  

مـذكرة كثمرة للتعـاون المســـــــتمر بين نقـابـة المهنـدســـــــين ومـديريـة الأمن العـام،  حيـث جـاءت هـذه ال

نا أنها تســــــاهم في تســــــهيل إجراءات التدقيق بما ســــــينعكس ايجابا في تخفيض وقت وجهد مبي

 .عملية ترخيص المباني، إضافة الى تبادل الخبرات المشتركة في مجال التدقيق الهندسي
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  دبا ا لقاء هيئة المكاتب والشــــركات الهندســــية مع اصــــحاب المكاتب في محافظة م  .17
(30/6/2022) 

أن الهيئة وضمن خطتها تسعى لايجاد حزمة من   التأكيد من قبل رئيس الهيئة علىتم  
بجميع  الأخذ  سيتم  انه  الى  لافتا  الهندسية،  المكاتب  لأصحاب  الاجتماعية  التأمينات 

 .الملاحظات التي ذكرت خلال اللقاء بعين الاعتبار
قضي أن  غوشة  أكد  القادمة،  للمرحلة  المكاتب  هيئة  مجلس  رؤية  التدقيق وحول  ة 

الالكتروني على المخططات هي الهاجس الرئيسي للمجلس حيث وضع مجلس الهيئة 
على   تنعكس  القادمة  المرحلة  في  مميزة  نتائج  وستلقى  العملية  هذه  لتطوير  خططا 
الكبرى لجمع  البلديات  الزملاء، لافتا الى ان هناك توجه لدى بعض  متلقي الخدمة من 

  .في جميع محافظات المملكة المخططات وتصديقها الكترونيا 
بالموافقة   اتخذ قرارا  الهيئة  الاجتماعي، أكد غوشة أن مجلس  التأمين  وحول منظومة 
القانونية حسب   المراحل  النظام حيث سيتم السير باجراءات اقراره عبر  على مشروع هذا 

 قانون النقابة. 
 

 
 
 
 
 
 
 

  للجانها والجهات الداعمة للدورة الســابقة تكريم هيئة المكاتب والشــركات الهندســية   .18
(27/6/2022) 

ــابقـة   الزملاءأن هـذا الاحتفـال يـأتي تقـديرا للجهود التي بـذلهـا حيـث   خلال الفترة الســـــ
حيث تم الانتقال من الفعاليات الوجاهية الى الفعاليات عبر برامج التواصـــل المختلفة  
بســـــبب جائحة كورونا، مبينا أن تلك الفترة كانت مختلفة وأثبت خلالها الزملاء قدرتهم 
على تقـديم الأفضـــــــل للنقـابـة والهيئـة في كـافـة الظروف، لافتـا إلى أن لتعـاون وزارة 

ــافة إلى مديرية الدفاع المدني  الا  شـــــغال العامة ممثلة بدائرة العطاءات العامة إضـــ
 دور كبير في انجاح هذه الفعاليات.
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العاملة   .19 الهندسية  المكاتب والشركات  المكاتب والشركات الهندسية  مع  لقاء هيئة 
 ( 6/2022/ 21)   في محافظة البلقاء 

الهيتم فيه استعراض   الحالية  محاور خطة عمل مجلس  أن   والتأكيد علىئة للدورة 
والشركات   المكاتب  مع  للتواصل  الهيئة  مجلس  خطة  اطار  في  يأتي  اللقاء  هذا 
الهيئة  مجلس  وسعي  وقضاياها  همومها  الى  للاستماع  مواقعها  في  الهندسية 
كافة  في  المكاتب  تمر  التي  الظروف  ظل  في  المشكلات،  لهذه  الحلول  لايجاد 

 .محافظات المملكة 
البلقاء   فرع  الزملاء في   

ً
داعيا اللجان  بتشكيل  بدأت  المكاتب  هيئة  ان  غوشة  واكد 

بالمحافظات  تعني  جديدة  لجنة  استحداث  تم  انه   
ً
موضحا اللجان  في  للمشاركة 

 لخصوصية وطبيعة العمل الهندسي في المحافظات .
 
 

 
 
 

 
 
 
 

المكاتب مع نقابة اصحاب مكاتب المساحة   .20   وجمعية مهندسي المساحة لقاء هيئة 
(18/6 /2022 ) 

بين   فيه  أكد والشراكة  التعاون  بعلاقات  اعتزازه  المهندس عبدالله غوشة،  الهيئة  رئيس 

الهيئة ونقابة اصحاب مكاتب المساحة وجمعية مهندسي المساحة، مشيرا إلى أن تلك  
وتحديد  الأطراف،  كافة  من  المقدم  العمل  ونوعية  جودة  ضبط  في  تساهم  العلاقات 

 بتلك المهام وتنفيذها على أكمل وجه. مهام وصلاحيات كل طرف على حدة والالتزام 
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 ( 2022/ 15/6)   لقاء حواري بين  هيئة المكاتب والشركات الهندسية وهيئتها المركزية  .21

ورحب رئيس مجلس الهيئة المهندس عبد الله غوشة بأعضاء الهيئة المركزية، مستعرضا 
التكامل والتشارك مع الهيئة المركزية  مهام وصلاحيات الهيئة المركزية، ومؤكدا أهمية  

أصحاب   والزملاء  الزميلات  يخدم  بما  الهيئة  مجلس  بها  يقوم  التي  الأعمال  كافة  في 

  .المكاتب الهندسية 
مناقشة  تم  حيث  العمل،  وآليات  الهيئة  مجلس  لعمل  المحاور  أبرز  الحضور  واستعرض 

التي يعاني منها قطاع العمل ضرورة تطوير التشريعات والتعليمات الفنية واهم المشاكل  

 .الاستشاري
والتدريب   التأهيل  إلى  إضافة  وضبطها  المهنة  ممارسة  تطوير  سبل  مناقشة  تم  كما 
المستمر وضرورة طرح برنامج لمحاضرات وورشات عمل ودورات تدريبية ضمن خطة عمل  

المكاتب  الاستشاري وتسويق عمل  العمل  الحالية، وسبل تصدير  للدورة  الهيئة    مجلس 
 الهندسية وربطها بشراكات مع مؤسسات محلية وعالمية. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ورشة عمل بالتعاون مع المعهد الضريبي التابع لدائرة ضريبة الدخل والمبيعات  .22

 

 ( 5/2022/ 8)   انتخابات مجلس هيئة المكاتب والشركات الهندسية  .23

المكاتب والشركات  ، عملية الاقتراع لانتخابات مجلس هيئة  2022/ 8/5انطلقت صباح الأحد  
قوائم  اربع  تتنافس  حيث  الاردنيين،  المهندسين  نقابة  في  المركزية  وهيئتها  الهندسية 

  9ومستقلين اثنين، لاختيار رئيس ونائب رئيس مجلس هيئة المكاتب الهندسية، إضافة إلى  

 .مقاعد عضوية في مجلس الهيئة 
بعدها اغلاق الصناديق والبدء عملية الانتخاب حتى الساعة السابعة مساء، ليتم   استمرتو

وأعلن ممثل مجلس نقابة   بعملية فرز الأصوات في مجمع النقابات المهنية في عمان.
المهندسين الاردنيين الدكتور بشار الطراونة النتائج النهائية للانتخابات فور انتهاء عملية الفرز  

بمنصب نائب رئيس الهيئة حيث فاز برئاسة مجلس الهيئة المهندس عبد الله غوشة وفاز  

 .المهندس عيسى حمدان
فيما فاز بعضوية مجلس الهيئة كل من المهندس أحمد غنام والمهندس أشرف البوريني  
اخميس   عوني  والمهندس  استشاري،  مكتب  فئة  عن  البرغوثي  فيروز  والمهندسة 
هندسي،   مكتب  فئة  عن  خنفر  الحكيم  عبد  والمهندس  العرموطي  جمال  والمهندس 
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النتشة عن فئة مكتب والمه رائد  والمهندس  رندة سنان  والمهندسة  ندس ماهر شلبك 

 .مهندس
كما فاز بعضوية الهيئة المركزية كل من المهندسة حنان بادي عواد، المهندس جودت  
يغمور، المهندس عزات غنام، المهندس محمد نوارة، المهندس وهيب مدانات، المهندس  

بو وردة، المهندس مروان الصفدي، المهندس سامي احمد ابو الهيجاء، المهندس جمال ا

سمرين،  جمال  المهندس  القوابعة،  معمر  المهندس   ، غنام  ياسر  المهندس  الرب،  ابو 
المهندسة غزوة الطيب، المهندس وائل الحوراني، المهندس جهاد العمري ، المهندس  
مؤمن  المهندس  عواد،  اسماعيل  المهندس  صلاح،  جمال  المهندس  مرقة،    مروان 

 المصري، المهندس حمدي الخليلي.
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 ( 4/2022/ 9)   محاضرة علمية بعنوان "نمذجة معلومات البناء"  .24

عقدت اللجنة العلمية لهيئة المكاتب والشركات الهندسية في نقابة المهندسين  
المهندس شاكر خليف،  الأردنيين، محاضرة علمية بعنوان "نمذجة معلومات البناء" قدمها 

بحضور رئيس هيئة المكاتب والشركات الهندسية المهندس عبدالله غوشة واعضاء  
مجلس الهيئة، ورئيس اللجنة الدكتور اسامة عمارين، وأدارها المهندس محمد احسان  

 الحموري. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ( 2022/ 26/3)   ورشة "نظام الأبنية والتنظيم لمدينة عمان والتدقيق الإلكتروني"  .25

نظمتها هيئة المكاتب والشركات الهندسية بالتعاون مع أمانة عمان الكبرى، والتي  
تأتي ضمن جهود الهيئة في متابعة وتطوير التشريعات الناظمة للعمل الهندسي  
توازن   ايجاد  أجل  من  الأبنية  نظام  على  التعديلات  دراسة  إلى  إضافة  الاستشاري، 

 لخضراء للمدينة المستدامة.حقيقي لخدمة المدنية، وأهمية الابنية ا
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  محاضرة متخصصة بعنوان "التنسيق في تصميم أنظمة المباني الهندسية المختلفة"  .26
(8 /2/2022 ) 

الاستعراض والإنشائية    تم  )المعمارية  الهندسية  الأقسام  جميع  بين  التنسيق  أهمية 
والكهربائية والميكانيكية( من حيث التنسيق في تصميم المباني لتحقيق متطلبات وكودات 

 البناء الوطني الفنية، إضافة إلى أهمية التدقيق الهندسي بحيادية واحترافية. 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 ( 1/2022/ 20)   2وع   1اتفاقية عقد الخدمات الهندسية ع حفل إعلان التعديلات على   .27

ض أبرز التعديلات التي تمت على اتفاقية عقود الخدمات الهندسية ااستعر تم خلاله  

، والمتمثلة بإعطاء الاستشاري الحق بالمطالبة ببدل التضرر في حال تمديد 2وع  1ع
النزاعات،   التوفيق في حل  الودية مدة العقد، واعتماد أسلوب  التسوية  إضافة إلى 

والتحكيم، والتعديلات والتغييرات على العقد التي ستتم من خلال الاتفاق الخطي 
 المشروع.  بين طرفيه حسب نوعية وخصوصية 
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 ( 2022/ 18/1)  وطموح   واقع  ندوة حواريه حول المدينه الادارية الجديده ...  .28

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 ( 1/2022/ 15) ورشة عمل بعنوان" ادارة النفايات"   .29
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مخاطبة كافة المكاتب والشـركات الهندسـية بضــرورة التقيد بقواعد واحكام ممارسـة   .30

 المهنة الواردة في قانون البناء الوطني.
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 اجتماعات مجلس الهيئة  

.  39عدد اجتماعات مجلس الهيئة  .1
ً
 اجتماعا

.   1468عدد قرارات مجلس الهيئة  .2
ً
 قرارا

 ( قضية.24عدد القضايا المنظور فيها من قبل مجلس الهيئة: ) .3

 ( قضايا  تم الفصل وإصدار توصية الحكم فيها. 3)

 ( زيارات. 9عدد الزيارات للفروع: ) .4

 ( زيارات 7عدد الزيارات للداوائر الرسمية: ) .5

 

 

 دورات الاشراف  

 
ــارك  2022المملكة خلال عام  ومحافظات عمان على موزعة  دورة 41تم عقد    فيها شـــ

 %.73 النجاح  نسبة  حين بلغت في ومهندسة، مهندسأكثر من ألف 
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 الفصل الثاني

 تسجيل المكاتب الهندسية
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 ( مكتبا وشركة هندسية .85تم تسجيـل وإعادة تسجيل ) -1

ــجيل ) -2 ــاء تســــــ ــم إلغــــــ ــا 33تــــــ ــف ( مكتبــــــ ــن مختلــــــ ــية مــــــ ــركة هندســــــ وشــــــ

 الفئات والمراتب.

ــة ) -3 ــب العاملـــــ ــدد المكاتـــــ ــع عـــــ ــات 37ارتفـــــ ــف الفئـــــ ــن مختلـــــ ــب مـــــ ( مكاتـــــ

 .2022والمراتب خلال عام 

 2022أصــــــــــبح عــــــــــدد المكاتــــــــــب الهندســــــــــية العاملــــــــــة فــــــــــي نهايــــــــــة  - -4

( مكتبــــــــا وشــــــــركة هندســــــــية مــــــــن مختلــــــــف الفئــــــــات والمراتــــــــب 1327)

ــادة ) ــب  2.8اي بزيـــــــ ــدد المكاتـــــــ ــن عـــــــ ــة %( عـــــــ ــي نهايـــــــ ــة فـــــــ العاملـــــــ

 .( مكتبا. 1291والتي كانت ) 2021

تجــــــــــاوز عــــــــــدد الطلبــــــــــات التــــــــــي درســــــــــت مــــــــــن الهيئــــــــــة بخصــــــــــوص  -5

ــات  ــنيف للفئـــــــ ــادة التصـــــــ ــنيف وإعـــــــ ــجيل والتصـــــــ ــادة التســـــــ ــجيل وإعـــــــ التســـــــ

 ( طلب1000والمراتب المختلفة أكثر مـن )

 

* ملاحظـــــــــة : يوجـــــــــد عـــــــــدد مـــــــــن طلبـــــــــات اغـــــــــلاق وتســـــــــجيل مكاتـــــــــب 

ــة عـــــــام  ــي نهايـــــ ــة فـــــ ــلال عـــــــام  2022مقدمـــــ ــذها خـــــ ــم تنفيـــــ و  2023تـــــ

 .2021لم تدخل في احصائيات عام 
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 التطور العددي للمكاتب الهندسية:  - أ 

 1جدول رقم  
  2022عدد المكاتب المسجلة والمغلقة خلال عام 

 مكتب مكتب مهندس  

 هندسي 

مكتب 

 استشاري 

مكتب 

 رأي 

 الإجمالي 

 الإجمالي  ب  أ  الكلي 

 1291 10 206 256 819 370 449 2022-1-1العاملة في 

 %100.0 %0.8 %16.0 %19.8 %63.4 %28.7 %34.8 النسبة المئوية 

المسجلة خلال عام 

2022 
17 26 43 5 2 0 50 

المعاد تسجيلها خلال  

 2022عام 
12 17 29 5 1 0 35 

 33 0 0 5 28 17 11 2022المغلقة عام 

العاملة في  

1/1/2023 
459 385 844 273 199 11 1327 

 %100.0 %0.8 %15.0 %20.6 %63.6 %29.0 %34.6 النسبة المئوية 

 

ــة )مكتــب 1ويتبين من الجــدول رقم ) • ــدة هي فئ ــة  للمكــاتــب الجــدي ( أن أكبر نســـــــب

% من المكاتب الجديدة وأن أغلب المكاتب التي أغلقت  86مهندس( اذ تشكل نسبة  

 % من المكاتب المغلقة. 84.8أيضا من فئة )مكتب مهندس( اذ تشكل نسبة 

كمـا يلاح  ان النســـــــبـة الاكبر من المكـاتـب العـاملـة هي لفئـة مكتـب مهنـدس حيـث  •

 %.63.6بلغت 

 2جدول رقم 

 2017-2021سنويا ونسبها خلال الفترة من والمعاد تسجيلها أعداد المكاتب المسجلة 

   فئة المكتب
 السنة 

2018 2019 2020 2021 2022 

 مهندس مكتب 
 72 75 40 39 44 العدد 

 %4.0- %79.8 %83.3 %81.3 %80.0 النسبة 

 مكتب هندسي 
 10 14 6 7 9 العدد 

 %28.6- %14.9 %12.5 %14.6 %16.4 النسبة 

مكتب 
 استشاري 

 3 5 2 1 2 العدد 

 %40.0- %5.3 %4.2 %4.2 %3.6 النسبة 

 رأي 
 0 0 0 1 0 العدد 

 %0.0 %0.0 %0.0 %2.1 %0.0 النسبة 

 المجموع 

 85 94 48 48 55 العدد 

 الزيادة

 أو )النقصان( 
-15.4% -12.7% 0.0% 2.3% -9.6% 
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المسجلة والمعاد تسجيلها خلال    في  الانخفاض  (2يلاح  من جدول رقم ) المكاتب  عدد 

 . 2021مقارنة بالعام  2022عام 

 3جدول رقم 

 2022  -   2018أعداد ومعدل التزايد السنوي للمكاتب العاملة 
 2022 2021 2020 2019 2018 السنة  

مكتب 
 مهندس 

 844 819 793 760 742 العدد 

 %3.05 %3.30 %4.34 %2.43 %1.37 نسبة 

مكتب 

 هندسي 

 273 256 253 251 260 العدد 

 %6.64 %1.20 %0.80 %3.46- %5.45- نسبة 

مكتب 
 استشاري 

 199 206 207 216 218 العدد 

 %3.40- %0.50- %4.17- %0.92- %3.96- نسبة 

 رأي 
 11 10 9 8 7 العدد 

 %10.00 %11.10 %12.50 %14.29 %30.00- نسبة 

 المجموع 

 1327 1291 1262 1235 1227 العدد 

الزيادة 
 )النقصان( 

-1.37% 0.65% 2.19% 2.30% 2.79% 

 

 2022( زيـــــــادة فـــــــي عـــــــدد المكاتـــــــب العاملـــــــة لعـــــــام 3يلاحـــــــ  مـــــــن جـــــــدول رقـــــــم )

 %2.79بنسبة   2021مقارنة بالعام 
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 :  2022التوزيع الجغرافي للمكاتب الهندسية لعام  –ب 

 4جدول رقم 

 المحافظة
مكتب  

 مهندس أ 

مكتب  

 مهندس ب 
 المجموع 

 مكتب

 رأي

 مكتب

 هندسي 

مكتب  

 استشاري 
 النسبة  المجموع 

 %73.9 981 175 175 10 621 251 370 العاصمة

 %8.8 117 11 33 0 73 42 31 اربد

 %3.2 42 3 14 1 24 16 8 البلقاء

 %6.6 88 6 22 0 60 32 28 الزرقاء 

 %0.5 7 1 4 0 2 2 0 الطفيلة

 %0.8 10 1 3 0 6 4 2 العقبة

 %1.5 20 1 6 0 13 10 3 الكرك 

 %1.3 17 0 2 0 15 9 6 المفرق

 %0.8 11 1 0 0 10 6 4 جرش

 %0.8 10 0 3 0 7 6 1 عجلون 

 %1.7 22 0 9 0 13 7 6 مادبا 

 %0.2 2 0 2 0 0 0 0 معان 

 %100.0 1327 199 273 11 844 385 459 المجموع 

 

 ( :4يتبين من الجدول رقم )

ــي  .1 ــر مـــــــــن المكاتـــــــــب فـــــــ ــز العـــــــــدد الاكبـــــــ العاصـــــــــمة والمحافظـــــــــات تركيـــــــ
 المجاورة.

( محافظــــــــــات مــــــــــن المكاتــــــــــب المصــــــــــنفة استشــــــــــاري وعــــــــــدم 3خلــــــــــو ) .2
ــبة  ــع نســــ ــات مــــ ــودة فــــــي بعــــــض المحافظــــ ــب الموجــــ ــدد المكاتــــ تناســــــب عــــ

 السكان او حجم الاعمال فيها.
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 اختصاصات المكاتب الهندسية:  -جـ 

   5جدول رقم 

 2022 - 2018اختصاصات الابنية للمكاتب فئة مكتب مهندس من  

 2022 2021 2020 2019 2018 المرتبة  الاختصاص 

 عمارة الابنية 

 235 236 228 221 226 أ 

 226 220 215 199 195 ب 

 461 456 443 420 421 المجموع 

 هندسة إنشائية 

 107 107 108 103 109 أ 

 116 113 111 108 99 ب 

 223 220 219 211 208 المجموع 

الخدمات الهندسية 
 الميكانيكية للمباني 

 23 25 20 18 15 أ 

 20 16 15 16 16 ب 

 43 41 35 34 31 المجموع 

 كهرباء القوى

 28 26 22 20 21 أ 

 20 18 18 19 17 ب 

 48 44 40 39 38 المجموع 

 هندسة إدارة المشاريع 

 23 18 15 13 11 أ 

 1 1 2 3 2 ب 

 24 19 17 16 13 المجموع 

 استطلاع الموقع 

 15 14 15 14 14 أ 

 0 0 0 0 0 ب 

 15 14 14 14 14 المجموع 

 814 794 768 734 725   مجموع اختصاصات الابنية

 844 819 793 760 742   اجمالي الاختصاصات 

 

المساحة، السدود،  يوجد مكاتب هندسية )مكتب مهندس( مسجلة في اختصاصات البيئة،  
 الهندسة الادارية وهندسة الاتصالات والهندسة الانشائية والابنية العالية ،..........الخ.
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 6جدول رقم 

 2022 -2018معدل التزايد السنوي لاختصاصات الأبنية لفئة مكتب مهندس 

 
 2022 2021 2020 2019 2018 السنة  

 عمارة 
 461 456 443 420 421 العدد 

 %54.62 %55.68 %55.86 %55.26 %56.74 نسبة 

 إنشائي
 223 220 219 211 208 العدد 

 %26.42 %26.86 %27.62 %27.76 %28.03 نسبة 

الخدمات الهندسية  

 الميكانيكية للمباني 

 43 41 35 34 31 العدد 

 %5.09 %5.01 %4.41 %4.47 %4.18 نسبة 

 القوى كهرباء 
 48 44 40 39 38 العدد 

 %5.69 %5.37 %5.04 %5.13 %5.12 نسبة 

مجموع اختصاصات  

 الابنية

 814 794 768 734 725 العدد 

 %2.52 %3.39 %4.63 %1.24 %2.26 الزيادة/)النقصان( 

 إجمالي الاختصاصات 
 844 819 793 760 742 العدد 

 %3.05 %3.28 %4.34 %2.43 %1.37 الزيادة/)النقصان( 
 

( رقم  الجدولين  من  )5ويتبين  ورقم  الاختصاصات 6(  بجميع  المكاتب  عدد  في  ارتفاع   )
 الواردة. 

 7جدول رقم 
 معدل التزايد السنوي لاختصاصات الأبنية للمكاتب الهندسية فئة مكتب هندسي  

 2022 2021 2020 2019 2018 السنة  

 عمارة 
 202 188 187 188 199 العدد 
 %33.72 %34.37 %34.57 %34.94 %35.00 نسبة

 إنشائي 
 196 180 185 186 198 العدد 
 %32.72 %32.91 %34.20 %34.57 %35.00 نسبة

الخدمات الهندسية  

 الميكانيكية للمباني

 75 68 70 65 68 العدد 

 %12.52 %12.43 %12.94 %12.08 %12.00 نسبة

 كهرباء القوى 
 80 73 71 68 71 العدد 
 %13.36 %13.35 %13.12 %12.64 %12.00 نسبة

 هندسة إدارة المشاريع 
 4 2 0 0 1 العدد 
 %0.67 %0.37 %0.00 %0.00 %0.18 نسبة

 استطلاع الموقع 
 20 19 17 17 16 العدد 
 %3.34 %3.47 %3.14 %3.16 %2.83 نسبة

 فحص المواد 
 15 12 7 7 5 العدد 
 %2.50 %2.19 %1.29 %1.30 %0.88 نسبة

 مجموع اختصاصات الابنية

 592 542 537 531 558 العدد 
الزيادة أو  
 )النقصان( 

-6.84% -4.84% 1.13% 0.93% 9.23% 

الاجمالي لجميع 

 الاختصاصات

 599 547 541 538 565 العدد 
الزيادة أو  
 )النقصان( 

-6.30% -4.78% 0.56% 1.11% 9.51% 
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ــم ) ــدولين رقــــــــ ــن الجــــــــ ــين مــــــــ ــم )7ويتبــــــــ ــدد 8( ورقــــــــ ــيط فــــــــــي عــــــــ ــاع بســــــــ (  ارتفــــــــ
 التخصصات لدى المكاتب الهندسية المصنفة مكتب هندسي

ــاه يوجــــــــــد مكاتــــــــــب مســــــــــجلة فــــــــــي اختصــــــــــاص  ــاحة، الطرق،اتصــــــــــالات، ميــــــــ المســــــــ
ــد  ــب الجديــــــــ ــام المكاتــــــــ ــمن نظــــــــ ــات واردة ضــــــــ ــذه الاختصاصــــــــ ــطحية،....الخ. وهــــــــ ســــــــ

 وليس لها حصص هندسية.

 

 8جدول رقم 

 2022 – 2018اختصاصات المكاتب فئة مكتب استشاري من  

 2022 2021 2020 2019 2018 الاختصاص 

 138 145 141 143 144 عمارة الابنية 

 132 139 133 135 134 هندسة انشائية 

 15 16 16 14 13 طرق 

 15 17 16 16 17 مياه ومجاري 

 52 54 55 54 54 هندسة إدارة مشاريع+الادارية 

 13 12 11 11 11 فحص مواد 

 17 17 16 17 17 استطلاع الموقع 

 103 102 108 112 112 كهرباء القوى
 89 91 99 105 107 الهندسية الميكانيكية للمبانيالخدمات 

 11 12 12 13 13 البيئة 

 13 13 13 14 14 هندسة المساحة 

 6 6 6 6 6 الهندسة الانشائية والابنية العالية 

 5 5 5 5 6 تخطيط مدن 

 13 12 13 13 13 هندسة المرور 

 1 1 1 1 1 هندسة التعدين 

 12 11 11 11 11 هندسة الجسور 

 2 2 4 4 4 التصميم الداخلي 

 0 0 0 0 0 هندسة السدود 

 1 1       الألكترونيات 

 638 656 660 674 677 المجموع 

 %2.7- %0.6- %2.1- %0.4- %3- الزيادة او النقصان السنوي 
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 9جدول رقم 

 2021- 2017معدل التزايد السنوي لاختصاصات الأبنية للمكاتب فئة استشاري 

 2021 2020 2019 2018 2017 السنة  الاختصاص

 عمارة الأبنية
 145 141 143 144 153 العدد 
 %22.10 %21.36 %21.22 %21.27 %22.01 نسبة 

 هندسة انشائية
 139 133 135 134 144 العدد 
 %21.2 %20.2 %20.0 %19.8 %20.7 نسبة 

الخدمات الهندسية  

الميكانيكية 

 للمباني 

 91 99 105 107 105 العدد 

 %13.9 %15.0 %15.6 %15.8 %15.1 نسبة 

 كهرباء القوى 
 102 108 112 112 111 العدد 
 %5.6- %3.6- %0.0 %0.9 %9.9 نسبة 

 الاجمالي 

)جميع  

 الاختصاصات(

 656 660 674 677 695 العدد 
 - - - - %2 الزيادة
 %0.6- %2.1- %0.4- %3- - النقصان 

 
 

 ( رقم  الجدول  من  يتبين  والانشائي 9و  الأبنية  عمارة  اختصاصي  في  ارتفاع   )

وانخفاض في اختصاصي الخدمات الهندسية الميكانيكية للمباني وكهرباء القوى  

 في المكاتب الهندسية المصنفة مكتب استشاري . 
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 10جدول رقم 

 2021عدد الاختصاصات في المكاتب الهندسية لكافة فئاتها لعام 

 مكتب مهندس   التصنيف 
 المجموع

مكتب 

 هندسي
 المجموع رأي  استشاري

 ب أ  الاختصاص 

 803 2 138 202 461 226 235 عمارة الابنية

 552 1 132 196 223 116 107 هندسة انشائية

الخدمات الهندسية  

 207 0 89 75 43 20 23 الميكانيكية للمباني

 231 0 103 80 48 20 28 كهرباء القوى 

 54 2 17 20 15 0 15 استطلاع الموقع 

 30 0 13 15 2 0 2 فحص المواد 

 20 0 16 1 3 1 2 مياه ومجاري 

 15 0 14 1 0 0 0 طرق

 19 0 13 0 6 1 5 هندسه المساحة 

 85 5 52 4 24 1 23 المشاريع ادارة 

 1 0 0 1 0 0 0 المياه السطحية 

 5 0 5 0 0 0 0 تخطيط مدن 

 16 1 13 1 1 0 1 هندسة المرور 

 18 0 11 0 7 0 7 هندسة البيئة

 2 0 0 1 1 0 1 هندسة اتصالات 

 5 0 2 1 2 0 2 التصميم الداخلي 

الهندسة الانشائية  

 8 0 6 0 2 0 2 والابنية العالية

 14 0 12 1 1 0 1 هندسة الجسور 

 1 0 0 0 1 0 1 هندسة السدود 

 1 0 1 0 0 0 0 التعدين 

 2 0 0 0 2 0 2 خدمات الطاقة  

 1 0 0 0 1 0 1 إدارة المصانع 

فحوصات كيماويات  

 1 0 0 0 1 0 1 البناء

 0 0 0 0 0 0 0 تنقية وتحلية مياه 

 1 0 1 0 0 0 0 الألكترونيات 

 2092 11 638 599 844 385 459 المجموع 
 نلاح  وجود أختصاصات معتمدة ومسموح العمل في المكاتب الهندسية وغير مسجل فيها أي مكتب وهي: 

 إدارة النفايات  .4 تدريب هندسي  .3 هندسة مناجم  .2 ضبط جودة  .1

 الاقتصاد الاخضر  .8 هندسة حفر الآبار .7 تصميم مصانع ومنشآت صناعية  .6 دراسات جيولوجية  .5

 تنقية وتحلية مياه  .12 هندسة بترول  .11 الارض وتنسيق المواقع هندسة  .10 تحكم آلي  .9
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 11جدول رقم 

 2022 -2018تطور عدد الاختصاصات في المكاتب 
 النسبة   2022 2021 2020 2019 2018 الاختصاص 

 %1.6 803 790 772 751 762 عمارة الابنية 

 %2.2 552 540 537 532 537 هندسة انشائية 
الخدمات الهندسية الميكانيكية  

 %3.5 207 200 204 204 204 للمباني

 %5.5 231 219 219 219 219 كهرباء القوى

 %3.8 54 52 50 50 49 استطلاع الموقع 

 %20.0 30 25 19 18 16 فحص المواد

 %0.0 20 20 18 19 20 مياه ومجاري 

 %6.3- 15 16 16 17 16 طرق 

 %11.8 19 17 19 17 17 هندسه المساحة 

 %6.3 85 80 73 69 67 هندسة ادارة المشاريع 

 %0.0 1 1 1 1 1 هندسة المياه السطحية 

 %0.0 5 5 5 5 6 تخطيط مدن 

 %14.3 16 14 15 15 15 هندسة المرور 

 %0.0 18 18 17 23 23 هندسة البيئة 

 %0.0 2 2 1 2 2 هندسة اتصالات 

 %0.0 5 5 6 7 6 التصميم الداخلي 
الهندسة الانشائية و الأبنية 

 %14.3 8 7 7 7 7 العالية

 %7.7 14 13 12 12 12 هندسة الجسور 

 %0.0 1 1 1 1 1 هندسة السدود 

 %0.0 1 1 1 1 1 هندسة التعدين 

 %0.0 1 1 1 1 1 فحوصات كيماويات البناء

 %0.0 1 1 0 0 0 الكترونيات 

 %0.0 2 2 2 2 2 طاقة خدمات ال

 %0.0 1 1 1 1   إدارة المصانع 

 %0 0 1 1 0 0 تنقية وتحلية مياه

 %3.0 2092 2032 2003 1974 1984 المجموع 

 

 .% 3( ازدياد في عدد الاختصاصات بنسبة 11يلاح  من الجدول رقم )
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 12جدول رقم 

 عدد سنوات خبرة المكاتب الهندسية

 الخبرة 

مكتب 
 مهندس 

  
 المجموع  

  
 النسبة  مجموع  رأي  استشاري  هندسي 

 ب  أ 

 <1 15 25 40 5 0 2 47 3.54% 

1 – 5 58 100 158 40 1 16 215 16.20% 

6 – 10 37 41 78 15 1 17 111 8.36% 

11 – 15 40 34 74 19 3 10 106 7.99% 

16 – 20 54 30 84 34 0 21 139 10.47% 

25 - 21 36 32 68 26 0 18 112 8.44% 

26 – 30 89 66 155 66 1 48 270 20.35% 

31 - 35 76 41 117 46 2 30 195 14.69% 

36 - 40 26 11 37 12 1 14 64 4.82% 

 >40 28 5 33 10 2 23 68 5.12% 

 %100.00 1327 199 11 273 844 385 459 المجموع 

 
 ( : 12يلاح  من الجدول رقم )

 سنوات .  10عن  او تساوي المكاتب بخبرة تقلمن % 28.1 أن  .1

 سنة . 25من المكاتب تزيد او تساوي خبرتها  %45 أن .2

 

 

< 1
4%

1 - 5
16%

6 - 10
8%

11 – 15
8%

16 – 20
11%

25 - 21
8%

26 – 30
20%

31 - 35
15%

36 - 40
5%

> 40
5%
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 الفصل الثالث 

 تسجيل  المهندسين لدى المكاتب الهندسية 
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تجــــــــــــاوز عــــــــــــدد طلبــــــــــــات التســــــــــــجيل والغــــــــــــاء التســــــــــــجيل والتحويــــــــــــل  -1

 ( طلب.7000المكاتب أكثر من )للمهندسين لدى  

( مهندســــــــــا فــــــــــي التصــــــــــميم بزيــــــــــادة مقــــــــــدارها 1023تــــــــــم تســــــــــجيل ) -2

( مهندســـــــــا عـــــــــن عـــــــــدد المهندســـــــــين الـــــــــذين تـــــــــم تســـــــــجيلهم عـــــــــام 46)

 %.5.8اي بنسبة   2022

ــم الغــــــــــاء تســــــــــجيل ) -3  بانخفــــــــــاض( مهندســــــــــا فــــــــــي التصــــــــــميم 927تــــــــ

ــاء 117مقـــــــــداره ) ــا عـــــــــن عـــــــــدد المهندســـــــــين الـــــــــذين تـــــــــم الغـــــــ ( مهندســـــــ

 %. 11.2-اي بنسبة   2021تسجيلهم عام 

ــجيل ) -4 ــم تســــــ ــداره )1425تــــــ ــاع مقــــــ ــراف بارتفــــــ ــي الإشــــــ ــا فــــــ ( 9( مهندســــــ

اي  2021مهندســـــــا عـــــــن عـــــــدد المهندســـــــين الـــــــذين تـــــــم تســـــــجيلهم عـــــــام 

 %. 0.6بنسبة  

( مهندســـــــا فـــــــي الإشـــــــراف بارتفـــــــاع مقـــــــداره 2511تـــــــم الغـــــــاء تســـــــجيل ) -5

ــاء تســــــــجيلهم 303) ( مهندســــــــا عــــــــن عــــــــدد المهندســــــــين الــــــــذين تــــــــم الغــــــ

 .%13.7اي بنسبة   2021عام 

( 5335أصـــــــــــــبح عـــــــــــــدد المهندســـــــــــــين العـــــــــــــاملين فـــــــــــــي التصـــــــــــــميم ) -6

( مهندســــــــــا عــــــــــن 189بارتفــــــــــاع مقــــــــــداره ) 2022مهندســــــــــا فــــــــــي نهايــــــــــة 

 %.  3.7اي بنسبة    2021عدد المهندسين العاملين في نهاية 

( 2891أصـــــــــــــبح عـــــــــــــدد المهندســـــــــــــين العـــــــــــــاملين فـــــــــــــي الاشـــــــــــــراف ) -7

ــة  ــي نهايـــــــ ــا فـــــــ ــاض 2022مهندســـــــ ــداره ) بانخفـــــــ ــن 78مقـــــــ ــا عـــــــ ( مهندســـــــ

 . %2.6بنسبة   2021عام 
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 التطور العددي للمهندسين العاملين في المكاتب:  - أ 

 13جدول رقم 

 2022 للمهندسين خلال عامحركة التسجيل والالغاء 
 

 الشعبة

 المحصلة  المستقيلين  المسجلين 

 المجموع  اشراف تصميم  المجموع  اشراف تصميم 

)نقصان  

او زيادة  

) 

 906- 2439 2125 314 1533 1203 330 مدني 

 96- 725 312 413 629 184 445 عمارة 

 11 116 35 81 127 22 105 ميكانيك

 7- 136 37 99 129 14 115 كهرباء

 8 17 2 15 25 1 24 تعدين 

 0 5 0 5 5 1 4 كيماوي 

 990- 3438 2511 927 2448 1425 1023 المجموع 

 
 
 

 14جدول رقم 
 2022- 2018تطور أعداد المهندسين المسجلين والملغى تسجيلهم لدى المكاتب من 

 

 السنة 
 إلغاء تسجيل  تسجيل 

المحصلة 
  النهائية 

 للزيادة/النقصان  المجموع  إشراف  تصميم  المجموع  إشراف  تصميم 

2018 668 1511 2178 877 2642 3519 -1341 

2019 620 1324 1944 1062 2429 3491 -1547 

2020 734 1066 1800 908 1519 2427 -627 

2021 977 1416 2393 1044 2208 3252 -859 

2022 1023 1425 2448 927 2511 3438 -990 

 

 ( ما يلي:14( و)13يتبين من الجدولين رقم )

ــام  -1 ــميم لعــــــ ــي التصــــــ ــجلين فــــــ ــين المســــــ ــدد المهندســــــ ــي عــــــ ــاع فــــــ  2022ارتفــــــ

ــدار ) ــاع ( 46بمقـــــــ ــا وارتفـــــــ ــام مهندســـــــ ــراف لعـــــــ ــي الاشـــــــ ــجلين فـــــــ  2022المســـــــ

 .ين( مهندس9بمقدار )

ارتفــــــــاع فــــــــي عــــــــدد المهندســــــــين المســــــــتقيلين لــــــــدى المكاتــــــــب عــــــــن عــــــــدد  -2
 المهندسين المسجلين.
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 15جدول رقم 

 2021- 2017تطور أعداد العاملين في التصميم والإشراف للسنوات 

 
 الزيادة / النقصان  المجموع  إشراف  تصميم  السنة 
2018 5191 3380 8571 -3.3% 

2019 5004 2999 8003 -6.6% 

2020 5063 2908 7971 -0.4% 

2021 5146 2969 8115 1.8% 

2022 5335 2891 8226 1.4% 
 

ــميم  • ــي التصــــــ ـــن فــــــ ــين العامليـــــــــ ــدد المهندســــــ ــي عــــــ ــاع فــــــ ــ  ارتفــــــ يلاحــــــ

ــام  ــبة  2022عـــــــ ــاقص % و  3.7بنســـــــ ــاملين وتنـــــــ ــين العـــــــ ــدد المهندســـــــ عـــــــ

 %  .2.6في الاشراف  بنسبة 
 

ــة  • ــمن ملاحظــــــ ــية ضــــــ ــب الهندســــــ ــدربين فــــــــي المكاتــــــ ــاد المتــــــ ــم اعتمــــــ : تــــــ
 كادر التصميم 

 

 16جدول رقم 

 العاملين في المكاتب الهندسية حسب الشعب الهندسيةأعداد 
عبة

ُ
 النسبة  المجموع  إشراف  تدريب تصميم  الش

 %48.82 4016 2288 116 1612 المدني 

 %33.93 2791 442 158 2191 العمارة 

 %7.95 654 77 53 524 الميكانيك

 %7.50 617 77 35 505 الكهرباء

 %1.50 123 3 2 118 التعدين 

 %0.30 25 4 0 21 الكيماوي 

 %100.00 8226 2891 364 4971 المجموع 

   %100.0 %35.1 %4.4 %60.4 النسبة من العدد الاجمالي % 
 

 (:16يلاح  من الجدول رقم ) •

ــعبة  • ــن الشــــ ــاملين فــــــي المكاتــــــب مــــ ــين العــــ ــن المهندســــ ــر مــــ العــــــدد الأكبــــ
 المدنية.

التصــــــميم مــــــن الشــــــعبة العــــــدد الأكبــــــر مــــــن المهندســــــين العــــــاملين فــــــي  •

 المعماربة.

أكبـــــــر عـــــــدد مـــــــن المهندســـــــين العـــــــاملين فـــــــي الاشـــــــراف مـــــــن الشـــــــعبة  •
 المدنية.
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 خبرات المهندسين العاملين في المكاتب:  - ب

 17جدول رقم 

 المجموع  كيماوي تعدين  كهرباء ميكانيك عمارة  مدني  الخبرة 

 364 0 2 35 53 158 116 تدريب

1 70 33 1 3 0 0 107 

2 208 99 11 8 0 0 326 

3 287 111 9 10 1 1 419 

4 323 165 17 14 2 1 522 

5 356 172 20 10 5 1 564 

6-10 1001 651 103 95 22 2 1874 

11-15 345 379 62 72 1 1 860 

16-20 166 165 49 56 8 1 445 

21-25 112 116 32 37 3 3 303 

26-30 84 102 38 27 4 3 258 

31-35 161 240 78 81 22 1 583 

36-40 429 215 98 92 29 2 865 

41-45 208 101 33 36 11 4 393 

46-50 78 36 29 22 11 5 181 

>50 72 48 21 19 2 0 162 

 8226 25 123 617 654 2791 4016 المجموع 

 (:17يلاح  من الجدول رقم ) 

ســــــــنوات  5% مـــــــن المهندســــــــين العــــــــاملين فــــــــي المكاتــــــــب خبــــــــرتهم  28 •
 واقل.

 - 6% مـــــــن المهندســــــــين العـــــــاملين فــــــــي المكاتـــــــب خبــــــــرتهم مــــــــن  22.8 •

 سنوات. 10

 11% مــــــــن المهندســــــــين العــــــــاملين فــــــــي المكاتــــــــب خبــــــــرتهم مــــــــن 10.5 •

 سنوات. 15 -
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 16% مــــــــن المهندســــــــين العــــــــاملين فــــــــي المكاتــــــــب خبــــــــرتهم مــــــــن 12.2 •

 سنوات. 30 -

 سنة. 30% خبرتهم تزيد عن 26.5 •
 

 

 اختصاصات المهندسين العاملين في المكاتب:  -ج

 18جدول رقم 

 2022توزيع المهندسين العاملين حسب الاختصاصات وفئات المكاتب لعام 

 الاختصاص 
مكتب/شركة  مكتب مهندس 

 هندسية 
 مجموع استشاري رأي 

 مجموع ب أ 

 53 52 0 1 0 0 0 طرق

 1211 555 1 339 316 155 161 هندسة إنشائية

 201 88 2 77 34 0 34 ميكانيكا التربة

 77 71 0 1 5 1 4 مياه ومجاري 

 32 25 0 0 7 2 5 هندسة مساحة

 87 50 0 34 3 0 3 فحص المواد 

 2308 930 2 486 890 383 507 عمارة الأبنية 

 7 7 0 0 0 0 0 تخطيط المدن

 526 341 0 135 50 22 28 الميكانيك 

 0 0 0 0 0 0 0 دراسات جيولوجية 

 536 359 0 126 51 22 29 كهرباء القوى 

 143 96 5 4 38 1 37 إدارة المشاريع 

 1 0 0 1 0 0 0 المياه السطحية 

 32 30 1 0 1 0 1 المرور

 55 34 0 0 21 0 21 هندسة البيئة

 3 0 0 2 1 0 1 الاتصالات

 1 1 0 0 0 0 0 الالكترونيات 

 1 0 0 0 1 0 1 هندسة السدود

 2891 1430 0 688 773 389 384 إشراف مقيم

 5 2 0 0 3 0 3 التصميم الداخلي

 1 1 0 0 0 0 0 التعدين

 30 28 0 1 1 0 1 هندسة الجسور

فحوصات 

 كيماويات البناء
4 0 4 0 0 0 4 

 2 0 0 0 2 0 2 طاقة 

الإنشائية  الهندسة 

 والأبنية العالية
2 0 2 0 0 16 18 

 1 0 0 0 1 0 1 ادارة مصانع

 0 0 0 0 0 0 0 تنقية وتحلية مياه

 8226 4116 11 1895 2204 975 1229 المجموع

النسبة من العدد  

 الاجمالي % 
14.9% 11.9% 26.8% 23.0% 0.1% 50.0% 100.0% 
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  يلي : ( ما 18يتبين من الجدول رقم )         

الاستشارية   .1 المكاتب  في  العاملين  المهندسين  عدد  العدد   50يشكل  من   %
 الاجمالي. 

 % . 3.8عدد العاملين في الهندسة الإنشائية بنسبة  زيادة .2

 % . 3.9زيادة عدد العاملين في اختصاص عمارة الأبنية بنسبة  .3

 % .3.7عدد العاملين في اختصاص الميكانيك بنسبة  زيادة .4

 % .6.3عدد العاملين في اختصاص كهرباء القوى بنسبة  زيادة .5

 

   19جدول رقم 

 2022معدل عدد المهندسين وعدد الاختصاصات لفئات المكاتب لعام 

  
مكتب  

 مهندس 

مكتب  

 هندسي 

مكتب  

 استشاري 

مهندس  

 رأي
 المجموع 

 1327 11 199 273 844 عدد المكاتب العاملة

 %100 %1 %15 %21 %64 نسبتها

عدد المهندسين العاملين في  

 المكاتب
2204 1895 4116 11 8226 

 %100.0 %0.1 %50.0 %23.0 %26.8 نسبتها

 2092 11 638 599 844 عدد الاختصاصات 

 %100 %0.5 %30.5 %28.6 %40.3 نسبتها

مهندس / مكتب معدل   3 7 21 1 6 

 2 1 3 2 1 معدل اختصاص / مكتب 

 

 (:19يتبين من الجدول رقم )

% مـــــــن العـــــــدد الاجمـــــــالي، بينمـــــــا 15نســـــــبة عـــــــدد المكاتـــــــب الاستشـــــــارية  .1

ــكل  ــين العـــــــاملين لـــــــديها تشـــــ ــبة عـــــــدد المهندســـــ % مـــــــن العـــــــدد 50نســـــ

% مـــــــــــــن 3الاجمـــــــــــــالي للمهندســـــــــــــين، ونســـــــــــــبة عـــــــــــــدد التخصصـــــــــــــات 
 ذلك لوضعها المستقر وعمرها الكبير.الاجمالي ويعود 

( اختصاصــــــــــــات/مكتب هندســــــــــــي, 2معــــــــــــدل الاختصاصــــــــــــات للمكاتــــــــــــب ) .2

ــود هـــــــــذا لرغبـــــــــة المكاتـــــــــب 3) ــات /مكتـــــــــب استشـــــــــاري ويعـــــــ ( اختصاصـــــــ
ــات  ــاء علــــــى متطلبــــ ــة بنــــ ــاع الابنيــــ ــديها فــــــي قطــــ ــات لــــ ــل الاختصاصــــ بتكامــــ
ــرق،  ــل الطــــــ ــات مثــــــ ــز بعــــــــض الاختصاصــــــ ــذلك تركــــــ ــغال وكــــــ تأهيــــــــل الاشــــــ

ــاه والمجـــــــــار  ي، الهندســـــــــة الاداريـــــــــة والمســـــــــاحة بشـــــــــكل رئيســـــــــي الميـــــــ
 في المكتب الاستشاري.
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 20جدول رقم 

 عدد المهندسين المسجلين لدى المكاتب الهندسية في المحافظات ونسبهم 

 

 المحافظة 
مكتب   مكتب مهندس 

 هندسي 
 النسبة المجموع  استشاري  رأي 

 مرتبة ب  مرتبة   أ

 %80.0 6582 3657 10 1195 695 1025 العاصمة 

 %4.7 383 65 0 159 81 78 الزرقاء 

 %0.6 51 0 0 5 29 17 المفرق 

 %0.3 27 0 0 16 10 1 عجلون

 %2.1 172 41 1 81 37 12 البلقاء 

 %1.4 114 0 0 84 19 11 مادبا 

 %0.5 44 23 0 0 10 11 جرش 

 %0.6 51 17 0 21 5 8 العقبة 

 %1.0 83 7 0 46 19 11 الكرك 

 %0.2 13 0 0 13 0 0 معان  

 %0.7 60 15 0 44 1 0 الطفيلة 

 %7.9 646 291 0 231 69 55 اربد 

 %100.0 8226 4116 11 1895 975 1229 المجموع 

   %100.0 %50.0 %0.1 %23.0 %11.9 %14.9 النسبة

 

( ان النســـــــبة الأكبر من المهندســـــــين العاملين في المكاتب 20يلاح  من الجدول رقم )

 %.73.9% بينما نسبة عدد المكاتب في عمان 80تقع في العاصمة عمان وبنسبة 
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 الفصل الرابع
 2022حجم العمل لعام 

 التصميم والإشراف  •

 استطلاع الموقع وفحص المواد  •

 الحصص والسقوف  •
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 تدقيق مشاريع الأبنية.  - 1

بلغ عدد عقود التصميم المقترحة التي دققت في جميع فروع النقابة للعام  - أ 

2022  (17177( تمثل  عقدا   )9366772( مقابل  وذلك  مربـع،  متر   )19141  )

( العام  8792676عقدا تمثل  في عدد    بانخفاضأي    2021( متر مربع في 

بنسبة )  )  ارتفاع,(  %10.3- العقود  المساحات مقداره    ( عن عام%6.53في 

2021. 
 

(  2903065( عقد تمثل )18855)  2022بلغ عدد عقـود الأبنية القائمـة للعام   -ب

  2021( متر مربع لعام  2727426( عقدا تمثل )18791متر مربع، وذلك مقابل )

( بنسبة  العقود  عدد  بارتفاع في  بنسبة  وارتفاع  (  %0.3أي  المساحات  في 

 . 2021عن عام (6.4%)

 

ولا  المساحات المذكورة في البند أ ، ب هي المساحات المدققة في النقابة    - ج
 معاملات اعادة التدقيق والتصديق.    تشمل

 

(  248358( عقدا تمثل )9309)  2022بلغ عدد عقود استطلاع الموقع للعام   - د

  2021( متر طولي للعام  243001( عقدا تمثل )9237متر طولي، وذلك مقابل )

%( وارتفاع في الاعماق بمقدار  0.78في عدد التقارير بنسبة مقدارها )  بارتفاع

 . 2021%( عن عام 2.20)

 

( مليون  2.11( عقدا تمثل )8089)  2022بلغ عدد عقود الإشراف الجزئي لعام  -ه ـ

وذلك   مربع،  )متر  )7571مقابل  تمثل  عقدا  للعام 2.27(  مربع  متر  مليون   )

2021  ( بنسبة  العقود  عدد  في  المساحات    وانخفاض%(  6.8بارتفاع  في 

 .2021عن عام )% 7.2- بمقدار )

 

( مليون  6.62( عقدا تمثل )3165)  2022بلغ عدد عقود الإشراف الكلي للعام   - و

 2021ون متر مربع للعام  ( ملي5.58( عقدا تمثل )2975متر مربـع، وذلك مقابل )

  18.7%( وارتفاع في المساحات بنسبة )  6.8بارتفاع في عـدد العقود بنسبة )

 . 2021%( عن عام 

 

( مليون  23.77وبذلك يصبح حجم العمل السنوي لجميع المكاتب الهندسية ) -ي 

( مليون متر  22.201مقابل )  2021متر مربع تمثل أبنية مقترحة وقائمة لعام  

 . 2021%( عن عام   0.7بارتفاع بنسبة ) 2021مربع لعام 



 

72 
 

 

 مساحات التصميم المصدقة من النقابة و توزيعها - أ 

 

 21جدول رقم 
إعادة التدقيق والتصديق حسب المحافظات   بدون 2022توزيع مساحات المشاريع المصدقة عام  

 وحسب نوع البناء

 
 

*ملاحظة: المساحات في الجدول اعلاه تشمل المعاملات التي تم تصديقها أو اعادة تصديقها 
 إعادة تدقيقها. أو 

 

 نلاح  من الجدول السابق ما يلي : -

 .% من الابنية المصدقة لدى النقابة هي ابنية سكنية 78أن   .1

 % من الكلي. 53.39نسبة حجم العمل في المحافظات  .2

 %.23.66نسبة المساحات المصدقة أبنية قائمة إلى المساحات الكلية في المملكة  .3

 المصدقة تقع في المحافظات. % من الأبنية القائمة 77.85 .4

 

 
 
 
 

 

 

 

 المحافظة 

المجموع   المجموع  صناعي  سكني  تجاري
)قائم+ 
 مقترح( 

 قائم مقترح  قائم مقترح  قائم مقترح  قائم مقترح  النسبة 

 %46.61 5718813 642919 5075894 53534 405112 481878 3900937 107507 769845 عمان 

 %8.11 995425 323296 672129 53140 80178 237662 494133 32494 97818 الزرقاء 

 %6.08 745670 346881 398789 37038 137213 287950 212226 21893 49350 المفرق 

 %1.34 164931 68597 96334 0 0 68561 94986 36 1348 عجلون 

 %7.66 939437 263724 675713 3543 18466 246508 592744 13673 64503 البلقاء 

 %2.47 302620 119182 183438 2190 1518 115340 175740 1652 6180 مادبا

 %2.61 320086 130548 189538 0 0 128214 154259 2334 35279 جرش 

 %3.08 378334 49466 328868 6012 98824 16761 125978 26693 104066 العقبة 

 %3.07 376869 128990 247879 3210 34188 112629 172081 13151 41610 الكرك

 %1.43 174994 49343 125651 0 288 44014 79973 5329 45390 معان

 %0.92 113457 39030 74427 0 0 36391 72053 2639 2374 الطفيلة 

 %16.62 2039201 741089 1298112 19478 23175 669109 1046915 52502 228022 اربد

 %100.00 12269837 2903065 9366772 178145 798962  2445017 7122025 279903 1445785 المجموع 

 %100.00 %23.66 %76.34 %1.45 %6.51 %19.93 %58.04 %2.28 %11.78 النسبة 
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 22جدول رقم 

 إعادة التدقيق والتصديق في عمان   بدونمقارنة مساحات المشاريع المصدقة 

 2022 -2018والمحافظات خلال الأعوام 

 السنة 
 المجموع المحافظات  عمان

 مقترح  قائم النسبة  مقترح  النسبة  قائم النسبة  مقترح  النسبة  قائم

2018 965145 36.28% 4675356 59.16% 1694934 63.72% 3227565 40.84% 2660079 7902921 

2019 543677 29.20% 3190833 50.78% 1318435 70.80% 3092336 49.22% 1862112 6283169 

2020 510612 27.02% 3144425 50.41% 1378878 72.98% 3093694 49.59% 1889490 6238119 

2021 706644 25.91% 4625924 52.61% 2020782 74.09% 4166752 47.39% 2727426 8792676 

2022 642919 22.15% 5075894 54.19% 2260146 77.85% 4290878 45.81% 2903065 9366772 

 

 23جدول رقم 

 2022 -2018للسنوات  2نوع البناء بالألف متوزيع مساحات المشاريع المدققة حسب 
 معاملات اعادة التدقيق واعادة التصديق  بدون

 

 السنة 

المجموع   المجموع  صناعي  تجاري  سكني 

)قائم+ 

 مقترح( 

 ( 2)ألف م 

  

 مقترح 

)ألف 

 ( 2م

 قائم

)ألف 

 ( 2م

 مقترح 

)ألف 

 ( 2م

 قائم

)ألف 

 ( 2م

 مقترح 

)ألف 

 ( 2م

 قائم

)ألف 

 ( 2م

 مقترح 

)ألف 

 ( 2م

 قائم

)ألف 

 ( 2م

2018 5602 2133 1539 310 502 216 7643 2659 10302 

2019 4686 1576 1102 197 495 88 6283 1861 8144 

2020 4955 1554 819 166 463 168 6237 1888 8125 

2021 7062 2301 1022 233 708 193 8792 2727 11520 

2022 7122 2445 1446 280 799 178 9367 2903 12270 

نسبة  

 التغيير 
0.85% 6.26% 13.48% -8.87% 12.85% -7.70% 6.54% 6.46% 6.51% 
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 24جدول رقم 

 2022  - 2018مقارنة مساحات المشاريع المصدقة خلال الأعوام 

 معاملات اعادة التصديق واعادة التدقيق بدون

 السنة 
 المساحة بألالف متر مربع  عدد العقود 

 نسبة التغيير المجموع  قائم  مقترح نسبة التغيير المجموع  قائم  مقترح

2018 13949 14362 28311 -0.2117002 7902921 2660079 10563000 -23.90% 

2019 12764 11791 24555 -0.1326693 6283169 1862112 8145281 -22.89% 

2020 14201 12314 26515 0.0798208 6238119 1889490 8127609 -0.22% 

2021 19141 18791 37932 0.4305865 8792676 2727426 11520102 41.74% 

2022 17177 18855 36032 -0.0500896 9366772 2903065 12269837 6.51% 

 التغيير 
-

10.26% 
0.34% -5.01% -111.63% 6.53% 6.44% 6.51% 

  

 

 25جدول رقم 

 حسب مساحاتها 2022توزيع المشاريع المدققة )المقترحة والقائمة( لعام 

 معاملات اعادة التدقيق واعادة التصديق   بدون
 المشاريع القائمة المشاريع المقترحة  

2المساحة م  النسبة  النسبة  

0-200 12.0% 43.9% 

201-400 10.0% 26.6% 

401-800 10.8% 13.9% 

801-1200 4.9% 2.8% 

1201-1600 5.8% 2.0% 

1601-2000 8.0% 1.4% 

2001-3000 21.3% 1.8% 

3001-5000 12.3% 1.8% 

5001-10000 8.7% 1.2% 

10001-99999999 6.3% 4.6% 

 %100.0 %100.0 المجموع

 

 ( ان:25يلاح  من الجدول رقم )

ــاحتها 22 • ــاريع المقترحـــــــة المصـــــــدقة تقـــــــل او تســـــــاوي مســـــ % مـــــــن المشـــــ

 .2م10000من المساحات تزيد عن  %6.3بينما   2م400

مــــــــن مســــــــاحة المشــــــــاريع القائمــــــــة المصــــــــدقة تقــــــــل او تســــــــاوي  70.5% •

ــاحتها  ــوطني  2م400مســ ــاء الــ ــانون البنــ ــق قــ ــى تفعيــــل تطبيــ ــذا الــ ــزى هــ ويعــ
 ن نقابة المهندسين.وقانو
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  26جدول رقم 
معاملات اعادة التصديق واعادة   مقارنة توزيع المساحة المصدقة بالألف متر مربع بدون

  حسب السنة والمحافظة  التدقيق 

 المحافظة 

 التغيير 2021 2020

مقترح  

 ( 2)ألف م

قائم  

 ( 2)ألف م

مجموع 

 ( 2)ألف م

مقترح  

 ( 2)ألف م

قائم  

 ( 2)ألف م

مجموع )ألف  

 ( 2م

التغيير 
 في 

 المقترح 

التغيير 
 في 

 القائم 

 التغيير

 الكلي 

 %7.2 %9.0- %9.7 5719 643 5076 5333 707 4626 عمان

 %1.4- %1.9- %1.1- 995 323 672 1009 330 680 الزرقاء 

 %28.6 %30.4 %27.0 746 347 399 580 266 314 المفرق

 %20.5- %21.5- %19.7- 165 69 96 207 87 120 عجلون

 %4.7 %2.1- %7.7 939 264 676 897 269 628 البلقاء

 %3.0- %47.3 %20.7- 303 119 183 312 81 231 مادبا

 %14.9 %22.6 %10.2 320 131 190 279 107 172 جرش

 %6.2 %52.6 %1.6 378 49 329 356 32 324 العقبة 

 %10.7- %17.7- %6.6- 377 129 248 422 157 265 الكرك 

 %12.0 %21.4 %8.7 175 49 126 156 41 116 معان 

 %0.8- %11.7- %6.0 113 39 74 114 44 70 الطفيلة 

 %10.0 %22.1 %4.1 2039 741 1298 1854 607 1248 اربد 

 %6.5 %6.4 %6.5 12270 2903 9367 11520 2727 8793 المجموع

 

 ما يلي :( 26يلاح  من الجدول رقم )

مقارنة مع العام   2022% في مساحات الأبنية القائمة المصدقة لعام  6.4ارتفاع بنسبة  .1

2021 . 

 % .6.5بنسبة  2022زيادة في إجمالي المساحات المصدقة لعام  .2
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 27جدول رقم 
في سجلات    بالألف متر مربعمقارنة بالمساحات التي تم تدقيقها وتصديقها شهريا 

 معاملات اعادة التصديق واعادة التدقيق  بدون 2022-2018النقابة للأعوام     
 

 نسبة التغيير 2022  2021 2020 2019 2018 الشهر

كانون 

 ثاني
820463 563778 664248 873278 820176 

-6.08% 

 %6.84 842731 788805 630221 596514 847783 شباط 

 %14.23 1140669 998600 527202 668687 1072566 آذار 

 %11.17- 819631 922703 58633 719317 1348306 نيسان

 %1.75 781621 768161 335779 531131 847452 أيار

 %12.33 1206437 1074028 725857 506442 601368 حزيران

 %23.16 988437 802576 838450 811667 852223 تموز

 %0.19- 1085221 1087254 807726 561114 721093 آب

 %12.60- 1041425 1191541 1051683 972218 810411 أيلول 

تشرين 

 أول
909156 791121 784218 995139 1153089 15.87% 

تشرين 

 ثاني
668115 691156 775521 1071752 1293406 20.68% 

 %15.93 1096994 946266 928071 732136 1064044 كانون أول

 %6.51 12269837 11520103 8127609 8145281 10562980 المجموع 
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 28جدول رقم 
وعدد  جدول مقارنة بين المحافظات من حيث عدد السكان وحجم العمل وعدد المكاتب 

   المهندسين العاملين فيها

 

 (. 2022الاحصاءات العامة لعام )ملاحظة: نسبة عدد السكان حسب احصائيات دائرة  •
 

 يلاح  من الجدول السابق:

ــبة حجم  .1 ــجلت نســــ ــمة هي الوحيدة من بين المحافظات التي ســــ ان محافظة العاصــــ
 العمل فيها اقل من نسبة عدد المكاتب ونسبة المهندسين فيها.

 ان جميع المحافظات سجلت نسبة حجم عمل فيها اكبر من نسبة عدد المكاتب. .2

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

اسم 

 المحافظة

نسبة  

 عدد 

 السكان

عدد  

 المكاتب
 النسبة 

عدد  

المهندسين  

 العاملين 

 النسبة 
حجم  

 العمل 
 النسبة 

 %46.61 5718813 %80.01 6582 %73.93 981 %42.0 العاصمة 

 %8.11 995425 %4.66 383 %6.63 88 %14.3 الزرقاء 

 %6.08 745670 %0.62 51 %1.28 17 %5.8 المفرق

 %1.34 164931 %0.33 27 %0.75 10 %1.8 عجلون

 %7.66 939437 %2.09 172 %3.17 42 %5.2 البلقاء

 %2.47 302620 %1.39 114 %1.66 22 %2.0 مأدبا 

 %2.61 320086 %0.53 44 %0.83 11 %2.5 جرش

 %3.08 378334 %0.62 51 %0.75 10 %2.0 العقبة 

 %3.07 376869 %1.01 83 %1.51 20 %3.3 الكرك 

 %1.43 174994 %0.16 13 %0.15 2 %1.7 معان 

 %0.92 113457 %0.73 60 %0.53 7 %1.0 الطفيلة 

 %16.62 2039201 %7.85 646 %8.82 117 %18.5 اربد 

 %100.00 12269837 %100.00 8226 %100.00 1327 %100.0 المجموع
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 مساحات الإشراف المصدقة من النقابة و توزيعها -ب

 29جدول رقم 
 حسب المحافظات   2022توزيع مشاريع الاشراف الجزئي والكلي التي صدقت عام 

 المحافظة 

 الإشراف الكلي الإشراف الجزئي 

عدد  

 العقود 

 النسبة 

 % 

المساحة  

 2م

 النسبة 

 % 

عدد  

 العقود 

 النسبة 

% 

المساحة  

 2م

 النسبة 

% 

 %66.89 4428604 %62.18 1968 %44.64 942210 %58.82 4758 العاصمة 

 %5.71 378354 %7.42 235 %9.22 194619 %7.78 629 الزرقاء 

 %2.66 175851 %1.14 36 %5.25 110836 %2.67 216 المفرق

 %0.12 8048 %0.28 9 %1.04 21848 %0.79 64 عجلون

 %4.85 320904 %7.30 231 %13.39 282614 %9.91 802 البلقاء

 %1.12 74058 %1.71 54 %3.88 81804 %2.50 202 مادبا

 %0.71 46703 %0.92 29 %2.41 50785 %1.78 144 جرش

 %3.43 226786 %3.32 105 %1.55 32747 %1.82 147 العقبة 

 %1.33 88299 %1.64 52 %4.54 95774 %2.06 167 الكرك 

 %0.69 45572 %0.32 10 %1.08 22777 %0.74 60 معان 

 %0.01 635 %0.03 1 %0.48 10236 %0.31 25 الطفيلة 

 %12.49 827019 %13.74 435 %12.53 264371 %10.82 875 اربد 

 %100.00 6620833 %100.00 3165 %100.00 2110621 %100.00 8089 المجموع

 اعلاه ما يلي:يلاح  من الجدول 

%  33.1% بينما تشـكل ما نسـبته  66.89في العاصـمة عمان الكلية  نسـبة عقود الإشـراف -1
 في باقي المحافظات.

 30جدول رقم 
 2022- 2018  عدد ومساحة ونسب التزايد لمشاريع الاشراف الجزئي والكلي للأعوام 

 السنة                    

 العقد نوع 
2018 2019 2020 2021 2022 

 جزئي

 8089 7571 4775 5186 6513 عددالعقود 

 %6.8 %58.60 %7.9- %20.4- %9.5- الزيادة او النقصان السنوي

 2111 2275 1485 1854 2180 2المساحة بالألف م

 %7.2- %53.20 %19.9- %15.0- %11.7- نسبة التغيير

 كلي 

 3165 2975 2175 2136 2777 عددالعقود 

 %6.4 %36.80 %1.8 %23.1- %20.6- الزيادة او النقصان السنوي

 6621 5578 3952 3495 5534 2المساحة بالألف م

 %18.7 %41.10 %13.1 %36.8- %16.5- نسبة التغيير

 

في عـدد عقود الاشـــــــراف الكلي وارتفـاع في عـدد   ارتفـاع( 30يلاح  من الجـدول رقم )

 2021مقارنة بعام  2022عقود الإشراف الجزئي لعام 
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 31جدول رقم 

عدد المكاتب الهندسية المتعاقدة حسب عددعقود التصميم والإشراف الجزئي والإشراف  

 2022- 2021الكلي لعام 

عدد 
 العقود 

 إشراف كلي  إشراف جزئي  تصميم 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 

عدد 
 المكاتب

 النسبة 
عدد 
 المكاتب

 النسبة 
عدد 
 المكاتب

 النسبة 
عدد 
 المكاتب

 النسبة 
عدد 
 المكاتب

 النسبة 
عدد 
 المكاتب

 النسبة 

0 244 22.5% 251 23.0% 354 32.6% 343 31.6% 497 45.8% 480 44.4% 

1 46 4.2% 34 3.1% 106 9.8% 107 9.9% 170 15.7% 155 14.4% 

2 19 1.8% 26 2.4% 76 7.0% 90 8.3% 94 8.7% 87 8.1% 

3 28 2.6% 27 2.5% 75 6.9% 48 4.4% 63 5.8% 81 7.5% 

4 20 1.8% 22 2.0% 43 4.0% 46 4.2% 49 4.5% 44 4.1% 

5 18 1.7% 14 1.3% 31 2.9% 32 3.0% 50 4.6% 45 4.2% 

6 19 1.8% 21 1.9% 37 3.4% 42 3.9% 31 2.9% 29 2.7% 

7 15 1.4% 21 1.9% 34 3.1% 36 3.3% 25 2.3% 31 2.9% 

8 19 1.8% 11 1.0% 26 2.4% 28 2.6% 23 2.1% 26 2.4% 

9 20 1.8% 12 1.1% 32 2.9% 20 1.8% 12 1.1% 11 1.0% 

10 17 1.6% 14 1.3% 28 2.6% 18 1.7% 11 1.0% 10 0.9% 

أكثر من 

10 620 
57.1% 

638 
58.5% 

243 
22.4% 

274 
25.3% 

60 
5.5% 

81 
7.5% 

 %100.0 1080 %100.0 1085 %100.0 1084 %100.0 1085 %100.0 1091 %100.0 1085 المجموع 

 

 يلاح  من الجدول أعلاه ما يلي: •

التي لم تنجز أي عقد تصميم خلال   .1 المتعاقدة  المكاتب  مقارنة   2022انخفاض نسبة 

 %. 23لتصل إلى  2021بعام 

تتعاقد على إشراف كلي   .2 لم  التي  المتعاقدة  الهندسية  المكاتب  نسبة  انخفاض في 

 %. 44.4  2022لعام 

% من المكاتب الهندسية المتعاقدة لم تتعاقد إلا على عقد أو عقدين  46.1ما يقارب   .3
 وجزء كبير منها لم يتعاقد نهائيا.
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 استطلاع الموقع وفحص المواد :  - ج
 المكاتب والشركات في اختصاصي استطلاع الموقع وفحص المواد كما يلي: بلغ عدد  -
 

 32جدول رقم 
 2022عدد مكاتب استطلاع الموقع وفحص المواد حسب التصنيف لعام 

 

 فحص المواد استطلاع الموقع  التصنيف 

 13 17 استشاري 

 15 20 هندسي 

 2 15 مهندس 

 0 2 رأي

 30 54 المجموع 

 

 33جدول رقم 
 2022الحصص الممنوحة والمستهلكة وحسب التصنيف لعام 

 التصنيف 
الحصص الهندسية  
 الممنوحة م/ط 

الحصص الهندسية  
 المستهلكة  م/ط 

نسبة المستهلكة من 
 الممنوحة 

 %75.13 95343 126910 استشاري 

 %101.45 105619 104112 هندسي 

 %80.15 47138 58815 مهندس 

 %8.86 303 3420 رأي

 %84.70 248403 293257 المجموع 

 

بلغ عدد المهندسين المسجلين لدى المكاتب والشركات الهندسية حتى نهاية عام 

 88في اختصاص فحص المواد ومهندسا  203في اختصاص استطلاع الموقع  2022
 . مهندسا

 

 34جدول رقم 
 2022- 2018عدد التقارير ومجموع أمتار الحفر خلال الأعوام من 

 السنة 
عدد  

 التقارير 

نسبة  

 الزيادة/قصان 

مجموع امتار  

 الحفر 

نسبة  

 الزيادة/قصان 

2018 8096 3.37% 215992 -0.22% 

2019 6855 -15.33% 159356 -26.22% 

2020 6554 -4.39% 173061 8.60% 

2021 9237 40.94%  243001  40.41% 

2022 9309 0.78% 248358 2.20% 
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 35جدول رقم 
الموقع ومجموع امتارها موزعة حسب الامتار الطولية  استطلاعكشف بعدد عقود 

 للمشروع الواحد 
 النسبة مجموع الأمتار الطولية  النسبة عدد التقارير الامتار الطولية 

0-200 9271 99.59% 235621 94.87% 

201-400 30 0.32% 8211 3.31% 

401-800 7 0.08% 3566 1.44% 

 1 0.01% 960 0.39% 

 %100.00 248358 %100.00 9309 المجمـــوع 

 

تقريرا ومجموع أمتارها المحفورة    9309 بلغ عدد التقارير التي تم تدقيقها -

 مترا طوليا موزعة.   248358

كحصص هندسية لمكاتب وشركات   المسموحة  بلغ مجموع الأمتار الطولية  -

 مترا طوليا.   293257استطلاع الموقع 

 

 36جدول رقم 
 للابنية المقترحة والقائمة  فحص الموادوعقود كشف بعدد تقارير 

 عدد التقارير  السنة 

2018 1215 

2019 565 

2020 963 

2021 2516 

2022 3087 

 %22.69 نسبة التغيير
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  2022لعام  الهندسيةتصميم للمكاتب   المتوفرة  نسبة الحصص المنفذة إلى - د

 37جدول رقم 
 النسبة  الاختصاص المحافظات  النسبة  الاختصاص المحافظات 

 عمان 

 %43 انشائي

 جرش

 %103 ميكانيك

 %79 استطلاع موقع 
 %91 كهرباء

 %74 انشائي

 %36 عمارة 
 %90 عمارة 

 العقبة

 %48 انشائي

 %49 عمارة  %50 ميكانيك

 %15 كهرباء %49 كهرباء

 %10 انشائية وأبنية عالية 

 الكرك

 %45 انشائي

 الزرقاء

 %66 انشائي
 %80 عمارة 

 %84 استطلاع موقع 

 %98 ميكانيك %70 عمارة 

 %77 كهرباء %92 ميكانيك

 %88 كهرباء

 معان 

 %61 انشائي

 المفرق

 %75 استطلاع موقع  %65 انشائي

 %103 عمارة  %87 عمارة 

 %95 ميكانيك

 الطفيلة 

 %83 انشائي

 %49 عمارة  %98 كهرباء

 عجلون

 %95 كهرباء %81 انشائي

 %97 ميكانيك %78 عمارة 

 %102 ميكانيك

 اربد 

 %87 انشائي

 %118 استطلاع موقع  %130.0 كهرباء

 البلقاء

 %80 عمارة  %70.8 انشائي

 %93 ميكانيك %85.8 عمارة 

 %87 كهرباء %76.4 ميكانيك

 %86.6 كهرباء

 المجموع 

 %66 انشائي

 مادبا 

 %89 استطلاع موقع  %69.7 انشائي

 %75.6 عمارة  %99.3 عمارة 

 %88.4 ميكانيك %78.0 ميكانيك

 %81.0 كهرباء
 %81.6 كهرباء

 %10 انشائية وأبنية عالية 

، الكرك  مفرق أكبر نسبة استهلاك للحصص كانت في الأن  (  37يتبين من الجدول رقم )
 يلاح  نقص واضح لحصص بعض الاختصاصات في المحافظات. كما  والطفيلة.
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 الفصل الخامس 
 

 الدائرة الهندسية 
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: الهيكل التنظيمي للدائرة الهندسية 
ً
 أولا

 

 
 

 مهام قسم المكاتب والشركات الهندسية  .1

  سكرتاريا لمجلس هيئة المكاتب الهندسية  •

  سكرتاريا اللجان لمجلس هيئة المكاتب الهندسية  •

 إدارة البلوك )إيقاف العمل( للمكاتب الهندسية ومعاملاتها •

 تسجيل وتصنيف المكاتب الهندسية واحتساب حصصها الهندسية  •

    المعاملات للمهندسين على المكاتب الهندسيه من الفرع في المحافظات  •

  تسجيل وتحويل روؤساء الاختصاص على المكاتب الهندسية   •

 للمكاتب الهندسية  )الدخل والمبيعات( معالجة المشاكل الضريبية  •

ــية   • ــمية للمكاتب الهندســــ ــلات الرســــ القيام بالتعميمات الادارية والفنية والمراســــ
 والفروع

المكــاتــب الهنــدســـــــيــة )الفيس بوك، الموقع   • الالكتروني،  ادارة اعلاميــة هيئــة 
 الجداريات داخل الدائرة(

 توثيق العطاءات الحكومية  •

  اعداد التقارير الشهرية والسنوية للدائرة الهندسية  •

  تدقيق ومتابعة السقوف والحصص الهندسية للمكاتب الهندسية   •

  متابعة وتدقيق أعمال الفروع للنقابة  •

 والمهندسين فيهامتابعة ممارسة المهنة للمكاتب الهندسية  •

 اصدار الشهادات المبرمجه •

 الية دعم الاشراف الهندسي. •

 دورات الاشراف الهندسي. •

 

 مهام قسم التدقيق الهندسي .2

تدقيق المخططات والتصــاميم والتأكد من التزامها بالكودات وقانون البناء وتوفر  •
 الحد الأدنى من المتطلبات الفنية الواجبة في المخططات الهندسية كل حسب 

 اختصاصه علما بأن المخططات تدقق في كافة الفروع بإستثناء فرع معان.

 المشاركة في لجان اعداد الكودات وتحديثها ضمن لجان مجلس البناء الوطني. •
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 المشاركة في لجان المقابلات الفنية لرؤساء الاختصاص. •

المشــاركة في اللجان الفنية المشــكلة من الشــعب الهندســية لمراجعة وتحديث  •
 لبات الحد الأدنى الواجب توفرها في المخططات الهندسية.متط

 

 مهام قسم الإشراف الهندسي .3

 .متابعة الاشراف الهندسي وتعيين واقالة المهندس المقيم على المشاريع •

 الكشوفات الدورية على المشاريع من خلال كادر النقابة. •

  المشــروع،الغاء    المشــروع،تأجيل    المقيم،الكشــف على المشــاريع لغايات )تعيين   •
 انهاء المشروع ...(

المشـاركة في اللجنة المشـتركة المشـكلة بموجب قانون مجلس البناء الوطني    •
  الكبرى(امـانـة عمـان   المـدني،من )نقـابـة المهنـدســـــــين، نقـابـة المقـاولين، الـدفـاع  

 .للكشف على المشاريع

المشـاركة في لجنة السـلامة العامة التي يشـكلها المحاف  )نقابة المهندسـين،   •
امـانـة عمـان الكبرى( للكشـــــــف على    الملكيـة،لعلميـة  الجمعيـة ا  المقـاولين،نقـابـة  

 المشاريع.

 مكاتب استطلاع الموقع. ومختبراتالكشوفات على مقار المكاتب الهندسية  •

 الكشوفات على الابار السبرية لاستطلاع الموقع والحفريات العميقة. •

 تصــديق، اعادة    قائم، )مقترح،  واجازتهااحتســاب رســوم المعاملات قبل تصــديقها  •
 ل اشراف ...(.نق 

 المشاريع.الترخيص بخصوص  ووجهاتمخاطبة امانة عمان  •

 العقود المؤجلة ...( القائم، )المقترح،تدقيق و اجازة تقارير استطلاع الموقع  •

ــدعيم   • التـ دراســـــــــات  ــدقيق  ــة   وفحصالحفر    ومخططتـ المقترحـ ــة  للابنيـ المواد 
 والقائمة.

 

 

 مهام قسم الخدمات الهندسية  .4

 تسجيل المهندسين عن كادر المكاتب .تسجيل وانهاء  •

 تسجيل مهندس مقيم على مشروع تحت التنفيذ وانهائه . •

 اجراءات ايداع بدل مهندس مقيم و اعادتها. •

 البريد الصادر والوارد . •

 ادخال العقود واجازتها وتصديقها . •

 ختم ومصادقة المخططات الهندسية . •

 الهندسية ) ضريبة دخل ، كوتا ، ....الخ(.اصدار الكشوفات المتعلقة بعمل المكاتب  •

 اصدار الشهادات ) خبرة ، مطابقة ، ...الخ(. •
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 : 2022ثانيا: الدائرة الهندسية في عام 

 قسم المكاتب الهندسية  .1
 العدد  الاعمال 

 4037 الايميلات الصادره

 3416 الايميلات الوارده

 165 التعميمات على المكاتب 

 198 رخص المهن

 4 النشرة الدوريه

 12 التقارير الشهريه

 34 اجتماعات الهيئة 

 2413 القرارات والتوصيات

 115 شكاوي الحل الودي بين المكاتب واصحاب العمل

الدعاوي الرســـــمية المســـــجلة  للمكاتب لدى الدائرة  
 القانونية 

9 

 41 اللجان المشكلة )منوع(

 41 دورات الاشراف

 957 المهندسين المسجلين على الدورات 

 
 

 
 

حل مشكلة 
للمكاتب الهندسية 
بشكل جذري وفك 

الحجز على 
ي 
 
املاكهم   ف
21, المحافظات 

حل مشكلة 
للمكاتب الهندسية 
بشكل جذري وفك 

الحجز على 
ي عمان 

 
املاكهم   ف

 ,134

حل مشكلة مكتب 
مع امانة عمان فيما 

يب ,  ةيتعلق بالض 
60

    ل   ضر    
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مجموع المبالغ المصــروفة للمكاتب الهندســية من اليه دعم الاشــراف الهندســي  كما بلغ 

 .دينار  9546025( من واقع الكشوفات المالية هو  2022لسنة )

 

 قسم الاشراف : .2
ضــــــمن جهود النقابة لضــــــبط الاشــــــراف الهندســــــي فقد تم البدء بالكشــــــف على   - أ 

ــاريع الهندســــية من خلال جولات لقســــم الاشــــراف في النقاب ة لمتابعة هذه  المشــ
 المشاريع. 

 
بلغ عدد الاجراءات على المعاملات الالكترونية في قســــم الاشــــراف الهندســــي   -ب 

 ( لاعادة التصديق .21333( اجراء للمعاملات الجديدة و)21833)
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 قسم التدقيق الهندسي: .3
 ( مخطط هندسي لمشروع مقترح.17177تدقيق ) - أ 

 هندسي لمشروع قائم.( مخطط 18855تدقيق ) -ب 

 ( تقرير استطلاع الموقع.9309تدقيق ) -ت 

 .2022مليون متر مربع خلال العام 23.77تدقيق ما يقارب -ث 

 اعادة تدقيق المخططات المعادة من دوائر الترخيص. -ج

 يتم تدقيق المشاريع الكبرى من قبل لجان فنية متخصصة . -ح
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 قسم الخدمات الهندسية: .4
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