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 الاجتمــاعــي التقـريـر السنوي لصنــدوق التكافــل 

 2022عـــــام  

 

ــاع  فـــــي سعـــــار ســـــيي النقااـــــة لتقـــــديم افضـــــل الضـــــدمات فيمـــــا يتي ـــــ  االا تمـــــام اا وضـــ

ــاعي  ــل الإجتمــ ــندوق التكافــ ــي  صــ ــم تاســ ــد تــ ــايفتصم فقــ ــممفق وعــ ــة ل ــ ــية والاجتماعيــ المييشــ

 . 1999ل مصندسين عـام  

ــاد     ــن  المـــ ــتنادا لـــ ــكيل 4واســـ ــة تشـــ ــ  النقااـــ ــرر مج ـــ ــام لـــ ــن النرـــ ــة سدار   ( مـــ لجنـــ

 -ل صندوق من ضمن تنسياات الصيية اليامة مكونة من الممفق التالية اسماؤ م : 

 رييـســــا      كروش ـالمميل  مقدر ع

 ناياـا  ل ريي     المميل  ضالد السحيمات    

 امينا  ل سر  وني التميمي                         ـالمميل  ع

 ــالمميل  جم  وا  عضــــ   ال عق ة   ــــ

 عضــــوا   المميل  مامن الناا سي                          

 عضــــوا   المميل  سيدي السفمين                      

 عضــــوا   المميل  عاد الحكيم ضنفر                      
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 المحترمين لصندوق التكافل الاجتماعي  الممفق والمميفت اعضاق الصيية اليامة

 

 الموضوع  : اجتماع الصيية اليامة السنوي اليادي لصندوق التكافل الاجتماعي 

/ أ ( متتتن ن تتتام صتتتتندوق التكافتتتل امجتمتتتاعيب قتتترر مجلتتت  النقابتتتتة  9استتتتنادأ لتتتند المتتتاد    

ب دعتتتتتوة الهيئتتتتتة العامتتتتتة للصتتتتتندوق لعقتتتتتد 26/02/2023فتتتتتي اجتمتتتتتتاعب المنعقتتتتتد بتتتتتتتتتتتتتتاري  

العتتتتتاد  الستتتتتاعة الحاديتتتتتة عاتتتتتر متتتتتن صتتتتتبا  يتتتتتوم الستتتتتبت الموافتتتتتق  اجتماعهتتتتتا الستتتتتنو  

فتتتتي مجمتتتتا النقابتتتتات المهنيتتتتة / عمتتتتانب وفتتتتي حتتتتال عتتتتدم اكتمتتتتال النصتتتتا    15/07/2023

فتتتتتي نفتتتتت  الزمتتتتتان   22/07/2023القتتتتتانوني  يلاجتتتتتل امجتمتتتتتاع التتتتت  يتتتتتوم الستتتتتبت الموفتتتتتق 

 والمكان.

 وذلك لبحث جدول الأعمال التالي:

 ندوق ..اقترا  آلية عمل الص1

 .2022.المصادقة عل  التقرير السنو  امدار  والمالي للصندوق عن عام 2

ورفعهتتتتا لمجلتتتت  النقابتتتتة للمصتتتتادقة  2023.اقتتتترار الموازنتتتتة الستتتتنوية للصتتتتندوق لعتتتتام 3

 عليها.

.الن تتتتر فتتتتي المواضتتتتيا التتتتتي يقترحهتتتتا أعضتتتتاو الهئيتتتتة العامتتتتة للصتتتتندوق والتتتتتي تتتتترد 4

 خطيا قبل أسبوع  واحد عل  امقل.

 علما بان عضو الهيئة العامة للصندوق :  

الماتركين في الصندوق المسددين ماتراكاتهم السنوية للنقابة والتزاماتهم المالية للصندوق وم يقل رصيدهم   

 ( مائب دينار . 100في الصندوق عن  

 وتفض وا اقاول فاي  الاحترام 

 نقيب المصندسين                     

 

 المصند  احمد سمار  المعاي  
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 -:  ا  ـــداف من سنشاق الصندوقت و اولا : الغــايا

تحقيتتتتق تكافتتتتل اجتمتتتتاعي لكعضتتتتاو الماتتتتتركين فتتتتي الصتتتتندوق وعتتتتائ تهم وفقتتتتا  لأحكتتتتام  -1

 الن ام وتكري  هذا المفهوم بين الزم و المهندسين .

الماتتتتتركين متتتتن العتتتتوز فتتتتي حالتتتتة العجتتتتز الكلتتتتي التتتتدائم  طبقتتتتا محكتتتتام و حمايتتتتة الأعضتتتتا -2

 . الن ام الداخلي للصندوق

مبلتتتتا تكتتتتافلي للماتتتتتركين فتتتتي حالتتتتة العجتتتتز أو المستتتتتفيدين التتتتذين يستتتتميهم الماتتتتترك  تتتتت مين -3

 في حالة الوفاة .

 

 -ثانيــا  : من الانود ا ساسية ل نرـــام : 

اماتتتتتراك فتتتتي الصتتتتندوق اختيتتتتار  للتتتتزم و المستتتتددين ماتتتتتراكاتهم الستتتتنوية للنقابتتتتة ممتتتتن  -1

 -: همتتا يتوافر فيهم ارطان

( ستتتتنة متتتتن عمتتتتر  عنتتتتد تقتتتتديم طلتتتت   45   اكمتتتتلأن م يكتتتتون الرااتتتت  باماتتتتتراك قتتتتد  -أ

 حس  الن ام  .  اماتراك

 .عملبراض التي تمنعب من مزاولة أن يكون خاليا  من الأم - 

( دنتتتتانير  10يتتتتدفا الماتتتتترك عنتتتتد تقتتتتديم طلتتتت  اماتتتتتراك فتتتتي الصتتتتندوق مبل تتتتا  مقتتتتدار     -2

 ا  ( دينتتتتار بتتتتدل ااتتتتتراك وتعتبتتتتر رصتتتتيد 150    طلتتتت  انتستتتتا  ايتتتتر مستتتتترد واضتتتتافة بتتتتدل

 لب كما يند عليب الن ام بالصندوق.

 يتتتتتم اقتطتتتتاع مبلتتتتا متتتتن رصتتتتيد كتتتتل ماتتتتترك يستتتتاو  مقتتتتدار مستتتتاهمتب فتتتتي مبلتتتتا التكافتتتتل -3

 وفقا محكام هذا الن ام  امجتماعي الذ  يتم صرفب عن كل حالة وفاة او عجز

يلتتتتتزم الماتتتتترك بتتتت ن يتتتتتابا بنفستتتتب مقتتتتدار رصتتتتيد  فتتتتي الصتتتتندوق والمحاف تتتتة عليتتتتب وبتتتت ن  -4

 . يتابا تحديث بياناتب بما في ذلك بيانات امتصال 

يستتتتتحق المستتتتتفيدين فتتتتي حالتتتتة وفتتتتاة الماتتتتترك أو فتتتتي حالتتتتة العجتتتتز الكلتتتتي التتتتدائم مبلتتتتا   -5

  حستتتت   التكتتتتافليالتعتتتتويض مبلتتتتا  حتستتتتا لإ  وتتتتتم تحديتتتتد معادلتتتتةب  يالتكافتتتتل امجتمتتتتاع

 .الملحق في الن ام ( 

%( متتتن مبلتتتا التكافتتتل المستتتتحق 10فتتتي حتتتال إصتتتابة الماتتتترك بتتتالعجز يتتتدفا لتتتب متتتا نستتتبتب   -6

( اتتتتهرا متتتتن 45لتتتتب باتتتتكل فتتتتور  ب ويقستتتتط بتتتتاقي المبلتتتتا علتتتت  أقستتتتاط اتتتتهرية عتتتتددها  

 .تاري  قرار المجل  ب وفي حال وفاتب يصرف للمستفيدين باقي المبلا 
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 -في الحالتين التاليتين: بوق عضويتالعضو الماترك في الصند يفقد -7

واستتتتتمر  ( دينتتتتار ولتتتتم يقتتتتم برفعتتتتب 25إذا استتتتتمر رصتتتتيد الماتتتتترك بامنخفتتتتاض ليبلتتتتا    ✓
 .ايضا خ ل فترة التعليق والفصل 

 بناو عل  طل  خطي من الماترك. ✓
وفتتتتي هتتتتاتين الحتتتتالتين يتتتتتم إعتتتتادة الرصتتتتيد المتبقتتتتي للماتتتتترك التتتتذ  فقتتتتد عضتتتتويتب بعتتتتد 

 ( دينار بدل خدمات إدارية . 25حسم مبلا   

 -:الموارد المالية للصندوق مما يليتتكون  -8

 .وبدل اماتراك  نتسا لإ رسوم ابدل  ✓
امجتمتتتتتاعي بتتتتتدل % ( التتتتتتي يتتتتتتم حستتتتتمها متتتتتن مبلتتتتتا التكافتتتتتل  3النستتتتتبة البال تتتتتة    ✓

 .الخدمات الإدارية
لنقابتتتتة وبمتتتتا يتفتتتتق التبرعتتتتات والهبتتتتات التتتتتي تتتتترد للصتتتتندوق ويوافتتتتق عليهتتتتا مجلتتتت  ا ✓

 .وأحكام القانون
 المساهمات المترتبة عل  الماتركين . ✓
 .أموال الصندوق من الأربا  الناتجة من ودائعب في البنوكعوائد استثمار  ✓
 الصندوق ويوافق عليها المجل .ا  موارد مالية اخرى ترد ال   ✓
 

 

تتتتتتول  إدارة الصتتتتندوق والإاتتتتراف عليتتتتب لجنتتتتة تستتتتم    لجنتتتتة إدارة الصتتتتندوق ( تتتتتت لف  -9

متتتن بتتتين الأعضتتتاو التتتذين تتتتم تنستتتيبهم متتتن مجلتتت  النقابتتتة يعيتتتنهم متتتن رئتتتي  وستتتتة أعضتتتاو 

 الهيئة العامة .

 -: سنجـــامات لجنــة سدار  الصندوق :   ثالثــا  

( 236( تتتتتم اتختتتتتاذ   2022( اجتماعتتتتا  ختتتت ل عتتتتام    13عقتتتتدت لجنتتتتة إدارة الصتتتتندوق    -1

 .فيبتخد الاون الصندوق والأعضاو الماتركين   توصية

م احكتتتتتام ممتتتتتن تنطبتتتتتق علتتتتتيه  2022( عضتتتتتتوا  جديتتتتتدا  فتتتتتي الصتتتتتندوق عتتتتتام 72قبتتتتتول   -2

لكعضتتتتاو الماتتتتتركين منتتتتذ ت ستتتتي  الصتتتتندوق  التراكمتتتتي ب حيتتتتث بلتتتتا العتتتتدد الكلتتتتيالن تتتتام

وبلتتتتتتا عتتتتتتدد امعضتتتتتتاو اتتتتتتام  المنستتتتتتحبين والمفصتتتتتتولين والمتتتتتتتوفيين ( عضتتتتتتوا  8497 

 .(  5214  حاليينال

( زمتتتتتي   64  التكتتتتتافلي للمستتتتتتفيدين المستتتتتتحق لتتتتتتت التعتتتتتويض تمتتتتتت الموافقتتتتتة علتتتتت  صتتتتترف 

 . أردنيادينارا  ( 2,744,374  وبقيمة اجماليب بل ت  2022وزميلة عام 
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طلتتتتو  حستتتت  الن تتتتام متابعتتتتة الأعضتتتتاو ممتتتتن انخفضتتتتت أرصتتتتدتهم عتتتتن الحتتتتد الأدنتتتت  الم -3

 -التنفيذية بالإجراوات التالية : حيث قامت امدارة

ستتتتال لك اروكتتتتذ المحلتتتتي قصتتتتيرة بواستتتتطة الهتتتتاتف الخلتتتتو نصتتتتية  إرستتتتال رستتتتائل ✓
يتتتتم توضتتتيي الرصتتتيد فتتتي الصتتتندوق وعتتتدد حتتتامت الوفتتتاة  املكترونتتتيرستتتائل بالبريتتتد  

 .ومعلومات ايضاحية أخرىالاهرية 
التعريتتتتف بالن تتتتام التتتت  توعويتتتتب للماتتتتتركين تهتتتتدف  ايمتتتتي تنصتتتتية و ارستتتتال رستتتتائل ✓

 .من نتائج  التعليق والفصل وما يترت  عليهاب مور والمواد المتعلقة 
 ارستتتتال رستتتتائل بمنتصتتتتف الاتتتتهر للتتتتتذكير برفتتتتا الرصتتتتيد لتجنتتتت  تعليتتتتق العضتتتتوية   ✓
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 اعداد المشتركين والمستفيدين وليمة التيـويضات المصروفة حسب السنوات 

 السنة 
عدد  

 المشتركين 

اليدد  
التراكمي  
 ل مشتركين 

 عجم وفا 
مجموع 
 المستفيدين 

اليدد  
 التراكمي 

التيويض  ليمة 
  الصافي(

1999 175 175 1 - 1 1 1,301 

2000 385 560 1 - 1 2 3,372 

2001 404 964 1 - 1 3 6,118 

2002 525 1489 13 1 14 17 91,947 

2003 396 1885 6 1 7 24 60,188 

2004 716 2601 6 3 9 33 71,397 

2005 533 3134 16 2 18 51 342,762 

2006 602 3736 16 3 19 70 350,879 

2007 868 4604 13 4 17 87 416,858 

2008 1065 5669 13 7 20 107 675,082 

2009 465 6134 13 10 23 130 923,380 

2010 416 6550 19 9 28 158 1,074,669 

2011 254 6804 21 9 30 188 1,248,489 

2012 147 6951 13 5 18 206 823,831 

2013 180 7131 26 3 29 235 1,214,601 

2014 179 7320 22 3 25 260 969,591 

2015 236 7556 32 1 33 293 1409502 

2016 157 7703 28 4 32 325 1445545 

2017 95 7798 36 1 37 362 1,740,301 

2018 114 7912 31 2 33 395 1,544,587 

2019 144 8056 42 2 44 439 2,048,457 

2020 101 8157 42 1 43 482 1,591,869 

2021 268 8425 65 1 66 548 2,961,173 

2022 72 8497 64 0 64 * 612 2,744,374 

 23,760,273   612 72 540   8497 المجموع
 

 اليدد يشمل حالات الوفا  واليجم * 
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 حســب الفيـــات اليمريـــة  توميع اليدد الفي ي ل مشتركين

 النساه الميويه  عـدد المشتركين  الفيات اليمرية 

<30 6 0.12%  

39-30 106 2.03%  

49-40 577 11.07%  

59-50 1314 25.20%  

69-60 2337 44.82%  

79-70 806 15.46%  

>80 68 1.30%  

 % 100 5214 المجمــــــــوع 
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 ل مشتركين حسب الشيب الصندسية توميع اليدد الفي ي 

 النساه الميويه  اليدد  الشياة 

 %40.33 2103 المدنية 

 %9.74 508 العمارة 

 %18.60 970 الميكانيك 

 %24.61 1283 الكهرباو 

 %2.07 108 المناجم والتعدين 

 %4.64 242 الكمياو  

 %100 5214 الاجمالي 

 

 

 

  

2103المدنية

508اليمار 

970الميكانيك

الكصرااق
1283

المناجم 
108والتيدين

242الكمياوي

توزيع المشتركين حسب الشعب الهندسية
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 حسب السنوات  ايية ااعداد المنسحاينسحص

 السنة 
عدد المشتركين 

 السنوي 

 اليدد التراكمي 
 منسحاين 

 ل مشتركين 

 116 6951 6951 2012قبل عام  

2013 180 7131 12 

2014 179 7320 9 

2015 236 7556 6 

2016 157 7703 13 

2017 95 7798 22 

2018 114 7912 23 

2019 144 8056 9 

2020 101 8157 7 

2021 268 8425 22 

2022 72 8497 9 

 248   8497 المجموع 
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 حسب السنوات  داد المتوفين وحالات اليجم الك يسحصايية ااع  

 عجم  وفا   السنة 

 54 152 2012قبل عام 

2013 26 3 

2014 22 3 

2015 32 1 

2016 28 4 

2017 36 1 

2018 31 2 

2019 42 2 

2020 42 1 

2021 65 1 

2022 64 0 

 72 540 المجموع 
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 حسب الفيات اليمرية والجن   ل مشتركين توميع اليدد الفي ي    

 الاناث  الذكور  الفيات اليمرية 

 13 92 عام 40أقل من 

40-49 490 43 

50-59 1187 101 

60-69 2302 74 

 11 901 عام واكثر 70

 242 4972 المجمــــــــوع 
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  مشتركين حسب  اليدد الفي ي ل ميدل اعمار    

 ب الصندسية الشي    

 ميدل الاعمار  سنة( الشياة 

 62.8 المدنية 

 62.2 العمارة 

 59.7 الميكانيك 

 58.7 الكهرباو 

 67.5 المناجم والتعدين 

 61.7 الكمياو  

 62.1 الميدل اليام لفعمار 
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الشيب الصندسية 

ميدل اعمار المشتركين حسب الشيب الصندسية

(سنة)معدل امعمار 
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 2022سماق الممفق المستفيدين من التيويض التكاف ي ضفل عام ا

 

 اسم المصند   التس سل 
ساب  
 التيويض 

تاريخ 
 الصرف 

 اسم المصند   التس سل 
ساب  
 التيويض 

تاريخ 
 الصرف 

 4/3/2022 وفا  محمود ذيب فتيان  21 1/5/2022 وفا  احمد نييم محمد الموسى 1

 4/3/2022 وفا  منذر آصف التل  22 1/5/2022 وفا  عمـــر مص ح الاعاينه  2

 4/3/2022 وفا  وعد محمد جمماتي  23 1/5/2022 وفا  عثمــان محمد عوض 3

 4/3/2022 وفا  عدنان س يمان ادران  24 1/5/2022 وفا  سفيان صالح ادر 4

 5/11/2022 وفا  عاد القادر الوحوش  25 1/5/2022 وفا   شام مصعفى غراياه 5

 5/11/2022 وفا  محمد حسين ادير  26 1/5/2022 وفا  وليد عاد عصفور 6

 5/11/2022 وفا  صالح سييد المح ف  27 2/6/2022 وفا  يحيى جاار الناعور 7

 5/11/2022 وفا  وليد ضالد داوود  28 2/6/2022 وفا  عاد الكريم محمد جار  8

 5/11/2022 وفا  الصالح اركات سييد   29 2/6/2022 وفا  رسمي سجيع محمد  9

 30 2/6/2022 وفا  نايل جمال لاسم  10
فيصل ع ي محي 

 الدين 
 5/11/2022 وفا 

 6/8/2022 وفا  ع ي محمد نصرالل  31 2/6/2022 وفا  جيفر محمد الشنتير  11

 6/8/2022 وفا  سفيان اسيد سييد  32 2/6/2022 وفا  محسن احمد شضاتر   12

 33 3/6/2022 وفا  محمد موسى ااو عواد  13
ناصر مصعفى 

 النواصر  
 6/8/2022 وفا 

 34 3/6/2022 وفا  ادر محمد عايدات  14
اسامة جميل ااو  

 ضضير
 6/8/2022 وفا 

 6/8/2022 وفا  سامي شحاد  الرجوب  35 3/6/2022 وفا  ضالد محمد عمرو 15

 6/8/2022 وفا  ع ي ومان ااو سمالة  36 3/6/2022 وفا  اارا يم داود غوشة  16

 7/2/2022 وفا  فايم اركات العويل 37 3/6/2022 وفا  اسمان اارا يم سميرات  17

18 
صفوت عاد الرحمن  

 المنصور
 38 3/6/2022 وفا 

سسماعيل يوسف  
 اليوام ة 

 7/2/2022 وفا 

19 
غسان رشدي محمد عاد   

 الميعي 
 39 4/3/2022 وفا 

محمد نايل تحسين  
 المصري

 7/2/2022 وفا 

 40 4/3/2022 وفا  عاد الكريم مصااح جار 20
سمير ج يل موسى 

 مص ح
 7/2/2022 وفا 
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 اسم المصند   التس سل 
ساب  
 التيويض 

تاريخ 
 الصرف 

 اسم المصند   التس سل 
ساب  
 التيويض 

 تاريخ الصرف 

41 
غسان عوني محمد  

 يون 
 10/8/2022 وفا  م. محمد  اشم عناش  53 7/2/2022 وفا 

42 
احمد  احمد جميل  
 عادالل

 54 7/3/2022 وفا 
د.م عاد ال عيف احمد  

 عاد ال عيف 
 10/8/2022 وفا 

43 
م. حسين حسن  

 اليسي  
 10/8/2022 وفا  م.ما ر كمال الشويكي 55 8/6/2022 وفا 

44 
م. حسن عوض الل  

 عواد
 56 8/6/2022 وفا 

م.يون  ض يل ااو  
 الحاج 

 10/8/2022 وفا 

 57 8/6/2022 وفا  الكايد م .ميد صالح   45
م. جفل س يم حنا  

 دواني
 11/6/2022 وفا 

46 
م .مض د ماارك  

 الجماعين 
 58 8/6/2022 وفا 

م.سامي محمد ااو  
 رمان

 11/6/2022 وفا 

47 
م. جمال عاد الفتاح  

 محمد نصر 
 59 8/6/2022 وفا 

م.صفح الدين عثمان  
 عادلله

 11/6/2022 وفا 

48 
احمد  م. عامر ض يل 
 جييتم 

 60 8/6/2022 وفا 
م. محمد ضمي  ااو  

 جامو 
 11/6/2022 وفا 

 61 9/3/2022 وفا  م. مياد محمد المومني 49
م. صفح محمد  
 س يمان حسن 

 12/18/2022 وفا 

50 
م. موسى ض يل محمد  

 ايو الحاج 
 12/18/2022 وفا  م.حامد حشيشو  62 9/3/2022 وفا 

51 
م.عصام ع ي احمد  

 حسونة
 12/18/2022 وفا  م. ايمن ضوكساب  63 9/3/2022 وفا 

52 
م.سييد “محمد نمر"  

 سييد ش اي 
 12/18/2022 وفا  م.عدنان الكيفني 64 9/3/2022 وفا 

 

   2022سحصايية شام ة ليام 

 تراكمي 2022عام   عدد 

 - 5214 الفاع ين في الصندوق 

 8497 72 المسج ين الجدد 

 248 9 المنسحاين 

 540 64 الوفيــــات 

 72 0 اليجم الك ي 
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 لجنــة الفصل في اعتراضات صنــدوق التكافــل الاجتمــاعــي 

 

ــاد     ــي ا  – 13اســــــتنادا لــــــن  المــــ ــة الفصــــــل فــــ ــام تــــــم انتضــــــاب لجنــــ ( مــــــن النرــــ

 -الاعتراضات مكونة من الممفق التالية اسماؤ م : 

 رييـســــا                            المميل  جمال الشضشير 

 ناياـا  ل ريي                  ايم                   ـــفـــم الــفايالمميل     

 عضــــوا                                        نمريـا ر الـــمالمميل     

 عضــــوا          ييني                                    ـنضال الشالمميل  

 عضــــوا                                           ان ـيـن ــح كــناجالمميل  

 عضــــوا                                          اوي  ــام ا يـالمميل عص

 عضــــوا                                              مدراي  الحاج حالمميل    

 

  (1( واتخذت قرارات عدد  2عقدت اللجنة اجتماعات عدد  
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 الماليالتقرير 
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 صندوق التكافل الإجتماعي 

 نقااة المصندسين ا ردنيين 

 المم كة ا ردنية الصاشمية  –عمّان 

 

 

 

 القوايم المالية 

 الحسااات المستقل وتقرير مدل  

 2022ل كانون ا و 31ل سنة المنتصية في 
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 فصر  

 

 صفحـة  

 

 23 - 21 مدقق الحسابات المستقل تقرير 

 

 24 2022كانون الأول  31قائمة المركز المالي كما في 

 

 25 2022كانون الأول  31للسنة المنتهية في  قائمة الإيرادات والمصروفات

 

 26 2022كانون الأول   31الأعضاو للسنة المنتهية في  قائمة الت ير في حقوق

 

 27 2022كانون الأول  31للسنة المنتهية في قائمة التدفقات النقدية 

 

 42- 28 2022كانون الأول  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
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105181239 

 المستقل  الحسااات تقرير مدل 

 

 الساد  الصيية اليامة المحترمين 

 لنقااة المصندسين ا ردنيين صندوق التكافل الإجتماعي 

 المم كة ا ردنية الصاشمية  –عمّان 

 

 الراي 

 

  31لقد دققنا القوائم المالية لصندوق التكافل الإجتماعي لنقابة المهندسين الأردنيينب والمكونة من قائمة المركز المالي كما في  

ق الأعضاو وقائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية ب وقائمة اميرادات والمصروفات وقائمة الت ير في حقو2022كانون الأول  

 بذلك التاري ب والإيضاحات حول القوائم المالية وملخصا  للسياسات المحاسبية الهامة. 

 

المالي للصندوق كما في   المركز  الجوهرية  النواحي  بعدالة من كافة  المرفقة ت هر  المالية  القوائم  كانون الأول    31برأيناب إن 

 وأدائب المالي وتدفقاتب النقدية للسنة المنتهية بذلك التاري  وفقا  للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. ب 2022

 

 اسا  الراي  

 

لقد قمنا بالتدقيق وفقا  للمعايير الدولية للتدقيق. إن مسلاولياتنا وفقا  لهذ  المعايير موضحة محقا  في تقريرنا ضمن فقرة مسلاولية  

 تدقيق القوائم المالية. المدقق حول

 

السلوك الأخ قي   نحن مستقلون للمحاسبين "دليل قواعد  الدولية  الأخ قي  السلوك  لمتطلبات مجل  معايير  عن الصندوق وفقا  

لأخرىب للمحاسبين المهنيين" والمتطلبات الأخ قية ذات الصلة بتدقيقنا للقوائم الماليةب بالإضافة لإلتزامنا بالمسلاوليات الأخ قية ا

 وفقا  لهذ  المتطلبات.  

 

 في إعتقادنا إن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وم ئمة لتكون أساسا  نعتمد عليب عند إبداو رأينا. 
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 مسؤوليات الإدار  وا شضا  المسؤولين عن الحوكمة عن القوايم المالية  

 

ة  إن الإدارة مسلاولة عن إعداد وعدالة عرض هذ  القوائم المالية وفقا  للمعايير الدولية لإعداد التقارير الماليةب وعن الرقابة الداخلي

 .سواو كانت بسب  الإحتيال أو الخط   ة التي تراها ضرورية لإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاو الجوهري

 

عند إعداد القوائم الماليةب تكون الإدارة مسلاولة عن تقييم قدرة الصندوق عل  الإستمرارية والإفصا ب عندما ينطبق ذلك عن  

الصندوق أو إيقاف أمور تتعلق بالإستمرارية وإستخدام أسا  الإستمرارية في المحاسبةب ما لم توجد نية لدى الإدارة بتصفية  

 أعمالب أو عدم وجود بديل واقعي اير ذلك. 

 

 .الأاخاد المسلاولين عن الحوكمة مسلاولين عن الإاراف عل  إعداد التقارير المالية للصندوق

 

 مسؤولية المدل  حول تدلي  القوايم المالية  

 

خالية من التحريفات الجوهرية سواوا  كانت بسب   إن أهدافنا هي الحصول عل  ت كيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية ككل  

الإحتيال أو الخط ب وإصدار تقريرنا الذ  يتضمن رأينا حولها. الت كيد المعقول هو مستوى عالٍ من الت كيد ولكنب لي  ضمانة ب ن  

التحريفات يمكن أن تنا  عن   التدقيق الذ  قمنا بب وفقا  للمعايير الدولية للتدقيق سوف يكتاف دائما  أ  خط  جوهر  إن وجدب إن 

الإحتيال أو الخط ب وتعتبر جوهرية إذا كانت باكل فرد  أو إجمالي ويمكن أن تلاثر باكل معقول عل  القرارات الإقتصادية 

 المتخذة من قبل مستخدمين هذة القوائم المالية. 
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كجزو من عملية التدقيق وفقا  لمعايير التدقيق الدوليةب نقوم بممارسة الحكم المهني والمحاف ة عل  تطبيق مبدأ الاك المهني في  

 جميا نواحي التدقيقب بالإضافة إل :

 

كانت ناائة عن إحتيال أو خط ب وكذلك تصميم وتنفيذ إجراوات تدقيق تحديد وتقييم مخاطر الأخطاو الجوهرية في القوائم الماليةب سواوا  •
م ئمة تستجي  لتلك المخاطرب والحصول عل  أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتوفر أساسا  لرأينا. إن خطر عدم إكتااف أخطاو جوهرية 

لتواطلاب التزويرب الحذف المتعمدب التحريفاتب أو ناتجة عن إحتيال أعل  من الخطر الناتج عن الخط ب كما أن الإحتيال قد ياتمل عل  ا
 تجاوز لأن مة الرقابة الداخلية. 

 

الحصول عل  فهم لأن مة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالتدقيق ل ايات تصميم إجراوات تدقيق م ئمة في  ل ال روف القائمةب ولي    •
 الداخلية في الصندوق. ل رض إبداو رأ  حول مدى فعالية أن مة الرقابة 

 

 تقييم مدى م ومة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات ذات الع قة المعدة من قبل الإدارة.  •
 

حصول عليهاب فيما إذا  الإستنتاج عن مدى م ومة إستخدام الإدارة لأسا  الإستمرارية في المحاسبةب وإستنادا  إل  أدلة التدقيق التي تم ال •
كان هنالك وجود لعدم تيقن جوهر  ذا صلة ب حداث أو  روف يمكن أن تثير اكوكا  جوهرية حول قدرة الصندوق عل  الإستمرارية  
كمنا ة مستمرة. فإذا إستنتجنا عدم وجود تيقن جوهر ب فنحن مطالبون أن نلفت الإنتبا  في تقرير تدقيقنا إل  الإيضاحات ذات الصلة 

أدلة    لواردة في القوائم الماليةب أو إذا كان الإفصا  عن هذ  المعلومات اير كافيا ب فإننا سوف نقوم بتعديل رأينا. إستنتاجاتنا تعتمد عل ا
التدقيق التي تم الحصول عليها حت  تاري  تقرير تدقيقنا. وما ذلكب فإنب من الممكن أن تتسب  أحداث أو  روف مستقبلية في توقف 

 عن الإستمرار كمنا ة مستمرة.  الصندوق
 

اكل  تقييم العرض العام والاكل والمحتوى للقوائم المالية بما فيها الإيضاحات وفيما إذا كانت القوائم المالية تمثل المعام ت والأحداث ب •
 يحقق العرض العادل. 

 

لمخطط لب وم ح ات التدقيق الهامةب بما  لقد تواصلنا ما الأاخاد المسلاولين عن الحوكمة فيما يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق ا

 في ذلك أية نقاط ضعف هامة في ن ام الرقابة الداخلية تم تحديدها خ ل تدقيقنا.

 

 

 

 عفل ااوغماله وشركاه الدولية 

 محمد ا مرق          

 (1000 سجام  رلم       

 2/7/2023 عمّان في     



 

 

 إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية
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 صندوق التكافل الإجتماعي 

 نقااة المصندسين ا ردنيين 

 عمان المم كة ا ردنية الصاشمسة 

 2022كانون ا ول  31لايمة المركم المالي كما في 

 

2021 2022 سيضاحات  

دينار اردني دينار اردني الموجودات

الموجودات المتداولة 

883,911 842,307 3 نقد ونقد معادل

1,000,000 1,250,000 4 ودائا لدى البنوك 

19,832 25,680 5 أرصدة مدينة أخرى

1,300,000 -                        6 ذمم تعويضات وفاة اير محتسبة

3,203,743 2,117,987 مجموع الموجودات المتداولة 

الموجودات غير المتداولة 

7,364 4,909 7 موجودات اير ملموسة - برامج كمبيوتر

7,364 4,909 مجموع الموجودات غير المتداولة

3,211,107 2,122,896 مجموع الموجودات

المع واات وحقوق ا عضاق

9,335 11,493 ذمم دائنة

1,938,530 666,185 6 تعويضات مستحقة الدفا

47,000 47,000 14 مخصد قضايا

1,994,865 724,678 مجموع المع واات

حقوق ا عضاق

882,460 860,248 8 الإاتراكات 

333,782 537,970 فائض محتف  بب 

1,216,242 1,398,218 مجموع حقوق ا عضاق 

3,211,107 2,122,896 مجموع المع واات وحقوق ا عضاق 
  



 

 

 إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية
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 صندوق التكافل الإجتماعي 

 نقااة المصندسين ا ردنيين 

 عمان المم كة ا ردنية الصاشمسة 

 2022ا ول كانون  31لايمة الإيرادات والمصروفات ل سنة المنتصية في 

 

2021 2022 إيضاحات

دينار أردني دينار أردني الإيرادات

2,640 810 9 إيرادات رسوم الانتساب

98,814 87,575 6 إيرادات بدل خدمات إدارية للصندوق من التعويضات بنسبة )%3(

113,317 174,233 10 إيرادات المساهمات المدفوعة بعد الاحتساب

76,447 83,818 11 إيرادات أخرى

291,218 346,436 مجموع الإيرادات

211,703 142,248 12 المصاريف الإدارية

79,515 204,188 الفائض
 

  



 

 

 إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية
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 صندوق التكافل الإجتماعي 

 نقااة المصندسين ا ردنيين 

 المم كة ا ردنية الصاشمية  –عمّان 

 2022كانون ا ول  31ا عضاق ل سنة المنتصية في لايمة التغير في حقوق 

 

المجموع فائض محتفظ به  الإشتراكات 

دينار أردني دينار أردني دينار أردني

1,352,739 254,267 1,098,472 رصيد 31 كانون الأول 2020

2,908,605 -                            2,908,605 الإشتركات 

(3,124,617) -                            (3,124,617) المدفوع خلال السنة

79,515 79,515 الفائض                             -

1,216,242 333,782 882,460 رصيد 31 كانون الأول 2021

2,922,870 -                            2,922,870 الإشتركات 

(2,945,082) -                            (2,945,082) المدفوع خلال السنة

204,188 204,188 الفائض                             -

1,398,218 537,970 860,248 رصيد 31 كانون الأول 2022
 

  



 

 

 إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية
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 صندوق التكافل الإجتماعي 

 نقااة المصندسين ا ردنيين 

 المم كة ا ردنية الصاشمية  –عمّان 

 2022كانون ا ول  31المنتصية في لايمة التدفقات النقدية ل سنة  

2021 2022

دينار أردني دينار أردني التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

79,515 204,188 الفائض 

تعديل لـ :

2,455 2,455 إطفاء 

التغير في الموجودات والمطلوبات التشغيلية :

(1,300,000) 1,300,000 ذمم تعويضات وفاة غير محتسبة

7,183 (5,848) أرصدة مدينة أخرى

3,708 2,158 ذمم دائنة

1,042,078 (1,272,345) تعويضات مستحقة الدفع

47,000 مخصص قضايا                            -

(118,061) 230,608 صافي النقد من الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من الأنشطة الإستثمارية

750,000 (250,000) ودائع لدى البنوك 

750,000 (250,000) صافي النقد من الأنشطة الإستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

(216,012) (22,212) الإشتراكات 

(216,012) (22,212) صافي النقد من الأنشطة التمويلية

415,927 (41,604) صافي التغير في النقد والنقد المعادل

467,984 883,911 النقد والنقد المعادل في بداية السنة

883,911 842,307 النقد والنقد المعادل في نهاية السنة
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   المالية سيضاحات حول القوايم  

 

 

 عام  .1
 

من قانون نقابة المهندسين الأردنيين وتم تن يم أعمالب  95_ و( والمادة رقم    6ت س  صندوق التكافل امجتماعي استناد ا لأحكام المادة  

ب حيث صدر الن ام 2020تارين الأول  19والصادر عن مجل  نقابة المهندسين الأردنيين ل اية  2008لسنة  83بموج  ن ام رقم 

ب وهو صندوق تكافلي لب اخصية اعتبارية وبيانات مالية مستقلة. 2020تارين الأول    20بدوا  من تاري     2020( لسنة  90ديد رقم  ج

تتول  إدارة الصندوق والإاراف عليب لجنة تسم  لجنة إدارة الصندوق  تت لف من رئي  وستة أعضاو يعينهم مجل  النقابة وتختار 

 . 1999أول اجتماع لها نائبا للرئي  وامينا للسر. وقد باار الصندوق أعمالب خ ل عام   اللجنة من بين أعضائها في
 

 ا  داف والغايات 
 

يهدف الصندوق ال  ت مين مبلا تكافلي للماتركين في حالة العجز او للمستفيدين الذين يسميهم الماترك في طل  اماتراك وذلك في  

الصندوق اختيار  للمهند  وم تاكل إلتزامات الصندوق أ  التزام عل  صندوق نقابة المهندسين الأردنيين. حالة الوفاةب والإاتراك في  

 يوجد للصندوق هيئة عامة تتكون من جميا المهندسين الماتركين في الصندوق.
 

 اس  سعداد القوايم المالية والسياسات المحاساية الصامة  .2
 

 اس  سعداد القوايم المالية  2-1

 

 الإعار اليام لإعداد القوايم المالية  −
 

تم إعداد هذ  القوائم المالية وفقا  للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية المعدلة الصادرة عن مجل  معايير المحاسبة  

 الدولية.

 

 اس  القيا  المستضدمة في سعداد القوايم المالية  −
 

طريقة التكلفة التاريخية باستثناو بعض البنود التي تم قياسها باستخدام طرق أخرى  تم إعداد القوائم المالية استنادا إل   

 اير طريقة التكلفة التاريخية.
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 اليم ة الوريفية وعم ة اليرض −
 

 تم عرض القوائم المالية بالدينار الأردني والذ  يمثل العملة الو يفية للمنا ة.

 

 استضدام التقديرات   2-2

عند إعداد القوائم المالية تقوم الإدارة باجتهادات وتقديرات وافتراضات تلاثر في تطبيق السياسات المحاسبية ومبالا  −
 الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريفب وإن النتائج الفعلية قد تختلف عن هذ  التقديرات.

المحاسبية في الفترة التي تم فيها ت يير التقديرات والسنوات القادمة التي تت ثر   يتم الإعتراف بالت يرات في التقديرات −
 بذلك الت يير.

المخصصاتب مطالبات مستحقة    إن الأمثلة حول استخدام التقديرات هي الديون الماكوك في تحصيلها والمعدومةب −
 قضايا مقامة ضد المنا ة. مبل ة واير مبل ةب وأية

 

 ميايير وتفسيرات اصدرت واصاحت سارية المفيول 2-3

 

 تاريخ النفاذ  الايــان رلم المييار او التفسير 

تعدي ت عل  المعيار  
الدولي لإعداد التقارير  

 (. 1المالية رقم  

الإختيار  الذ  يسمي للاركة التابعة أن تصبي  تمديد الإعفاو 
متبنيب للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية لأول مرة بعد  
الاركة الأم لقيا  فروقات الترجمة المتراكمة باستخدام  
المبالا التي أبل ت عنها الاركة الأمب بناو  عل  تاري  إنتقال 

 . 2022كانون ثاني  1 التقارير المالية. الاركة الأم إل  المعايير الدولية لإعداد 

تبني المعايير الدولية لإعداد  
التقارير المالية لأول مرة  
 في الاركات التابعة.

 إختيار مماثل متا  للاركة الزميلة أو الماروع الماترك. 

تعدي ت عل  المعيار  
الدولي لإعداد التقارير  

 (. 3المالية رقم  

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  تعديل بسيط عل  
( والمتعلق بتحديث مراجا الإطار المفاهيمي للتقارير  3 

المالية بإضافة استثناو ل عتراف باملتزامات واملتزامات 
 –( 37الطارئة ضمن نطاق معيار المحاسبة الدولي رقم  

 المخصصات واملتزامات المحتملة والأصول المحتملة.
 . 2022ثاني  كانون 1

 دمج الأعمال. 
التعديل أكد عل  ان الأصول المحتملة يج  أن م يتم  

 امعتراف بها بتاري  امستحواذ. 

المعيار الدولي لإعداد  
 (. 9التقارير المالية رقم  

هنالك تحسينات عل  المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 
 . 2020ال   2018( للسنوات من 9رقم  

 . 2022كانون ثاني  1

 الأدوات المالية.
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تعدي ت عل  المعيار  
الدولي لإعداد التقارير  

-( كوفيد16المالية رقم  
المتعلق بإمتيازات  – 19

 اميجار. 

ب تم مني امتيازات إيجار  19-كوفيدنتيجة لوباو 
للمست جرين. ومثل هذ  اممتيازات قد تتخذ عدة ااكالب بما  
في ذلك دفعات اميجار عن أيام اير العمل وت جيل دفعات  

 اميجار. 

 2020حزيران  1

ب قام مجل  معايير المحاسبة الدولي  2020وفي أيار 
التقارير المالية رقم  بالتعديل عل  المعيار الدولي لإعداد 

( بحيث يتيي للمست جرين خيار معاملة امتيازات  16 
الإيجار الملاهلة بنف  الطريقة التي يعاملون بها إذا لم تكن  
تعدي ت إيجار. وفي حامت كثيرةب سيلاد  ذلك إل   
احتسا  اممتيازات كمدفوعات إيجار مت يرة في الفترة 

 التي تمني فيها.

 .2021نيسان  1

واقتصر الإعفاو عل  تخفيض مدفوعات الإيجار التي كانت  
أو ما قبل. اير أن مجل    2021حزيران  30مستحقة في 

  30معايير المحاسبة الدولي قد مدد مدة هذا امعفاو حت  
 .2022حزيران 

  

تعدي ت عل  المعيار  
الممتلكات التعديل بخصود منا الاركة من تخفيض كلفة  (. 16المحاسبي رقم  

والآمت والمعدات بالمبالا المستلمة من بيا البنود المنتجة  
خ ل قيام الاركة بتجهيز الأصل ل ستخدام المقصود. 

بحيث تعترف المنا ة بعائدات بيا تلك البنود وتكاليف إنتاج  
 تلك البنود في قائمة الدخل. 

كانون ثاني  1
الممتلكات والآمت  . 2022

 والمعدات.

 
تعدي ت عل  معيار  
التعديل وضي بان التكلفة المباارة لإتمام العقود المثقلة   (37المحاسبة الدولي رقم  

تتضمن كل من التكلفة الإضافية لإتمام العقود والتكاليف 
 المحملة الأخرى ذات صلة مباارة لإتمام العقود المثقلة.

كانون ثاني  1
2022 . 

 

المخصصات واملتزامات 
المحتملة والأصول 

 المحتملة.
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 ميايير وتفسيرات اصدرت ولم تصاح سارية المفيول ايد 

 

 تاريخ النفاذ  الايــان رلم المييار او التفسير 

المعيار الدولي لإعداد التقارير  
 (16المالية رقم  

المست جر بالقيا    –تعديل يوضي كيف يقوم البائا 
 بيا وإعادة امستئجار. ال حق لعملية 

 2024كانون ثاني  1

 عقود اميجار 

المعيار الدولي لإعداد التقارير  
 (17المالية رقم  

تم اصدار المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
ليحل محل المعيار الدولي   2017( باهر أيار 17 

 ( عقود التامين. 4لإعداد التقارير المالية رقم  
 2023كانون ثاني  1

 عقود الت مين. 
يتطل  نموذج القيا  الحالي عند وجود تقديرات أن يتم  

 إعادة قياسها في كل فترة يصدر عنها تقرير. 
كانون   1 ت جل من 
 (. 2021الثاني 

   يتم قيا  العقود باستخدام الأس  التالية:   

   التدفقات النقدية المخصومة ذات احتمالية مرجحة           •  

   تعديل صريي للمخاطرب و          •  

  
هامش الخدمة التعاقدية يمثل الربي اير المكتس            •

من العقد الذ  يتم امعتراف بب كإيرادات خ ل فترة  
 الت طية. 

  

 تعدي ت عل   

المالية توضي ب ن  التعدي ت عل  عرض القوائم 
املتزامات تم تصنيفها كالتزامات إما متداولة أو اير  
متداولةب اعتمادا  عل  الحقوق الموجودة في نهاية فترة  

 التقرير.

 2024كانون ثاني  1

معيار المحاسبة الدولي رقم  
 1.) 

التصنيف م يت ثر بتوقعات المنااة او امحداث التي ت هر  
 التقرير المالي. بعد تاري  

كانون   1 ت جل من 
 (. 2022الثاني 

تعدي ت عل  معيار المحاسبة  
( بيان ممارسة  1الدولي رقم  

 (. 2رقم  

(  1ياترط التعدي ت عل  معيار المحاسبة الدولي رقم  
من المناآت الإفصا  عن السياسات المحاسبية المادية 

 بدم من سياساتهم المحاسبية الهامة. 

لدعم هذا التعديل مجل  معايير المحاسبة الدولي كذلك   . 2023ي كانون ثان 1
عدل عل  معايير المحاسبة الدولية لإعداد التقارير المالية 

(ب بحيث جعل امحكام المادية  2بيان ممارسة رقم   –
لتقديم إراادات با ن كيفية تطبيق مفهوم المادية عل  

 المحاسبية.الإفصاحات المتعلقة بالسياسات 
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تعدي ت عل  معيار المحاسبة  
 (. 8الدولي رقم  

( السياسات  8التعديل عل  معيار المحاسبة الدولي رقم  
 المحاسبية والت يرات في التقديرات المحاسبية وامخطاو. 

 . 2023كانون ثاني  1

التمييز بين السياسات المحاسبية والت يرات في التقديرات  
المحاسبية مهمب لأن الت ييرات في التقديرات المحاسبية  
تطبق في المستقبل عل  المعام ت المستقبلية وايرها من  
الأحداث المستقبليةب ولكن الت ييرات في السياسات  
المحاسبية تطبق عموما ب ثر رجعي عل  المعام ت  
السابقة وايرها من الأحداث السابقة وكذلك عل  الفترة 

 الحالية.

 

 م ض  ل سياسات المحاساية الصامة   2-4

 ا دوات المالية  −
 

 الأداة المالية هي أ  عقد ينتج عنب موجودا ماليا لمنا ة والتزام مالي أو أداة ملكية لمنا ة أخرى. 

 الموجودات المالية  −

 الموجود المالي هو أ  موجود يكون عبارة عن:  −
 نقدب أو .أ
 أدوات حقوق ملكية في منا ة أخرىب أو .  
حق تعاقد  لإست م نقد أو موجود مالي آخر من منا ة أخرىب أو لتبادل الموجودات أو المطلوبات المالية ما  .ج

 منا ة أخرى بموج  اروط من المتوقا أن تكون إيجابية للمنا ةب أو
 عقد من الممكن أو ستتم تسويتب في أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنا ة. . د

 بالقيمة اير المصنفة ضمن فئة القيمة العادلة من خ ل الربي أو الخسارة( مبدئيا    يتتم قيا  الموجتودات المالية −
العادلة مضافتا  إليهتا تكاليف المعامت ت التي تنس  مباارة إل  إمتت ك الموجود المالي. أما في حالة الموجودات  

فيتم الخسارة  أو  الربي  العادلة من خ ل  القيمة  فئة  المصنفة ضمن  قائمة   المالية  المعام ت في  تكاليف  تسجيل 
 الدخل. 

 تصنف الموجودات المالية إل  ث ث فئات وهي عل  النحو التالي:  −

 موجودات مالية بالتكلفة المطف ة.  −

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خ ل الدخل الاامل الآخر.  −

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خ ل الربي أو الخسارة.  −

 موجود المالي بالتكلفة المطف ة إذا تحقق الارطان التاليان: يتم قيا  ال −

بالموجودات من أجل تحصيل  − الهدف منب الإحتفا   بالموجود ضمن نموذج أعمال والذ  يكون  تم الإحتفا  
 التدفقات النقدية التعاقدية. 

مجرد دفعات للمبلا الأصلي ينتج عن الاروط التعاقدية للموجود المالي في تواري  محددة تدفقات نقدية تكون   −
 والمرابحة عل  المبلا الأصلي القائم. 
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 يتم قيا  الموجود المالي بالقيمة العادلة من خ ل الدخل الاامل الآخر إذا تحقق الارطان التاليان: −

بالموجودات من أجل تحصيل  − الهدف منب الإحتفا   بالموجود ضمن نموذج أعمال والذ  يكون  تم الإحتفا  
 لتدفقات النقدية التعاقدية وبيا الموجودات المالية. ا

ينتج عن الاروط التعاقدية للموجود المالي في تواري  محددة تدفقات نقدية تكون مجرد دفعات للمبلا الأصلي  −
 والمرابحة عل  المبلا الأصلي القائم. 

نفة بالتكلفة المطف ة أو القيمة العادلة يتم قيا  جميا الموجودات المالية الأخرى  بإستثناو الموجودات المالية المص −
 من خ ل الدخل الاامل الآخر( محقا  بالقيمة العادلة من خ ل الربي أو الخسارة. 

 الإقتناو المبدئي بالإستثمار في أدوات حقوق الملكية اير المحتف  بب للمتاجرة وقررت المنا ة منذ    الإعتراف عند   −
من خ ل الدخل الاامل الآخر وإن إختارت المنا ة هذ  المعالجة م تستطيا معالجة فروقات تقييم القيمة العادلة  

 الرجوع عنها. 
 

 القيا  الفح  ل موجودات المالية 

 محقا  يتم قيا  الموجودات المالية كما يلي: 

 القيا  الفح   الموجودات المالية 

موجودات مالية بالقيمة العادلة 

 من خ ل الربي أو الخسارة 

 قيا  هذ  الموجودات محقا  بالقيمة العادلة.يتم 

صافي الأربا  أو الخسائر متضمنا  ذلك أ  مرابحة دائنة أو توزيعات أربا ب  

 فيتم الإعتراف بها في الربي أو الخسارة. 

الموجودات المالية بالتكلفة  

 المطف ة  

يتم قيا  هذ  الموجودات محقا  بالتكلفة المطف ة بإستخدام طريقة معدل  

المرابحة الفعلي. يتم تخفيض التكلفة المطف ة بمبلا خسائر التدني. يتم 

الإعتراف بإيرادات المرابحة وأربا  وخسائر فروقات العملة وخسائر التدني  

في الربي أو الخسارة. وكذلك أ  أربا  أو خسائر تنا  عن عملية الإستبعاد 

 فيتم الإعتراف بها في الربي أو الخسارة. 

ية بالقيمة العادلة أدوات الملك

 من خ ل الدخل الاامل الآخر  

 يتم قيا  هذ  الموجودات محقا  بالقيمة العادلة.  

يتم الإعتراف بكافة الت يرات التي تطرأ عل  هذ  الموجودات في الدخل  

الاامل الآخر وم يتم أبدا إعادة تصنيفها ال  الربي أو الخسارةب بإستثناو 

 الإعتراف بها ضمن الربي والخسارة. توزيعات الأربا  فيتم 

أدوات الدين بالقيمة العادلة من  

 خ ل الدخل الاامل الآخر  

يتم قيا  هذ  الموجودات محقا  بالقيمة العادلة ما الإعتراف بفروقات التقييم 

 في الدخل الاامل امخر. 

  يتم الإعتراف بالمرابحة  بطريقة معدل المرابحة الفعلي(ب فروقات الترجمةب

خسائر التدني وأربا  وخسائر بيا تلك الموجوداتب أربا  وخسائر إعادة 

 التصنيف ضمن الربي أو الخسارة. 

عند الإستبعادب فيتم تصنيف الأربا  والخسائر المتراكمة في الدخل الاامل  

 الآخر إل  الربي أو الخسارة. 
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 الموجودات المالية سستاياد

 المالي  أو جزو من الموجود المالي أو جزو من مجموعة موجودات مالية متاابهة( عند:   الموجوديتم إستبعاد 

 إنتهاو الحق في إست م التدفقات النقدية من الموجود المالي؛ أو −

التدفقات   − بتسديد  إلتزامها  أو  المالي  الموجود  النقدية من  التدفقات  التعاقدية لإست م  الحقوق  بتحويل  المنا ة  قيام 
 المستلمة من الموجود المالي بالكامل إل  طرف ثالث.  النقدية

 

 المع واات المالية −
 

 المطلو  المالي هو أ  مطلو  يكون عبارة عن:  −
إلتزام تعاقد  لتسليتم نقد أو موجود مالي آخر إل  منا ة أخرىب أو لتبادل الموجتودات أو المطلوبات المالية  .أ

 المتوقا أن تكون اير إيجابية للمنا ةب أوما منا ة أخترى بموج  اروط من 
 عقد من الممكن أو ستتم تسويتب في أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنا ة. .  

يتم الإعتراف مبدئيتا  بالمطلتوبات الماليتة بالقيمتة العادلة مطروحا منها تكاليتف المعامت ت التي تحمتل مبااترة  −
بإستتثناو المطلتوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خت ل الربتي أو الخستارة  عل  إصتدار هتذ  المطلتوباتب  
 والتي تقا  مبدئيا  بالقيمة العادلة. 

بعد الإعتراف المبدئيب تقوم المنا ة بقيا  جميا المطلوبات المالية حس  التكلفة المطف ة بإستخدام طريقة المرابحة   −
مالية المصنفة بالقيمة العادلة من خ ل الربتي أو الخسارة والتي تقا  بالقيمة العادلة  الفعّالةب بإستثناو المطلوبات ال

 وبعض المطلوبات المالية الأخرى المحددة والتي م تقا  حس  التكلفة المطف ة. 

اتجة يتم الإعتراف بالمطلوبات المالية ضمن هذ  الفئة بالقيمة العادلةب ويتم الإعتراف بالمكاس  أو الخسائر الن −
 عن الت يرات في القيمة العادلة ضمن الربي أو الخسارة. 

 

 الذمم التجارية الداينة والمستحقات  −
بها  التزود  أو  تم إست مها  التي  الخدمات  أو  البضائا  للدفا مقابل  إلتزامات  الدائنة والمستحقات هي  التجارية  الذمم 

 ا المورد أم م.ستواو  تم تقديم فواتير بها أو تم الإتفاق رسميا  با نها م

 مقاصة ا دوات المالية  −
 

يتم مقاصة الموجودات المالية والإلتزامات المالية ما إ هار صافي القيمة في قائمة المركز المالي فقط إذا كان هناك  

حق قانوني حالي واج  النفاذ لمقاصة المبالا المعترف بها ووجود نية للتسوية عل  أسا  الصافيب أو بيا الموجودات  

 سوية الإلتزامات في نف  الوقت.  وت

 النقد والنقد الميادل  −
قصيرة الأجل لدى البنوك ذات فترات إستحقاق لث ثة أاهر أو  هو النقد في الصندوق والحسابات الجارية والودائتا  

 والتي م تكون معرضة لمخاطر هامة للت ير في القيمة. أقلب

 الذمم التجارية المدينة  −

يتتم الذمتم   − لتم  والتي  المحتددة  أو  الثابتة  الدفعتات  ذات  الماتقة  المالية اير  المتوجتودات  هي  المدينتة  التجارية 
 تستعيرهتا فتي سوق ناط. 

ت هر الذمتم التجتارية المدينتة بقيمتة الفتواتير مطروحتا  منهتا مخصد الخسائر الإئتمانية المتوقعة والذ  يمثل  −
 ل الذمم.تدني القيمة القابلة لتحصي
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 تدني ليمة الموجودات المالية  −

في كل تاري  تقرير ماليب تقوم المنا ة بتقييم فيما إذا كانت الموجودات المالية المسجلة بالتكلفة المطف ة وأدوات   −
عند    الدين بالقيمة العادلة من خ ل الدخل الاامل الآخر قد تدنت إئتمانيا . يعتبر الأصل المالي قد تدن  إئتمانيا  

 وقوع حدث أو أكثر لب أثر سلبي عل  التدفقات النقدية المتوقعة للموجودات المالية. 

 تعترف المنا ة بمخصد الخسارة الإئتمانية المتوقعب لت:  −

 الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطف ة.   −

 الاامل الآخر. الإستثمارات في أدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من خ ل الدخل   −

 موجودات العقود. −

 تقي  المنا ة مخصد الخسارة بمبلا يساو  العمر الإئتماني للخسارة الإئتمانية المتوقعة.  −

يتم قيا  مخصد الخسارة للذمم التجارية المدينة وموجودات العقود دائما  بمبلا يساو  العمر الإئتماني للخسارة   −
 الإئتمانية المتوقعة.

إذا − فيما  تقدير    عند تحديد  المبدئي وعند  كان خطر الإئتمان لأصل مالي قد زاد باكل جوهر  منذ الإعتراف 
الخسارة الإئتمانية المتوقعةب فإن المنا ة ت خذ بعين الإعتبار المعلومات المعززة ذات الع قة والمتاحة دون تكلفة 

 افية. زائدة أو جهد مفرط بناو  عل  خبرة المنا ة التاريخية والمعلومات الإستار 

 :تعتبر المنا ة الأصل المالي متعثر عندما −

من اير المرجي أن يسدد العميل التزاماتب الإئتمانية إل  المنا ة بالكاملب دون رجوع المنا ة إل  إتخاذ إجراوات   −
 مثل تحصيل أوراق مالية  إن وجدت(؛ أو 

 يوم.  360يتجاوز إستحقاق الأصل المالي أكثر من  −

 موجودات المالية المقاسة بالتكلفة من القيمة الإجمالية المسجلة لهذ  الموجودات. يتم طر  مخصد الخسارة لل −

المنا ة   − وتقوم  التعاقدية.  النقدية  التدفقات  باسترداد  معقول  توقا  هناك  يكون  المالي عندما م  الأصل  يتم اط  
الإف   أو إصدار حكم محكمة برفض  باط  المبلا الإجمالي لكصل المالي في حال تصفية المنا ة أو إع ن  

 دعوى المطالبة بالأصل المالي.

 المضصصات  −

المحتمل تسوية هذ    − ناتجة عن أحتداث ستابقةب ومن  إلتزامات حالية  قانتونية أو إستنتاجية(  المخصصات هي 
ومزمة من الإلتزامات وتقدير مبال ها بطريقة موثوقة. وتمثل القيمة المعترف بها كمخصد أفضل قيمة محتملة 

 النفقات لتسوية الإلتزام الحالي في تاري  قائمة المركز المالي. 

تراجا المخصصات وتعدّل في تاري  كل قائمة مركز متتالي. إذا إنعدمت إمكانية حصول تدفقات خارجية لتستوية  −
 المخصصاتب يتم عك  المخصصات وتسجيلها كدخل. 

أو كامل أ  مخصدب فيتم الإعتراف بالذمة المدينة ضمن   إذا كانت المنا ة تتوقا أن يتم التعويض عن جزو −
 الموجودات إذا كانت التعويضات فعليا  ملاكدة ويمكن قيا  قيمتها باكل يعتمد عليب. 

 يتم عرض المصروفات المتعلقة ب   مخصد في قائمة الدخل بالصافي بعد طر  أ  تعويضات.  −

ماديا ب يتم خصم المخصصات بإستخدام معدل ما قبل الضريبة الحالي الذ   إذا كان ت ثير القيمة الزمنية للنقود   −
يعك  المخاطر المحددة للإلتزام. وعند إستخدام الخصم يتم الإعتراف بالزيادة في المخصد بمرور الوقت عل   

 أنها تكلفة مالية. 
 
 

 ا عراف ذات اليفلة  −
 

المو − تحتويل  الع قتة  ذات  الأطتراف  ما  المعام ت  ذات  تمثل  الأطراف  بين  ما  الإلتزامات  أو  والخدمات  ارد 
 الع قة.

 يتم إعتماد أس  واروط التعام ت بين الأطراف ذات الع قة من قبل الإدارة.  −
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 الإعتراف االإيرادات  −
 

 تعترف المنا ة بالإيراد من بيا السلا أو تقديم الخدمة عند نقل السيطرة إل  الماتر .  −

أسا  المقابل المحدد في أ  عقد مبرم ما العميل والمتوقا إست مب وتستبعد المبالا المحصلة تقا  الإيرادات عل    −
 لصالي أطراف أخرى. 

 

 تومييات ا رااح وسيرادات المرااحة  −
 

 الإعتراف بإيرادات توزيا أربا  الإستثمارات بعد أن يعلن حق المساهمين في إست م دفعات.  يتم −

   الزمن وبالرجوع إل  المبلا الأصلي القائم وسعر المرابحة الفعّال المستخدم. إيراد المرابحة عل  أسا يستحق −
 

 الدضل ضرياة  −
 

 صندوق التكافل الإجتماعي لنقااة المصندسين ا ردنيين:

الوزراو رقم   ال  قرار مجل   بتاري   2931إاارة  المنعقدة  المتخذ في جلستب  تمت   2010تارين الأول    26( 

إعفاو صافي الدخل المت تي لصناديق التقاعد والإدخار والتوفير وايرها من الصناديق التابعة للنقابات  الموافقة عل   

 المهنية من ضريبة الدخل. 

 نقد ونقد ميادل  .3
 

20222021

دينار أردنيدينار أردني

582,730628,054حسابات جارية لدى البنك

250,000250,000وديعة لدى البنك )*(

9,5775,857نقد في الصندوق 

842,307883,911المجموع
 

 %.  3,82% ال  2,52 *( إن الوديعة أع   مربوطة لمدة اهر ال  ث ثة اهور وبنسبة مرابحة من 

ن − البنوك بإسم  البنكية لدى  الحسابات  الحق إن جميا  التكافل الإجتماعي  المهندسين الأردنيين. هذا ويمتلك صندوق  قابة 
الحصر  في الإستفادة من هذ  الحسابات بناوا عل  قرار مجل  نقابة المهندسين امردنيين يتم تحديد الحسابات الخاصة  

 سابات ل ايات أ  صندوق أخر. بكل صندوق وفقا للسياسة الداخلية لنقابة المهندسين امردنيين وم يتم استخدام هذ  الح
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 ودايع لدى الانوك   .4
 

 %. 4,63 –%3,37إن الودائا مربوطة لمدة تتراو  بين ستة أاهر وسنة وبنسبة مرابحة من 

 ارصد  مدينة اضرى .5

20222021

دينار أردنيدينار أردني

17,29510,628أرباح ودائع مستحقة القبض

8,3859,204ذمم مهندسين فاقدي العضوية 

25,68019,832المجموع
 

 تيويضات مستحقة الدفع .6
 

تارين    19يتم إحتسا  مبلا التعويضات المدفوعة للمستفيدين في حالة الوفاة أو لكعضاو في حالة العجز وذلك ل اية   .أ
 كما يلي: 2020الأول 

 

% × عدد أاهر إاتراك العضو بالصندوق وبحد 2دنانير  كحد أعل ( ×    10عدد الأعضاو بتاري  الإستحقاق ×   −
 اهر.  50أقص  

( اهر من  50في حالة إصابة الماترك بالعجز يتم تقسيط مبلا التعويض المستحق لب عل  أقساط اهرية عددها   −
 تب يصرف للورثة باقي المبلا. تاري  العجز وفي حالة وفا

 

 %( من إجمالي التعويض كبدل خدمات إدارية للصندوق.3يتم حسم مبلا ما نسبتب   .  
 

 (. 90يتم احتسا  مبلا التكافل عل  الن ام الجديد بناوا  عل  التعليمات الواردة في الملحقات ضمن الن ام الجديد رقم   .ج
 

 ان تفاصيل تعويضات مستحقة الدفا هي كما يلي:  −

20222021

دينار أردنيدينار أردني

367,618293,138تعويضات المشتركين في صندوق التكافل 

261,784284,064امانات التعويض التكميلي لمشتركي التكافل 

36,78361,328تعويض مشتركين / عجز سداد 50 شهر 

1,300,000                        -تعويضات وفاة غير محتسبة )*(

666,1851,938,530المجموع
 

تكافلي لستة حامت كحد  ب تقرر صرف التعويض ال2021اباط  28بتاري   1236بناوا  عل  قرار مجل  النقابة رقم   *(

 أقص  في الإجتماع الاهر  وذلك لتخفيف الع و الاهر  عل  الماتركين ن را  لعدد الوفيات الكبير خ ل العام. 
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 ارامج كمايوتر  –موجودات غير م موسة  .7

برامج كمبيوتر 

دينار أردني

12,273الرصيد في بداية السنة

12,273الرصيد في نهاية السنة

               4,909الرصيد في بداية السنة

2,455اطفاء

7,364الرصيد في نهاية السنة

4,909الصافي

             12,273الرصيد في بداية السنة

12,273الرصيد في نهاية السنة

               2,454الرصيد في بداية السنة

               2,455اطفاء

              4,909الرصيد في نهاية السنة

7,364الصافي

الإطفاء المتراكم

2022

التكلفــــة

الإطفاء المتراكم

2021

التكلفــــة

 

 سشتراكات  .8
ب حيث تم تعديل المبلا 2020تارين الأول    19الإاتراك ل اية  ( دينار يدفعب الماترك عند  200يمثل هذا البند مبلا   .أ

 ( الفقرة   (.7دينار حس  المادة   150( ليصبي 90حس  الن ام الجديد رقم  
 يقتطا من رصيد كل ماترك مقدار مساهمتب في مبلا التكافل الإجتماعي الذ  يتم صرفب عن كل حالة وفا  أو عجز.  .  
دينار فيتم إنذار  من قبل النقابة بنار إع ن في صحيفتين يوميتين محليتين وعل    (100إذا قلّ رصيد الماترك عن   .ج

ب حيث تم 2020تارين الأول    19الموقا الإلكتروني للنقابة لت طية رصيد  خ ل اهر من تاري  الإع ن وذلك ل اية  
نات الإتصال حيث يتم إرسال إيميل إذا  تعديلب ليصبي الماترك ملزم بمتابعة رصيد  بنفسب وتحديث بياناتب بما في ذلك بيا

 ( دينار أردني. 100قل رصيد  عن الحد الأدن  المنصود عليب في الن ام والبالا  
(ب تعلق عضوية الماترك حكما  إذا بلا رصيد  خمسة وعارون دينار فما دون ويترت  عليب  90وفقا  للن ام الجديد رقم   . د

تارين الأول    20 تعليق عضوية( في حال را  برفا رصيد  ابتداوا  من  ( دينار أردني بدل خدمات إدارية  10مبلا  
. إذا استمرت فترة تعليق العضوية ث ثة أاهر يتم فصل الماترك حكما  ويحق لب استرداد عضويتب خ ل ستة  2020

 دينار أردني بدل خدمات إدارية.  25اهور من تاري  الفصل اريطة تسديد المساهمات اير المسددة ومبلا 
( دينار كبدل خدمات  25إذا فقد الماترك عضويتب في الصندوق فيعاد لب رصيد  المتبقي في الصندوق بعد حسم مبلا   . 

 إدارية. 
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 سيرادات رسوم الإنتساب  .9
 في الصندوق.  انتساببيمثل هذا البند مبلا عارة دنانير اير مستردة يدفعب الزميل لمرة واحدة عند 

 سيرادات المسا مات المدفوعة ايد الاحتساب  .10
 

تعتبر التسديدات التي تتم بعد تاري  صرف   2020تارين الأول    20ب ل اية  2020( لعام  90حس  الن ام الجديد رقم  

 دات للصندوق.التعويض التكافلي إيرا

 سيرادات اضرى .11

20222021

دينار أردنيدينار أردني

49,97846,387مرابحة بنكية 

26,49027,910إيرادات تعليق عضوية

7,3502,150إيرادات فقد عضوية

83,81876,447المجموع
 

 مصاريف سدارية  .12

20222021

دينار أردنيدينار أردني

47,337112,112قضايا

45,72744,192حصة التكافل الاجتماعي من مصاريف النقابة )*(

20,89119,694حصة التكافل الاجتماعي من مصاريف الفروع )*(

13,52719,330رواتب وأجور

7,5578,123تأمين ونقل أموال وبطاقات إئتمانية وعمولات بنكية 

2,4552,455إطفاء 

1,262651صيانة 

1,1601,160أتعاب مهنية

629650لجان طبية

                        -579متفرقة 

5692,396إعلانات الصحف

415210ضيافة

140730قرطاسية ومطبوعات

142,248211,703المجموع
 

 %.  1 *( يمثل هذا البند حصة من مصاريف النقابة ومصاريف الفروع بنسبة 
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 الوضع الضرياي .13
 

تمت الموافقة    2010تارين الأول   27( المتخذ في جلستب المنعقدة بتاري   2931بالإاارة إل  قرار مجل  الوزراو رقم  

التقاعد والإدخار والتوفير وايرها من الصناديق التابعة للنقابات المهنية من ضريبة  عل  إعفاو صافي الدخل المت تي لصناديق  

 الدخل. 

 القضايا  .14
 

بقيمة   ال ير  المحاميب يوجد قضية مقامة عل  الصندوق من  تكوين    000ب47حس  ما جاو في كتا   دينار أردنيب وتم 

 خسارتها.  مخصد لمواجهة هذ  القضيةب حيث أنب برأ  المستاار القانوني سيتم

 سدار  المضاعر  .15
 

 مضاعر سير الصرف  . ا
 

هي المخاطر الناتجة عن تذبذ  القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسب  الت ير في سعر الصرف  −
 الأجنبي.

المخاطر نتيجة  تنا  مخاطر سعر الصرف نتيجة لتنفيذ معام ت تجارية بالعم ت الأجنبية مما يفرض نوعا  من   −
 لتقلبات أسعار صرف هذ  العم ت خ ل السنة. 

 تتم إدارة هذ  المخاطر عن طريق إجراوات خاصة ب سعار الصرف الأجنبي. −

 إن الصندوق اير معرض لمخاطر سعر الصرف.  −
 

 مضاعر سير المرااحة  . ب
 

داة مالية بسب  الت يرات في سعر  هي المخاطر الناتجة عن تذبذ  القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأ −
 المرابحة في السوق. 

تنا  مخاطر سعر المرابحة لكدوات المالية نتيجة للت يرات ب سعار المرابحة السوقية الناتجة عن عمليات الإقتراض  −
 أو الإيداع في البنوك.

المرابح − بين أرصتدة أستعار  الجمتا متا  المحاف تة علت   المخاطر عتن طريق  إدارة  المتقلبتة والثابتتة خ ل تتم  ة 
 السنتة الماليتة بطريقة م ئمة.

 

يوضي الجدول التالي حساسية الفائض أو العجز وحقوق الأعضاو للت ير في أسعار المرابحة التي يتقاضاها الصندوق   −
 عل  ودائعب لدى البنوك:

  التغير في المرااحة   2022كانون ا ول  31كما في 

  اليجم( ا ثر ع ى الفايض 

 وحقوق ا عضاق  

  دينار اردني     %   

 7,500±    0.5  ودائا لدى البنوك
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 مضاعر السير ا ضرى .ج
 

هي المخاطر الناتجة عن تذبذ  القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسب  الت يرات في أسعار   −
سعر   الناتجة عن مخاطر  تلك  الت يرات  السوق  بإستثناو  سعر الصرف( سواو تسب  في هذ   الفائدة أو مخاطر 

عوامل خاصة بالأداة المالية الفردية أو الجهة التي أصدرتهاب أو عوامل تلاثر عل  جميا الأدوات المالية الماابهة  
 المتداولة في السوق.

 الملكية.تنا  مخاطر السعر الأخرى لكدوات المالية نتيجة الإستثمارات في أدوات حقوق  −
 

 

 مضاعر الايتمان   . د

 هي المخاطر الناتجة عن الخسارة المالية من عدم قدرة طرف أداة المالية من القيام بتنفيذ إلتزاماتب.  −

 يتم مراقبة معدمت الإئتمان بإنت ام للجهات المدينة وحجم المعام ت ما هذ  الجهات خ ل السنة.  −

 وضاع وال روف الإقتصادية للجهة المدينة.يتم تقييم الإئتمان بصورة مستمرة من ناحية الأ −

تمثل القيم التي ت هر بها الموجودات المالية في القوائتم المالية الحد الأقص  من نس  التعرض لمخاطر الإئتمانب   −
 بدون الأخذ بعين الإعتبار قيمة أ  ضمانات تم الحصول عليها. 

 

 اعر السيولةضم

 ت المالية التي تمت تسويتها من خ ل تسليم نقد أو موجود مالي آخر. هي مخاطر عدم القدرة عل  سداد الإلتزاما −

الموجودات   − إستحقاق  تواري   ما  ومقارنتها  النقدية  التدفقات  عل   الرقابة  طريق  عن  السيولة  مخاطر  إدارة  تتم 
 والمطلوبات المالية. 

 

 كانون أول:  31يوضي الجدول التالي تواري  إستحقاق الموجودات والمطلوبات المالية كما في  −
 

20222021الوصف 

دينار أردني دينار أردني الموجودات المالية:

842,307883,911نقد ونقد معادل

1,250,0001,000,000ودائع لدى البنوك 

25,68019,832أرصدة مدينة أخرى

1,300,000                       -ذمم تعويضات وفاة غير محتسبة

        3,203,743      2,117,987المجموع 

المطلوبات المالية:

                9,335            11,493ذمم دائنة

        1,938,530         666,185تعويضات مستحقة الدفع

        1,947,865         677,678المجموع 
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 الاثار المحتم ة ل تق اات الالتصادية  .16
 

للتقلبات امقتصادية الحالية في مدخ ت نتيجة النزاع العالمي الحالي حيث اخذت المنا ة بعين امعتبار أ  ت ثير محتمل 

امئتمانية  الخسائر  لتحديد  امقتصادية  السيناريوهات  واحتمالية  ادة  مدى  تحديد  عند  المستقبلية  الكلي  امقتصاد  عوامل 

 المتوقعة. 

اهرا  التالية    نتيجة الت ثيرات المحتملة لفيرو  كوروناب فإن إدارة المنا ة قد أخذت المعلومات المستقبلية للإثني عارة 

لفترة التقرير عل  الأقل سواو ما يتعلق بالت ثيرات السلبية للفيرو  عل  سير الأعمال أو القدرة عل  سداد الديون الخاصة  

للموجودات   المعلنة  المبالا  الحالية في تحديد  للتقلبات امقتصادية  المحتملة  المنا ة بعمل دراسة لكثار  إدارة  بها. وقامت 

المالية للمنا ة والتي تمثل أفضل تقديرات الإدارة استنادا  إل  المعلومات التي يمكن م ح تها. تبق  الأسواق   المالية واير 

 متقلبة كما تستمر المبالا المسجلة حساسة للتقلبات في السوق. 
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ن  ن الأردنيي   نقابة المهندسي 

 2023موازنة صندوق التكافل الإجتماعي لعام  

      

ـــــان     ــــ ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــ  رقم البيـ
 الإيضاح 

 موازنة
2023 

 موازنة
2022 

  
 فعلي  
2022 

            

           الايـــرادات 

 810   1,000 200   إيرادات رسوم الانتساب 

إيرادات بدل خدمات إدارية للصندوق من التعويضات بنسبة 
(3)% 

  70,000 100,000   87,575 

 174,233   150,000 130,000   إيرادات المساهمات المدفوعة بعد الاحتساب

 83,818   76,000 79,500 1 إيرادات أخرى

 346,436   327,000 279,700   مجموع الإيرادات  

            

 142,248   123,114 104,940 2 المصاريف الإدارية 

            

 204,188   203,886 174,760   الفائض
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ن  ن الأردنيي   نقابة المهندسي 

 2023ايضاحات حول موازنة صندوق التكافل الإجتماعي لعام  

          

 (  إيرادات أخرى 1  
 موازنة 
2023 

 موازنة 
2022 

  
 فعلي 
2022 

 49,978   44,000 60,000 مرابحة بنكية 

 26,490   27,000 16,000 عضويةإيرادات تعليق 

 7,350   5,000 3,500 إيرادات فقد عضوية 

 83,818   76,000 79,500 المجموع 

          

 (  المصاريف الإدارية 2  
 موازنة 
2023 

 موازنة 
2022 

  
 فعلي 
2022 

 45,727   47,359 42,795 %( 1حصة الصندوق من المصاريف الإدارية للنقابة )

 20,891   22,691 21,869 %(1الصندوق من المصاريف الإدارية للفروع )حصة 

 13,527   20,000 6,000 رواتب وأجور 

 47,337   19,000 23,000 قضايا 

ن ونقل أموال وبطاقات إئتمانية وعمولات بنكية  7,557   8,200 4,000 تأمي 

 2,455   2,455 2,455 إطفاء

 1,160   1,160 1,160 أتعاب مهنية 

 629   1,000 600 لجان طبية 

 569   500 600 إعلانات الصحف 

 140   500 200 قرطاسية ومطبوعات 

 415   250 400 ضيافة

 1,262   0 1,261 صيانة 

 579   0 600 متفرقة

 142,248   123,114 104,940 المجموع 

 






