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 تأسيس النقابة

 

ي عام
ن
ن ف ن كجمعية للمهندسي  ن الاردنيي  خيص  1948 تأسست نقابة المهندسي  وحصلت على التر

ي عام 
ن
ي عام 1949ف

ن
وتولى  1958، وكانت الهيئة العامة الأولى لنقابة أصحاب المهن الهندسية ف

ي عمان والقدس، وقد 
ن
ن آنذاك، ولها مركزين ف المهندس توفيق مرار منصب أول نقيب للمهندسي 

 .1972انون للنقابة عام صدر أول ق

 

 

 أهداف وغايات النقابة

تنظيم مزاولة المهنة ابتغاء الارتفاع بمسـتواها العلمـي والمهنـي والانتفاع بهـا فـي  ❖

 التعبئـة الاقتصـادية، والحضارية والقومية.

فها. ❖  الدفاع عن مصالح الأعضاء وكرامتهم والحفاظ على تقاليد المهنة وشر

ن وتنشيط البحث العلمي الهندسي  ❖ ي للمهندسي 
الارتقاء بالمستوى العلمي والمهنن

 ودعمه.

ي تخطيط برامج التعلـيم والتـدريب الهندسـي والصـناعي والمهنـي  ❖
ن
تطويرهـا، والمساهمة ف

. ي الحقل الهندسي
ن
ن ف  والعمـل علـى رفع كفاءة العاملي 

ن الـبلاد العربيـة والاسـلامية  ❖ ك بـي  المسـاهمة فـي دراسـة الموضـوعات ذات الطـابع المشـتر

ة والمطبوعات الهندسية فيما بينها. هـا وتبـادل المعلومات والختر  وغت 

ي حالات العجز والشيخوخة والحالات  ❖
ن
ن وعائلاتهم ف ن الحياة الكريمة للمهندسي  تأمي 

 الاضطرارية الأخرى.

ي تحقيق أهدافها المهنية. ❖
ن
 العمل على كل ما يساعد النقابة ف

ي المملكة  ❖
ن
ي مجال  كونالتعاون والتنسيق مع الجهات الرسمية ف

ن
النقابة هيئة استشارية ف

 تخصصها.
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 الرؤية والرسالة والقيم الجوهرية

 الرؤية

ي بيئة محفزة وآمنة
 
ي يبدع ف

 مهندس يعمل يرتق 

 

 الرسالة

ي نحو مجتمع 
ي الهندسي بأفضل الممارسات وريادة المهندس الأردن 

قيادة العمل المهن 

 هندسي منافس عالميا

 

 قيمنا الجوهرية

اهة  الن  

اف  المهنية والاحن 

 القيادة

 الريادة والإبداع

 العالمية
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 لجنة مراجعة التقرير -

 نائب نقيب المهندسي   الاردنيي   المهندس أحمد الفلاحات  -1

 رئيس مجلس شعبة الهندسة المعمارية المهندس عماد الدباس -2

رئيس مجلس شعبة هندسة المناجم والتعدين والهندسة  المهندس صالح الغويري -3

ول  الجيولوجية والبن 

 امي   عام نقابة المهندسي   الاردنيي    المهندس علي ناصر -4

 

 عد التقريرأ -

 مدير دائرة الشؤون النقابية  المهندس حسام طالب -1

 منسق   السيد احمد ممدوح -2
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ن نقابةمجلس  ن الأردنيي   المهندسي 

 (2028 - 2025) الثلاثون

 الثلاثونالزملاء اعضاء مجلس نقابة المهندسي   الأردنيي   

 المهندسي   الأردنيي   نقيب
 

 غوشة عاصم الله المهندس عبد
 

 نائب نقيب المهندسي  
 

 المهندس أحمد الفلاحات
 

 رئيس مجلس هيئة المكاتب الهندسية
 

 المهندس عيسى حمدان 
 

 رئيس مجلس الشعبة المدنية 
 

 المهندس مالك العلوان
 

 عضو مجلس الشعبة المدنية
 

 المهندس سمت  الخطيب
 

 رئيس مجلس الشعبة المعمارية
 

 المهندس عماد عدنان الدباس
 

 رئيس مجلس الشعبة الميكانيكية
 

  العبابنةالمهندس محمد 
 

 الكهربائية الشعبةرئيس مجلس 
 

 المهندس هيثم شقره
 

 عضو مجلس الشعبة الكهربائية
 

 المهندس محمد الحباشنة
 

رئيس مجلس شعبة المناجم والتعدين 

ول  والهندسة الجيولوجية والبن 
 

 الغويري  موس المهندس صالح
 

 رئيس مجلس الشعبة الكيميائية
 

 الدكتورة ليندا الحمود
 

 أمي   عام نقابة المهندسي  
 

 المهندس علىي محمد ناصر
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ن الزملاء أسماء  ن نقباء المهندسي   الأردنيي 

 وحنر تاريخه 1958منذ عام 
 

ة المجلس  النقيب الفتر

 المهندس توفيق مرار 1959 – 1958 الأول
 

ي
 الثان 

 

 توفيق مرار المهندس 1961 – 1959
 

 الثالث
 

ي 1963 – 1961  المهندس إبراهيم النشاشين 
 

 الرابع
 

 فؤاد فراج المهندس 1965 – 1963
 

 لجنة إدارة مؤقتة 1966 – 1965 ---------
 

 الخامس
 

 المهندس جعفر الشامي 1968 – 1966
 

 السادس
 

 المهندس جعفر الشامي 1970 – 1968
 

 السابع
 

 المهندس جعفر الشامي 1972 – 1970
 

 الثامن
 

 المهندس جعفر الشامي 1974 – 1972
 

 التاسع
 

 المهندس محمد جردانة 1976 – 1974
 

 العاشر
 

 عياش المهندس إبراهيم أبو 1978 – 1976
 

 الحادي عشر
 

 عياش المهندس إبراهيم أبو 1980 – 1978
 

ي عشر
 الثان 

 

1980 – 1982 
ي المصري

 المهندس عون 
 

 المهندس ميشيل مسنات
 

 الثالث عشر
 

 المهندس ليث الشبيلات 1984 – 1982
 

 الرابع عشر
 

 عياش المهندس إبراهيم أبو 1986 – 1984
 

 الخامس عشر
 

 عياش المهندس إبراهيم أبو 1988 – 1986
 

 السادس عشر
 

 المهندس ليث الشبيلات 1990 – 1988
 

 السابع عشر
 

 المهندس إسماعيل بريوش 1992 – 1990
 

 الثامن عشر
 

ي أبو غيدا 1994 – 1992
 المهندس حسن 

 

 التاسع عشر
 

 المهندس ليث الشبيلات 1996 – 1994
 

ون  العشر
 

 المهندس ليث الشبيلات 1998 – 1996
 

ون  الحادي والعشر
 

1998 – 2000 
ي أبوغيدا

 المهندس حسن 

 المهندس عزام الهنيدي
 

ون ي والعشر
 الثان 

 

 المهندس عزام الهنيدي 2002 – 2000
 

+ 

 

 لجنة إدارة مؤقتة 2003 – 2002 ---------
 

ون  الثالث والعشر
 

 المهندس وائل أكرم السقا 2006 – 2003
 

ون  الرابع والعشر
 

 المهندس وائل أكرم السقا 2009 - 2006
 

ون الخامس والعشر  
 

 الله خالد عبيدات المهندس عبد 2012 – 2009
 

ون  السادس والعشر
 

 الله خالد عبيدات المهندس عبد 2015 – 2012
 

ون  السابع والعشر
 

 المهندس ماجد علي الطباع 2018 – 2015
 

ون  الثامن والعشر
 

ي 2022 – 2018  المهندس احمد سماره الزعن 
 

ون  التاسع والعشر
 

ي  2025 – 2022  المهندس احمد سماره الزعن 
 

  الثلاثون
 

 الله عاصم غوشه المهندس عبد 2028 – 2025
 



 
 

 

7 

 المحتويات
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 اجتماعات المجلس 
 

18 

 :الفصل الاول 

 قبول الزملاء الجدد وشؤون العضوية
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ي للمهندسي  
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 :الفصل الثالث 

 تنظيم مزاولة العمل الهندسي والارتقاء بمستوى المهنة
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 الفصل الرابع: 

 رعاية مصالح الاعضاء ومتابعة قضاياهم
 

55 

 الفصل الخامس: 
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 الصفحة الموضوع الباب

والهندسة الجيولوجية  مجلس شعبة هندسة المناجم والتعدين ▪ 

ول  والبن 
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 الكيميائية مجلس شعبة الهندسة  ▪ 
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<<<< 

112 

 لجنة ادارة صندوق التامي   الصحي  .1 
 

112 

 لجنة ادارة صندوق التكافل الاجتماعي  .2 
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 150 المفرقمجلس فرع محافظة  ▪ 
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 162 السعــوديــــــــة /اض ــــــــــــــــــــــــــــــلجنة ارتباط الــــري .1 

 164 لجنة ارتباط ألمانيا .2 
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 300 :ـــــقـــــالملاحــــــــــــــ البــــاب السابــع

يات .1   301 لجنة العطاءات والمشن 

 304 2028 – 2025ملخص خطة عمل المجلس  .2 
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 دعوة الهيئة المركزية

 الزميــل المهنـدس المحتـرم

 عضو الهيئة المركزية للنقابة

 

 الاجتماع السنوي العادي للهيئة المركزية للنقابةالموضوع: 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

والاطلاع  2025الاطلاع عل التقارير الإدارية والمالية السنوية لصندوق التأمي   الاجتماعي لعام  .4

ي الحسابات والمصادقة عل الحسابات الختامية للصندوق للسنة المالية المنتهية 
عل تقرير مدقق 

ي 
 
وع موازنة النقابة لسنة 31/12/2025ف  .2026، واعتماد مشر

والاطلاع عل  2025الاطلاع عل التقارير الإدارية والمالية السنوية لصندوق التأمي   الصحي لعام  .5

ي 
 
ي الحسابات والمصادقة عل الحسابات الختامية للصندوق للسنة المالية المنتهية ف

تقرير مدقق 

وع موازنة النقابة لسنة 31/12/2025  .2026، واعتماد مشر
 2025الاطلاع عل التقارير الإدارية والمالية السنوية لصندوق المسؤولية الاجتماعية لعام  .6

ي الحسابات والمصادقة عل الحسابات الختامية للصندوق للسنة 
والاطلاع عل تقرير مدقق 

ي 
 
وع موازنة النقابة لسنة 31/12/2025المالية المنتهية ف  .2026، واعتماد مشر

/و( من قانون نقابة المهندسين الأردنيين، والمادة 42، 32، 31، 30، 29المواد ) الى نصوص استنادا

 28/02/2026/ج( من النظام الداخلي للنقابة، قرر مجلس النقابة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 19)

 11/04/2026الموافق  السبتدعوة الهيئة المركزية للنقابة لعقد اجتماعها السنوي العادي يوم 

ي مجمع النقابات المهنية  صباحا( 11الساعة )
 
ي  –ف

ي حال عدم اكتمال النصاب القانون 
 
عمان، وف

ي نفس الزمان والمكان. 18/04/2026الموافق  السبتيؤجل الاجتماع الى يوم 
 
 ف

:وذلك لبحث جدول الأعمال   التالىي

 .2026وضع السياسة العامة للنقابة لسنة  .1
مشتملا تقارير الشعب  2025المقدم من مجلس النقابة عن أعماله لعام  ر السنويقريتلمناقشة ا .2

 وهيئة المكاتب وفروع النقابة.

انية للسنة المالية  الاطلاع .3 ي الحسابات والمصادقة عل الحسابات الختامية والمن  
عل تقرير مدقق 

ي 
 
 .31/12/2025المنتهية ف
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 نقيب المهندسي  

 عبدالله عاصم غوشهالمهندس 

 
 

وع موازنة النقابة وصناديقها لسنة  اعتماد .7  .2026مشر
ي حسابات النقابة وصناديقها لسنة  .8

 .2026تعيي   مدقق 
ي ترد الى المجلس خطيا قبل موعد  .9

حها أعضاء الهيئة العامة والن  ي يقن 
ي المواضيع الن 

 
النظر ف

 اجتماع الهيئة المركزية بسبعة أيام عل الأقل.
علما بأن عضو الهيئة المركزية هو أحد أعضاء الهيئات النقابية أو الأعضاء المكملي   لهذه الهيئات 

( من النظام الداخلي للنقابة المسدد 19( من قانون النقابة والمادة )29المنتخبة بموجب نص المادة )

( وما قبلها من السنوات قبل اليوم المعلن لاجتماع الهيئة 2026) الاجتماعالرسوم السنوية لسنة 

 (.09/04/2026المركزية )
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ن كلمة نقيب ن الأردنيي   المهندسي 

 الزميلات والزملاء الكرام

 بسم الله الرحمن الرحيم

ي الهاشمي الأمي   وعل آله  ي العرن  ، والصلاة والسلام عل سيدنا محمد النن 
الحمد لله رب العالمي  

،  وصحبه أجمعي  

،  الزميلات والزملاء المهندسي  

ي أن أضع بي   أيديكم التقرير السنوي لنقابة المهندسي   الأردنيي   لعام 
، ما يتجاوز كونه 2025يسعدن 

 ، ي مؤسسي مجرد عرض لإنجازات أو شد لنشاطات، وإنما يشكل وثيقة مهنية تعكس مسار عمل نقان 

ي يشهدها قطاع الهندسة، ومع الت
اتيجية تتعامل مع التحولات المتسارعة الن  حديات ورؤية اسن 

ي مستقبل المهنة ومكانة المهندس ودوره 
 
ة ف ي تؤثر مباشر

الاقتصادية والتكنولوجية والمجتمعية الن 

ي التنمية الوطنية.
 
 ف

ي الوقت ذاته كان عاما مليئا بالفرص والاجتهادات  2025لقد كان عام 
 
عاما حافلا بالتحديات، لكنه ف

اكات وطنية  ي سعينا إلى تحويلها إلى برامج عمل، وإصلاحات تنظيمية، ومبادرات تدريبية، وشر
الن 

، وحماية المهنة، وتعزيز دور الهندسة ي
وع  ودولية، هدفها جميعا تمكي   المهندس الأردن  ي مشر

 
ف

 الدولة التنموي الشامل.

ي ظل منظومة التحديث 
 
ى ف اليوم، يشهد الأردن، كما العديد من دول المنطقة، تحولات اقتصادية كن 

. وهذه التحولات تضع الهندسة  ي نحو الاقتصاد الأخصر  ، والانتقال التدريح  الاقتصادي، والتحول الرقمي

ي موقع محوري، باعتبارها الأداة التنفيذية لجميع سياسات البنية التحتية، وال
 
طاقة، والمياه، والإسكان، ف

.  والنقل، والتحول الصناعي

ي 
يك وطن  ومن هذا المنطلق، تعاملت النقابة مع دورها ليس فقط كجهة تنظيمية للمهنة، بل كشر

يعات الناظمة لقطاع  ي، والسياسات القطاعية، والتشر ي النقاشات المرتبطة بالتخطيط الحصر 
 
ف

 الإنشاءات والطاقة والبيئة والتكنولوجيا 

ي اللجان الوطنية، وتقديم أوراق سياسات، 
 
وقد عملنا خلال هذا العام عل تعزيز حضور النقابة ف

يعات وقواني   تمس الممارسة الهندسية، انطلاقا من قناعتنا بأن جودة  ي مراجعة تشر
 
والمشاركة ف

ة عل جودة حياة المواطن وعل استدامة ي السياسات العامة تنعكس مباشر
 
 القرار الهندسي ف

 الموارد.

إن حماية المهنة تظل إحدى أهم أولويات النقابة، باعتبارها جزءًا من منظومة حماية المصلحة العامة، 

فلقد واصلنا العمل عل مكافحة الممارسات غن  القانونية وغن  المرخصة، تعزيز أنظمة التفتيش 
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ي للمهندس، وترسيخ 
والمتابعة المهنية، تطوير تعليمات ممارسة المهنة، دعم استقلالية القرار الفن 

 أخلاقيات الممارسة الهندسية.

اعات، وتعزيز ثقافة إدارة العقود  كما عملنا عل تطوير منظومة التحكيم الهندسي وفض الن  

ي تقليل 
 
ي حماية حقوق المهندسي   والمؤسسات الهندسية، وف

 
والمطالبات، لما لذلك من أثر مباشر ف

ف الوقت والموارد وتؤثر عل سمعة القطاع ككل. ي تستن  
اعات الن   الن  

ي الفجوة بي   مخرجات التعليم الهندسي 
 
ي تواجه المهنة اليوم يتمثل ف

إن أحد أخطر التحديات الن 

. ومن هنا، أولت  ي والرقمي ي ظل تسارع التطور التكنولوخ 
 
، خاصة ف ومتطلبات سوق العمل المتغن 

اكات مع القطاع الخاص، ودعم ا لشهادات النقابة اهتماما خاصا بتحديث برامج التدريب، وتوسيع الشر

المهنية المتخصصة، وتعزيز الربط بي   التدريب والتشغيل، وكذلك التعاون والتكامل مع الجامعات الأردنية 

امج التدريبية. ي تطوير الن 
 
اكات المتعلقة بمشاريــــع دولية للتكامل ف  ومنها الشر

ي برامج مركز تدريب المهندسي    2025وقد شهد عام 
 
واكاديمية المهندسي   للتطوير توسعا ف

ي  وتأهيلية،والتدريب الهندسي من حيث تقديم برامج تدريبية 
 
لتشمل مجالات الذكاء الاصطناعي ف

(، إدارة المشاريع، عقود الفيديك، السلامة المهنية، والطاقة BIMالهندسة، نمذجة معلومات البناء )

ي هو  الهندسية، إذالمتجددة، إضافة إلى برامج ريادة الأعمال  ي رأس المال البشر
 
نؤمن أن الاستثمار ف

ي لاستدامة المهنة، وأن المهندس القادر عل التعلم المستمر هو الأكنر قدرة عل 
الضمان الحقيق 

ي سوق عالمي شديد التنافسية.
 
 الصمود ف

ي نقابة المهندسي   الأردنيي    وكذلك
 
داة رئيسية لدعم كأفقد تم تعزيز دور مركز الدراسات والبحوث ف

ي تركز عل قضايا القطاع الهندسي 
مهنة الهندسة  من خلال إعداد الدراسات والتقارير المتخصصة الن 

ي والاقتصادي، وعليه فقد قام 
ي التطوير المهن 

 
وتوفر موادا لصناع القرار، مما يعزز دور النقابة ف

ي الهندسي القطاع دور دراسة منها ،ذات اهمية 2025عدة دراسات خلال عام  بإعدادالمركز 
 الأردن 

ي
 
شادي التحليلي التقرير ، المستقبلية والفرص ات،یالتحد ،الإمكانيات :سوربا إعمار إعادة ف  لسوق الاسن 

: العمل ي المحلي الواقع الهندسي
 
 2033عام حن  والعالمية الإقليمية والتوجهات الأردن  ف

ان قطاع تطوير ، ، التقنية الحسي   جامعة مع وبالتعاون ي الطن 
 كمحور الأردن :تطوير 2035 نحو الأردن 

ي إقليمي
 
ة، الطائرات الصيانة، مجالات ف ورقة  وكذلك ،2025 المستقبلية الهندسية والقدرات المسن 

 سياسات: الاقتصاد الأزرق
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 الزملاء والزميلات الأكارم،

ورة وطنية. والهندسة هي الأداة  ي ظل التحديات المناخية وشح الموارد، أصبحت الاستدامة صر 
 
أما ف

اء، تشجيع كفاءة  الرئيسية لتحقيق هذا التحول. وقد عملت النقابة عل دعم مفاهيم الأبنية الخصر 

ي التصميم والتنفيذ، وتعزيز الت
 
عاون مع الجهات استخدام الطاقة والمياه، إدماج معاين  الاستدامة ف

إننا نؤمن بأهمية التحول نحو الاقتصاد الأخصر  لما يمثله من فرصة حقيقية  والطاقة، حيثالمعنية بالبيئة 

ي الأسواق الإقليمية 
 
كات الوطنية ف لخلق وظائف هندسية نوعية، وتعزيز الابتكار، ورفع تنافسية الشر

 والدولية.

ي استخدام الذكاء الاصطناعي والبيانات  فإنناوكذلك 
 
نعي تماما بأن ما يشهده العالم اليوم من ثورة ف

ي التصميم والتخطيط والتشغيل والتوجهات التكنولوجية الحديثة، يفرض علينا إعادة النظر 
 
الضخمة ف

ي تعريف المهارات الهندسية المطلوبة للمستقبل.
 
 ف

ي النقابة بصورة متكاملة العمل عل إدخال مهارات رقمية متقدمة ضمن برامج 
 
وعليه فقد بدأنا ف

ي إدارة المشاريــــع، والتوعية بأبعاد استخدام الذكاء 
 
التدريب، ودعم استخدام التقنيات الذكية ف

، لا بديلا  الاصطناعي أخلاقيا ومهنيا، ونؤكد هنا أن التكنولوجيا يجب أن تكون أداة لتعزيز القرار الهندسي

عنه، وأن المهندس سيبق  هو المسؤول الأول عن سلامة التصميم والتنفيذ مهما تطورت الأدوات 

.  الرقمي

ولا ننس أن المهندسون الشباب يمثلون النسبة الأكن  من أعضاء النقابة، وهم طاقة وطنية هائلة 

ة اساسية تحتاج إلى التوجيه والتمكي   لا إلى الإقصاء. ومن هنا، حرصت النقابة عل دعم برامج  وركن  

، المبادرات الريادية، حاضنات الأعمال الهندسية، وعل تواجدهم  ومشاركتهم الفاعلة. التدريب العملي

كات  ف فمستقبل المهنة واستثمار طاقات الشباب ودعمهم وتوجيههم يؤدي الى الابتكار وبناء الشر

 الناشئة وتطوير الحلول المحلية للتحديات الوطنية.

ي الاتحادات والمنظمات  2025واصلت النقابة خلال عام 
 
، والمشاركة ف تعزيز حضورها الإقليمي والدولىي

ابط اقتصاديا  ي عالم من 
 
ورة ف ي العابر للحدود بات صر 

الهندسية العربية والدولية، إيمانا بأن التعاون المهن 

 وتقنيا ومهنيا 

ات، توحيد بعض المعاين  المهنية، فتح فرص عمل وتدريب  ي تبادل الخن 
 
وقد أسهم هذا الحضور ف

ف عالىي الكفاءة.
ي كمحن 

، وتعزيز صورة المهندس الأردن   للمهندسي   الأردنيي  

ي 
 
حرص مجلس النقابة عل تعزيز الاستدامة المالية وترسيخ مبادئ الحوكمة الرشيدة، فقد  إطاروف

، حيث تم إيقاف اتخذ المجلس جملة من الإجراءات النوعية الهادفة الى ترشيد الانفاق وضبط المصاريف

ي الحد من تضخم الكلف التشغيلية.التعيينات الجديدة 
 
، بما يسهم ف  والاعتماد عل الاحلال الداخلي
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ي ذلك 
 
كما عمل المجلس عل إعادة تنظيم بنود الصرف المختلفة، وتجديد الرقابة عل النفقات، بما ف

ضبط المصاريف الإدارية والتشغيلية، وترشيد الانفاق عل الفعاليات والمؤتمرات، من خلال اعتماد 

 كلفة ممكنة. بأقلأولويات واضحة تضمن تحقيق الفائدة المهنية المرجوة 

ي إدارة الموارد، إضافة 
 
، وتعزيز الشفافية ف ي ذات السياق، تم تفعيل أدوات المتابعة والتقييم المالىي

 
وف

امات المالية القائمة بما يحقق  ي استخدام موارد النقابة. أفضلالى مراجعة العقود والالن  
 
 كفاءة ف

ي تحقيق وفر مالىي ملموس، وتعزيز قدرة النقابة عل 
 
وقد أسهمت هذه الإجراءات مجتمعة ف

ي تقديم خدماتها لأعضائها بكفاءة واستدامة.
 
 الاستمرار ف

ي أدائها خلال عام 
 
( تحولا جوهريا ف ، التأمي   الصحي ، 2025حققت صناديق )النقابة، التأمي   الاجتماعي

 شامل إجمالىي إلى فائض 2024( دينار في 2,265,000إجمالىي ) شامل حيث انتقلت من عجز

ي  (768,000)
 
 .ردينا   (3,033,000)بمقدار تحسن بلغ  ،2025دينار ف

( مليون دينار تحسنا ملموسا في إدارة الموارد وضبط النفقات وتعزيز 3التحول الذي تجاوز )هذا يعكس و

 .الإيرادات

ي 
وأعضاء  الشعب الهندسية، مجالس أتوجه بالشكر الجزيل إلى مجلس النقابة، وأعضاءوختاما فأنن 

كات الهندسية، ورؤساء وأعضاء مجالس الفروع، واللجان المختلفة، والجهاز  مجلس هيئة المكاتب والشر

ي إنجاح برامج النقابة وتحقيق أهدافها.
 
 الإداري، وكل من أسهم بجهده ووقته وفكره ف

ي القطاعي   العام والخاص، الذين نؤمن أن العمل معهم هو الطريق الأقصر 
 
كاءنا ف كما أشكر شر

 لتحقيق تنمية حقيقية ومستدامة.
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 الزميلات والزملاء،

ا للمهنة، ومنصة للدفاع عن 
ً
ة، وحصن ، كما كانت دائمًا، بيتا للخن  إن نقابة المهندسي   الأردنيي   ستبق 

ي بناء الوطن.
 
ا ف

ً
يك  كرامة المهندس، وشر

، وبحوار دائم مع أعضائنا، لأن قوة النقابة الحقيقية تنبع  وسنبق  نعمل بروح الفريق، وبنهج مؤسسي

من وحدتها، ومن ثقة منتسبيها بها، ومن قدرتها عل مواكبة العصر دون التفريط بثوابتها المهنية 

 والوطنية.

 نسأل الله أن يوفقنا جميعا لما فيه خن  مهنتنا ووطننا وقيادتنا الهاشمية،

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

 

 
 نقيب المهندسي   الأردنيي  

 عبدالله عاصم غوشهالمهندس 
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 الباب الاول

 نشطة مجلس النقابةأ

 

 هداف والغايات:الا

ي يستند اليها مجلس ايشكل قانون النقابة و
ي تحدد الاهداف والغايات الت 

نظمتها المرجعية الت 

ي 
 
شاد بقرارات هيئات النقابة وتوجهاتها الى الا بالإضافةداء وتنفيذ السياسات العامة االنقابة ف ست 

)الهيئة العامة، الهيئة المركزية، الهيئات العامة للشعب الهندسية، الهيئة العامة للمكاتب والشركات 

ي االهندسية، والهيئات العامة 
 
ي المادة بصورة عامة لفروع(، وترد الاهدافف

 
( من 6) كما وردت ف

:قانون النقابة   على النحو التالىي

ي والاتنظيم مزاولة المهنة ابتغاء الا .1
ي التعبئة رتفاع بمستواها العلمي والمهت 

 
نتفاع بها ف

 والحضارية والقومية. الاقتصادية

فها.الدفاع عن مصالح الا .2  عضاء وكرامتهم والحفاظ على تقاليد المهنة وشر

ي للمهندسي   وتنشيط البحث العلمي الهندسي ودعمه.الا .3
 رتقاء بالمستوى العلمي والمهت 

ي تطويرها، والعمل  .4
ي تخطيط برامج التعليم والتدريب الهندسي والصناعي والمهت 

 
المساهمة ف

. ي الحقل الهندسي
 
 على رفع كفاءة العاملي   ف

ها  .5 ك بي   البلاد العربية والاسلامية وغت 
ي دراسة الموضوعات ذات الطابع المشت 

 
المساهمة ف

ة والمطبوعات الهندسية فيما بينها.  وتبادل المعلومات والختر

ي حالات العجز والشيخوخة والحالات الاضطرارية  .6
 
تامي   الحياة الكريمة للمهندسي   وعائلاتهم ف

 الاخرى.

ي تحقيق اهدافها المهنية. .7
 
 العمل على كل ما يساعد النقابة ف

ي مجال  .8
 
ي المملكة بصفة النقابة هيئة استشارية ف

 
التعاون والتنسيق مع الجهات الرسمية ف

 تخصصها.

ي سلامية والدولية والاتحادات المهنية الهندسية العربية والاالتعاون والتنسيق مع الا .9
 
اك ف شت 

 عضويتها.

 صلاحيات مجلس النقابة:

ي قانونال يمارس .1
 
نظمتها، حيث تنص النقابة وا مجلس عمله وفق الصلاحيات الممنوحة له ف

 ( من القانون على ما يلي:41المادة رقم )

كات الهندسية  .2 اف على مجالس فروع النقابة ومجالس الشعب وهيئة المكاتب والشر الاشر

ي توصياتها واتخاذ القرارات المناسبة 
 
 .بشأنهاوالنظر ف

ومصالحها وكرامة اعضائها  ،النقابةالمحافظة على مبادئ المهنة وتقاليدها، والدفاع عن حقوق  .3

 وموظفيها.

ادارة شؤون النقابة واموالها وتحصيل الرسوم والواردات الاخرى المستحقة لها واستثمارها  .4

ي يراها المجلس ملائمة.
 بالطريقة الت 

ي صندوق اادارة شؤون صندوق التقاعد وصندوق التامي   الاجتماعي وصندوق التامي   الصحي و .5

اخر يؤسس بمقتض  احكام هذا القانون، وتحصيل عوائدها واستثمارها، وللمجلس ان يفوض 

ي هذه الفقرة الى لجنة ادارة اي صندوق.أخطيا 
 
 يا من صلاحياته المحددة ف

وضع مشاري    ع الانظمة على اختلاف غاياتها ومواضيعها من اجل تنفيذ غايات هذا القانون،  .6

 وعرضها على الهيئة المركزية.
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 جتماعات كل من الهيئة العامة والهيئة المركزية ومتابعة توصياتها وتنفيذ قراراتها.الدعوة لا .7

كات الهندسية المتعلقة  .8 بحث توصيات مجالس الشعب الهندسية ومجلس هيئة المكاتب والشر

ي ذلك تحديد بدل الا
 
اعات المهنية بما ف كة بي   المكاتب. تعاب وتوزي    ع الاتعاببالت  

 المشت 

كات الهندسية  التأديبيةفرض العقوبات واتخاذ الاجراءات  .9 اللازمة بحق الاعضاء او المكاتب او الشر

 بموجب هذا القانون والانظمة الصادرة بمقتضاه.

ي كل ما له صلة بالمهنة. .10
 
 النظر ف

 خطة العمل:

ي الدورة السابقة واجراء تقييم لها لتعزيز الا
 
ي الاخطاء بعد مراجعة خطة عمل النقابة ف

 
يجابيات وتلاف

ي تحقيق خطته على المجلس  ارتكز، حاليةوالبناء على ما سبق خلال الدورة ال
 
مجالس الشعب ف

كات الهندسية، ومجالس فروع النقابة واللجان التابعة  الهندسية ولجانها، ومجلس هيئة المكاتب والشر

ي النقابة ومكاتب الارتباط ولجان الارتباط التابعة للنقابة وفق منهج علمي  لها، ولجان النشاطات
 
ف

رتقاء بمستوى مدروس، لتنفيذ الاهداف والغايات والسياسات العامة لتحقيق مصالح الزملاء والا

ساس الرؤية الواضحة والرسالة السامية اعلى  لمهنة الهندسة والمهندسي   المهنة وتحقيق المنفعة

 دراية بالتحديات المتوقعة.العلم والوالاهداف الواقعية و

 اجتماعات المجلس:

، لدراسة محاض  وتوصيات كل اسبوع مرتي  حدد المجلس مواعيد اجتماعاته الاسبوعية الدورية لتعقد 

كات  مجالس الشعب الهندسية ولجان النشاطات ومجالس الفروع ومجلس هيئة المكاتب والشر

دخار والقرض الحسن والتكافل الهندسية ولجان ادارة صناديق التقاعد والتامي   الاجتماعي والا

وقضايا المهندسي    ومركز تدريب المهندسي   والمسؤولية الاجتماعية الاجتماعي والتامي   الصحي

ي القطاعي   العام والخاص،
 
العامة  بالأمانةدراسة الامور الادارية الخاصة الى  بالإضافة العاملي   ف

ونيا خاصا بهدف التواصل  وما يرد الى النقابة من موضوعات متفرقة خصصت النقابة بريدا الكت 

ي القطاعي   العام والخاص وحل مشكلاتهم اولا بأول.
 
 للتفاعل مع قضايا المهندسي   العاملي   ف

طلاع على قضاياهم والسعي لحلها وب  هدف التواصل اليومي المباشر مع الزملاء والمراجعي   والا

، اميدانيا،  ضافة الى قام الزملاء النقيب واعضاء مجلس النقابة بمقابلة العديد من الزملاء والمراجعي  

ي اغلب اوقات الدوام الرسمي النقابة وجود بعض اعضاء مجلس 
 
ي مقر النقابة ف

 
بشكل دوري ف

 للنقابة او بعده لتحقيق الاهداف نفسها.

ت الطارئة مع بعض المسؤولي   الزائرين للنقابة لبحث اكما عقد المجلس عددا من الجلسات واللقاء

ي اماكن عملهم شؤون المهنة والزملاء
 
، وقام المجلس بالعديد من الزيارات للوزراء والمسؤولي   ف

 .لنفس الغاية

ي عام
 
  قرارا.( 7168( اجتماعا اتخذ خلالها )109) النقابة عقد مجلس 2025 وف
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 الفصل الاول 

 قبول الزملاء الجدد وشؤون العضوية

 القبول والتسجيل: أ( 

قرر المجلس  فقد بناء على دراسات وتوصيات مجالس الشعب الهندسية للطلبات المقدمة اليها

 ، موزعي   على الشعب الهندسية المختلفة، 2025( زميلا وزميلة لعام 4784)ل الموافقة على قبو

حت  نهاية شهر  ( منتسبا 203485 ) وبذلك يكون العدد الكلىي للزملاء والزميلات المنتسبي   للنقابة

( وعدد الزميلات 148290موزعي   على الشعب الهندسية المختلفة، فعدد الزملاء ) 12/2025

( 1( مهندسا عربيا، )148( زميلا وزميل ة اردنيا، )71871(، وعدد الزملاء السارية عضويتهم )55195)

 ( زميلا وزميلة .72020مهندسا اجنبيا، وبذلك يكون مجموع المهندسي   السارية عضويتهم )

 عداد الزملاء المنتسبي   للنقابة وتخصصاتهم حسب الشعبة والجنسيةا

 31/12/2025وحت   1/1/2025من 

 (1) جدول رقم

 المجموع الأجنبية العربية الأردنية 

 الشعبة المدنية
 

1131 28 0 1159 

 الش    عبة المعمارية 
 

610 23 0 633 

 الش      عبة الميكانيكية
 

1174 20 0 1194 

 الش عبة الكهربائية
 

1569 17 0 1586 

 شعبة المناجم والتعدين
 

12 0 0 12 

 الش عبة الكيميائية
 

199 1 0 200 

 4784 0 89 4694 المجموع

 

 2025اعداد المهندسي   العرب المسجلي   حسب الشعبة والجنسية خلال عام 

 (2جدول رقم )

 الجنسية

ية
ين
ط
س
فل
ال

 

ية
ور
س
ال

 

ية
راق
لع
ا

ية 
صر

لم
ا

وع 
جم

لم
ا

 

 الشعبة المدنية
 

16 5 3 4 28 

 الشـــــعبة المعمارية 
 

9 6 6 2 23 

الشـــــــعبة 

 الميكانيكية
 

17 1 0 2 20 

 الشــعبة الكهربائية
 

15 2 0 0 17 

شعبة المناجم 

 والتعدين
 

0 0 0 0 0 

 الشعبة الكيميائية
 

1 0 0 0 1 

 89 8 9 14 58 المجموع
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 2025عداد الزملاء حسب الشعب الهندسية والجنسية والجنس حت  نهاية عام ا

 ( 3جدول رقم )

 الجنسية
 زميلات زملاء

 المجموع
 الأجنبية العربية الأردنية  الأجنبية العربية الأردنية 

 الشعبة المدنية
 

45102 1884 187 13965 204 21 61363 

 الشـــــعبة المعمارية 
 

7818 620 39 10213 379 19 19088 

الشـــــــعبة 

 الميكانيكية
 

35495 612 41 5730 37 8 41923 

 الشــعبة الكهربائية
 

49150 1004 34 18842 136 3 69169 

شعبة المناجم 

 والتعدين
 

1541 17 3 155 0 0 1716 

 الشعبة الكيميائية
 

4677 62 4 5450 30 3 10226 

 203485 54 786 54355 308 4199 143783 المجموع

 

 

   2025الشعب الهندسية والجنسية حت  نهاية عام حسب  عضويتهم السارية الزملاء اعداد

 (4جدول رقم )

 المجموع الأجنبية  العربية  الأردنية الجنسية

 الشعبة المدنية
 

23229 75 0 23304 

 الشـــــعبة المعمارية 
 

8784 19 0 8803 

 الشـــــــعبة الميكانيكية
 

14194 22 0 14216 

 الشــعبة الكهربائية
 

22320 30 1 22351 

 شعبة المناجم والتعدين
 

342 1 0 343 

 الشعبة الكيميائية
 

3002 1 0 3003 

 72020 1 148 71871 المجموع
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ي كل
 
ة ) اعداد الزملاء المنتسبي   ف ي الفت 

 
 ( 2025 - 2019شعبة للسنوات ف

 (5جدول رقم ) 

 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 السنوات

الشعبة 

 المدنية
 

49536 52104 55047 57399 59027 60204 61363 

الشـــــعبة 

 المعمارية 
 

14972 15614 16521 17315 17914 18455 19088 

الشـــــــعبة 

 الميكانيكية
 

32772 34382 36378 38226 39670 40729 41923 

الشــعبة 

 الكهربائية
 

58604 60380 62593 64607 66429 67582 69169 

شعبة 

المناجم 

 والتعدين
 

1570 1616 1669 1685 1698 1704 1716 

الشعبة 

 الكيميائية
 

8814 9047 9367 9640 9897 10026 10226 

 

 2025حت  نهاية عام  1958اعداد الزملاء المنتسبي   للنقابة سنويا من عام 

 (6)رقم جدول   

 السنوات
الشعبة 

 المدنية

الشعبة 

 المعمارية

الشعبة 

 الميكانيكية

الشعبة 

 الكهربائية

شعبة 
المناجم 
 والتعدين

الشعبة 

 الكيميائية
 المجموع

المجموع 

اكمي  التر

1958- 

2008 
21169 6315 15624 26621 921 5080 75730 75730 

2009 1147 449 941 2660 14 288 5499 81229 

2010 1373 491 1082 2736 8 283 5973 87212 

2011 1904 638 1212 3125 13 357 7249 94462 

2012 2256 676 1452 3188 10 336 7918 102380 

2013 2381 722 1306 2974 10 288 7681 110061 

2014 2630 817 1453 3052 55 333 8340 118401 

2015 2860 839 1618 3099 82 346 8844 127254 

2016 3178 892 1868 3039 123 348 9448 136702 
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2017 3456 959 2005 2854 118 366 9758 146460 
2018 3640 1137 2122 2693 127 376 10095 156555 
2019 3601 1035 2057 2550 73 397 9713 166268 
2020 2568 642 1610 1776 46 233 6875 173143 
2021 2943 907 1996 2213 53 320 8432 181575 
2022 2352 794 1848 2014 16 273 7297 188872 
2023 1532 590 1364 1761 8 248 5503 194635 
2024 1177 541 1059 1153 6 129 4064 198700 
2025 1159 633 1194 1585 12 200 4783 203485 
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ي
 
 الفصل الثان

ي للمهندسي  
 الارتقاء بالمستوى العلمي والمهن 

 

 اولا: آليات عمل تطبيق خطة عمل المجلس

ي مجالات الهندسة من 
 
اء ف ى متخصصة يشارك فيها ختر تعقد النقابة سنويا مؤتمرات علمية كتر

مختلف دول العالم بالإضافة الى عدد كبت  من الزملاء الاردنيي   والعرب، كما تعقد على مدار العام 

ات والندوات وورش العمل والايام العلمية، يستفيد منها الاف الزملاء العا ي مئات المحاض 
 
ملي   ف

 القطاعي   العام والخاص، 

ي تقوم بها النقابة لتحقيق اهداف خطة عمل المجلس ومنها:
 ومن اهم محاور واليات العمل الت 

ي والتعليم المستمر وذلك بالتعاون مع  .1
اف على برامج التدريب والتأهيل المهت  الاشر

 المؤسسات العامة والخاصة.

ي الجامعات. .2
 
 دعم سبل البحث والتطوير العلمي ف

ونية،  تطوير مكتبة النقابة .3 اء الكتب الهندسية والعلمية وايداعها للوصول الى نقابة الكت  وشر

والتعاون المستمر مع المكتبة الوطنية  فيها، او اهدائها الى مكتبات الجامعات ومراكز البحث

ونية عالمية اكات مع مكتبات الكت  ، وذلك بناء على توصيات مجالس الشعب او اللجان وشر

 المتخصصة.

ي مختلف التخصصات. .4
 
ين والباحثي   ف  دعم المحاض 

 دعم الابحاث العلمية والتقنية  .5

ي نشر مؤلفات الكتب الهندسية والعلمية المختصة. .6
 تبت 

. للإبداعتخصيص جوائز باسم نقابة المهندسي    .7  العلمي

ي ضمان جودة التعليم الهندسية. .8
 
 تعزيز دور النقابة ف

9. .  اقامة الفعاليات العلمية بالتعاون مع المؤسسات ودور البحث العلمي

تشجيع المبادرات وروح الابتكار لدى طلبة الهندسة من خلال اقامة مسابقة مشاري    ع التخرج  .10
ي تركز على تنمية مهارات الخريجي  

 .الت 

11. . ي القطاع الهندسي
 
 تشجيع الحماية الفكرية ف

ات لتحديث معلوماتهم عقد  .12 دورات مهنية وعلمية متخصصة للزملاء الجدد واصحاب الختر

 .العلمية والفنية واطلاعهم على المستجدات العلمية والمهنية

 ثانيا: الاهتمام بالمهندسي   الشباب وتفعيل دورهم وتواصلهم مع النقابة

ي اعداد الزملاء المنتسبي   للنقابة سنويا تحديا حقيقيا يستلزم وضع 
 
ة ف تشكل الزيادة الكبت 

 عدة منها: ةصعدأالخطط اللازمة لمواجهته على 

ي التدريب العمل على  .1
 
 .والتأهيلتامي   متطلبات الزملاء الجدد واحتياجاتهم ف

 تامي   فرص العمل وتعزيز علاقات الزملاء مع نقابتهم وتفعيل دورهم.العمل على  .2

التنسيق مع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالىي ووزارة التعليم العالىي من أجل تطوير  .3

ي الأردن
 
امج الدراسية لمنظومة التعليم الهندسي ف  .الخطط والتر
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وقد سع المجلس الى مواجهة هذا التحدي، بالتعاون والتنسيق مع القطاعي   العام  

والخاص للسيطرة على تبعاته، واولى مجلس النقابة اهتماما خاصا لفئة المهندسي   الشباب 

ي النقابة وذلك من خلال مجموعة من الاجراءات والفعاليات  لتشكيلهم النسبة الاكتر من منتستر

ي وتفعيل تواصلهم مع نقابتهم.  الهادفة للارتقاء
 بمستواهم العلمي والمهت 

ومن منطلق هذا الاهتمام حرص المجلس على الاستمرار بتقديم الخدمات الخاصة 

ة من النشاطات الخاصة بهم والاستمرار بتقديم مجموعة  للمهندسي   الشباب بعقد مجموعة متمت  

لغايات الزواج، والتامي   الصحي ولاستكمال الدراسات العليا،  من الخدمات مثل: )القرض الحسن

وط الاستفادة من برامج الاستثمار والتمويل من المشاري    ع  ي التخرج، وتيست  شر
ي لحديت 

المجان 

 المختلفة(.

ي جميع الشعب الهندسية 
 
كما حرص المجلس على تشكيل لجان المهندسي   الشباب ف

العديد  بعقدوجميع فروع النقابة بالإضافة الى لجنة المهندسي   الشباب النقابية، وتقوم هذه اللجان 

ي المركز والفروع.
 
ي شت  المجالات ف

 
ي احتياجات المهندسي   الشباب ف ي تلتر

 من النشاطات الت 

الأيام الاجتماعية مثل: )العلمية والمهنية و وقامت هذه اللجان بتنظيم العديد من الفعاليات 

 العلمية وورش العمل والدورات(.

ي التخرج:
 ثالثا: تدريب المهندسي   حدين 

يحظ  موضوع التدريب على اهتمام بالغ من قبل المجلس نظرا لحاجة الخريجي   الجدد الى 

ي سوق 
 
ة العملية الى جانب ما اكتسبوه من معرفة علمية، وذلك لرفع قدرتهم التنافسية ف الختر

( بأعلى معايت  الجودة.  ي  العمل )المحلىي والخارجر

ي الاتفاقيات 
 
ولغايات توفت  فرص تدريبية، يسع المجلس باستمرار الى ادراج هذا الامر ف

ة  كات والجهات ذات الصلة، وتحدد فت  ي تربط النقابة مع المؤسسات والشر
ومذكرات التفاهم الت 

ي  اتالعمل بهذه المذكر
 
، وبرامج التدريب المعتمدة ف بسنة واحدة تجدد بانتهائها برغبة الطرفي  

:  النقابة هي

 

ي  -برنامج تدريب نقابة المهندسي    -1
 التخرج:حدين 

حسب  بها النقابةشهر بمكافأة شهرية تساهم  12حيث يتم تدريب الزملاء لمدة ستة أشهر او 

نامج الفرعي للتدريب  ،التر وتساهم الجهة المدربة ب الحد الادن  من الاجور ولقد بلغ  الرئيسي

 مهندسا.( 430عدد المتدربي   منذ بداية العام )

امج الفرعية  ي  -رنامج تدريب نقابة المهندسي   لبعلما بأن التر
: التخرجحديت   هي

 

نامج الفرعي  مدة التدريب اقتطاع الدورات مساهمة النقابة التر

التدريب الرئيسي )مع المؤسسات 

 وكافة الجهات المدربة(

 أشهر 6 دنانت  10 دينار 50

كة البوتاس العربية  شهر 12 دينار 0 دينار 25 تدريب شر

تدريب المؤسسة العامة للاسكان 

ي  والتطوير الحض 

 شهر 12 دينار 0 دينار 100

المجلس الاعلى لحقوق تدريب 

  الأشخاص ذوي الإعاقة

كة الاردنية لخدمة تدريب  الشر

 الهواتف المتنقلة زين

 شهر 12 دنانت  10 دينار 50
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 الهندسية:برنامج المكاتب  -2

( دينارا يقتطع 100شهر بمكافأة شهرية تساهم النقابة ب  ) 12حيث يتم تدريب الزملاء لمدة 

ة تدربه، ويساهم المكتب ب   (10)منها  دينار  160دنانت  شهريا لمنح المهندس دورات خلال فت 

 ( مهندس.291ولقد بلغ عدد المتدربي   منذ بداية العام )

 

 

ة:برنامج تدريب بدي  -3   ختر

كات الحكومية  ي المؤسسات والشر
 
ي التخرج ف

حيث تقوم النقابة بتدريب المهندسي   حديت 

ي بيئة  على الانخراطوالجامعات مما يساعدهم 
 
ة  العمل واكتسابف النقابة  وتساهمالختر

وقد بلغ عدد المهندسي   المتدربي   على  أشهر( 6دينار لمدة ) 100بدفع مكافأة شهرية 

نامج منذ  مهندس.( 93بداية العام ) التر

 

4-  :  تدريب القطاع الصناعي

( دينارا يقتطع 100أشهر بمكافأة شهرية تساهم النقابة ب  ) 6حيث يتم تدريب الزملاء لمدة 

ة تدربه، ويساهم المصنع ب الحد الادن   (10)منه  دنانت  شهريا لمنح المهندس دورات خلال فت 

 مهندس.( 55للأجور دينار ولقد بلغ عدد المتدربي   منذ بداية العام )

 

 برنامج التدريب بالتعاون مع وزارة الاشغال العامة والاسكان: -5

ولقد بلغ عدد المتدربي    ا( دينار200حيث يتقاض  المتدرب مكافأة شهرية من الوزارة قدرها ) 

 ( مهندس.426منذ بداية العام )

 

 التشغيل:برنامج التدريب بقصد   -6

ط  ي التخرج بشر
حيث تعقد النقابة اتفاقيات مع جهات مختلفة لتدريب المهندسي   حديت 

ي يتقاض  خلالها المهندس  بعد انتهاءتشغيلهم 
دينار من  ((125مبلغ مدة التدريب والت 

ة تدربه، وتساهم  (25)النقابة يقتطع منها  دنانت  شهريا لمنح المهندس دورات خلال فت 

نامج منذ بداية  الأجور،الجهة المدربة ب  الحد الأدن  من  ولقد بلغ عدد المتدربي   على هذا التر

 مهندس.( 31العام )

 

وة  -7  المعدنية:تدريب وزارة الطاقة والت 

 شهريا،( دينارا 130شهر بمكافأة شهرية تساهم النقابة ب  ) 12حيث يتم تدريب الزملاء لمدة 

 مهندس.( 20( دينار ولقد بلغ عدد المتدربين منذ بداية العام )100وتساهم الوزارة بمبلغ )

 

:برنامج مؤسسة التدريب  -8 ي
 المهن 

( دينارا شهريا 100شهر بمكافأة شهرية تساهم النقابة ب  ) 6حيث يتم تدريب الزملاء لمدة 

ة  (10)يقتطع منها  وتساهم المؤسسة  تدربه،دنانت  شهريا لمنح المهندس دورات خلال فت 

 مهندس.( 18( دينار ولقد بلغ عدد المتدربين منذ بداية العام )80بمبلغ )
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 النقابة:التدريب داخل  -9

شهريا، ( دينارا 290شهر بمكافأة شهرية تساهم النقابة ب  ) 6حيث يتم تدريب الزملاء لمدة 

.( 10بلغ عدد المتدربي   منذ بداية العام ) ولقد  مهندسي  

 

 تدريب مجالس المحافظات: -10

( دينارا شهريا 100شهر بمكافأة شهرية تساهم النقابة ب  ) 6حيث يتم تدريب الزملاء لمدة 

ة  (10) يقتطع منها وتساهم الجهة  تدربه،دنانت  شهريا لمنح المهندس دورات خلال فت 

 ( مهندس.35( دينار ولقد بلغ عدد المتدربين منذ بداية العام )160المدربة بمبلغ )

 

 

بلغ عدد كتب إمكانية التدريب الصادرة عن قسم التدريب والتشغيل لكافة الجهات المدربة 

 كتاب 2383

 

 مي   فرص تدريب وتشغيل للزملاء:أت

امج ( زميل وزميلة1409استفاد من برامج التدريب )  :الجداول التالية، موزعي   حسب على كافة التر

نامج ي التر
 مجموع كيماوي تعدين كهرباء ميكانيك عمارة مدن 

رنامج تدريب نقابة ب

ي  -المهندسي   
 التخرجحديت 

82 47 132 135 0 34 430 

 291 3 0 37 59 112 80 تدريب المكاتب الهندسية
ة  93 5 0 28 8 15 37 برنامج بدي ختر

 55 3 0 24 27 0 1 تدريب القطاع الصناعي

برنامج التدريب بقصد 

 التشغيل
2 0 14 15 0 0 31 

وة  تدريب وزارة الطاقة والت 

 المعدنية
0 0 6 12 2 0 20 

 35 1 0 5 2 1 26 تدريب مجالس المحافظات
برنامج مؤسسة التدريب 

ي
 المهت 

0 0 12 6 0 0 18 

 10 1 0 2 0 3 4 برنامج تدريب داخل النقابة
تدريب وزارة الاشغال العامة 

 والاسكان
172 41 54 149 0 10 426 

 1409 57 2 413 314 219 404 المجموع
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 :تعتمد الطرق التالية لاستقبال طلبات الباحثي   عن تدريب او عململاحظة:  ❖

يد  .1 ي الخاصالتر
ون     trp@jea.org.jo وهو بقسم التدريب والتشغيل الالكت 

ي  .2
ي لموظف 

ون  يد الالكت    قسم التدريب والتشغيل.التر

ي الخاص بأقسام أخرى مثل الديوان ووحدة الفروع. .3
ون  يد الالكت   التر

 فاكس النقابة .4

 التواصل الشخضي مع النقابة .5

ي للنقابة .6
ون   الموقع الالكت 

   للزملاء:عمل  إيجاد فرص -ب

2025التخصصات خلال العام  حسبأعداد المهندسي   المتقدمي   للبحث عن عمل موزعة   

الشعبة الاجمالىي منذ بداية العام   

المدنية  733 
المعمارية  273 
الميكانيكية  530 
الكهربائية  808 

المناجم والتعدين  5 
الكيماوي  155 
المجموع  2504 

 المحافظة

 التدريببرامج  

رنامج تدريب ب

نقابة 

 -المهندسي   

ي 
 التخرجحديت 

 
مكاتب 

 هندسية

تدريب 

بدي 

ة  ختر

تدريب 

القطاع 

 الصناعي

بقصد 

التشغيل 

2020 

تدريب 

وزارة 

الطاقة 

وة  والت 

 المعدنية

تدريب 

مجالس 

 المحافظات

برنامج 

التدريب 

داخل 

 النقابة

برنامج 

مؤسسة 

التدريب 

ي
المهت   

 

 تدريب

 وزارة

 الاشغال

 العامة

 والاسكان

 المجموع

 608 106 10 1 0 11 20 44 13 161 242 عمان
 231 124 2 2 0 3 5 0 7 49 39 اربد

 110 34 1 2 0 3 3 7 2 15 43 الزرقاء
 107 31 0 3 0 0 1 0 33 12 27 البلقاء
 111 17 1 0 35 1 0 2 3 4 48 الكرك
 26 9 0 0 0 0 0 1 0 12 4 مادبا

 32 20 2 0 0 0 0 0 1 0 9 العقبة
 53 13 1 0 0 0 1 0 3 32 3 المفرق
 27 18 0 0 0 2 0 1 0 4 2 جرش
 38 17 0 1 0 0 0 0 18 1 1 عجلون
 37 22 0 0 0 0 1 0 13 0 1 الطفيلة
 29 15 1 1 0 0 0 0 0 1 11 معان

 1409 426 18 10 35 20 31 55 93 291 430 المجموع

mailto:trp@jea.org.jo
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 الأردن:العمل داخل  : فرص1

 تقوم النقابة على توفت  فرص عمل للمهندسي   داخل الاردن من خلال:

ات المطلوبة. .1 كات الباحثة عن مهندسي   بكشوفات حسب الختر  تزويد الشر

ي  .2
ون   . jeajobs.comالاعلان عن الوظائف على موقع التوظيف الالكت 

2025اعداد فرص العمل المتاحة داخل الاردن حسب التخصصات للعام   

ة الفت  ي 
مدن  معماري  ميكانيك  كهرباء  تعدين  كيماوي  المجموع   

2025/ 31/12-1/1من   351 146 329 258 4 37 1125 
 العمل خارج الأردن: : فرص2

 تقوم النقابة على توفت  فرص عمل للمهندسي   خارج الاردن من خلال:             

ي  .1
ون   . jeajobs.comالاعلان عن الوظائف على موقع التوظيف الالكت 

 المتابعة مع لجان الارتباط. .2

 عقد اتفاقيات مع جهات مختلفة خارج الاردن لتسويق الكفاءات الهندسية الاردنية. .3

ي او من خلال تزويدهم  .4
ون  التعاون مع مكاتب التوظيف لنشر اعلاناتهم على الموقع الالكت 

ات المطلوبة.  بكشوفات حسب الختر

2025اعداد فرص العمل المتاحة خارج الاردن حسب التخصصات للعام   

ة الفت  ي 
مدن  معماري  ميكانيك  كهرباء  تعدين  كيماوي  المجموع   

2025/ 31/12-1/1من   412 64 299 168 5 15 963 
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2025الدول خلال عام  حسبيوضح أعداد الإعلانات الخارجية موزعة ادناه  الجدول  

 ملاحظة: قد يتضمن الإعلان الواحد على أكت  من فرصة عمل بأكت  من تخصص ❖

الدولة الاجمالىي منذ بداية العام   

السعودية  134 

الامارات  16 

الكويت  5 

عمان  4 

قطر  5 

الإجمالىي  164 

 اتفاقيات التدريب: (1

ي وقعت خلال العامالتدريب اتفاقيات 
 2025 الت 

 البيــــــــــان #

 الجمعية العلمية الملكية  .1

كة الاردنية لخدمات الهواتف المتنقلة زين  .2  الشر

 اللبيب للمعدات الهندسية  .3

ي للتصميم والتطوير  .4
 المركز الاردن 

 المنهل للطاقة المتجددة  .5

ي  .6  المؤسسة العامة للاسكان والتطوير الحض 

 جامعة عمان الاهلية  .7

ول الوطنية  .8 كة البت   شر

كة  .9  البوتاس العربية شر

كة السمرا لتوليد الكهرباء  .10  شر

كة الكسيح لصناعة الأطعمة الغذائية   .11  شر

كة الكهرباء الاردنية   .12  شر

كة تطوير العقبة  .13  شر

كة تكنيك للصناعات الهندسية  .14  شر

كة توليد الكهرباء المركزية  .15  شر

كة فيلادلفيا للطاقة الشمسية  .16  شر

كة قعوار للطاقة  .17  شر

ول الأردنية  .18 كة مصفاة البت   شر

 مجلس محافظة الكرك  .19

 مجموعة اتحاد المستشارين  .20

 مصنع حياة الطفل  .21

 مكتب نشأت اسماعيل  .22

ي  .23
ان المدن   هيئة تنظيم الطت 

 وزارة الاستثمار  .24

وة المعدنية  .25  وزارة الطاقة والت 
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 الاعمال والعلاقات الدولية ومحاور عملها تطوير وحدة رابعا: 

 الاتفاقيات -أ

 الأسواق الخارجية -ب

 الفعالية #

1.  

: ي
 
 من النشاطات الحالية والمستقبلية المتعلقة بالسوق الألمان

ي ألمانيا من خلال استكمال  2025مع نهاية عام 
 
تم توفت  فرص عمل لمهندسي   ف

 إجراءات المطابقة المهنية والتنسيق مع جهات التوظيف الألمانية.

2.  
وع  ك مع الجامعة الألمانية الأردنية للإعلان عن مشر ، كمبادرة EJIMتم إطلاق تعاون مشت 

ي أسواق العمل الدولية. 
 
 تهدف إلى تعزيز جاهزية الكفاءات الأردنية للانخراط ف

 العطاءات -ت

 الفعالية #

1.  

 –بعطاء وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة  بنجاح والمتعلق(اختتام برنامج التدريب )عطاء

مسار نمذجة معلومات  والتوظيف،المهارات الرقمية DigiSkills برنامج،والممول من 

ي )
 .Career progression(، ومسار التقدم المهني BIMالمبان 

  

 المبادرات -ث

 الفعالية #

1. 

كمظلة مهنية وحاضنة تهدف إلى تطوير مجتمع  JOBIM مبادرة ومنصة متابعة

اكة الفاعلة بي   القطاع الهندسي الاستشاري، والجهات  هندسي رائد، وتعزيز الشر

 الحكومية، وقطاع التعليم، والقطاع الخاص. 

2. 

بهدف دعم التحول  ،DigiEng (Digitalization of Jordan Engineers) مبادرة متابعة

ي القطاع الهندسي ومواكبة التوجهات التكنولوجية الحديثة المرتبطة بسوق 
 
الرقمي ف

 العمل. 

3. 

باللغة العربية، حيث قامت نقابة المهندسي   الأردنيي    FIDIC كتبتم إنجاز ترجمة ونشر 

جمة كل من الكتاب الأحمر والكتاب الأصفر  من فيديك  معتمدةرسمية وترجمة عربية كبت 

وسيتم الإنتهاء من ترجمة الكتاب الأبيض ، )الإتحاد الدولي للمهندسين الإستشاريين(

، وهذا يعتتر  ي
ي لعقود والفض 

ي والفت 
خطوة نوعية تهدف إلى تعزيز الفهم القانون 

. ي القطاع الهندسي
 
 الإنشاءات القياسية لدى المهندسي   والمختصي   ف

 

  الاتفاقية #

 Digiskills  - اتفاقية وزارة الاقتصاد الرقمي  .1
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 نشاطات مركز رواد الأعمال المهندسي   "رام" -ج

 الفعالية #

 الاتفاقيات

  2025اتفاقية وزارة الشباب توقيع   .1

  2025توقيع اتفاقية مؤسسة نهر الأردن   .2

  2025توقيع اتفاقية مؤسسة غت  ميديا   .3

 2025توقيع اتفاقية اكاديمية جو أكاديمي   .4

 الدراسات
 العقبة –ورقة سياسات الإقتصاد الأزرق  إطلاق  .1

 الفعاليات والانشطة

 .Eng. Startup برنامج الاحتضان  .1

 .2025ملتف  الريادة   .2

 .برنامج الريادة والذكاء الاصطناعي بالتعاون مع وزارة الشباب  .3

ي برنامج  .4
 
 .Project2Market مشاركة مركز رواد الأعمال المهندسي   كمحكم ف

5.  
عقد ورشة بعنوان الاقتصاد الدائري بالتعاون مع المؤسسة الأردنية لتطوير المشاري    ع 

ي للتنمية المستدامة الاقتصادية
 .تهدف الى بناء نموذج أردن 

ي يوم المفرق الريادي  .6
 
 .المشاركة ف

ي قدما نحو الاقتصاد الأخض  بالتعاون مع غرفة صناعة عمان  .7
ي فعالية المض 

 
 .المشاركة ف

ي فعالية قرية الابتكار والريادة  .8
 
 .المشاركة ف

شادي للوظائف الهندسية إطلاق  .9  .الدليل الاست 

10.  
عقد ورشة تدريبية متخصصة حول مهارات الإلقاء والعرض التقديمي لمشاري    ع المشاركي   

ي فعالية "احكيلنا عن شغلك" بالتعاون مع منتدى الأعمال الهندسي
 
 .ف

 .برنامج الابتكار الاجتماعي الرقمي بالتعاون مع وزارة الشباب إطلاق  .11

12.  
ناشونال وبرنامج جاهزون  2025برنامج هاكثون الريادة  إطلاق بالتعاون مع مؤسسة بلان انت 

 .للغد ومؤسسة نهر الأردن

13.  
وع بالتعاون مع جمعية نادي صاحبات الأعمال والمهن  إطلاق برنامج تدريب خطة مشر

ناشونال وبرنامج جاهزون للغد اكة مع مؤسسة بلان انت  ي وبالشر
 .الأردن 

14.  

ي ملتف  الصناع من خلال ورشة بعنوان اثر 
 
مشاركة مركز رواد الأعمال المهندسي   ف

الطباعة ثلاثية الأبعاد على تطوير المنتجات والابتكار ونماذج الأعمال قدمها رئيس المركز 
  العطي  

 .المهندس معت 

 .فعاليات أسبوع الريادة العالمي إطلاق  .15

ة سمية بنت الحسن لمركز رواد الأعمال المهندسي    .16  .تكريم ملكي من سمو الأمت 

17.  
ي لوصول مركز رواد  عبد اللهتكريم ملكي من سمو ولىي العهد الأمت  حسي   بن 

الثان 

ي جائزة سمو ولىي العهد للعمل التطوعي
 
 .الأعمال للتصفيات النهائية ف
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 :الدراسات والبحوثمركز  -ح

 

 خامسا: قسم التدريب والدراسات       

تعاون ما بي   نقابة المهندسي   الأردنيي   وأكاديمية المهندسي   للتدريب البموجب اتفاقية 

والمتابعة على كل  بعقد والمشاركة والتنسيق   للأكاديميةاعطاء الحصرية تم والتطوير الهندسي 

، لتشمل ولا تقتض على ي  داخل الجسم النقانر
)التدريب  ما يتعلق بالتدريب وبناء القدرات للمهندسي  

ونية التعليمية، المشاركة  اف على المنصة الإلكت  بكافة انواعه ولدى مختلف الهيئات النقابية ، الإشر

ي عقد الورش والندوات المتخصصة، 
 
اف على  المؤتمرات العلمية والهندسية المتخصصة  ف الإشر

ة بأهداف الأكاديمية   ي لها علاقة مباشر
امج التدريبية والتأهيلية لرئاسة ووالت  ي عقد التر

 
المشاركة ف

امج التدريبية والمتخصصة و وبالتنسيق مع الشعب الهندسية المعنية  الإختصاص للمراتب عقد التر

ي تقوم بها  النقابة وبالتنسيق مع الشعب الهندسية الخاصة الهندسية 
ي الت 

بالتأهيل والإعتماد المهت 

ونية والمصادر ذات  ودائرة الشؤون النقابية والجهات ذات العلاقة بالنقابة، ومتابعة المكتبة الإلكت 

ها مما يتعلق بالدراسات والأبحاث ، وفق الية عمل وخطة مرحلية يتفق عليها الفريقان (والعلاقة    غت 

 ومن الجدير بالذكر ان مركز تدريب المهندسي   هو النواة التأسيسية للأكاديمية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 والبحوث الدراسات #

ي إعادة إعمار سوريا  .1
 
ي ف

 دور القطاع الهندسي الأردن 

شادي لسوق العمل الهندسي  .2  التقرير التحليلىي الاست 

ي نحو عام   .3
ان الأردن   2035تطوير قطاع الطت 

ى وتوقعات المستقبل  .4 ي سوق العمل السعودي والمشاري    ع الكتر
 
 متطلبات عمل المهندسي   ف

5.  
ي التخصصات الهندسية و

 
ي للشهادات الدولية المعتمدة ف

ي لااالدليل المهت 
 
دارية والتقنية ف

 المملكة العربية السعودية

6. 

7. 

ي 
 
ي التخصصات الهندسية واإلدارية والتقنية ف

 
ي للشهادات الدولية المعتمدة ف

الدليل المهت 

 دولة قطر

ي الأردن  –الإقتصاد الأزرق 
 
ي للتنمية المستدامة ف اتيحر  العقبة / نموذج است 

 )سياسات، شراكات، فرص(
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 2025من الإنجازات لعام 

اتيجية ومصادر قياس على مستوى جميع السياسات  يعمل مركز التدريب وفق خطة است 

ات الأداء ومن خلال متابعة مستمرة من  والأهداف الموضوعة، وقياس مدى الإستجابة لمؤشر

ات قياس  وحدة التطوير المؤسسي وضمان الجودة، ومن خلال مجموع أهداف رئيسية ومؤشر

KPI’S  ي اجراءات
 
تقاس شهريا، ربعيا وسنويا. كما وان المركز يعمل وفقا لسياسات مختلفة ف

ام بها منها سياسة الجودة ISO 9001 ISO45001 ،ISO 14001العمل وعلى سياسات الجودة  والإلت  

  ISO 21001:2018الخاصة بالمؤسسات التعليمية 

 ملخص الإنجازات  1

ي 
 
اتيجية ف ي الأقسام  2025فيما يلىي ملخص الإنجازات الرئيسية وذات الأبعاد الإست 

 
ويليه ف

 اللاحقة تفاصيل الأداء للعمليات والإنجازات وبشكل عام:

وتعزيز  والمحلية،الإستمرار بتقديم الخدمات التدريبية لمختلف المؤسسات الوطنية   1

ي معتمد وموثوق لنقابة المهندسي   الأكاديمية  .كذراع تدريتر

امج التدريبية المخلتفة سواء من الدورات الهندسية،  2 ي تقديم التر
 
التنوع والشمولية ف

ي صممت والهندسية التخصصية 
امج التأهيلية بالتعاون مع الشعب الهندسية والت  والتر

اضافة الى الدورات الخاصة خصيصا لتتواكب مع ممارسة المهنة والتأهيل لسوق العمل 

  Fidic، اضافة الى دورات العقود الشاملة وبرامج ومهارات الحاسوبالحياتية المهارات ب

المختلفة، والتحكيم وادارة المشاري    ع، وقد اضيفت عدة دورات جديدة خلال العام ومنها 

، ادارة المشاري    ع  ي لتطبيقات التحول الرقمي اتيحر على سبيل المثال:التخطيط الإست 

.  المستدامة، دورة التحكيم الإعدادية للناشئي  

 

ي التخرج )حيث  إطلاق 3
دورات تدريبية مدعومة بقرار من مجلس النقابة للمهندسي حديت 

 .BIMوال  Revitبال  تم دعم دورات تأهيلية اضافة الى الدورات الخاصة 

 

 

ي تستمر الأكاديمية بتقديم الخدمات التدريبية للزملاء المهندسي   ولطلبة الهندسة  4
 
ف

 . العلاقةالهندسية والقطاعات ذات  الكليات

 

ي  5
 اليوم الجهاتتنافس الأكاديمية  تطرح حيثيتم التقدم على العطاءات المختلفة الت 

ي تم  بلغ عدد، حيث بتقديم العطاءاتالمتخصصة 
 21، 2025خلالتقديمها   العطاءات الت 

منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية  عطاءات مع 6تمت الإحالة على  عطاء متخصص

UNIDO الأونروا ،UNRWA كة مياه الأردن مياهنا، منظمة العمل الدولية ، ILO، شر

Good neighbors  ان. الجوار،منظمة حسن  والملكية الأردنية للطت 
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تستهدف الزملاء  لتشبيك مع الجهات المانحة والداعمة وعقد برامج تدريبيةالإستمرار با 6

ي اجتماعات تشاورية تختص 
 
ي الوزارات والبلديات، وايضا المشاركات ف

 
المهندسي   ف

ي برامج هندسية تدريبية مع الجامعات والمؤسسات 
 
 المختلفة.التطوير ف

والخاصة بتعزيز التوجهات  DigiEngمبادرة  المتخصصة ومنهااستمرار العمل بالمبادرات  7

 التكنولوجية الحديثة.

 

ة الدولية وبناء  8 وع  القدرات، استمراربهدف الإستفادة من الختر  HINTSالعمل بمشر

ERASMUS-  كاء بهدف تطوير مراكز 2025والذي تواصل العمل عليه خلال مع الشر

وع من ائتلاف ل   اء، حيث تكون هذا المشر ي مجالات الرقمنة والمشاري    ع الخض 
 
 9التدريب ف

أكاديمية المهندسي   بالأردن -دول عربية واوروبية تتمثل نقابة المهندسي   الأردنيي   

ي الإئتلاف. وخلا
 
وع ف يك بهذا المشر ي الأردن  2025ل كشر

 
امج التدريبية ف تم تقديم التر

وع، للمهندسي   ومن  – ي هذا المشر
 
اء الدوليي   ف ي اكاديمية المهندسي   من قبل الختر

 
ف

امج التدريبية ال    Qualityمختلف المؤسسات العامة والخاصة والجامعات حيث شارك بالتر

Assurance     والDigital transformations   كما يتم التنسيق   متدرب. 50ل  ما يقارب ا

اكة بمشاري    ع اخرى مع الجامعات الأردنية وبدعم   .ERASMUSللشر

 

هندسية وادارية وبمختلف المجالات ) 2025مدرب خلال  31زيادة عدد المدربي   بمعدل  9

 الكلىي المعتمد يقارب ال وتكنولوجية(
 مدرب ومدربة.  400، ليصبح عدد المدربي  

 

اكات والتعاون مع منظمات وجهات عالمية واقليمية ومحلية  10 الإستمرار بعقد الشر

، AUTODESK، PMIمثل والمحافظة على إستمرارية الإعتماديات الإقليمية والدولية، 

 . FIDICمع الإتحاد الدولىي للمهندسي   الإستشاريي    باتفاقية التدريبوالإستمرار 

 

ات التعريفية عن نقابة  11 العلاقة التكاملية والتواصل مع الجامعات وعقد المحاض 

 ةالمختلفالمهندسي   الأردنيي   وخدماتها 

 2024مقارنة ب   2025ازدياد التفاعل مع وسائل التواصل الإجتماعي للأكاديمية خلال  12
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امج التأهيلية والورشات  2  عمان وفروعه –المركز الرئيسي  –ملخص الأداء للدورات التدريبية والتر

 

  

 418 عدد الدورات التدريبية والورشات

  

عدد المتدربي   من مهندسي   وطلاب هندسة وإداريي   من مختلف التخصصات العاملي   

ي القطاعي   العام والخاص من داخل وخارج الأردن
 
 ف

10673 

  

امج التأهيلية المعتمدة من الشعب الهندسية   10 عدد التر

  

 

ي 
 
ما  2025وحت  نهاية عام  1997بلغ عدد المتدربي   منذ تأسيس مركز تدريب المهندسي   ف

 متدربا ومتدربة 810,521مجموعه 

 الفروع ولجان الإرتباط

  

ي عمان 
 
ي  فرعا 11يوجد لمركز تدريب المهندسي   ومقره الرئيسي ف

 
تتوزع على كافة المحافظات ف

تم  –إربد والزرقاء والكرك والعقبة والبلقاء والمفرق وجرش وعجلون ومعان ومادبا والطفيلة  كل من

ات من حواسيب وأجهزة ومستلزمات تدريبية وذلك تماشيا مع رؤية نقابة  ها بأحدث التجهت   تجهت  

ي تعزيز اللامركزية وتقديم كافة الخدمات النقابية ومنها التدريب اله
 
ندسي المهندسي   الأردنيي   ف

ي الوقت والجهد والتكلفة المادية.
 
 لكافة الأعضاء حيثما وجدوا بهدف التسهيل والتخفيف عليهم ف

ي فروع نقابة المهندسي   
 
ي تم عقدها ف

امج التدريبية والتأهيلية الت  تنوعت مواضيع الدورات والتر

ي المحافظات حيث إشتملت على المواضيع 
 
والإدارية والمهارات الشخصية  ،الهندسيةالأردنيي   ف

 والحاسوب.
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ي الفروع 
 
 متدربا ومتدربة 7844دورة وورشة تدريبية شارك فيها  248عقد ف

 المركز الرقم
عدد الدورات 

 والورشات
 النسبة عدد المتدربي  

 %26.3 2829 170 المركز الرئيسي 1

 %5.0 530 32 اربد 2

 %12.6 1339 30 الزرقاء 3

 %2.4 256 11 البلقاء 4

 %6.7 712 27 الكرك 5

 %1.0 104 7 مأدبا 6

 %16.8 1787 38 العقبة 7

 %5.1 544 22 المفرق 8

 %14.3 1525 27 جرش 9

 %4.5 476 25 عجلون 10

 %0.9 99 4 الطفيلة 11

 %4.4 472 25 معان 12
  10673 418 المجموع

 

 

المركز الرئيسي 
26.3%

اربد
5.0%

معان
4.4%

الزرقاء
12.6%

الكرك
6.7%

مأدبا
1.0%

البلقاء
2.4% الطفيلة

0.9% المفرق
5.1%

العقبة
16.8%

جرش
14.3%

عجلون
4.5%

ي المركز وفروعه 
 
ي الدورات التدريبية ف

 
مقارنة بي   عدد المشاركي   ف

المركز الرئيسي 

اربد

معان

الزرقاء

الكرك

مأدبا

البلقاء

الطفيلة

المفرق

العقبة

جرش

عجلون
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امج التأهيلية      -)المركز الرئيسي  3 عمان(: الدورات التدريبية والورشات والتر  

 الملخص

امج التأهيلية متبوعا بجدول يبي   تفاصيلها  – وفيما يلىي ملخص الدورات التدريبية والورشات والتر

 كاملة:

 الدورات التدريبية والورشات 

 170 % العدد الكلىي للدورات التدريبية والورشات 

 142 %82 عدد الدورات التدريبية 

 28 %18 عدد الورشات

ي الدورات التدريبية والورشات
 
 2,829  العدد الإجمالىي للمشاركي   ف

ي الدورات التدريبية 
 
 2269 %78 عدد المشاركي   ف

ي الورشات
 
 560 %22 عدد المشاركي   ف

امج التأهيلية   التر

امج التأهيلية   10  العدد الكلىي للتر

امج التأهيلية  ي التر
 
 106  العدد الإجمالىي للمشاركي   ف

 214مهندس ومهندسة، منهم  1440عدد المهندسي   المستفيدين من الخصومات بلغ  •

ي التخرج، و
ي  33من خصم الطلاب و 58استفاد من خصومات حديت 

من خصم اصحاب وموظف 

 المكاتب الهندسية 

 مهندس من مختلف التخصصات 617 برامج المدعوم من نقابة المهندسي  الكما استفاد من  •
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امج التأهيلية التالية:      تقدم الأكاديمية التر

 

 

 

 

نامج رقم  الساعات التأهيلىي التر

1 

نامج  الأنظمة – المتجددة الطاقة يلمهندس المعتمد التأهيلىي التر

Renewable for Program Certification and Qualification  الكهروضوئية

Systems PV – Engineers Energy 

100 

2 

نامج ي المدنيي   للمهندسي   الشامل التأهيلىي التر
 
اف مجال ف  الهندسي الاشر

 Site in Engineers Civil for Program Certification and Qualification
Supervision 

100 

3 

نامج ي الميكانيك لمهندسي الشامل التأهيلىي التر
 
 الخدمات مجال ف

ي الميكانيكية
 
ي ف

 المبان 

 Mechanical Building for Program Certification and Qualification
Services 

100 

4 

نامج  المحلىي النظام حسب الكميات لحساب التأهيلىي التر

 [Local Surveying Quantity in Program Certification and Qualification
Standards] 

100 

5 
نامج ي الكهربائيي   للمهندسي   الشامل التأهيلىي التر

 
 القوى كهرباء مجال ف

Power Electrical / Engineers Electrical for Program Certified 
100 

6 
ي مجال الاتصالات

 
ي المعتمد للمهندسي   ف نامج التدريتر  التر

Certified Program for Telecommunications Engineers 
100 

7 
نامج ي للمعماريي   التأهيلىي التر

 
and Qualification  المعماري التصميم مجال ف

Design Architecture in Program Certification 
100 

8 

نامج ي التأهيلىي التر
 
ي التدقيق ف

 
 40 1ج الطاف

نامج ي التأهيلىي التر
 
ي التدقيق ف

 
 40 2ج الطاف

نامج ي التأهيلىي التر
 
ي التدقيق ف

 
+ )مشروع 3ج الطاف ي

ي تدريب نهان 
 
كة( ف  20 شر

9 
نامج  الإسفلتية الخلطات وتصميم الإنشائية المواد لفحوصات التأهيلىي التر

 والخرسانية
80 

10 
لشعبة  والاسناد للحفريات  اعمال الحفر  على  اف  الاشر ي 

 
ف التأهيلىي  نامج  التر

ول والبت  الجيولوجية  والهندسة  والتعدين  المناجم  هندسة   
36 

11 

الجودة إدارة  أنظمة  مجال  ي 
 
ف الكيماويي    للمهندسي    المعتمد  التأهيلىي  نامج  التر  

Qualification and Certification Program for Chemical Engineers in 
Quality Management Systems 

100 

12 
نامج ي التأهيلىي التر

 
  Certification and Qualification  العقود إدارة مجال ف

Management Contract in Program 
50 
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 الدورات التدريبية التخصصية  

ي دورات )لمركز الرئيسي                   
 
 حسب التخصص عمان( مقسما –نسب المشاركي   ف

    

 

   

 

 

 

 

 

69%

31%

نسبة المهندسين من المتدربين

المهندسين غير المهندسين

المدنية 
31%

المعمارية
12%

الميكانيك
12%

الكهرباء
13%

المناجم والتعدين
0%

الكيماوي
1%

غير مهندس
31%

توزيع المشاركين في دورات المركز على الشعب الهندسية 

22

برنامج تدريبي 
للوزارات 

والمؤسسات 
الحكومية والقطاع

العام والخاص

2

برامج تدريبية دولية في
لليمن

9

برنامج تدريبي 
لمنظمات دولية 
وجهات مانحة
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ي المركز الرئيسي 4
 
 الورش المجانية والملتقيات الحوارية ف

 الملخص 1

 28 العدد الكلي للورشات المجانية 

 تفاصيل الورش المجانية  2

   شةرالو إسم

1 Change Management in 
Transformation Era 

ي حساب كميات 16
 
 مقدمة ف

يد 2 ي الاردن / اجزاءها  17 اساسيات علم التتر
 
شبكات المياه ف

 تصميميها ومبادئالرئيسية 

ي النفسي 3
ان  ي  18 الامن السيتر

الجامعة  - 1الاستعداد الوظيف 

 الاردنية

4 Overview of Process Risk 
Management 

اتيجية 19  من التخطيط الى الاست 

ضمن عقود  والثغراتورشة مخاطر الفساد  5

 فيديك

 تمكي   المهندسي   المدنيي   عالميًا 20

6 EDGE: Excellence in design for 
greater efficiencies 

 صناعات دوائية -معالجة مياه عادمة  21

ي الاردن 7
 
اء ف ي العقود  22 نحو مشاري    ع خض 

 
تبعات تعليق العمل ف

  الانشائية

ي المؤسسات التعليمية والسلامةالأمن  8
 
ورشة عمل حول إجراءات تسلم  23 ف

الأشغال من قبل صاحب العمل 

والمسؤوليه عن العيوب وفق أحكام 

عقد المقاولة الموحد للمشاري    ع 

 2010الإنشائية/

9 Infographic presentation 24  مشاريع التنمية الصناعية ومشاريع(

 -)غرفة صناعة عمان  -البنية التحتية( 

 جايكا(

10 Dry wall system 25  ة الفنية تأهيل المهندسي   لأداء الختر

 أمام المحاكم وهيئات التحكيم

تصميم شبكات الضف الصحي  11

 sewer GEMsباستخدام

26 Collab International: Bridging 
Engineers to 600+ Global 

Universities 

 Empowering Engineers for the 27 مبادئ متطلبات التحكيم الهندسي 12
Digital & Green Transition 

13 
  Terrazzo seamlees flooring 28 مهارات البيع للمهندسي  

   التخطيط الشخضي 14

المياه والطاقة المتجددة بالاردن / مساحة  15

 ليوان
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ي الفروع 5
 
ي عقدت ف

 الدورات والورش التدريبية النر

 المركز الرقم
عدد 

 الدورات

عدد 

 الورشات
 المجموع

 32 0 32 اربد 1

 30 3 27 الزرقاء 2

 11 8 3 البلقاء 3

 27 18 9 الكرك 4

 7 0 7 مأدبا 5

 38 14 24 العقبة 6

 22 10 12 المفرق 7

 27 17 10 جرش 8

 25 15 10 عجلون 9

 4 1 3 الطفيلة 10

 25 11 14 معان 11
 248 97 151 المجموع
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ي تم توقيعها و/أو تنفيذها    6
 الاتفاقيات النر

 الملخص  1

ي تم 
العدد الكلي للاتفاقيات النر

 توقيعها و/او تنفيذها
11 

ي تم توقيعها و/او تنفيذها  2
 تفاصيل الاتفاقيات النر

 تفاقيةموضوع الإ الجهة

 FIDICللمهندسي   الاستشاريي   الدولىي  الإتحاد

1 FIDIC Online Courses اضيةدورات فيديك  إتفاقية لإعتماد  الإفت 

2 FIDIC Regular Courses الوجاهيةدورات فيديك  إتفاقية لإعتماد 

 المؤسسات والجهات الدولية

3 ERASMUS HINTS 
اتفاقية فرعية مع مؤسسات محلية  20تم توقيع 

وع  ي HINTSضمن مشر  المدعوم من الاتحاد الاورنر

4 Good neighbors 

ي مجال تتعلق الاتفاقية ب
 
تقديم دورات تدريبية ف

لفنيي   ومهندسي   لتأهيلهم لسوق  ترشيد الطاقة

 العمل

5 DigiSkills 
ي مجال وتتعلق الاتفاقية ب

 
تنفيذ دورات تدريبية ف

BIM  ي المكاتب الهندسيةلتأهيل
 موظف 

6 UNIDO 

ي مجال يتخلل الاتفاقية 
 
صيانة وإنتاج تنفيذ دورات ف

قطع غيار الالواح الشمسية للطاقة المتجددة وتم 

ي الوزارات ومهندسي 
 
تدريب متخذي القرار ف

ي الاردن
 
كات المصنعة او المتعاملة ف  الشر

7 EBRD 
ي 
 
ي مجال المساحة للعمل ف

 
تأهيل الشباب ف

 المشاري    ع

8 ILO 
 تنفيذ دورات تدريبة لوزارة الزراعة والمقاولون

 مع الوزارة نالعاملو

كات محلية  مؤسسات وشر

يتدريبية  تنفيذ دورات وزارة الاشغال 9
 الوزارة ومهندسي لموظف 

كة ماسا للاختبارات 10  شر
يد واعطال  ي مجال التكييف والتتر

 
تنفيذ دورات ف

تر لمهندسي وفنيي   من اليمن  الانفت 

كات ومؤسسات خارجية  شر

11 
ي المملكة 

 
وات ف معهد الت 

 العربية السعودية
ي السعودية

 
كة ف  تنفيذ دورات مشت 
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 الاعتماديات    7

 المحافظة على الاعتماديات الإقليمية والدولية المعتمدة لدى مركز تدريب المهندسي    –

ي تم الحصول عليها و/أو تجديدها/او جاري العمل عليها –
 وفيما يلىي ملخص الاعتماديات الت 

 14 مجموع الإعتماديات االإقليمية والدولية للمركز

ي قام المركز 
عدد الإعتماديات االإقليمية والدولية الت 

 بتجديدها
4 

Autodesk 
FIDIC 

PMI 

هيئة ضمان الجودة  

 العطاءات  8

 2025 

 21 العدد الكلىي للعطاءات المقدمة

 6 عدد العطاءات المحالة على مركز تدريب المهندسي  

 % 29 نسبة الرب  ح من حيث عدد العطاءات المقدمة

 

بناء عل الدراسات والبحوث النسبة المعيارية للإغلاق للعروض الفنية والمالية *

اوح ما بي     % وبناء على طبيعة مجال العمل. 20-15تتر
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كاء والجهات الداعمة  9  من الشر

ي تحظ  بها اكاديمية التدريب للتطوير والتدريب الهندسي  
اضافة الى العلاقة الجيدة الت 

ي لنقابة المهندسي   كجهة موثوقة ومعتمدة لدى العديد من المؤسسات  الذراع التدريتر

اكة مع العديد من الجهات المانحة  والخاص،بالقطاعي   العام  كذلك تحظ  بالعمل والشر

 والداعمة.
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 الفصل الثالث

 تنظيم مزاولة العمل الهندسي والارتقاء بمستوى المهنة

ي :أولا
 قسم التأهيل والإعتماد المهن 

ي 
 
ي ضمن دور نقابة المهندسي   الأردنيي   ف

تنظيم مزاولة المهنة والإرتقاء بالمستوى العلمي والمهت 

،  لهمتحسي   وتطوير القدرة التنافسية للمهندسي   و ي والإقليمي على المستوى المحلىي والعرنر

ي هذا المجال 
 
ي للمهندسي   معتمدة ف

قامت النقابة بوضع أسس وتعليمات التأهيل والاعتماد المهت 

اخيص للمهندسي  و على التجربة العالمية ي تقوم على فحص وتقييم الممارسة المهنية ومنح الت 
 ،الت 

اتهم و ي للمهندسي   من جهة وإجراء تقييم شامل لختر
مرتكزة على عنضين: التطوير والأداء المهت 

 ، وبالتوافق مع اتحاد المهندسي   العرب والهيئات الهندسية العربية.المهنية والعلمية من جهة أخرى

ي للمهندسي   منذ 
يعية الخاصة بإقرار نظام التأهيل والإعتماد المهت  تمت متابعة الست  بالأطر التشر

"نظام التأهيل والإعتماد المهني" للمهندسين  2025( لسنة 37نظام رقم )، وتم إقرار 2020

ي الجريدة الرسمية رقم المنشور 
 
ادر استنادا والص 1/7/2025بتاريــــخ  3227عل الصفحة  5999ف

وبناء عليه تم اصدار  ،1972( لسنة 15( من قانون نقابة المهندسين رقم )95(و )6إلى المادتي   )

ي بقرار رقم 
من مجلس النقابة وتم  9/8/2025تاري    خ  1587التعليمات الخاصة بالتأهيل والاعتماد المهت 

 العمل بموجبها، حيث تم إقرار التعليمات التالية:

ي او تجديدها 2025( لسنة 1تعليمات رقم ) .1
 .تعليمات تقديم طلب للحصول على مرتبة اعتماد مهت 

ي 2025( لسنة 2تعليمات رقم ) .2
 .تعليمات منح مراتب الاعتماد المهت 

ي تعليمات 2025( لسنة 3تعليمات رقم ) .3
 .تجديد مراتب الاعتماد المهت 

 .تعليمات وضوابط توفيق الأوضاع 2025( لسنة 4تعليمات رقم ) .4

ي  2025( لسنة 5تعليمات رقم ) .5
 .عملها وآليةتعليمات تشكيل اللجان للتأهيل والاعتماد المهت 

  .تعليمات اعتماد التخصصات الهندسية ومجالات ممارسة المهنة 2025( لسنة 6تعليمات رقم ) .6

 .تعليمات قوائم تحديد عناض وأوزان نقاط التأهيل وآلية احتسابها 2025( لسنة 7تعليمات رقم ) .7

اض 2025( لسنة 8تعليمات رقم ) .8  .تعليمات تقديم الاعت 

 .تعليمات قوائم عناض المقابلات والامتحانات 2025( لسنة 9تعليمات رقم ) .9

 .تعليمات إجراء المقابلات المهنية 2025( لسنة 10تعليمات رقم ) .10

 .تعليمات عقد الإمتحانات 2025( لسنة 11تعليمات رقم ) .11

وط الإجرائية لتقديم الإمتحان 2025( لسنة 12تعليمات رقم ) .12  .التعليمات والشر

ي 2025( لسنة 13تعليمات رقم ) .13
 تعليمات طوابع التأهيل والاعتماد المهت 
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ي  
 :)لاحقا لإصدار النظام(وفيما يلىي الهيكل التنظيمي للتأهيل والإعتماد المهت 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مجلس نقابة  المهندسي   الأردنيي   

ي
اللجنة العليا للتأهيل والإعتماد المهت 

ي
قسم التأهيل والإعتماد المهت 

ي
لجان التأهيل والاعتماد المهت 

لجنة الإعتماد 
ي والنظر 

المهت 
اضات ي الإعت 

 
ف

لجان الإمتحانات 
والمقابلات

لجنة مقابلات
إدارة المشاري    ع

لجنة التقييم 
والتدريب

لجان التأهيل والإعتماد 

ي للشعب الهندسي
ةالمهت 
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◼ : ي
 اللجنة العليا للتأهيل والإعتماد المهن 

 

بناء على إقرار النظام والتعليمات، تمت الدعوة الى عقد الاجتماع الأول للجنة العليا للتأهيل 

ي بتاري    خ 
 .8/11/2025والإعتماد المهت 

 

 

يت اللجنة العليا للتأهيل عقدحيث 
عبدالله برئاسة نقيب المهندسي    اجتماعها الأول والإعتماد المهت 

 من الوزارات والمؤسسات المختلفة  المشكلة اللجنة العلياوبحضور أعضاء  والذي أكد، غوشة عاصم

ي على أهمية اقرار نظام 
ي أدت الى  لجهود ف و تنسيق اثو اهمية تكا التأهيل والاعتماد المهت 

الت 

اف المتبادل بي   الدول العربية خاصة انه تم اقرار  تحقيق التأهيل و نظام هذا الهدف و لتطبيق الاعت 

ي و الذي كانت الاردن هي السباقة به ي العرنر
انه ، وقد اشار نقيب المهندسي   الى الاعتماد المهت 

ي منذ  بالأطرالعمل ابتدأ 
يعية لنظام التأهيل و الاعتماد المهت  ة قراره من الحكومبإ وتوج 2020التشر

للتقدم  . وقد تمت الإشارة الى ان نقابة المهندسين تسعى لتحفيز المهندسين1/7/2025بتاري    خ 

وقال نقيب  .للمراتب المهنية وقد تم منح مزايا خاصة بالتقدم والحصول على المرتبة المهنية

ة والكفاءة على كافة المستويات  ة من ذوي الختر المهندسي   إن اللجنة تتشكل من مجموعة كبت 

ي بذلت لإقرار النظام.
  المهنية والمؤسسية، مقدما شكره لكافة الجهود الت 
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ي قبل إقرار النظام )قبل  ◼
 (:1/7/2025التأهيل والإعتماد المهن 

 

مهندسا  110توصية حيث تم إعتماد  32 اجتماعات واتخذت 5عقدت اللجنة الفنية الدائمة  -

 ومهندسة ضمن المراتب المهنية المختلفة

ي  -
: 15عقدت اللجان الفرعية للتأهيل والاعتماد المهت   اجتماعا حسب الجدول التالىي

 

 اللجان الفرعية       

 عدد الإجتماعات اللجان الفرعية إسم اللجنة

ي لشعبة 
لجنة التأهيل والإعتماد المهن 

 الهندسة المدنية

ي والمقابلات لإدارة المشاري    ع
 1 لجنة الإعتماد المهت 

ي 
 والمقابلات للهندسةلجنة الإعتماد المهت 

 الإنشائية/تصميم
 

ي والمقابلات الجيوتقنية
  لجنة الإعتماد المهت 

ي والمقابلات للمساحة
  لجنة الإعتماد المهت 

اف والتنفيذ ي والمقابلات للإشر
 5 لجنة الإعتماد المهت 

  لجنة التقييم والتدريب المدنية

  لجنة الإمتحانات المدنية

ي لشعبة 
لجنة التأهيل والإعتماد المهن 

 الهندسة المعمارية

ي والمقابلات للعمارة
 3 لجنة الإعتماد المهت 

  لجنة التقييم والتدريب المعمارية

  لجنة الإمتحانات المعمارية

ي لشعبة 
لجنة التأهيل والإعتماد المهن 

 الهندسة الميكانيكية

ي والمقابلات الميكانيكية
 1 لجنة الإعتماد المهت 

  لجنة التقييم والتدريب الميكانيكية

  لجنة الإمتحانات الميكانيكية

ي لشعبة 
لجنة التأهيل والإعتماد المهن 

 الهندسة الكهربائية

ي والمقابلات للقوى الكهربائية
 1 لجنة الإعتماد المهت 

ونية ي والمقابلات الإلكت 
 1 لجنة الإعتماد المهت 

  لجنة التقييم والتدريب الكهربائية

  لجنة الإمتحانات الكهربائية

ي لشعبة 
لجنة التأهيل والإعتماد المهن 

والهندسة  هندسة المناجم والتعدين

 الجيولجية

ي والمقابلات للمناجم والتعدين
 1 لجنة الإعتماد المهت 

  لجنة التقييم والتدريب لهندسة المناجم والتعدين

  لجنة الإمتحانات لهندسة المناجم والتعدين

ي لشعبة 
لجنة التأهيل والإعتماد المهن 

 الهندسة الكيماوية

ي والمقابلات 
 2 الكيماويةلجنة الإعتماد المهت 

  الكيماويةلجنة التقييم والتدريب 

  الكيماويةلجنة الإمتحانات 

 15 لجنة 23 المجموع

 1جدول رقم 

ي
 1/7/2025 خقبل إقرار النظام بتاري إجتماعات لجان التأهيل والإعتماد المهن 
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ي بعد إقرار النظام )بعد  ◼
 (:1/7/2025التأهيل والإعتماد المهن 

 
 (:1/7/2025اللجان الفرعية بعد إقرار النظام )بعد       

عدد  اللجان الفرعية تسلسل

 الاجتماعات

 5 لجنة التقييم والتدريب 1

 1 لجنة الإمتحانات والمقابلات المدنية 2

 2 لجنة مقابلات إدارة المشاري    ع    1.2

 0 لجنة الإمتحانات والمقابلات المعمارية 4

 1 لجنة الإمتحانات والمقابلات الميكانيكية 5

 1 لجنة الإمتحانات والمقابلات الكهربائية 6

لجنة الإمتحانات والمقابلات لشعبة المناجم  7

 والتعدين والهندسة الجيولوجية

0 

 0 لجنة الإمتحانات والمقابلات الكيماوية 8

اضات 9 ي الإعت 
 
ي والنظر ف

 2 لجنة الإعتماد المهت 

 12 لجان 9 المجموع

 2جدول رقم 
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ي اجتماعات
 1/7/2025 خبعد إقرار النظام بتاري لجان التأهيل والإعتماد المهن 

 

تم منح تسهيلات خاصة من قبل المجلس للمهندسي   للحصول على المراتب المهنية وتجديدها،  -

 مراتب مهنية للمهندسي   والمهندسات حسب الجدول ادناه: 104حيث تم منح 

أعداد المهندسي    الشعبة

على  الحاصلي   موزعة

 الشعب

أعداد المهندسي   حسب 

 المرتبة

ف مستشار  مشارك محت 

 1 13 26 40 شعبة الهندسة المدنية

 0 4 11 15 شعبة الهندسة المعمارية

 0 2 14 16 شعبة الهندسة الميكانيكية

 0 5 15 20 شعبة الهندسة الكهربائية

شعبة هندسة المناجم 

 والتعدين

3 2 1 0 

 0 2 8 10 شعبة الهندسة الكيميائية

 1 27 76 104 المجموع

 3جدول رقم 

موزعة عل  2025أعداد المهندسي   المعتمدين والحاصلي   عل مراتب مهنية لعام 

 المراتب المهنية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العدد الكلي

104

تجديد المرتبة

58

مهندس محترف

8

مهندس مستشار

50
حصول على المرتبة

46
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خلال  حسب الشعب الهندسيةأعداد المهندسي   المعتمدين والحاصلي   عل مراتب مهنية 

ة   (2025 – 2014)الفتر

 (4جدول رقم ) 

 

  

 

 

 

 

 Jealearnالمعتمدين عل منصة  نالمهندسيدليل 

يإطلاق 
ي للتأهيل والإعتماد المهن 

 
ون  الطلب الإلكتر

ي
ي للتأهيل والاعتماد المهن 

 
ون  إطلاق الطلب الإلكتر

 Jealearnإطلاق دليل المهندسي   المعتمدين عل منصة 

 

 المجموع 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 الشعبة

شعبة 

الهندسة 

 المدنية

1 22 61 59 64 90 64 91 32 39 42 40 565 

شعبة 

الهندسة 

 المعمارية

4 24 14 16 19 16 13 20 8 6 8 15 148 

شعبة 

الهندسة 

 الميكانيكية

43 47 42 31 70 55 29 32 18 21 21 16 409 

شعبة 

الهندسة 

 الكهربائية

24 50 37 30 85 61 42 34 25 25 22 20 435 

شعبة 

هندسة 

المناجم 

 والتعدين

--- --- 10 1 3 6 1 2 4 2 9 3 38 

شعبة 

الهندسة 

 الكيماوية

--- 5 11 2 17 9 14 17 6 5 8 10 94 

 1793 104 110 98 93 196 163 237 258 139 175 148 72 المجموع

  

   
   

   

   
   

   

   

          

 

  

   

   

   

   

   

                                                

اعداد ال ا  ين ع   المرات  المهني 

       

  

   
   

   

   
   

   

   

    
      

اعداد ال ا  ين ع   المرات  المهني 
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 :تفعيل نظام ممارسة المهنة وتعليماته: ثانيا

ي اتبعها لتفعيل نظام ممارسة مهنة الهندسة رقم )
ي سياسته الت 

 
( لسنة 22يسع المجلس ف

ي من شأنها التأكد من تطبيق النظام منذ 1999
، وتعديلاته حيث اعتمد مجموعة من التعليمات الت 

ي مجال ممارسة المهندس لمهنته، وبينت حقوقه وواجباته 
 
صدوره ونشر الوعي ببنوده واهدافه ف

لياته، ونظمت العلاقة المهنية بي   الجهات المختصة، بما يضمن حسن الاداء وجودة الخدمة ومسؤو

ي البناء والتنمية والتطوير، ولتفعيل النظام تم اتباع 
 
وقلة التكاليف، سعيا لتحقيق اهداف المجتمع ف

:  ما يلىي

ي القطاعي   العام والخاص(، لتحديث  -
 
كات )ف مخاطبة العديد من المؤسسات والشر

 معلومات الزملاء العاملي   فيها. 

ي الخارج بالتنسيق  -
 
تحديث للمعلومات المهنية لعدد كبت  من المهندسي   الاردنيي   العاملي   ف

 مع مكاتب الارتباط.

متابعة حالات مخالفة النظام والعمل على تصويب الاوضاع المهنية والمالية للزملاء بهدف  -

، ومن  ي على العمل الهندسي انهاء المخالفات والتجاوزات الحاصلة لما لها من تأثت  سلتر

 مخالفة لنظام ممارسة المهنة.

ط لتسجيل  - ي الضمان الاجتماعي بالراتب حسب السلم كشر
 
اط تسجيل المهندس ف اشت 

كة بالإضافة الى بقية الوثائق المطلوبة سابقا.  المهندس على كادر الشر

 وقام المجلس باتخاذ العديد من الاجراءات والتدابت  الكفيلة بوقف هذه التجاوزات منها:

تشكيل لجنة مخالفات ممارسة المهنة برئاسة الزميل نائب النقيب وذلك لمتابعة القضايا  -

ها.  والمخالفات المتكررة والمتعلقة بحالات التسجيل الصوري وازدواجية العمل وغت 

ي تستخدم مهندسي   غت   -
تابعت النقابة من خلال المخاطبات والزيارات والاعلانات الجهات الت 

ي النقابة لتصويب اوضاعهم لديها. 
 
 مسجلي   ف

اماتهم المالية تجاه النقابة للتعاون  - ي لديها زملاء غت  مسددين لالت  
مخاطبة المؤسسات الت 

امات، مع تقديم التسهيلات بهذا الخصوص اقرها المجلس مؤخرا. ي تسوية هذه الالت  
 
 ف

-  
ي مجال ممارسة المهنة خلال عام 

 
 2025الانجازات ف

 المجموع القطاع #

ي تم تسجيلها 1
كات المقاولات الت   170 شر

كات الاسكان المسجلة  2  18 شر

ي تم تسجيلها 3
كات المقاولات الاجنبية الت   8 شر

اكها  4 ي تم تجديد اشت 
كات المقاولات الاجنبية الت   27 شر

ي تم تسجيلها 5
كات الخاصة الت   278 الشر

كات الخاصة 6 كات المقاولات والشر  4574 الزملاء المسجلون لدى شر

كات الخاصة 7 كات المقاولات والشر  5517 الزملاء المستقيلون من شر

 180 الزملاء المعتمدون للمقاولات 8

ي تم استيفاؤها من الزملاء اصحاب الاقامات خارج البلاد 9
 11 التعهدات الت 

ي تم اعتمادها  10
ات الت   10191 الختر

ي تم اصدارها ) 11
 12954 (الخ … تصنيف مقاولات مهنة،مزاولة  تفرغ،الشهادات الت 

تسجيل  عمل،مخالفات ممارسة المهنة المختلفة )ازدواجية تصويب  12

 صوري...الخ(

2073 
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ي اللجان الفنية: 
 
 المشاركة ف

 الرقم الوزارة )المؤسسة( اسم اللجنة

 اللجنة الفنية الدائمة لإدارة الانظمة

 1 مؤسسة المواصفات والمقاييس

ات التجميل  اعادة تشكيل اللجنة الفنية لمستحض 

 الفنية الدائمة لمواد البناء  اللجنة

  وملحقاتهااللجنة الفنية الدائمة للمركبات الكهربائية 

 اللجنة الفنية الدائمة لمواد التعبئة والتغليف 

 اللجنة الفنية لمواد العزل

ييت  اللجنة الفنية لزيوت الت  

ي اللجنة
 الوطنية ةالكهرو تقت 

يد المركزية  اللجنة الفنية الدائمة لأنظمة التكييف والتتر

اللجنة الفنية لوضع تعليمات تطبيق الدراسات 

ي
 الانشائية على المبان 

 2 وزارة الاشغال العامة والاسكان

 اللجنة الفنية لدارسة نظام مانعة الصواعق

 لجنة تصنيف المقاولي  

 لجنة تصنيف مقدمي الخدمات الفنيةعضوية 

ي اللجنة الفنية للمواست  الحلزونية  تسمية مندونر

 لجان متابعة خاصة لاصدار تقارير فنية حول الانهيارات

ات الهندسيةا  3 دائرة العطاءات الحكومية للجنة الفنية للكشف عن المختتر
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 4 جمعية المحكمي   الاردنيي   عضوية مجلس ادارة الجمعية 

اللجنة الفنية من ذوي الاختصاص لإعداد خارطة 

ي
ي المبان 

 
 طريق لتخفيض الانبعاثات الكربونية ف

وة المعدنية  5 وزارة الطاقة والت 

اكة ما بي   القطاع الخاص ووزارة الطاقة  مجلس الشر

وع ي مشر
 6 وزارة المياه والري الناقل الوطت 

 7 وزارة الداخلية لجنة السلامة العامة والصحة المهنية

 9 وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة لجنة تحديد الرعايات الخاصة ببيانات التأمي   الصحي

اث المعماري  10 وزارة السياحة والاثار/وزارة الإدارة المحلية لجنة الت 

ي عطاء تقديم الخدمات الاستشارية 
 
اللجنة الفنية ف

الفنية لإعداد تصاميم ووثائق العطاء لمركز الملك 

ي بن الحسي   لريادة الاعمال وتأهيل  هعبد الل
الثان 

ى الله الاول حدائق الملك عبد  13 أمانة عمان الكتر

ي 
اللجنة الفنية للكشف الحسي وبيان الرأي الفت 

 بخصوص الاسوار 

ي لجنة الرقابة والتفتيش
 14 مجلس البناء الوطت 

كة   15 نقابة مقاولىي الانشاءات الاردنيي   لجنة المتابعة المشت 
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الفصل الرابع  

 رعاية مصالح الاعضاء ومتابعة قضاياهم

ي قطاعات ومواقع مختلفة لكل منها ظروفها وانظمتها ولوائحها وطبيعة عملها، 
 
يتوزع الزملاء ف

ي اماكن شت  سواء داخل الاردن او خارجه، وب  هدف متابعة قضايا الزملاء والاحاطة بها، 
 
وبتواجدهم ف

الى اللجان  بالإضافةفقد شكل المجلس لجنة قضايا المهندسي   والقطاع العام تحقيقا لهذه الغاية 

ي لها صفة خاصة موقعية.
ي تتابع القضايا الطارئة او تلك الت 

 المؤقتة الت 

ي تخص الزملاء حسب قطاعات عملهم:
 مجمل القضايا النر

ي القطاع العام: .1
 
 قضايا الزملاء العاملي   ف

- .  زيادة الراتب التقاعدي او شمول العاملي   بقانون الضمان الاجتماعي

كات  - قضايا المهندسي   المتعلقة بحقوقهم الوظيفية لدى الوزارات والمؤسسات والشر

ام بسلم  فيع والعلاوات الفنية وعلاوة الميدان والالت   العامة والخاصة كالتثبيت والتصنيف والت 

الرواتب المعتمد، وقد تعامل المجلس مع العديد من القضايا والتظلمات والحالات الجماعية 

 .او الفردية

ي القطاع الخاص: .2
 
 قضايا الزملاء العاملي   ف

ام بالحد الادن  للأجور. -  تأكيد الالت  

ي المشاري    ع والحد من  -
 
اف المقيم ف تفعيل نظام ممارسة المهنة واجراءات تفعيل الاشر

 التسجيل الصوري.

 متابعة شؤون الزملاء اصحاب المكاتب الهندسية والزملاء العاملي   فيها. -

ي المجالات المختلفة مثل: )المقاولات، والبنوك، الصناعة،  -
 
متابعة قضايا الزملاء العاملي   ف

ي الجامعات.
 
كات التجارية والخدمات(، بالإضافة لقضايا الزملاء العاملي   ف  والشر

 قضايا تتعلق بالحقوق والحريات العامة للزملاء:  .3

القضايا المتعلقة بالحقوق السياسية وحرية التعبت  كحالات الاعتقال والسجن والمنع من  -

 السفر والعمل او سحب الجنسية وخلافها. 

:  حرص المجلس من خلال لقاء المسؤولي   المعنيي   لتحقيق مطالب الزملاء كما يلىي

ي القطاع العام وعدم تفريغه من  -
 
ي للزملاء العاملي   ف

ورة الاستقرار الوظيف  ابراز اهمية وض 

ات اللازمة لعمله.  الكوادر والكفاءات والختر

ي يعملون  -
ة العمل لدى الجهات الت  ي انجاح مست 

 
توضيح الدور الهام الذي يتحمله الزملاء ف

 وجه. أحسنلديها واداء الخدمة على 

ي  -
 
ابداء استعداد النقابة للتعاون والتنسيق مع الجهات الرسمية بصفتها هيئة استشارية ف

 مجال تخصصها.

 اصدار العديد من المخاطبات والمذكرات حول بعض القضايا المثارة. -

حات معهم. الآراءعقد الاجتماعات العامة والموسعة مع الزملاء للتباحث وتبادل  -  والمقت 

 

 

 

 



 
 

   56  

 الرسمية: والزياراتاللقاءات 

 النشاط #

ي قطاع الاسكان للنقابة .1
 
 زيارة جمعية المستثمرين ف

ا لقاء  .2  جامعة البت 

 اجتماع مع نقيب المهندسي   السوريي    .3

 اجتماع مع وزير الإدارة المحلية .4

 اجتماع مع بنك صفوة  .5

 اجتماع مع البنك الاسلامي .6

 توقيع اتفاقية مؤسسة نهر الاردن .7

كة طلال ابو غزالة  .8  اجتماع مع شر

 وزير الاستثماراجتماع مع  .9

 امي   عام سلطة المياهاجتماع مع  .10

 جامعة عجلون الوطنية لقاء .11

كة الاسمنت الشماليةزيارة  .12  شر

 وزير الشبابلقاء مع  .13

ي    ع والرأيزيارة  .14  ديوان التشر

 وزير السياحة  لقاء مع .15

 العامة والإسكان  الاشغال لقاء مع وزير .16

ا  .17 ي اكست 
كة شت  ي  )المستأجرالاجتماع مع السادة شر

 
كة كريمونا ف الجديد لموقع شر

ي 
 
 مادبا(المبت  الاستثماري ف

 جامعة آل البيت لقاء مع .18

 اجتماع مع وزارة العمل .19

 اجتماع مع هيئة الخدمة والادارة المحلية .20

 اجتماع مع نقيب المقاولي   ونقابة المهندسي   مركز القدس .21

اتيجية الطاقة( .22  اجتماع مع وزارة الطاقة )است 

 مجلس امانة عماناجتماع مع  .23

 مجلس ادارة الضمان الاجتماعياجتماع مع  .24

 وزير الادارة المحليةلقاء مع معالىي  .25

 توقيع اتفاقية مع الضمان الاجتماعي .26

 العامة والاسكان وزير الاشغاللقاء مع معالىي  .27

ي   لقاء  .28  مجلس إدارة المؤسسة العامة للاسكان والتطوير الحض 

 توقيع اتفاقية سلطة إقليم العقبة .29

 جامعة عمان الاهليةلقاء مع  .30

ي    ع والرأيلقاء  .31  مع رئيس ديوان التشر
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 الخامس الفصل

يعات تحديث  والمهنة الاعضاء لشؤون المنظمة التشر

 للنقابة القانونية والشؤون القضايا ومتابعة

 

القانونية متابعة كافة أمور النقابة القانونية، فتقدم المشورة القانونية لكافة مجالسها  الوحدةتتولى 

كات اله ي الدعاوى القضائية لدى نودوائرها والمهندسي   والمكاتب والشر
 
دسية، وتمثل النقابة ف

 مختلف المحاكم والأجهزة القضائية.

ي العام )
 
ي تابعتها ف

 (:2025من أهم الملفات النر

يعات النقابة:   أولا: تشر

يعات الخاصة بالنقابة حسب ما  الدائرةقامت  ة بمتابعة مشاري    ع عدد من التشر القانونية خلال هذه الفت 

المشكلة،  واللجانطلب منها او كلفت به خلال هذه المدة وذلك بالتعاون مع دوائر النقابة المعنية 

 ومن ذلك:

وع تعديل قانون النقابة .1  :مشر
يعات برئاسة لجنة تشكيل المجلس قرر 30/6/2025 بتاري    خ -  المجلس عضو لمراجعة التشر

ي مناقشة المخرجات لدارسة صالح الغويري المهندس
 
عت ف يعات النقابة وقد شر  كافة تشر

وع النهائية المهندسي   الموضي بها من اللجنة المشكلة من  نقابة تعديل قانون لمشر

 خمسة وسبعونمكونة من  نقابية لجنة استشارية المجلس السابق، حيث تم تشكيل

حة. لمراجعة التعديلات ممثلي   عن كافة الهيئات والأطياف النقابية المختلفة  المقت 

حات المقدمة من الهيئات النقابية ومنها  - تم تشكيل لجنة داخلية مصغرة لصياغة المقت 

)مجالس الشعب، مجالس الفروع، مجلس هيئة المكاتب والشركات الهندسية، ولجان 

حات الواردة من دوائر النقابة المختلفة وتم اعداد مسودة  الارتباط( بالإضافة الى المقت 

يعات. حة وعرضها على لجنة التشر  اولية للتعديلات المقت 
يعات الاستشارية الممثلة من مختلف الهيئات والكتل والفعاليات  - اجتمعت لجنة التشر

النقابية، وعقدت اللجنة عدة اجتماعات وتقرر تقسيم اللجنة الى فرق عمل، يختص كل 

 فريق بمراجعة المواد القانونية المتعلقة بالمواضيع التالية:
 الفريق الأول: ممارسة المهنة. .1
: الأحكام المالية. .2 ي

 الفريق الثان 
 الفريق الثالث: الهياكل التنظيمية. .3
4. . ي  الفريق الرابع: النظام الانتخانر

حة  - عقدت الافرقة عدة اجتماعات وقد تم تسمية منسق لكل فريق لإعداد مسودة مقت 

ي 
 
يعات الاستشارية، ثم على مجلس النقابة للست  ف من أجل عرضها على لجنة التشر

حة على قانون النقابة.  اجراءات إقرار التعديلات المقت 
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ح، وسيتم عرض ما تتوصل إليه  - لا زالت الفرق بصدد دراسة المواد القانونية وتجهت   المقت 

يعات الاستشارية على مجلس النقابة ليتم عرضها على الهيئة المركزية ثم الهيئة  لجنة التشر

 العامة لإقرارها وتعديل قانون النقابة.

 
كات الهندسية: .2  أنظمة هيئة المكاتب والشر

كات الهندسية -  :نظام التأمي   ضد المسؤولية المدنية والمهنية للمكاتب والشر
يعية والأسباب  تم رفع مسودة النظام المقر من الهيئة العامة مع مذكرة البيانات التشر

الموجبة الى رئاسة الوزراء بواسطة وزير الأشغال العامة والإسكان، وتم تحويله الى ديوان 

ح، وبانتظار  ي الديوان لمناقشة بنود النظام المقت 
 
ي    ع والرأي، وتم عقد عدة جلسات ف التشر

ه بالجريدة الرسمية بعد المصادقة عليه من عرضه على  اللجنة الوزارية للموافقة عليه ونشر

 قِبل جلالة الملك.
كات الهندسية - ي لأصحاب المكاتب والشر

 
وع نظام الصندوق التعاون  :مشر

يعية والأسباب  تم رفع مسودة النظام المقر من الهيئة العامة مع مذكرة البيانات التشر

الموجبة الى رئاسة الوزراء بواسطة وزير الأشغال العامة والإسكان، وتم تحويله الى ديوان 

ح، وتم  ي الديوان لمناقشة بنود النظام المقت 
 
ي    ع والرأي، وتم عقد عدة جلسات ف التشر

كة متخصصة ومعتمدة بإجراء الدراسات الطلب من النقا بة بإجراء دراسة اكتوارية من شر

الاكتوارية من البنك المركزي، والنقابة حاليا بصدد طرح عطاء لإجراء دراسة اكتوارية 

 لاستكمال متطلبات إقرار النظام.

 

3. : ي للمهندسي  
 نظام التأهيل والاعتماد المهن 

ي للمهندسي   رقم ) -
( لسنة 37تم صدور الإرادة الملكية بإقرار نظام التأهيل والاعتماد المهت 

، والذي يعت  بمنح 2025تموز لسنة  1( تاريخ 5999، بالجريدة الرسمية العدد )2025

ات العلمية والعملية  المراتب المهنية للمهندسي   واعتماد المؤهلات الأكاديمية والختر

ي للمهندسي   الأرد
ي سجل مهت 

 
ي مختلف التخصصات الهندسية وتوثيقها ف

 
نيي   ف

ي للمراتب الهندسية وتحديد 
متكامل، بالإضافة الى اعتماد سياسة موحدة للاعتماد المهت 

ي ذلك مواكبالمتطلبات والمسؤوليات المناطة بكل من هذه المراتب، 
 
الدول العربية ة ف

ي اعتمدت نظام التأهيل 
ي الخ والاعتمادالت 

اص بها والمستمد من النظام الذي تم المهت 

افاعتماده من اتحاد المهندسي   العرب بهذا الخصوص والذي يتيح  المتبادل للمراتب  الاعت 

ي بعض الدول العربية للتشغيل
 
ي اصبحت الزامية ف

 .المهنية فيما بينها، والت 
(، بموجب قرارات 13تم اصدار عدة تعليمات تنفيذية لتنفيذ احكام النظام والبالغ عددها ) -

 لأحكام النظام.
ً
 صادرة عن مجلس النقابة سندا
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 ثانيا: عقود النقابة: 

مها النقابة وحفظها، وتعمل  الدائرة تتولى ي تتر
القانونية صياغة و/أو تدقيق و/أو مراجعة العقود الت 

 على تقوية موقف النقابة وحماية حقوقها قدر الإمكان )دون مسؤولية عن الجوانب الفنية للعقود(،

: (356)دائرة ما مجموعه ال( تابعت 2025وخلال العام ) ي
   عقدا بالتفصيل الآن 

، اتدريب العقود الناتجة عن العطاءات المركزية، العقود الخارجية: ومنها:  .1 تطوير لمهندسي  

 الأعمال الريادية، مؤسسات حكومية، مختلف الجامعات والمنظمات الدولية.
ي النقابة:  .2

ي تخص تضمنت مراجعة وتدقيق عقود عمل موظف 
جميع أنواع العقود الت 

اء خدمات و سنوية، عمل عقودالموظفي   من   مكافأة.وعقود شر

فيات الخاصة ستشحيث تم التعاقد مع الم :عقود دائرة التأمي   الصحي مع الجهات الطبية .3

 والأطباء بمختلف التخصصات والصيدليات والجهات الطبية على مستوى المملكة.

 ثالثا: قضايا المكاتب الهندسية:

ي اختصاص النقابة الدائرةتتولى 
 
ي تدخل ف

من مطالبات مالية  القانونية متابعة الدعاوى القضائية الت 

كات الهندسية وأرباب  ي تتعلق بتقدير بدل الأتعاب عن الأعمال الهندسية بي   المكاتب والشر
والت 

كات الهندسية وحت  صدور العمل ، ابتداء من تسجيلها وأثناء نظرها لدى مجلس هيئة المكاتب والشر

ي عن مجلس النقابة، وقد تابعت 
، وتم اصدار قرار دعوى (21)القانونية خلال العام  الدائرةقرار نهان 

 .( دعوى منها4) صلاف

 رابعا: الدعاوى التأديبية: 

كات هندسية المكاتب والدعوى تأديبية مقامة على مهندسي   و (10)القانونية  الدائرةتابعت  شر

ي العام  لمخالفتهم قانون وأنظمة النقابة، صدر عن مجلس النقابة بصفته مجلسا تأديبيا
 
 تقرارا (6)ف

من الانذار الى الايقاف بحقهم تراوحت العقوبات وايقاع عقوبات مختلفة ادانة المخالفي   متضمنة 

 .المخالف المكتب مهنة الهندسة لمدد مختلفة وايقافعن مزاولة 

 خامسا: التحصيل: 

الذمم المالية المرتبة على المهندسي   والغت  لصالح النقابة حيث تحصيل متابعة القانونية  الدائرةقامت 

 حيث تم متابعة:( 2025العام ) خلال( دينارا 141597ما مجموعه )تم تحصيل 

( ملف تحصيل مالي بالطرق الودية لطلبيات الاستثمار المتأخرة والمترتبة على 129) -

 المهندسي   المستفيدين منها.
( دعوى قضائية مرفوعة ضد المدينين لتحصيل ذمم النقابة من 311تم رفع ومتابعة ) -

تبة على المهندسي   المستفيدين منها.
 طلبيات الاستثمار المتأخرة والمت 

تبة على المستأجرين بالمجمعات الاستثمارية للنقابة، حيث تم  - تم متابعة الذمم المالية المت 

( قضية و/او اتخاذ اجراء قضائي بحق المستأجرين المتخلفين عن 25تسجيل ومتابعة )

داد عدد من المواقع المؤجرة.  السداد، وتم است 
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 :تمثيل النقابة لدى المحاكم والجهات القضائيةا: سادس

( قضية في 390القانونية بمتابعة القضايا المقامة من وعلى النقابة، حيث تابعت ) الدائرةتقوم 

 ( والتي تتمثل في:2025مختلف محاكم المملكة خلال العام )

ي تصدر عن المجلس بصفته مجلسا تأديبيا و/او الطعن  -
القضايا الإدارية للطعن بالقرارات الت 

 بالقرارات المتعلقة بطلبات القبول والتسجيل و/او الطعون الانتخابية.

-  ، المطالبات المالية المتعلقة بالنقابة وصناديقها ومنها صندوق التقاعد، التكافل الاجتماعي

.  التأمي   الصحي
القضايا العقارية والمتمثلة بقضايا المطالبات المالية من استملاك وايجارات، ومنع معارضة  -

ي المملوكة 
ي مختلف محافظات المملكة. للنقابةوإزالة الاعتداءات الواقعة على الأراض 

 
 ف

ي النقابة. -
 
 القضايا العمالية المقامة من قِبل الموظفي   المنتهية خدماتهم ف

رفع العديد من القضايا الجزائية بخصوص تزوير شهادات الانتساب للنقابة، وتزوير معاملات  -

 و/او أوراق تخص النقابة، والجرائم المتعلقة بانتحال لقب مهندس.

 : الاستشارات القانونية: سابعا
ي تردها من مجلس النقابة  الدائرةتتولى 

القانونية متابعة الاستشارات والاجابة على الاستفسارات الت 

 بالإضافةالمختلفة المعنية بمتابعة الامور اليومية  النقابة ومجالس الهيئات والشعب الهندسية ودوائر

ي ترد من المهن الى
يلزم من الناحية  دسي   والمراجعي   للنقابة، وتتولى تقديم ماالاستشارات الت 

ي والاسناد  القانونية
لهم بما يضمن حماية المركز القانونية للنقابة والمنتسبي   وتقديم الرأي القانون 

 الاعمال. لإتماماللازم 

 ثامنا: صياغة الكتب القانونية:

ي للوزارات والجهات الرسمية وشبه  الدائرةتعمل 
القانونية على صياغة الكتب ذات البعد القانون 

وحات المحاكم بكافة أنواعها حيث تتطلب تزويدها بمعلومات ووثائق عن  الرسمية، والرد على شر

اء  كات الهندسية، وطلبهم بتسمية مهندسي   ختر المشاري    ع المصدقة والمهندسي   والمكاتب والشر

 ( كتاب.250علقة بالخلافات الهندسية، حيث بلغ عدد هذه الكتب الى ما يقارب )للقضايا المت

 : المشاركة في اللجان: تاسعا
ي تحوي  الدائرةتشارك 

ي النقابة الت 
 
عملها على ابعاد  طبيعةالقانونية بمختلف اللجان المشكلة ف

لجان تطبيق سياسات الحوكمة حيث تسع النقابة وبعد إقرار دليل الحاكمية المؤسسية قانونية مثل 

الى تفعيل تطبيق الدليل للحفاظ على الشفافية وسيادة القانون وضمان الامتثال لقيم الحاكمية. 

ي مواضيع مختلفة، التحقق ولجان التحقيق بالإضافة الى لجان 
 
ولجان دراسة ولجان دراسة واقع الحال ف

حات التعديلية ومراجعة يعات النقابية المختلفة. المقت   وصياغة التشر

ي الدائرة وقد شاركت 
 
ي النقابة ف

ي اللجنة المشكلة لغايات دراسة الاعتداءات على أراض 
 
القانونية ف

ي 
مختلف المحافظات، وقامت باتخاذ الإجراءات القانونية المناسبة، وكذلك المشاركة بلجنة سحب الأراض 

ين والمتأخرين بالسداد.  وإلغاء التخصيص من المهندسي   المتعت 
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ي لا داعي للحفاظ بها، 
ي لجان جرد المستودعات واتلاف الأوراق والمستندات الت 

 
كما وشاركت ف

ي تكون النقابة طرف فيها وتكون طبيعة عملها تحوي جوانب 
ي مختلف اللجان الت 

 
تشارك القانونية ف

 قانونية لدى الجهات الخارجية.

كات النقابة: عاشر  ا: شر

كات المملوكة للنقابة تقوم الدائرة ي للشر
 :القانونية بتكليف من مجلس النقابة بتقديم الاسناد القانون 

كة سبيل الزيتون العقارية. .1  شر

كة المهندس للإدارة والاستثمار. .2  شر
كة مرجان المهندسي   للاستثمار والتطوير العقاري. .3  شر
4. . كة أكاديمية المهندسي   للتطوير والتدريب الهندسي  شر

من استشارات ومطالبات ودعاوى القانونية بالتعاون مع الدوائر المعنية عمالها أمتابعة كافة حيث يتم 

 المختلفة.الجهات وومتابعة تنظيم اعمالها لدى الدوائر الرسمية 
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الفصل السادس  

 العامة وتوصياتها المركزية والهيئة متابعة قرارات الهيئة 

 
 

 مواعيد اجتماعات الهيئات العامة والانتخابات لفروع المحافظات:

ي 2028 - 2025 للدورة الانتخابات وإجراء العامة الهيئات اجتماعات عقد تم
 
 المحافظات، فروع جميع ف

 إجراء وتم ،13/02/2025 بتاري    خ الفعلية والدعوة 06/02/2025 بتاري    خ الأولى الدعوة كانت حيث

 .14/02/2025 بتاري    خ الفروع لجميع الانتخابات

ي النقابة لفروع التابعة الهندسية التجمعات للجان العامة الهيئات عقدت كما
 
 اجتماعاتها المحافظات ف

 وتم والاعتماد، الموافقة على حازت حيث والمالية، الإدارية السنوية بتقاريرها وتقدمت العادية السنوية

: وكما 2028 - 2025 للدورة الانتخابات إجراء  يلىي

 الدعوة الثانية الدعوة الأولى لجنة الفرع مجلس فرع

 والانتخابات

شيح  فتح باب الت 

 6/08/2025-4 16/08/2025 09/08/2025 الرمثا إربد

ي كنانة
 6/08/2025-4 16/08/2025 09/08/2025 بت 

 تم تجميد اللجنة الكورة

 لم يتم إجراء الانتخابات الرصيفة الزرقاء

 لم يتم إجراء الانتخابات المصفاة

 14/08/2025-12 23/08/2025 16/08/2025 الأغوار البلقاء

الفحيص وماحص 

 والإسمنت

16/08/2025 23/08/2025 12-14/08/2025 

 17/08/2025-14 25/08/2025 18/08/2025 البوتاس الكرك

 14/08/2025-12 23/08/2025 16/09/2025 الحسا والأبيض الطفيلة

 تم تجميد اللجنة الرشادية

 تم تجميد اللجنة الشيدية معان

 

 :للشعب الهندسيةمواعيد اجتماعات الهيئات العامة 

 الشعباجتماعاتها السنوية العادية وتقدمت مجالس  للشعب الهندسيةعقدت الهيئات العامة 

 2025 للدورة الانتخابات وإجراء بتقاريرها السنوية الإدارية والمالية، حيث حازت على الموافقة والاعتماد

 .التالىي النحو وعلى 2028 -

 الهيئة العامة
الدعوة 

 الأولى

الدعوة الثانية 

الاجتماع 

 الفعلىي

شيح  مواعيد الانتخابات فتح باب الت 

 الهيئة العامة للشعبة المدنية. -

 الهيئة العامة للشعبة الميكانيكية. -

الهيئة العامة لشعبة المناجم  -
 والتعدين.

 يوم الخميس

20/2/2025 

الساعة 

 م3:00

 يوم الخميس

27/2/2025 

الساعة 

 م3:00

من يوم الخميس 

من  6/2/2025

 8:30الساعة 

صباحا الى الساعة 

مساء يوم  4:30

الاربعاء 

12/2/2025 

يوم الجمعة 

من  28/2/2025

صباحا  9:00الساعة 

 6:00الى الساعة 

 مساءً
 الهيئة العامة للشعبة المعمارية. -

 الهيئة العامة للشعبة الكهربائية. -

 الهيئة العامة للشعبة الكيماوية. -

 يوم الخميس

20/2/2025 

الساعة 

 م6:00

 يوم الخميس

27/2/2025 

الساعة 

 م6:00
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شح لانتخابات   مجالس الفروعفتح باب الت 

شح  الت 
شح لانتخابات   31/1/2025 الجمعةصباح يوم  8:30م   ن الساعة  مجالس الفروعفتح باب الت 

 6/2/2025مس اء يوم الخميس  4:30لغاية الساعة 

 

 التقاعد: لصندوق العامة الهيئة اجتماع موعد

 صندوق التقاعد
 تاري    خ الدعوة الثانية الساعة تاري    خ الدعوة الأولى اليوم

 31/03/2025 مساء 03:00 2025/03/24 الثلاثاء

 

 الهندسية: المكاتب هيئة وانتخابات العامة الهيئة اجتماع موعد

 

شح باب فتح  المكاتب هيئة لانتخابات الت 

شحفتح باب   11/04/2025ولغاية  05/04/2025 التر

 

 تاري    خ الدعوة الثانية الساعة تاري    خ الدعوة الأولى اليوم هيئة المكاتب الهندسية

 26/04/2025 05:00 19/04/2025 السبت

انتخابات مجلس الهيئة والهيئة 

 المركزية للهيئة
27/4/2025 

  

 

 للنقابة: العادي السنوي العامة الهيئة اجتماع موعد

 الهيئة العامة
 الثانية الدعوةتاري    خ  الساعة تاري    خ الدعوة الأولى اليوم

 02/05/2025 مساءً 4:30 25/04/2025 الخميس

 

 للنقابة العادي السنوي المركزية الهيئة اجتماع موعد

 المركزيةالهيئة 
 تاري    خ الدعوة الثانية الساعة تاري    خ الدعوة الأولى اليوم

 12/04/2025 مساءً 4:30 05/04/2025 الخميس

 

شح باب فتح  النقابة مجلس لانتخابات الت 

شح باب فتح  16/04/2025 ولغاية 10/04/2025 الت 

 

 النقابة: مجلس انتخابات موعد

 الانتخابات

إلى ا صباح 9:00من الساعة  09/05/2025الجمعة  انتخابات مجلس النقابة

 مساءً 6:00الساعة 
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السابع الفصل  

 الارتباط ولجان والفروع القدس مركز مع التواصل

 

 أولا: اجتماعات رؤساء مجالس الفروع:

حرصت النقابة على عقد لقاءات دورية لرؤساء مجالس الفروع حيث عقد عدة  1999منذ عام 

وكما  2025اجتماعات لرؤساء مجالس الفروع مع مجلس النقابة والأمانة العامة خلال عام 

:  يلىي

 

 :14/06/2025أولا: بتاريــــخ 

ي 
 
ي مركز النقابة ف

 
ك بي   النقابة والأمانة العامة ورؤساء مجالس الفروع ف

الاجتماع المشت 

 عمان، وقد صدر عن الاجتماع التوصيات التالية:

  التقاعد صندوق بخصوص الفروع رؤساء مع لقاء عقد -

 تطويرها على والعمل اللامركزية تفعيل على التأكيد -

ي بالست  والإشاع وتوحيدها الجهود تكثيف -
 
 وبمشاركة التقاعد، لصندوق التصحيحية الإجراءات ف

 التعديلات. لتسويق إعلامية حملة يرافقها النقابية، الأطياف جميع

يعات ومراجعة لتحديث موسعة لجنة تشكيل - ي التشر
 
 نظام ،يالداخل النظام )القانون، النقابة: ف

...الخ. التأمي   نظام المهنة، ممارسة  الاجتماعي

ي الهندسية المكاتب عمل ضبط -
 
 دون الجميع على التعليمات وتطبيق التجاوزات، ومنع الفروع، ف

 استثناء

 الفروع عن ممثلي   تضم التقاعد، صندوقل توجيهية لجنة تشكيل -

ورة - ي الدور وتمايز تعزيز على العمل ض 
 والنقابات بينها والتواصل الجهود وتنسيق للنقابة، الوطت 

ي والشعة المنشود دورها على حفاظا الأخرى،
 
 الأحداث. مع تعاطيها ف

ي المتدربي   لاختيار الفروع ولمجالس للنقابة رئيسي دور اعطاء -
 
 الأخرى. والمؤسسات الوزارات ف

ورة العامه والامانه النقابية واللجان الهندسية الشعب مجالس على التأكيد -  المسبق التنسيق ض 

ي والنشاطات للقاءات الفروع مجالس مع
 المحافظة. حدود ضمن تنظيمها يتم الت 

يعات خاصة لجنة تشكيل -  الفروع عن ممثلي   تضم النقابة، قانون وتعديلات بالتشر

 والمركز الفروع بي   ما العلاقة لتنظيم تواصل لجنة تشكيل -

 

 :26/07/2025ثانيا: بتاريــــخ 

ي الفروع مجالس رؤساء مع العامة والأمانة النقابة مجلس لقاء
 
 عقده تم والذي المحافظات ف

ي
 
 .البلقاء فرع ف

 

 :14/11/2025ثالثا: بتاريــــخ 

ي الفروع مجالس رؤساء مع العامة والأمانة النقابة مجلس لقاء
 
 عقده تم والذي المحافظات ف

ي
 
 .الطفيلة فرع ف
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 علاقة مجالس الفروع مع المركز: (1

ورة على التأكيد -  نشاط أي بتنظيم يتعلق فيما الفروع رؤساء مع كامل بشكل المسبق التنسيق ض 

ي ي أو نقانر
 الرسمية المراسلات اعتماد الدوائر مختلف من والطلب المحافظة نطاق ضمن مهت 

يد من بدلا )كتب( ي التر
ون   ...الخ(. تنسيبات، )دعوات، الإلكت 

 مع المركز لعلاقة وأساس كمرجعية النقابية والأعراف والتعليمات والأنظمة القواني   اعتماد -

 الفروع.

ورة المحافظة داخل صلاحياتها ومراعاة الفروع مجالس بقرارات الأخذ -  لرؤساء رئيسي دور إعطاء وض 

ي الكادر ومحاسبة العامة الأمانة قبل من الفروع
ي الوظيف 

 
 ما بالتنسيق قبلهم من التقصت  حال ف

 العقوبات(. )إيقاع الفروع مجالس ورؤساء العامة الأمانة بي  

 

 ثانيا: اللقاءات العامة للمجلس والأمانة العامة مع مركز القدس: 

 15/07/2025بتاري    خ تم عقد لقاء مع مركز القدس             

 

 ثالثا: اللقاءات العامة للمجلس والأمانة العامة مع الهيئات الهندسية ولجان الارتباط:

اف على ترتيب ومتابعة لقاءات المجلس والأمانة  قامت دائرة الفروع والهيئات النقابية بالإشر

:  العامة للنقابة مع عدد من الهيئات الهندسية ولجان الارتباط الخارجية وحسب ما يلىي

 

 :22/03/2025أولا: بتاريــــخ 

قية              اضيا.تم عقد لقاء مع لجنة ارتباط المنطقة الشر  إفت 

 

 :05/08/2025ثالثا: بتاريــــخ 

 لقاء المجلس مع لجان الارتباط الخارجية 
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 الفصل الثامن

 

 اتحاد المهندسي   العرب

نقابة المهندسي   عضو مؤسس لاتحاد المهندسي   العرب إلى جانب الهيئات الهندسية العربية 

ي كل من )سوريا، العراق، الكويت، لبنان، مض(، حيث أعلن رسميا عن تأسيس الاتحاد عام 
 
الشقيقة ف

ي القاهرة، ودعما لأهداف الاتحاد، عم 1963
 
ي الثامن ف لت النقابة أثناء انعقاد المؤتمر الهندسي العرنر

ي المجالات المهنية والعلمية 
 
على تعزيز دوره وتفعيل أجهزته وهيئاته التنظيمية، وحضوره ف

ي هيئاته 
 
ي نشاطات الاتحاد وفعالياته المختلفة، وتشغل النقابة ف

 
والوطنية، كما شاركت النقابة ف

 المواقع التالية:

- .  رئاسة الهيئة العربية لتأهيل واعتماد المهندسي  

- .  رئاسة اللجنة التنفيذية للهيئة العربية للتحكيم الهندسي

 رئاسة لجنة المهندسات العربيات. -

 رئاسة لجنة فلسطي   والقضايا القومية الاتحادية. -

 .رئاسة لجنة المهندسي   الشباب العرب -

 

ي اللجان الاتحادية التالية:
 
 والنقابة عضو ف

 

 

 

 

 

 بلد المقر اللجنة # بلد المقر اللجنة #

1.  
لجنة تقنية الاتصالات 

 والمعلوماتية
 العراق لجنة النقل والمواصلات  .2 البحرين

 تونس لجنة البيئة  .4 مض لجنة الموارد المائية  .3

 سوريا لجنة الإنشاءات والتشييد  .6 عمان  لجنة التعليم الهندسي  .5

  .8 الكويت لجنة الطاقة  .7
لجنة تقنيات الهندسة الطبية 

 والصحية
 العراق

  .10 لبنان لجنة السلامة العامة  .9
لجنة التوجيه والإرشاد 

ي
 المهت 

 لبنان

  .12 الأردن لجنة المهندسات العربيات  .11
لجنة فلسطي   والقضايا 

 القومية
 الأردن

13.  
الهيئة العربية لتأهيل 
 واعتماد المهندسي  

  .14 الأردن
الهيئة العربية للتحكيم 

 الهندسي
 الأردن

  .16 لبنان هيئة المعماريي   العرب  .15
لجنة المهندسي   الشباب 

 العرب
 الاردن

17.  
هيئة مكاتب ومؤسسات 

 الهندسة الاستشارية العربية
 مض المكتب التنفيذي للاتحاد  .18 الكويت

  .20 مض  المكتب الدائم للاتحاد  .19
لجنة التنمية المستدامة 

 والريادة
 مض
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ي عقدت خلال  •
اف والتنسيق للعديد من فعاليات الاتحاد ونشاطاته المختلفة الت  المتابعة والاشر

ي من أبرزها: 2025عام 
 والت 

 المكان التاري    خ النشاط #

1.  
اجتماع اللجنة التنفيذية والجمعية العامة للهيئة 

 العربية للتحكيم الهندسي
 اونلاين 2025/01/05

2.  
اجتماع اللجنة التنفيذية والجمعية العامة لهيئة 

 المعماريي   العرب مض
 مض 2025/02/8

 مض 2025/02/22 هيئة الاعتماد  اجتماع وورشة عمل  .3

4.  
اجتماع اللجنة التنفيذية للهيئة العربية للتحكيم 

 الهندسي
 اونلاين 2025/05/24

 القاهرة 14 /2025/06 اجتماع اللجنة التنفيذية لهيئة المعماريي   العرب           .5

 القاهرة 2025/09/01 مستدامة            اجتماع اللجنة العلمية لملتف  مدن  .6

7.  
عاما  80اجتماع اللجنة التنظيمية للاحتفال بمرور 

 على تأسيس الاتحاد
 اونلاين 2025/09/02

 اونلاين 2025/09/06 اجتماع الهيئة العربية لتأهيل واعتماد المهندسي               .8

 القاهرة 2025/09/28 مستدامة            اجتماع اللجنة العلمية لملتف  مدن  .9

10.  
اجتماع اللجنة التنفيذية للهيئة العربية للتحكيم 

 الهندسي     
 اونلاين 2025/10/04

 القاهرة 24 /2025/11 اجتماع اللجنة التنفيذية لهيئة المعماريي   العرب            .11

12.  
اجتماع اللجنة التنفيذية لهيئة مكاتب ومؤسسات 

    الهندسة الاستشارية العربية
 القاهرة 01 /2025/12

 اونلاين 2024/12/28 اجتماع لجنة التوجيه والإرشاد  .13

 اونلاين 2024/12/28 اجتماع لجنة الموارد المائية  .14

 اونلاين 2025/01/25 اجتماع لجنة النقل والمواصلات  .15

 اونلاين 2025/01/26 اجتماع لجنة التنمية المستدامة والابتكار  .16

 اونلاين 2025/03/15 اجتماع لجنة الاتصالات والمعلوماتية والفضاء  .17

 اونلاين 2025/05/24 اجتماع لجنة النقل والمواصلات  .18

 اونلاين 2025/05/25 اجتماع لجنة التوجيه والإرشاد  .19

 اونلاين 2025/06/14 اجتماع لجنة السلامة العامة  .20

 اونلاين 2025/09/24 اجتماع لجنة الاتصالات والمعلوماتية والفضاء  .21

 القاهرة 2025/09/27 اجتماع لجنة تقنيات الهندسة الطبية والصحية  .22

 اونلاين 18/9/2022-17 اجتماع لجنة السلامة العامة  .23

24.  
ي لبنان ما بعد الحرب 

 
 2024التحديات الجيوتقنية ف

      التوجيه والإرشاد لجنة
2024/12/17 

 اونلاين

25.  

 تصحيح COP29-ماذا بعد قمة المناخ  :ندوة بعنوان

ي تحت رعاية معالىي وزيرة البيئة
 مسار العمل المناج 

المضية الدكتورة ياسمي   فؤاد وبالتعاون بي   اتحاد 

 55المهندسي   العرب ونقابة المهندسي   المضية 

 مشارك

2024/12/24 

 اونلاين

 اونلاين 2024/12/28التحديات والفرص  :حصاد الأمطار والسيول :ندوة  .26
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ي ظل ندرة المياه بالمنطقة العربية
 
 ف

( 80) بالتعاون بي   لجنة الموارد المائية ولجنة البيئة

 مشارك

27.  

ي المؤتمر /مؤتمر الطاقة المستدامة 
 
شارك ف

حوالىي مئة مهندس من مض، ليبيا، السعودية، 

 سلطنة عمان

 القاهرة 2025/01/19-17

28.  
ي انتاج 

 
ة تطبيقات تكنولوجيا الاستدامة ف محاض 

 الأسفلت بي   الواقع والطموح
2025/01/25 

 اونلاين

ة هندسة الطرق والاستدامة  .29  اونلاين 2025/02/05 محاض 

ي الخامس للتحكيم الهندسي  .30  مض 15-2025/02/16 المنتدى العرنر

 مض 2025/02/22 ورشة عملهيئة الاعتماد  .31

ة عن النقل البحري والاقتصاد الأزرق  .32  القاهرة 2025/05/24 محاض 

33.  
لكفايات الهندسية للمهندس اورشة عمل عن 

ف  الجزء الثالث/المحت 
 اونلاين 2025/06/28

 ليبيا /طرابلس 25-2025/10/29 دورة التحكيم الهندسي  .34

ي للتحكيم الهندسي  .35  ليبيا/طرابلس  2025/10/30 المنتدى العرنر

 اونلاين 2025/11/01 ندوة الخرسانة ذاتية الامتصاص  .36

 الأردن /عمان 2025/11/08 دورة التحكيم الهندسي  .37

 القاهرة 24-2025/11/26 جوائز المعماريي   العرب مهرجان  .38

 سلطنة عمان 11-2025/11/12 ملتف  المهندسات العمانيات العربيات  .39

 القاهرة 29-11/30/ 2025 مؤتمر مدن مستدامة بهوية عربية  .40

 سلطنة عمان 07-2025/12/08 السادس يملتف  التأهيل والاعتماد المهن  .41

42.  

ي 
 
إدارة مخاطر الفيضانات والسيول وتعزيز المرونة ف

 النمذجة الهيدرولوجية المتكاملة" :المنطقة العربية

 والحلول المستدامة

 اونلاين 2025/12/13

43.  
لمجلس وزراء الإسكان والتعمت   (41)اجتماع الدورة 

 العرب
 الجزائر 2024/12/19-17

44.  
الاجتماع مع وفد الجمعية الصينية للعلوم 

 والتكنولوجيا
 القاهرة 2025/01/27

45.  
أجل  من احتفال اليونسكو باليوم العالمي للهندسة

 التنمية المستدامة
 باريس 2025/03/07-04

 اونلاين 20-2025/03/22 اجتماع اتحاد المهندسي   المدنيي   الأوروبيي    .46

47.  

الاجتماع مع أمي   عام منظمة المدن العربية 

والاتفاق على بدء تنفيذ بنود اتفاقية التعاون 

 الموقعة

 القاهرة 2025/04/03

48.  

 EAMCاجتماع المكتب التنفيذي والجمعية العامة ل  

على البحر  اتحاد المنظمات الهندسية المطلة

 المتوسط

 أثينا 2025/4/11

49.  
يكس  ي مؤتمر الهندسة لدول التر

 
المشاركة ف

2025 
ن 24 - 4/26 /2025  شت  
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50.  
ك    المهندسون المعماريون  2025المؤتمر المشت 

اكة من :والمهندسون  أجل تصميم مرن شر
2025/05/15 

 اونلاين

51.  
اجتماع مع الاتحاد الروسي للمنظمات العلمية 

 والهندسية
2025/05/20 

 اونلاين

52.  
ي منتدى تشنغدو للحزام والطريق 

 
المشاركة ف

 حول بناء القدرات الهندسية
2025/07/24- 21 2025/06/23 

53.  
مذكرة تعاون مع الاتحاد الروسي  توقيع

للجمعيات العلمية والهندسية من اجل التبادل 

ي العلمي  والتكنولوجر

 موسكو 21 -2025/07/24

54.  

ي اجتماعات المكتب التنفيذي و 
 
المشاركة ف

 الجمعية العامة لاتحاد المنظمات الهندسية لدول

 البحر المتوسط

 إيطاليا /جوريزيا  2025/09/18

55.  
ي اجتماعات الجمعية العامة والمجلس 

 
المشاركة ف

 التنفيذي للفيدرالية الدولية
 الصي      /شنغهاي -2025/10/17 12

56.  

لمجلس وزراء الإسكان  (42)حضور أعمال الدورة 

ي السادس  والتعمت  العرب والمنتدى الوزاري العرنر

ية  للإسكان والتنمية الحض 

 قطر/الدوحة  2025/12/16-14
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 الفصل التاسع

ي لجان مجمع النقابات المهنية ونشاطاته
 
 المشاركة ف

فة. .1 ي مجلس النقباء واللجنة التنفيذية والهيئة المشر
 
 واصلت النقابة نشاطها ف

ي الاعداد والمشاركة وانجاح نشاطات مجمع النقابات المهنية وفعاليات  .2
 
للنقابة دور محوري ف

، وذلك بالتعاون والتنسيق مع  ي
ي او الوطت  ي او النقانر

ي الجانب المهت 
 
لجانه، سواء كان ذلك ف

 النقابات المهنية.

ي لجان المجمع الدائمة واي لجان مؤقتة يتم  .3
 
تشارك النقابة الى جانب النقابات المهنية الزميلة ف

 .تشكيلها لغايات محددة

 

فة للمجمع ) .1 ( اجتماعات تابعت من خلالها عددا من القضايا التي تهم 4عقدت الهيئة المشر

ي عمان والمحافظات ومن 
 
ي تمت متابعتها أبرزمجمع النقابات المهنية ف

 الامور الت 

   النشاط #

1. 
ي قطاع غزه 

 
ي لرفض الخطط الامريكية لتهجت  الاشقاء ف

على  والتأكيدعقد مؤتمر صحف 

.  اهمية ملاحقة مجرمي الحرب واعادة الاعمار واسناد القطاع الصحي

2. 
نقيب المهندسي   م. عبد  الزميلدراسة اعادة تأهيل قاعات ومرافق المجمع بالتنسيق مع 

 الله غوشه

3. 
الموافقة لنقابة الأطباء بإعتلاء سطح المصلى لضمها لمكاتب النقابة بعد اجراءات 

 الدراسات الفنية الهندسية اللازمة.

4. 

ي الابنية 
يبت  مخاطبة معالىي وزير المالية لاعفاء مجمع النقابات المهنية / اربد من ض 

ي كون النقابات المهنية معفية بقوانينها وتم الحصول من بلدية اربد على قرار 
والأراض 

 الاعفاء.

5. 

ي بمنع اقامة 
ي تقوم بها سلطات الاحتلال الصهيون 

 أكت متابعة الاجراءات التعسفية الت 

ي القدس ضمن مبت  مركز القدس وتم اصدار بيان بهذا الخصوص 
 
من فعالية للزملاء ف

 والمتابعة مع وزارة الخارجية الاردنية.

     

( اجتماعات تابعت من خلالها سير الاعمال في مجمع 10عقدت اللجنة التنفيذية للمجمع ) .2

ي عمان والمحافظات. 
 
  النقابات المهنية ف
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 الفصل العاشر

ي التقاعد والتامي   الاجتماعي
ر
 ادارة وتنمية صندوف

 
 لجنة الادارة:

( زميلا وزميلة على التقاعد لبلوغهم السن القانوني او العجز او الوفاة بنسبة 839احالة ) .1

 .2024%( عن عام 2) انخفاض

ضف رواتب تامي   اجتماعي ومبلغ التعويض الفوري لورثة الزملاء المتوفي   او الزملاء  .2

 ( زميلا وزميلة.271المستفيدين نتيجة العجز هذا العام الذين بلغ عددهم )

بلغت قيمة الرواتب التقاعدية المضوفة هذا العام للزملاء المتقاعدين وورثة الزملاء  .3

( مليون دينار من صندوق التامين 1,58( مليون دينار من صندوق التقاعد )48,9المتوفي   )

.  الاجتماعي

   حزمة الصناديق التكافلية

تقدم النقابة حزمة من خدمات الامان الاجتماعي لأعضاء النقابة وعائلاتهم، وذلك من خلال عدد 

 من الصناديق الراعية لهذه الخدمات ومنها الصناديق التالية: 

▪ : ي التقاعد والتأمي   الاجتماعي
 
 صندوف

كي   
يهدف هذان الصندوقان الى تحقيق رواتب تقاعدية وتحقيق تامي   اجتماعي للأعضاء المشت 

ي عام 
 
ي ذلك تعويض الدفعة الفورية عند الوفاة، وف

 
بلغ عدد الزملاء الذين  2025فيهما بما ف

 ( زميلا وزميلة موزعين كالتالي:839احيلوا الى التقاعد )

 ( زميلا وزميلة بسبب اكمال السن القانوني.759) -

 ( زميلا بسبب العجز الكلي الدائم.10) -

 ( زميلا بسبب الوفاة.70) -

وب  هذا يصبح العدد الاجمالىي للزملاء المحالي   على التقاعد منذ تأسيس الصندوق للأسباب الثلاثة 

( مليون 48,9( زميلا وزميلة، وبلغت قيمة الرواتب التقاعدية المصروفة هذا العام )20734المذكورة )

 ( مليون دينار من صندوق التامين الاجتماعي.1,58دينار من صندوق التقاعد )
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 صندوق التكافل الاجتماعي  ▪

ي الصندوق هذا العام )
 
ك ف ( 8655( زميلا وزميلة ليبلغ العدد الكلي للزملاء المشتركين )70اشت 

( عضوا 60( مليون دينار تعويضات ل  )2,519,135.969، فيما تم ضف )2025عضوا لنهاية عام 

( 30.4لحالات الوفاة، ليصبح اجمالىي التعويضات المضوفة منذ تأسيس الصندوق ولنهاية هذا العام )

 مليون دينار.

  :لجنة ادارة صندوق المسؤولية الاجتماعية ▪

 والاهداف من انشاء الصندوق: الغايات

ي تامي   الحياة الكريمة لهم. -
 
 تقديم خدمات اجتماعية لأعضاء النقابة وعائلاتهم للمساهمة ف

تقديم خدمات للمجتمع المحلىي بالتعاون مع القطاعي   العام والخاص ضمن امكانات  -

 الصندوق وضمن رؤية النقابة لمسؤوليتها الاجتماعية.

 نشاطات اللجنة 

 ( توصية. 52( اجتماعا واتخذت )7عقدت اللجنة ) .1

 ( دينارا.37000) ( زميلا وزميلة بمبلغ اجمالي37استفاد من قروض الزواج ) .2

 ( دينارا.166000( زميلا وزميلة وبمبلغ اجمالي )166استفاد من قروض التعليم )  .3

تقديم مساعدات للزملاء وعائلاتهم الذين تمر بهم ظروف صعبة، حيث بلغ عدد هذه  .4

 ( دينارا.43835( حالة، بمبلغ اجمالي )268الحالات )

 ( دينارا.4000( زميلا وزميلة بكلفة اجمالية )7ضف سلف ل  ) .5

:  برنامج مساعدات المجتمع المحلىي

ي سجون الاحتلال بمبلغ اجمالىي ) .1
 
 ( دينار.4000عيديات ودعم لأهالىي الاشى ف

 ( دينار.18451( بمبلغ اجمالي )127للعائلات العفيفة عدد ) مساعدات .2

 ( دينار.6000دعم حملات فروع النقابة المقدمة للاش العفيفة ) .3

 ( دينار.32130ترميم ومساندة القطاع الصحي والتعليمي ) .4
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 نشاطات الصندوق )حملات(:

ة والمحتاجة، حيث جمع  - عات الاضاجي لتوزيعها على الاش الفقت  تنفيذ حملة لجمع تتر

 ( اضحية.2996( دينارا وبمعدل )296000مبلغ )

ي تم ترميمها  -
اكمي للمنازل الت  متابعة ترميم منازل الاش العفيفه حيث بلغ المجموع الت 

 ( دينار.446816( منزلا وبمبلغ اجمالي )170)

تنفيذ حملة الخت  لتوزي    ع الطرود الغذائية على الاش العفيفة والمحتاجة بالتعاون مع  -

ي المحافظات حيث استفاد من الحملة )
 
( عائلة عفيفة بكلفة بلغت 450فروع النقابة ف

 ( دينار.9000)

ميم منازل الاش العفيفة بدعم من  - تركيب سخانات شمسية ضمن مبادرة فزعة اهل لت 

وة المعدنية )صندوق تشجيع الطاقة المتجدده وترشيد الطاقة( حيث  وزارة الطاقة والت 

ي تم تركيب سخانات شمسية لها )
( منزل بكلفة اجمالية بلغت 80بلغ عدد المنازل الت 

 .( دينار31200)

اء حقائب مدرسية بمبلغ ) 2025تم تنفيذ حملة الحقيبة المدرسية لعام  - ( دينار 9000بشر

ي كافة محافظات المملكة واستفاد 
 
وتوزيعها على الطلبة من ابناء الاش العفيفة ف

 ( طالب وطالبة.1763من الحملة )
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 الحادي عشرالفصل 

اف عل الجهاز الاداري للنقابة  الاشر

 : الإدارياولا: العمل 

ي 
 
تقدم النقابة ومن خلال جهازها الإداري جميع الخدمات اللازمة للزملاء والمراجعي   سواء ف

ي الخارج.
 
ي فروع النقابة او العاملي   ف

 
 المركز او ف

:  ثانيا: التطوير المؤسسي

ية:  .1  الموارد البشر

اتيجية  .2 تقديم دراسة لتطوير الهيكل التنظيمي بما ينسجم مع متطلبات تطبيق الخطة الاست 

 للنقابة.

 تقديم دراسة لهيكلة الرواتب  .3

 دراسة حجم العمل لجميع الوحدات التنظيمية لتنظيم العمل وضبط النفقات بشكل كبت  .4

اف الهندسي بما يرفع من جودة  .5 حات لنظام الأقاليم للتدقيق الهندسي والإشر تقديم مقت 

 الخدمات المقدمة وتخفيض النفقات

ي على مستوى النقابة لضبط تقديم دراسة لتعديل سياسة موازنة .6
 
 .العمل الإضاف

 تاريخه.حت   64دورة تدريبية بعدد متدربي    19عقد  .7

حة لإدارة الأداء وإجراء بعض التعديلات على نظام تقييم الأداء  .8 تقديم دراسة تفصيلية مقت 

 الحالىي بما يحقق خفض النفقات

 تفعيل الرقابة الثنائية لضبط ساعات الدوام الرسمي .9

 إعداد الدراسات والتقارير وتزويد لجنة الموظفي   التابعة للمجلس بها. .10

 إيقاف التعيينات وسد الشواغر من خلال الاحلال الداخلىي وتوسيع مهامهم الوظيفية .11

12. 
 إيقاف الزيادات الاستثنائية والمكافئات للحد الادن 

 
/ المجلس: .2   اجتماعات لجنة الموظفي  

ي  2025( اجتماع خلال عام 19عقدت اللجنة ) -
حيث عملت على العديد من البنود والقضايا الت 

 ( قرار.254تخص الموظفي   وتطبيق خطة عمل المجلس وتنفيذ قرارات مجلس بعدد )
 ة:التطوير الاداري والجود 

ي بالمحافظة على استمرارية منح شهادات الايزو للمواصفات  - كة التدقيق الخارجر توصية شر

ونظام ادارة الصحة  ISO14001ونظام ادارة البيئة  ISO9001القياسية لنظام ادارة الجودة 

 ، لنقابة المهندسي   الأردنيي  ISO45001والسلامة المهنية 

 اجتماع المراجعة الادارية لأنظمة الجودة المطبقة على مستوى الادارة العليا:  .1

عقد اجتماع المراجعة الادارية لأنظمة الجودة بإدارة الأمانة العامة ناقشت ست  العمل 

( وأي اجراءات علاجية  ي للأنظمة المطبقة وعرضت نتائج قياسات الرضا )داخلىي وخارجر

 مطلوب تنفيذها.

التدقيق الداخلىي على أنظمة الايزو المطبقة )ادارة الجودة وادارة البيئة، وادارة الصحة  .2

دائرة ووحدة تنظيمية  19والسلامة المهنية(: تنفيذ برنامج التدقيق الداخلىي للتدقيق على 
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ي نقابة المهندسي   من خلال وحدة التخطيط وضمان الجودة، وفريق تدقيق مؤهل من 
 
ف

 مختلف دوائر النقابة، وتم اصدار تقارير التدقيق لكل منها ومتابعتها حسب الأصول. 

3.   :  التخطيط والتقييم المؤسسي

يوم، وتم العمل على متابعة تطبيق  100تم إعداد خطة مجلس النقابة الثلاثون لمدة  -

 يوم. 100الخطة مع دوائر وفروع النقابة المختلفة، بالإضافة إلى إعداد تقارير إنجاز خطة ال 

اتيجية لعام  -  29وعددها  2025احتساب الأداء المؤسسي لخطط الدوائر التشغيلية والاست 

  خطة لجميع الدوائر والوحدات التنظيمية

 اللجنة التوجيهية والتنفيذية لخطة النقابة:  -

نقيب المهندسي   اجتماعا واحدا، كما قامت اللجنة  الزميلعقدت اللجنة التوجيهية برئاسة  -

( اجتماعات خلال العام ناقشت فيها البنود 3الأمي   العام بعقد ) الزميلالتنفيذية برئاسة 

 التالية:

 إعداد واعتماد مسودة خطة مجلس النقابة الثلاثون. -

اتيجية والاجراءات التصحيحية المطلوبة وتنفيذها على أرض الواقع. -  تقارير اداء الخطة الاست 

ي تواجه التنفيذ. -
 إزالة المعوقات والتحديات الت 

 
 والنقابة الرقمية 2025التحول الرقمي للعام  مشاريــــعثالثا: 

ي
وع تحديث البنية التحتية التقن  ة )أجهزة الخوادم ووحدات التخزين المركزية وسحب النسخ مشر

 :الاحتياطية(

وع الى استبدال وتحديث  ي النقابة، كما العاملة أجهزة الخوادم وي  هدف المشر
 
وع تضمن يف المشر

ي النقابة وترحيلها الى بيئة العمل الجديدة،  تحديث
 
جميع أنظمة التشغيل للخوادم العاملة ف

ي سحب النسخ الاحتياطية ) بالإضافة
 
 لجميع (Backupالى تشغيل أجهزة وأنظمة جديدة متخصصة ف

والأنظمة والبيانات الخاصة بالنقابة بشكل يومي وشهري وسنوي وتسهيل عملية الرجوع  الأجهزة

ي أي وقت.
 
 اليها ف

 

ي 1.1
وع تحديث البنية التحتية التقن    :ة )أجهزة الشبكات وموزعات الشبكة الرئيسية والطرفية(مشر

وع الى استبدال وتحديث الشبكات مثل الجدار الناري للويب ( وجهاز إدارة WAF) يهدف المشر

ي النقابةوموزعات الشبكة الرئيسية والطرفية العاملة  (PAMالصلاحيات والوصول )
 
 .ف
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وع  1.2 :مشر ي
 
ون  أتمتة أعمال دائرة الشؤون الهندسية والتدقيق الالكتر

وع لتجهت   ي جديد تدقيق وتطوير نظام يهدف المشر
ون   ويب متكامل يستند على بناء منصة إلكت 

المرخصة، وتوفت  ما  الهندسية المكاتب من المقدمة الهندسية المخططات واعتماد تفاعلية لتدقيق

( خدمة إلكترونية تسهل العمل والمتابعة على كافة الأطراف ذوي العلاقة من مكاتب 50يقارب )

هندسية ومدققي   وهيئة مكاتب وموظفي   وأصحاب معاملات وسيتم الاعتماد على الذكاء 

ي عمليات تدقيق المخططات والتأكد من تلبية المعاملات للمتطلبات الفن
 
ية قبل الاصطناعي ف

 استلامها من المكاتب الهندسية.

 

ي الموحد ) 1.3
 
ون وع التطبيق الالكتر  :(JEAمشر

ي التحول الرقمي للخدمات المقدمة جاءت فكرة 
اتيجية مجلس النقابة الخاصة بتبت  تماشيا مع است 

ي الموحد )
ون  وع التطبيق الالكت  ( والذي سيتم من خلاله توفير أغلب الخدمات التي JEAاطلاق مشر

ونية( خدمة 61يحتاجها المهندس من النقابة بعدد أولىي من الخدمات يصل الى ) تشمل توفت   الكت 

اك  ملف المهندس المذي يتيح له الاطلاع على كافة بياناته المعتمدة داخل النقابة من اشت 

ات ومؤهلات بالإضافة الى توفت  خدمات الشؤون النقابية، والتقاعد والتكافل، والتامي    وعضوية وختر

، وخدمات الاستعلام ا ي
،  والتدريب والتشغيل، وطلبات الاعتماد المهت  لمالىي والدفع الصحي

ي سيتم عقدها من قبل اللجان والشعب، 
ي  ومتابعة آخر الاخبار والفعاليات والأنشطة الت 

ون  الالكت 

وع التقريبية)  دينار.( ألف 20تكلفة المشر

 

وع  1.4 : تحديثمشر  أجهزة الموظفي  

ي 
 
اطار السعي للنهوض بالبنية التحتية التقنية للهيئة ورفدها بأحدث الأنظمة والأجهزة والمعدات، ف

ي لها، استدعت الحاجة 
اض  وحيث أن بعض الأجهزة العاملة قد أصبحت قديمة وانتهى العمر الافت 

للست  بإجراءات استبدال أجهزة الحاسوب المكتبية الموجودة لدى الموظفي   بهدف رفع سوية 

العمل وتلبية متطلبات عمل الانظمة الجديدة وتقليل التكاليف الناتجة عن تعطل وصيانة الاجهزة 

 لقديمة.ا

ي للنقابة: 1.5
 
ون وع تحديث الموقع الالكتر  مشر

ي للنقابة بنظرة عضية تواكب أحدث 
ون  وع الى إعادة تصميم وبناء الموقع الالكت  يهدف المشر

التقنيات الموجودة، حيث تم العمل على إعادة تبويب الموقع وصفحاته الرئيسية بما يحتاجه 

المهندسي   والمراجعي   وزوار الموقع من خدمات ومعلومات، مما يسهل ويشع الوصول الى 

ي تحديث محتوى الموقع وتوفت  المعلومات الصحيحة الخدمة وال
معلومة المطلوبة، بالإضافة الت 

ي ومتابعة آخر الاخبار 
ون  والدقيقة باستمرار وتوفت  خدمات الاستعلام المالىي والدفع الالكت 

ي سيتم عقدها من قبل اللجان والشعب. 
 والفعاليات والأنشطة الت 

 

وع  1.6  المساعد الرقمي عتر منصة الواتساب:مشر

وع بهدف  التحول الرقمي وتحسي   جودة الخدمات المقدمة للزملاء  تعزيز جاءت فكرة المشر

ة، من خلال تطوير مساعد رقمي تفاعلىي  المهندسي   وتقليل الضغط على قنوات الاتصال المباشر
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مدعوم بالذكاء الاصطناعي يعمل على مدار الساعة للرد على استفسارات المهندسي   وتقديم 

خدمات متعددة عتر واتساب، بما يعزز سهولة الوصول للمعلومات والخدمات ويحسن شعة 

.  الاستجابة ويرفع مستوى الرضا لدى الزملاء والمراجعي  

 

وع إنشاء موقع إحتياط مساند للنقابة 1.7   (DR Site ):مشر

ي التعامل مع المخاطر والحفاظ على استمرارية الاعمال جاءت فكرة 
 
استجابة لخطة النقابة ف

ي أحد فروع النقابة خارج العاصمة عمان، 
 
وع بدراسة إمكانية إنشاء موقع احتياطي مساند ف المشر

ي من الدائرة حاليا بعمل زيارات للفروع بهدف تحديد الموقع المناسب.
 يقوم الفريق الفت 

 

مجية واحتياجات النقابة 1.8  تطوير البنية التر

تنفيذ الطلبات الجديدة والتعديلات ومعالجة التحديثات والمشاكل اليومية الواردة من دوائر النقابة  

ونية عمل القسم على انجاز المشاري    ع التالية:   المختلفة على الأنظمة الالكت 

 تحديث وتطوير نظام الشكاوي من ناحية تقديم الشكاوي وتحويلها. •

وزارة الإدارة المحلية لتسهيلات ترخيص الأبنية  معتفاهم المذكرة انجاز التعديلات الخاصة ب •

ي المحافظات
 
 .القائمة ف

ونية. • ي الالكت 
 انجاز منصة التأهيل والاعتماد المهت 

انية وتفعيل المصادقة الثنائية  • على  OTPمعالجة كافة الثغرات المتعلقة بالمخاطر السيتر

ونية.  بوابة الدخول للخدمات الالكت 

ي مجال التأكد والتحقق من اجراءات الرقابة والتدقيق المالىي
 
 :والاداري رابعا: ف

 دليل الحاكمية المؤسسية -1

حرصا من مجلس نقابة المهندسي   الأردنيي   ضمن سعيه لتحقيق رسالة النقابة لتقديم الخدمة 

المثلى بمهنية عالية وبأفضل الممارسات، فقد قرر مجلس النقابة إطلاق الإصدار الأول من دليل 

ي تحديد الأهداف المؤسسية للنقابة، استنادا لأعلى المعايت  الض
 
ابطة الحاكمية المؤسسية، يساهم ف

ي 
 
ي تحقيق أهداف وغايات النقابة ف

 
ي تمكن من المساهمة الناجحة ف

للحاكمية المؤسسية، والت 

اهة والاستدامة والمشاركة  تأكيد سيادة القانون والعدالة والشفافية والمساءلة والرقابة والت  

عمل من كافة والكفاءة والفاعلية وقد أعد هذا الدليل لتحقيق أفضل المعايت  المتعلقة بأخلاقيات ال

ي تحكم عمل النقابة، إضافة 
يعات المختلفة الت  جوانبه، وذلك من خلال التقييد التام بالقواني   والتشر

وتسع النقابة إلى تحقيق أعلى  .إلى الإفصاح عن نتائج أعمال النقابة بكل دقة وشفافية

ي عمليات الابداع والابتكار والتطوير 
 
مستويات الحوكمة لخلق مجتمع داعم ومحفز يساهم ف

المستمر، والوصول لأفضل المعايت  المتعلقة بأخلاقيات العمل من كافة جوانبه، أخذين بالاعتبار 

ي تحكم عمل النقابة
يعات المختلفة الت  ويعكس هذا الدليل متطلبات وسياسات  .القواني   والتشر

ي تمت الموافقة عليها من قبل مجلس النقابة، وتطبق الأحكام الو
اردة فيه على مجلس النقابة الت 

 .النقابة والإدارة التنفيذية العليا والموظفي  
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 مرجعيات ومصادر هذا الدليل

ي إعداد دليل الحاكمية المؤسسية على ما يلىي
 
 :استندت النقابة ف

 .قانون نقابة المهندسي   وتعديلاته1 .

 .الأنظمة الخاصة بنقابة المهندسي  2 .

 IFRSالمعايت  الدولية للتقارير المالية 3 .

ي القطاع العام / وزارة تطوير القطاع العام4 .
 
 .دليل تقييم وتحسي   ممارسات الحوكمة ف

كات / وزارة الصناعة والتجارة5 . كات الأردنية / دائرة مراقبة الشر  .دليل حوكمة الشر

ي6 .
 .التعليمات المعدلة للحاكمية المؤسسية للبنوك / البنك المركزي الأردن 

 أهداف الدليل

ي مختلف الجوانب 
 
شاد به ف يعتتر دليل الحاكمية المؤسسية مرجعية إرشادية وتنظيمية يمكن الاست 

ي دوائر النقابة المختلفة، وذلك من خلال ما يلىي
 
 :ذات الصلة بتعزيز ممارسات الحوكمة ف

ي النقابة1 .
 
 .تعزيز وترسيخ مبادئ الحوكمة الرشيدة ف

ي النقابة2 .
 
 .إيجاد معايت  واضحة ونموذج خاص لتقييم مبادئ الحوكمة ف

ي النقابة على تقييم ممارسات الحوكمة فيها3 .
 
 .توفت  أداة تساعد الدوائر والأقسام ف

إعداد التقارير التقييمية والاستفادة مما ورد فيها من فرص تحسينية لمعالجة الفجوات والخروج 4 .

ي النقابة
 
 .بمبادرات تطويرية وتوظيفها على جميع المستويات ف

ي النقابة5 .
 
 .تحديد الأدوار الرئيسية والمسؤوليات لتفعيل ممارسات الحوكمة ف

 

يشكل مجلس النقابة لجانا من بي   أعضاء النقابة لمساعدته على القيام بأعماله وزيادة كفاءته 

وفعاليته، ويحدد المجلس أهدافها ويفوضها بصلاحيات من قبله ويسمي رؤسائها وعلى هذه اللجان 

 أن تقوم برفع تقارير دورية للمجلس وذلك وفق ميثاق يوضح ذلك، كما أن وجود هذه اللجان لا

ي 
 
ي المجلس ككل من تحمل مسؤولياته، ويمكن لأعضاء اللجان ان يكونوا ف

من لجنة من  أكت يعف 

ي المصالح.
 
ي قد ينشأ فيها تضارب ف

ي الحالات الت 
 
 اللجان المنبثقة من المجلس، إلا ف

 

ي هذه 
 
ي تسمية أعضاء لجان المجلس ويتم الإفصاح عن أسماء الأعضاء ف

 
يعتمد مبدأ الشفافية ف

اللجان وملخص عن مهامها ومسؤولياتها ضمن التقرير السنوي للنقابة، ويمكن للمجلس أن يقوم 

ية بتقييم أو إلغاء أو دمج مهام عدة لجان من لجانه إذا كان ذلك مناسبا أو أكت  ملاءمة من الناح

 الإدارية.
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 اللجان المنبثقة من دليل الحاكمية المؤسسية

 لجنة الحاكمية المؤسسية -1

 لجنة التدقيق العليا -2

 لجنة إدارة المخاطر -3

 لجنة شؤون الموظفي   -4

 لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات -5

 

ي إطار تعزيز مبادئ الحوكمة وتفعيل تطبيق دليلها صدر قرار مجلس بتشكيل لجنة رئيسية لغايات 
 
وف

ي بدورها عقدت عدة اجتماعات لمتابعة تنفيذ الدليل 
متابعة خطة عمل تطبيق دليل الحاكمية ، والت 

ختلف لجنة فرعية متخصصة تغظي م 20على أرض الواقع ، حيث انبثق عن هذه اللجنة تشكيل نحو 

ي 
المواضيع ذات الصلة ، مع تكليف جهات محددة بمسؤولية الإعداد لكل لجنة وموضوع من موظف 

الدوائر المعنية ، وتم عرض التقارير الجاهزة على اللجنة الرئيسية لاعتمادها قبل رفعها للمجلس 

ي تهدف ال
ى تعزيز للموافقة النهائية عليها وإقرارها ، حيث تم اعتماد عدد من السياسات والت 

 هذه التقارير والسياسات المعتمدة ما يلىي :
 الحوكمة وضمان تنفيذها الفعال ومن بي  

 

، الموظفي   واللجان -1  سياسات وتعليمات تضارب المصالح على مستوى: المنتخبي  

 سياسة الإبلاغ عن الأعمال غت  القانونية والمخالفات والتجاوزات وآليات تطبيقها -2

ي النقابة واليات وضعها وتقييمها -3
 
 سياسة تقييم نظم المعلومات الادارية ف

 سياسة لاستحداث نظام عادل للمكافآت والتعويضات للموظفي   والمجالس واللجان -4

ونية وشبكات التواصل الاجتماعي -5  آليات التعامل مع المواقع الالكت 

سياسة تشكيل اللجان وادارة اعمالها وانهاء تشكيلها وتوثيق عملها والمتابعات المطلوبة  -6

ها  وغت 

ي النقابة -7
 
اتيجيات إدارة المخاطر ف  است 

كات والمؤسسات التابعة والشقيقة -8  سياسة التعامل مع الشر

عي وتقييم دوره -9
 سياسة آليات ودور ومهام المراقب الشر

 

ي هذا السياق يستمر العمل على متابعة أعمال اللجان الفرعية المتبقية واستكمال مراجعة 
 
وف

ي السياسات، تمهيدا لعرضها على المجلس لإقرارها وتعميمها، لضمان التطبيق الأمثل 
 
واعتماد باف

 لدليل الحاكمية وفق أفضل الممارسات.
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  العليالجنة التدقيق  :اولا

استنادا لقواعد الحاكمية الرشيدة والتوجيه العالمي بتعزيز واستقلالية وموضوعية الجهات الرقابية 

ي عام 
 
كلجنة استشارية منبثقة من  2022ارتأى مجلس النقابة بتشكيل لجنة التدقيق العليا ف

ي مختلف دوائر و
 
اف والرقابة ف فروع المجلس تقوم بمساعدته بتنفيذ مسؤولياته المتعلقة بالإشر

 .النقابة

 2025اجتماعات( تناولت خلالها انجازات دائرة التدقيق الداخلىي لعام  4وقد عقدت اللجنة خلال العام )

 بالإضافة الى مناقشة

 :المواضيع التالية

ي تنفيذ خطتها لعام         -
 
 .2025اجراءات التدقيق الداخلىي ف

الاجراءات التصحيحية الواجب اتباعها من قبل الدوائر الخاصة بملاحظات التدقيق التشغيلىي         -

 .فما قبل 2025للأعوام 

يعات التنظيمية ومنها ميثاق التدقيق الداخلىي وميثاق لجنة التدقيق         -
تحديث ومراجعة التشر

 .العليا

 ثانيا: انجازات فريق التدقيق الداخلي

 وكما يلىي 2025اصدرت دائرة التدقيق الداخلىي تقارير تأكيدية لسنة        •

 .المختلفةتقرير التدقيق الداخلي عن الدوائر والاقسام  .1

ي النقابةالمختلفة  المالية والادارية التدقيق عل العمليات .2
 
 .ف

 .التدقيق المتخصص عل دائرة تكنولوجيا المعلومات .3

 .الدور الاستشاري لدائرة التدقيق الداخلي .4

مثل تقرير عن ملفات التقاعد،  2025تقارير استشارية لسنة  3اصدرت دائرة التدقيق الداخلىي  -

ي الفروع
 
ي ف  المياومات، والتسجيل المحاستر

ي لدائرة التدقيق الداخلي .5
 
 العمل الميدان

ي -
ي تطبيق مبدأ التدقيق الميدان 

 
حيث  (walk through) استمرت دائرة التدقيق الداخلىي ف

قام فريق التدقيق الداخلىي العمل على تكثيف الزيارات الميدانية وكان الهدف منها الوقوف 

 على موارد النقابة وايجاد الفرص البديلة.
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وللسنوات السابقة من خلال سجل  2025متابعة ملاحظات التدقيق الداخلي لسنة  .6

 .متابعة الاجراءات العلاجية لتلك الملاحظات

 :: التطوير الداخلي لدائرة التدقيق الداخلي حيث شملت ما يليثالثا

اعداد وتنظيم وتطوير منظومة متابعة ملاحظات التدقيق الداخلىي على الدوائر والوحدات  -

 .والفروع والاقسام المختلفة

ي النقابة. -
 
 تطوير البيئة التكنولوجية من خلال بناء برنامج إدارة الشيكات ف

ي دورة تطبيق  -
 
العمل على تطوير طاقم دائرة التدقيق الداخلىي حيث تمت المشاركة ف

ات الأداء الرئيسية  وفقا  QAIPبالتوافق مع برنامج جودة التدقيق الداخلىي  KPI’sمؤشر

ي فندق جراند حياة عمان IIAللمعايت  العالمية الجديدة الصادرة عن 
 
  .والذي عقد ف
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ي عشرالفصل 
 
 الثان

 العلاقة مع المجتمع المحلي والقضايا الوطنية والحريات

 

ي صدرت عن الهيئة العامة والهيئة المركزية 
 بشأنواصل المجلس العمل وفق السياسة العامة الت 

ي عام 
 
ي برزت ف

وذلك من خلال اللجان  2025مجمل القضايا الوطنية وقضايا الحريات العامة الت 

ي هذا المجال وهي لجنة الحريات ولجنة مهندسون من اجل فلسطي   والقدس ولجنة 
 
المتخصصة ف

 مقاومة التطبيع والقضايا القومية ولجنة المسؤولية الاجتماعية.

ي العديد من الانشطة 
 
ي تقاريرها( ف

 
وقد ساهمت النقابة من خلال هذه اللجان )وكما ورد ف

ي البلدة القديمة دعما لصمود اهلنا 
 
والفعاليات والمشاري    ع منها مشاري    ع تتعلق بإعادة اعمار البيوت ف

ات والندوات المتعلقة بالقدس ، وعقد العديد من المحاض  ي
ي وجه الاحتلال الصهيون 

 
كما تابعت  ف

ي
 .النقابة قضايا متعلقة بمقاومة التطبيع مع العدو الصهيون 

الحريات العامة وحرية التعبت  عن الرأي الخاصة بمنتسبيها مع بكما تابعت النقابة جميع القضايا الخاصة 

  المراكز الحقوقية والمؤسسات الرسمية ذات العلاقة.
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ي 
 
 الباب الثان

 الهندسية ولجانها  مجالس الشعب

 المدنيةمجلس شعبة الهندسة 

عمل خلالها  ،( توصية660واتخذ ) 2025( اجتماعا خلال عام 25عقد مجلس شعبة الهندسة المدنية )

:  على ما يلىي

 اولا: العضوية وشؤون المهنة:

: 2025( زميلا وزميلة خلال عام 1159التوصية بقبول تسجيل ) -1  كالتالي
ن  موزعي 

ن حسب الجنسية  أعداد المسجلي 

ي السنة
ي اردنن ي عرن   المجموع اجنب 

2025 1131 28 0 1159 

ن حسب الجنس  اعداد المسجلي 

 المجموع زميلة زميل التخصص

 1159 355 804 الهندسة المدنية

ي الشعبة المدنية  أصبحوبذلك 
ن
ن ف ( زميلا وزميلة حتى نهاية عام 61337)عدد الزملاء المسجلي 

2025. 

 التوصيات الخاصة بشؤون المهنة: -2

 العدد البند #

 125 اجتماعات لجان الشعبة

كات الهندسية طلبات   127 السماح للزملاء بالعمل لدى المكاتب والشر

 64 طلبات تغيي  تخصص

 137 لقب رئيس اختصاص طلبات

ة  333 طلبات اعتماد خي 

ي المؤتمرات
ن
 4 دعم للأوراق العلمية ف

 7 طلبات منح لقب مهندس رأي او مهندس خبي 

، دكتوراة(  38 اضافة مؤهل علمي )ماجستي 

 39 نشاطات الشعبة ولجانها

ي
 17 تشكيل لجان فنية للكشف على المبانن
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 :واجتماعاتها ثانيا: لجان الشعبة

 لجان النشاطات العلمية: (1

 عدد الاجتماعات اسم اللجنة

 اللجنة العلمية المدنية
 

6 

 9 والتواصلاللجنة الاجتماعية 
 6  لجنة ممارسة المهنة المدنية 

ي
 5 لجنة تطوير العمل الانشان 

 2 والمرور المدنية   النقللجنة 
 3 ود وإدارة المشاريــــع الهندسيةـــر العقـــــــــــة تطويـــــــــــــــــــــــــــــلجن

 5 جمعية مهندسي المساحة المدنية  
 7 لجنة المواد الانشائية وضبط الجودة  

 3 لجنة البنية التحتية
 2 بــوير والتدريـــــــــــة التطــلجن
 3 الصناعياء ـات الذكـة تطبيقـلجن

 1 المدنيــة زلازلـــلجنة ال
 7 اب  ـين الشبــيـين المدنــــــــلجنة المهندس

 لجان المقابلات الفنية: (2

 عدد الاجتماعات اسم اللجنة

 13 لجنة مقابلات الهندسة الانشائية 
 2 لجنة مقابلات هندسة المساحة

 4 لجنة مقابلات هندسة المياه
 2 لجنة مقابلات هندسة البيئة 

 2 لجنة مقابلات فحص المواد الإنشائية
 4 لجنة مقابلات هندسة الطرق 

ي 
 3 لجنة مقابلات تقييم وإعادة تأهيل المبانن

 5 لجنة مقابلات إدارة المشاريــــع
اف ومدراء المشاريــــع  13 لجنة مقابلات الإشر

 3 لجنة مقابلات هندسة الجسور

ي
 2 لجنة مقابلات التصميم الجيوتقبن

 3 لجنة مقابلات الرأي والخبي  
 4 لجنة مقابلات السلامة العامة

 2 لجنة مقابلات هندسة النقل والمرور
 4 الشهادات العلمية اعتمادلجنة 

 66 الإجمالي

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

85 

 ولجانهامجلس الشعبة أنشطة وفعاليات ثالثا: أبرز 

العدد اللجنة النشاط #  

1.  
ورشة عمل حول "تقييم وإعادة تأهيل 

ي 
 القائمة" والمنشـآتالمبانن

 240 شعبة الهندسة المدنية

 ورشة عمل الجسور الخرسانية  .2
شعبة الهندسة المدنية بالتعاون مع 

 جمعية الخرسانة الأردنية
35 

3.  
 انهيارورشة عمل حول دراسة أسباب 

 عمارة إربد
 72 شعبة الهندسة المدنية

4.  
 22 والتواصل الاجتماعيةاللجنة  بيلد زيارة ال معرض انير

5.  
وع هدم فندق  زيارة ميدانية ال مشر

وت ي بي 
 13 لجنة تطوير العمل الإنشان 

6.  
وع تدعيم حفرية  زيارة ميدانية ال مشر

ي Soldier Pilesبنظام 
 60 لجنة تطوير العمل الإنشان 

7.  
ورشة عمل تعزيز مهارات التواصل وبناء 

 الكفاءات لسوق العمل
 40 والتواصل الاجتماعيةاللجنة 

8.  
يوم علمي مساحي بعنوان "يوم 

" ي
ي ميدانن  تدريب 

جمعية مهندسي المساحة بالتعاون 

 مع فرع البلقاء
23 

9.  
ي نوعي لطلبة الهندسة  مؤتمر طلان 

ي فندق الريجنسي
ن
 المدنية ف

ن الشباب  ن المدنيي  لجنة المهندسي 

 (Vision Xبالتعاون مع فريق )
270 

10.  
ي 
ن
ي إدارة المشاريــــع ف

ن
التقنيات الذكية ف

 الهندسة المدنية
 65 اللجنة العلمية

 رحلة ترفيهية ال مدينة إربد  .11

والتواصل بالتعاون  الاجتماعيةاللجنة 

ي  الاجتماعيةمع اللجنة 
ن
والتواصل ف

 فرع إربد

35 

12.  
ة علمية بعنوان " العناض  انهيارمحاضن

ي الإنشائية أثناء الصب، وأنظمة تدعيمها"
 120 لجنة تطوير العمل الإنشان 

13.  
ورشة عمل "دور أدوات إدارة المشاريــــع 

اعات التعاقدية" ن ي ضبط الين
ن
 ف

 30 لجنة ممارسة المهنة

14.  

ورشة عمل "تصميم ومجريات تنفيذ 

أعمال أنظمة السقالات والطوبار 

 للمشاريــــع الإنشائية"

ن الشباب ن المدنيي   203 لجنة المهندسي 

15.  
نشاط تطوعي مع بنك الملابس 

ي  الخي 
 25 والتواصل الاجتماعيةاللجنة 

ي المشاريــــع الهندسية  .16
ن
 50 لجنة ممارسة المهنة إدارة المخاطر ف

17.  
ي فعالية "مهندس 

ن
المشاركة ف

 البوليتكنك"

والتواصل بالتعاون  الاجتماعيةاللجنة 

 مع النادي الهندسي
22 

18.  

ة علمية "مواد إعادة التأهيل  محاضن

والتدعيم غي  المعدنية )الخصائص 

 والتطبيقات("

 45 لجنة المواد الإنشائية وضبط الجودة

19.  
ورشة عمل "المهارات الأساسية لإدارة 

 المشاريــــع الناجحة"
 35 جمعية مهندسي المساحة

20.  
كة ومصنع عطا  زيارة ميدانية "لشر

ي (1رباح")
 20 لجنة تطوير العمل الإنشان 
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21.  
كة ومصنع عطا  زيارة ميدانية "لشر

ي (2رباح")
 20 لجنة تطوير العمل الإنشان 

22.  

ي مجالات 
ن
ة "فرص العمل ف محاضن

الهندسة البيئية )المؤهلات والمهارات 

 المطلوبة("

 20 لجنة ممارسة المهنة

23.  
ن الرواد  ن المدنيي  حفل تكريم المهندسي 

 الفوج الخامس
 170 والتواصل الاجتماعيةاللجنة 

24.  
ورشة عمل إدارة المخاطر الإنشائية 

 الآفات والنمل الأبيض" "مخاطر
 10 لجنة المواد الإنشائية وضبط الجودة

25.  
ة "أساسيات إدارة المشاريــــع  محاضن

 الإنشائية"

لجنة تطوير العقود وإدارة المشاريــــع 

 الهندسية
20 

 300 شعبة الهندسة المدنية "يوم العقد الهندسي"  .26

27.  " ي
وع الناقل الوطبن ة "مشر  80 لجنة البنية التحتية محاضن

 15 جمعية المساحة الهيئة العامة لجمعية المساحة  .28

29.  

ي كلية الهندسة 
ن
ة ف الجامعة  -محاضن

ي 
ن
ن ف الأردنية حول دور نقابة المهندسي 

 تطوير المهنة

 120 رئيس الشعبة المدنية

30.  
ي لدراسة أسباب 

مخرجات التقرير الفبن

 انهيار عمارة إربد

بتنسيق ودعم من مجلس شعبة 

الهندسية المدنية بالتعاون مع فرع 

 محافظة معان

20 

 - شعبة الهندسة المدنية استحداث تخصص هندسة المرور  .31

32.  
الامتحان التحريري لمرتبة "رئيس 

ي إدارة المشاريــــع
ن
 اختصاص" ف

 20 لجنة مقابلات ادارة المشاريــــع

33.  
ورشة تدريبية بعنوان "تصميم المقاطع 

 Civil 3Dالطولية باستخدام 

مجلس فرع محافظة الزرقاء 

وبالتعاون مع جمعية مهندسي 

 المساحة

49 

34.  
ي المعرض الهندسي  

ن
المشاركة ف

Engineering 36 
 - والتواصل الاجتماعيةاللجنة 

 - لجنة الزلازل (1تقرير عن حدوث زلازل )  .35

 - لجنة الزلازل (2تقرير عن حدوث زلازل )  .36

37.  
ة "حساب الكميات وقراءة  محاضن

بة"  المخططات وفحص الير
ن الشباب ن المدنيي   359 لجنة المهندسي 

38.  

السنوي للفرق  بالاجتماعالمشاركة 

ي 
ن
الطلابية لمعهد الخرسانة الأمريكي ف

 الجامعات الأردنية

 75 شعبة الهندسة المدنية
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المدنية  شعبة الهندسةأعضاء مجلس   

 

يوم العقد الهندسي  
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مجلس شعبة الهندسة المعمارية  

عمل  ( توصية،391واتخذ ) 2025( اجتماعا خلال عام 29عقد مجلس شعبة الهندسة المعمارية )

:  خلالها على ما يلىي

 اولا: العضوية وشؤون المهنة:

: 2025( زميلا وزميلة خلال عام 633التوصية بقبول تسجيل ) -1  كالتالي
ن  موزعي 

ن حسب الجنسية  أعداد المسجلي 

ي السنة
ي اردنن ي عرن   المجموع اجنب 

2025 610 23 0 633 

ن حسب الجنس  اعداد المسجلي 

 المجموع زميلة زميل التخصص

 633 426 207 العمارة

ي الشعبة  أصبحوبذلك 
ن
ن ف   2025وزميلة حبر نهاية عام  ( زميلا19119)عدد الزملاء المسجلي 

 التوصيات الخاصة بشؤون المهنة: -2

ي  2025 انــــــــالب 

 29 الشعبة مجلساجتماعات 

 132 اجتماعات لجان الشعبة

 391 التوصيات الصادرة عن الشعبة 

 8 السماح بالعمل لدى المكاتب الهندسية

 1 تغيي  تخصص

 131 رئاسة اختصاص

ات  135 اعتماد خي 

 19 إضافة شهادات علمية 

 1 اوراق علمية,  تأليف كتب ....( -تقديم دعم مالي )مؤتمرات

اءأمهندسي الر  1 ي والخي 

 1 فرعية( -تشكيل لجان )مؤقتة 

 36 أنشطة وفعاليات لجان الشعبة
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 :واجتماعاتها ثانيا: لجان الشعبة

 لجان النشاطات العلمية: .1

 عدد الاجتماعات اسم اللجنة

 7 لجنة المعماريون الشباب
 8 اللجنة الاجتماعية والاتصال المعمارية

اثية والتاريخية  5 لجنة الحفاظ على الأبنية الير
يلجنة التخطيط   5 والتصميم الحضن

 8 المعمارية لجنة ممارسة المهنة
 7 لجنة البناء الأخضن المعمارية

 7 لجنة التدريب والتأهيل المعمارية
 5 لجنة المعمار والمدينة

 لجان المقابلات الفنية: .2

 عدد الاجتماعات اسم اللجنة

 42 لجنة المقابلات الفنية المعمارية
اء المعمارية  2 لجنة مهندسي الرأي والخي 

 1 لجنة مقابلات رؤساء اختصاص التصميم الداخلىي
 2 لجنة مقابلات رؤساء اختصاص تنسيق المواقع

ي
اث العمرانن  1 لجنة مقابلات رؤساء اختصاص الحفاظ على الير
ي  1 لجنة مقابلات رؤساء اختصاص التخطيط والتصميم الحضن

 2 لجنة مقابلات رؤساء اختصاص تنسيق المواقع

 

 

 : لجان متخصصة:ثالثا

 عدد الاجتماعات اسم اللجنة

 5 اللجنة الاستشارية
 7 مشاريــــع التخرج المعماريةجائزة لجنة 

 15 والمعادلاتلجنة دراسة الخطط الجامعية 
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 ولجانهامجلس الشعبة أنشطة وفعاليات أبرز رابعا:  

 التاريــــخ اللجنة النشاط #

ن الشباب  1  المعماريي 
ن الشباب  ملتقر  4/1/2025 لجنة المعماريي 

2  
ن الرواد  حفل تكريم المعماريي 

 الفوج الخامس
 25/1/2025 لجنة الاتصال والاجتماعية المعمارية 

3  
/ 006امتحان تخريــــج مرسم 
 الفوج التاسع 

 11/2/2025 لجنة التدريب والتأهيل المعمارية 

4  
جولة وسط المدينة وزيارة 

 معرض النجمات
 15/2/2025 لجنة العمارة والمدينة 

5  
ورشة عمل مفاهيم وتطبيقات 

اء   الأبنية الخضن
 22/3/2025 فرع الكرك والشعبة المعمارية 

6  
/ الفوج 006حفل تخريــــج مرسم 
 التاسع 

 24/5/2025 لجنة التدريب والـتأهيل المعمارية 

7  
جلسة التحكيم النهائية وتوزيــــع 
 جوائز مشاريــــع التخرج المعمارية 

 31/5/2025 لجنة مشاريــــع التخرج

8  
 لقاء مجلس الشعبة مع الهيئة

 المركزية
 23/6/2025 مجلس الشعبة المعمارية 

9  
لقاء مجلس الشعبة مع رؤساء 

 اللجان 
 30/6/2025 مجلس الشعبة المعمارية 

10  
الامتحان التحريري لرؤساء 

 الاختصاص 
 5/7/2025 لجنة المقابلات الفنية 

11  

ي الانظمة 
ر
ة تلاف محاضن

توظيف نمذجة معلومات البناء 
والذكاء الاصطناعي للارتقاء 

 بمعايي  البناء الذكية 

 مجلس الشعبة المعمارية 

27/7/2025 

12  
/ الفوج 006افتتاح مرسم 

 العاشر 
 3/8/2025 لجنة التدريب والتأهيل المعمارية 

13  
زيارة ال بلدية القادسية 
اثية   ومحمية ضانا الير

اثية والتاريخيةالأبنية لجنة الحفاظ على   16/8/2025 الير

14  
لقاء الشعبة مع الهيئة المركزية 

 ورؤساء اللجان 
 25/8/2025 مجلس الشعبة المعمارية 

15  

روع ورشة عمل بعنوان مش
خارطة طريق المدينة الذكية 

 Smart Cityلمدينه عمان )

Road Map ودور امانة عمان )
  فيها".

 
ي   لجنة التخطيط والتصميم الحضن

 
30/8/2025 

16  
امسية معمارية . مساء العمارة 

 : الهام وتواصل
 6/9/2025 اللجنة الاجتماعية والاتصال 

17  

المشاركة بمعرض ومنتدى 
ق الادنن السادس  بيلد الشر انير

 عشر 

 9/9/2025 مجلس الشعبة المعمارية 

18  
ن الجودة  ورشة عمل الابنية بي 

 والسلامة 
 20/9/2025 لجنة ممارسة المهنة 
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19  
يا  ي معرض سي 

ن
المشاركة ف

ي دمشق
ن
 بيلد ف

-26 لجنة العمارة والمدينة 
28/9/2025 

20  

يوم علمي " دور المرصد 
ي لمدينة عمان والتقرير  الحضن
ي 
ن
الطوعي والمرصد البلدي ف

تحقيق اهداف التنمية 
 المستدامة 

ي   لجنة التخطيط والتصميم الحضن

27/9/2025 

21  
لقاء افطار صباحي لطلاب 

 / الفوج العاشر 006مرسم 
 2/10/2025 لجنة التدريب والتأهيل المعمارية 

22  
ي 
ن
زيارة علمية جولة تعريفية ف
 مببن معتمد صديق للبيئة 

 4/10/2025 لجنة البناء الاخضن والتنمية المستدامة 

23  
العائلات  ىزيارة علمية للممش

 بلدية سحاب /
ي ولجنة  لجنة التخطيط والتصميم الحضن

 العمارة والمدينة 

11/10/2025 

24  
ي 

ن الماضن حوارية عمان بي 
 والحاضن 

 11/10/2025 مجلس الشعبة المعمارية 

25  
ورشة عمل تعزيز دور البلديات 
اث  ي الحفاظ على الير

ن
 ف

ي 
اث العمرانن -22 لجنة الحفاظ على الير

23/10/2025 

26  

ي 
ن
ورشة عمل مستقبل البناء ف
الاردن دمج التكنولوجيا مع 

 الاستدامة 

 لجنة البناء الاخضن والتنمية المستدامة 

25/10/2025 

27  

وع قيد  زيارة علمية لمشر
/ 006الانشاء لطلاب مرسم 
 الفوج العاشر 

 لجنة التدريب والتأهيل المعمارية 

30/10/2025 

28  

لقاء مع بلدية الكرك وفرع 
النقابة محافظة الكرك لتصميم 

 مدخل لمدينة الكرك

 مجلس الشعبة المعمارية 
12/11/2025 

ي وسط المدينة   29
ن
ن الشباب جولة ف  15/11/2025 لجنة المعماريي 

30  
ة ال ممسر امانة عمان رزيا

ى   الكي 
 22/11/2025 لجنة العمارة والمدينة 

31  
حوارية حول امتحان ومقابلات 

 رؤساء الاختصاص 
 22/11/2025 لجنة مقابلات رؤساء الاختصاص 

32  
الامتحان التحريري لرئاسة 

 الاختصاص 
 6/12/2025 لجنة مقابلات رؤساء الاختصاص 

33  

ي التصميم 
ن
دورة الابتكار ف

المستدام والتحول نحو مدن 
 منخفضة الكربون 

مجلس الشعبة المعمارية وبالتعاون مع 
 الجامعة الهاشمية وجامعة فيلادلفيا

7-
11/12/2025 

 20/12/2025 لجنة التدريب والتأهيل  ملتقر التدريب والتأهيل الاول   34

35  Quiz Night  ن الشباب  20/12/2025 لجنة المعماريي 

36  

جلسة تحكيم مسابقة تصميم 
ين  ي بلدية بي 

ن
حديقة العالوك ف

الزرقاء بالتعاون مع فرع  /
 النقابة محافظة الزرقاء

 31/12/2025 مجلس الشعبة المعمارية
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 أعضاء مجلس شعبة الهندسة المعمارية 

 

 مجلس الشعبة المعمارية وبالتعاون مع الجامعة الهاشمية وجامعة فيلادلفيا

ي التصميم المستدام والتحول
 
 نحو مدن منخفضة الكربون دورة الابتكار ف
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 مجلس شعبة الهندسة الميكانيكية 

( توصية، عمل 383واتخذ ) 2025خلال عام  ت( اجتماعا21) الميكانيكيةعقد مجلس شعبة الهندسة 

:  خلالها على ما يلىي

 اولا: العضوية وشؤون المهنة:

: 2025( زميلا وزميلة خلال عام 1194التوصية بقبول تسجيل ) -1  كالتالي
ن  موزعي 

ن حسب الجنسية  أعداد المسجلي 

ي السنة
ي اردنن ي عرن   المجموع اجنب 

2025 1174 20 0 1194 

ن حسب الجنس  اعداد المسجلي 

 المجموع زميلة زميل التخصص

 1194 196 998 الميكانيك

ي الشعبة ) أصبحوبذلك 
ن
ن ف   2025( زميلا وزميلة حتى نهاية عام 41916عدد الزملاء المسجلي 

 التوصيات الخاصة بشؤون المهنة: -2

   العدد التوصية #

كات الهندسية   -1  15 السماح للزملاء بالعمل لدى المكاتب والشر

 12 طلبات تغيي  تخصص  -2

 31 طلبات لقب رئيس اختصاص  -3

ة  -4  54 طلبات اعتماد خي 

ي المؤتمرات  -5
ن
 2 طلبات دعم للأوراق العلمية ف

 0 طلبات منح لقب مهندس رأي او مهندس خبي   -6

 4 طلبات الانتقال من شعبة اخرى  -7

، دكتوراة(  -8  10 اضافة مؤهل علمي )ماجستي 

 20 نشاطات الشعبة ولجانها  -9
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 الشعبة واجتماعاتها  وجمعيات ثانيا: لجان

 عدد الاجتماعات اسم اللجنة #

 5 جمعية مهندسي الاستشارات الميكانيكية  .1

 6 جمعية مهندسي السلامة والصحة المهنية  .2

ن   .3 ن الصناعيي   3 جمعية المهندسي 

 11 لجنة مقابلة رؤساء الاختصاص الميكانيكية   .4

 5 اللجنة العلمية الميكانيكية   .5

ن الشباب  .6  7  الميكانيكية والاعلام لجنة المهندسي 

 4 اللجنة الاجتماعية الميكانيكية  .7

ي  .8
 -- لجنة التأهيل والاعتماد المهبن

9.  
كة للأنظمة الكهروضوئية ي لجنة المقابلات المشير

ر
مع  والتدقيق الطاف

 الشعبة الكهربائية
7 

كة لمقابلات رؤساء اختصاص الطاقة مع لجنة ال  .10  -- الكهربائيةالشعبة المشير

ى   .11  -- لجنة تدقيق المشاريــــع الكي 

 3 اللجنة الاستشارية  .12

 10 لجنة وضع تعليمات تنظيم اعمال المسابح  .13

 4 لجنة وضع تعليمات اختصاص المصاعد  .14

 ثالثا: أبرز أنشطة وفعاليات مجلس الشعبة ولجانها

 التاري    خ اللجنة النشاط #

1  

ي  نامج التدريب  ورشة تعريفية بالي 

ي التخرج 
ن حديب  للمهندسي 

بالتعاون مع مؤسسة التدريب 

ي
 المهبن

 14/1/2025 مجلس الشعبة الميكانيكية

2  

كة فليفل  ة علمية لشر محاضن

للتدفئة والتكييف والأدوات 

 الصحية

جمعية مهندسي الاستشارات 

 الميكانيكية
15/1/2025 

3  
ن  حفل تكريم المهندسي 

 الميكانيك الرواد
 1/2/2025 مجلس الشعبة الميكانيكية

4  
كة التيسي   ة علمية لشر محاضن

 للتجارة والاستثمارات الصناعية

جمعية مهندسي الاستشارات 

 الميكانيكية
18/2/2025 

5  
اجتماع الهيئة العامة لشعبة 

 الهندسة الميكانيكية
 27/2/2025 مجلس الشعبة الميكانيكية

6  
لقاء مجلس الشعبة الميكانيكية 

 مع قسم التدقيق الميكانيك
 25/6/2025 مجلس الشعبة الميكانيكية

7  
مبادئ -المضخات الحرارية

 وتطبيقات

جمعية مهندسي الاستشارات 

 الميكانيكية
27/8/2025 

8  

كة  زيارة ميدانية إل شر

التكنولوجيا الألمانية 

 والتكييف للطاقة

ن الشباب اللجنة العلمية+  لجنة المهندسي 

 اللجنة الاجتماعية +والاعلام
30/8/2025 



 
 

 

95 

 أنظمة التدفئة المتكاملة  9
جمعية مهندسي الاستشارات 

 الميكانيكية
8/9/2025 

10  

انتخابات جمعية مهندسي 

السلامة والصحة المهنية 

 الميكانيكية

جمعية مهندسي السلامة والصحة 

 المهنية الميكانيكية
20/9/2025 

11  
Using AutoCAD 

Software For Drafting 
Modeling 

ن الشباب والاعلام  لجنة المهندسي 

 الميكانيكية
30/9/2025 

12  
Introduction to Supply 

Chain 

ن الشباب والاعلام  لجنة المهندسي 

 الميكانيكية
4/10/2025 

13  
انتخابات جمعية الاستشارات 

 الميكانيكية

جمعية مهندسي الاستشارات 

 الميكانيكية
18/10/2025 

14  
منهجية الإنتاج الأنظف وكفاءة 

 استخدام الموارد والطاقة

ن الشباب والاعلام  لجنة المهندسي 

 الميكانيكية
19/10/2025 

15  

كة  يوم العلمي مع الشر

الوطنية العربية للسيارات 

 "كيا"بمحطات الشحن  المتعلقة

 20/10/2025 مجلس الشعبة الميكانيكية

16  ISO 14001 
ن الشباب والاعلام  لجنة المهندسي 

 الميكانيكية

19-21/10/ 

2025 

17  
دورة التصميم الميكانيكي 

 SolidWorksباستخدام برنامج 

ن الشباب والاعلام  لجنة المهندسي 

 الميكانيكية

26-29/10 

2025 

18  

ي 
ن
الذكاء الاصطناعي ف

الهندسة الميكانيكية من الاتمتة 

 للأنظمة الذكية

 27/10/2025 اللجنة العلمية الميكانيكية

19  

ة علمية   Fireمحاضن

Sprinkler Heads & 
System Valves 

 12/11/2025 جمعية مهندس الاستشارات الميكانيكية

20  

افية  الشهادات المهنية الاحير

ي مجال كفاءة الطاقة 
ن
ف

 والطاقة المتجددة

اللجنة العلمية الميكانيكية بالتعاون مع 

 لجنة الطاقة النقابية
28/12/2025 
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 أعضاء مجلس شعبة الهندسة الميكانيكية
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 مجلس شعبة الهندسة الكهربائية

 

: ،( توصية286( اجتماعا وأتخذ )16عقد مجلس الشعبة الكهربائية )  عمل خلالها على ما يلىي

 اولا: العضوية وشؤون المهنة:

: 2025( زميلا وزميلة خلال عام 1585التوصية بقبول تسجيل ) -1  كالتالي
ن  موزعي 

ي السنة
ي اردنن ي عرن   المجموع اجنب 

2025 1568 17 0 1585 

ن حسب الجنس  اعداد المسجلي 

 المجموع زميلة زميل التخصص

 1585 518 1067 الكهربائية

ي الشعبة  أصبحوبذلك 
ن
ن ف   2025زميلا وزميلة حبر نهاية عام  (69185)عدد الزملاء المسجلي 

 التوصيات الخاصة بشؤون المهنة: -2

 العدد البند #

كات الهندسية  1  10 السماح للزملاء بالعمل لدى المكاتب والشر

 4 الموافقة على طلبات تغيي  تخصص 2

 14 الموافقة على منح لقب رئيس اختصاص 3

ة 4  32 الموافقة على طلبات اعتماد خي 

ي المؤتمرات 5
ن
 3 الموافقة على دعم للأوراق العلمية ف

 4 الموافقة على طلبات منح لقب مهندس رأي او مهندس خبي  6

 -- من شعبة اخرى الانتقالالموافقة على طلبات  7

 1 (هالموافقة على اضافة مؤهل علمي )ماجستي  ، دكتورا 8

 1 تقديم دعم لأيام علمية 9

 25 نشاطات الشعبة ولجانها 10

 ثانيا: لجان الشعبة واجتماعاتها:

 عدد الاجتماعات اسم اللجنة  #

 10 اللجنة الاستشارية الكهربائية 1

 7 لجنة المقابلات الفنية لرؤساء الاختصاص 2

اء الكهربائية 3  1 لجنة الرأي والخي 

ي  4
ر
كة للأنظمة الكهروضوئية والتدقيق الطاف لجنة المقابلات المشير

 مع الشعبة الميكانيكية

7 

 7 اللجنة العلمية الكهربائية  5

ي قطاع الكهرباء  6
ن
ن ف ن العاملي   6 لجنة المهندسي 

ن الشباب الكهربائية 7  13 لجنة المهندسي 

 4 اللجنة الاجتماعية والاتصال الكهربائية 8

 3 لجنة الصيانة والتشغيل 9
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 3 لجنة التدريب والتشغيل وممارسة المهنة الكهربائية 10

 5 جمعية مهندسي الاستشارات الكهربائية 11

 4 الجمعية الاردنية للهندسة الطبية الحيوية 12

 9 جمعية مهندسي الاتصالات والحاسبات  14
 

  2025ثالثا: ابرز نشاطات مجلس الشعبة ولجانها لعام 

 التاري    خ اللجنة النشاط #

1.  
ة علمية بعنوان:  التهديدات محاضن

انية وحماية المعلومات  السيي 

معية مهندسي الاتصالات ج

 الاردنية والحاسبات
13/8/2025 

2.  
ة ورشة عمل علمية بعنوان:  إعداد السي 

اف  الذاتية باحير
ن الشباب الكهربائية  16/8/2025 لجنة المهندسي 

3.  

ة علمية بعنوان:  Mastering محاضن

the Skill of Reading PV 
Plant Electrical Drawings 

مهارة قراءة المخططات الكهربائية 

 لمحطات الطاقة الكهروضوئية

ن الشباب الكهربائية  31/8/2025 لجنة المهندسي 

4.  

ة علمية بعنون: التصميم  محاضن

ن تحديات  والاستشارات الهندسية بي 

 الحاضن والتحول الرقمي

ن الشباب الكهربائية  6/9/2025 لجنة المهندسي 

 زيارة علمية ال قرية اورانج الرقمية  .5
جمعية مهندسي الاتصالات 

 والحاسبات الاردنية
1/10/2025 

ة علمية :  .6 ي  محاضن
ن
ن الشباب الكهربائية Power BIمقدمة ف  3/10/2025 لجنة المهندسي 

7.  
ة علمية بعنوان:  HOME محاضن

Automation 

 لجنة التدريب والتشغيل 

 وممارسة المهنة
4/10/2025 

8.  
كة الوطنية العربية  يوم العلمي مع الشر

 بمحطات الشحن كيا المتعلقةللسيارات 

الشعبة الكهربائية وشعبة 

 الميكانيك
20/01/2025 

9.  

ة علمية بعنوان:  ي محاضن
انن الامن السيي 

ي العالم الرقمي 
ن
مسؤولية مجتمعية ف

 المتسارع

جمعية مهندسي الاتصالات 

 والحاسبات الاردنية
20/10/2025 

10.  

انظمة التخزين  ورشة عمل علمية بعنوان:

كة  ي من قبل شر
 JINKOالكهربان 

 العالمية

ي 
ن
ن ف ن العاملي  لجنة المهندسي 

 قطاع الكهرباء
21/10/2025 

11.  

مهندسي الشباب مشاركة لجنة 
ن ي الجامعة  الكهربائيي 

ن
ي بوث ف

ن
ف

 IEEEالهاشمية بالتنسيق مع 

ن الشباب الكهربائية  21/10/2025 لجنة المهندسي 

12.  
 ETAP POWER ورشة علمية بعنوان

SYSTEM: ANALYSIS 
 21/10/2025 اللجنة العلمية الكهربائية

13.  

: اليوم العلمي الثالث عشر  يوم علمي

ي جامعة 
ن
للهندسة الطبية الحيوية ف

موك  الي 

الجمعية الاردنية للهندسة الطبية 

 الحيوية
22/10/2025 

14.  
ورشة عمل علمية بعنوان: 

Negotiations Skill 
ن الشباب الكهربائية  9/10/2025 لجنة المهندسي 
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15.  
 D"ورشة عمل علمية بعنوان: 

Printing3 
ن الشباب الكهربائية  11/10/2025 لجنة المهندسي 

ن الشباب الكهربائية ROSدورة تدريبية علمية بعنوان:   .16  25/10/2025 لجنة المهندسي 

ن الشباب الكهربائية Power Pدورة تدريبية علمية بعنوان:   .17  1/11/2025 لجنة المهندسي 

18.  

 Tan Delta ورشة علمية بعنوان:

Testing In power Transformer 
Maintenance 

 2/11/2025 الكهربائية لجنة الصيانة والتشغيل

از  .19 ن ة علمية بعنوان: الابير ي محاضن
ونن  الإلكير

جمعية مهندسي الاتصالات 

 والحاسبات الاردنية
15/11/2025 

20.  

دور الذكاء  جلسة حوارية علمية بعنوان:

ي دعم رؤية التحديث 
ن
الاصطناعي ف

 نحو مدن ذكية مستدامة –الاقتصادي 

 29/11/2025 اللجنة العلمية الكهربائية

يلقاء علمي بعنوان:   .21
 3/12/2025 جمعية الاستشارات الكهربائية الصالون الكهربان 

ة علمية بعنوان: مبادئ التشفي   .22  محاضن

جمعية مهندسي الاتصالات 

والحاسبات الاردنية بالتعاون مع 

 اللجنة العلمية الكهربائية

6/12/2025 

23.  
ة علمية بعنوان: اق المواقع  محاضن اخير

ونية وطرق الحماية منها  الالكير

جمعية مهندسي الاتصالات 

 والحاسبات الاردنية
11/12/2025 

24.  

ي حضور اليوم العلمي 
ن
المشاركة ف

اكة  بعنوان: نحو مستقبل رقمي بالشر

ن جامعة العقبة للتكنولوجيا والقطاع  بي 

 الخاص

جمعية مهندسي الاتصالات 

 والحاسبات الاردنية
22/12/2025 

 زيارة علمية ال مؤسسة العقبة الرقمية  .25
جمعية مهندسي الاتصالات 

 والحاسبات الاردنية
23/12/2025 
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 أعضاء مجلس شعبة الهندسة الكهربائية

 

ي دعم رؤية التحديث الاقتصادي  جلسة حوارية علمية بعنوان:
 
نحو  –دور الذكاء الاصطناعي ف

 مدن ذكية مستدامة
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مجلس شعبة هندسة المناجم والتعدين  

ول  والهندسة الجيولوجية والبتر

  ( توصية129خذ )توا 2025خلال عام  ا( اجتماع15)هندسة المناجم والتعدين عقد مجلس شعبة 

 اولا: العضوية وشؤون المهنة:

: 2025خلال عام  زميل وزميلة( 12التوصية بقبول تسجيل ) -1  كالتالي
ن  موزعي 

ن حسب الجنسية  أعداد المسجلي 

ي السنة
ي اردنن ي عرن   المجموع اجنب 

2025 12 0 0 12 

ن حسب الجنس  اعداد المسجلي 

 المجموع زميلة زميل التخصص

 12 2 10 المناجم والتعدين

ي الشعبة  أصبحوبذلك 
ن
ن ف  .2025زميلا وزميلة حبر نهاية عام  (1715)عدد الزملاء المسجلي 

 التوصيات الخاصة بشؤون المهنة: -2

 2025عام  البند #

 31 محاضن لجان الشعبة -1

 2 طلبات السماح بالعمل لدى المكاتب الهندسية -2

 13 الموافقة على منح لقب رئيس اختصاص -3

 12 تشكيل لجان  -4

ات  -5  11 طلبات اعتماد خي 

ي المؤتمرات -6
ن
 3 طلبات تقديم دعم مالي للمشاركة ف

اء  -7 ي قوائم مهندسي الرأي والخي 
ن
 0 طلبات التسجيل ف

 3 نشاطات لجان الشعبة -8

 :ثانيا: لجان الشعبة واجتماعاتها

 عدد الاجتماعات اسم اللجنة #

بة والمواد واستطلاع  -1 لجنة مقابلات رؤساء الاختصاص فحص الير

 الموقع

2 

 --- ادارة المشاريــــع –لجنة مقابلات رؤساء الاختصاص  -2

 --- وبيئةمياه  –لجنة مقابلات رؤساء الاختصاص  -3

 5 لجنة اعتماد الشهادات  -4

اء -5  --- لجنة الرأي والخي 

 1 اللجنة العلمية  -6

 1 لجنة التاهيل والتدريب -7

 1 لجنة ممارسة المهنة -8

 --- اللجنة الاجتماعية والاتصال  -9

لجنة مقابلات رؤساء اختصاص هندسة التعدين والدراسات التعدينية  -10

 والجيولوجية

3 
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ن الشباب  -11  3 لجنة المهندسي 

 3                                 لجنة مقابلات رؤساء الاختصاص استطلاع الموقع                                                                                    -12

 2 جمعية مهندسي مكاتب استطلاع الموقع وفحص المواد -13

 

  2025نشاطات مجلس الشعبة ولجانها لعام  ثالثا: ابرز

 التاري    خ اللجنة النشاط #

1.  
ية لمؤتمر  تكريم اللجنة التحضي 

 التعدين الدولي العاشر
 04/01/2025 شعبة المناجم والتعدين

2.  

ملتقر مهندسي المناجم 

ي 
والتعدين بعنوان: الاردن غبن

وات المعدنية وهناك قصور  بالي 

ي استكشافها واستغلاها
ن
  ف

 شعبة المناجم والتعدين

 
25/01/2025 

3.  

لقاء شعبة هندسة المناجم 

والتعدين والهندسة الجيولوجية 

ول مع جمعيه مكاتب  والبير

 استطلاع الموقع وفحص المواد

 

 12/07/2025 شعبة المناجم والتعدين

4.  

 ورشة عمل

ي خامات النحاس 
ن
الاستثمار ف

 والعناض الارضية النادرة

 04/08/2025 شعبة المناجم والتعدين

 08/09/2025 شعبة المناجم والتعدين ورشة جيوتقنية الاسفلت والطرق  .5

6.  

ي المملكة 
ن
 -النفط والغاز ف

 الفرص والتحديات

 

 شعبة المناجم والتعدين
25/11/2025 
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ول  أعضاء مجلس شعبة هندسة المناجم والتعدين والهندسة الجيولوجية والبتر

 

 

ي خامات النحاس والعناصر الارضية النادرة ورشة عمل
 
 الاستثمار ف
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 مجلس شعبة الهندسة الكيميائية

:، ( توصية177( اجتماعا وأتخذ )21عقد مجلس الشعبة الكيميائية )  عمل خلالها على ما يلىي

 اولا: العضوية وشؤون المهنة:

: 2025( زميلا وزميلة خلال عام 200التوصية بقبول تسجيل ) -1  كالتالي
ن  موزعي 

ن حسب الجنسية  أعداد المسجلي 

ي السنة
ي اردنن ي عرن   المجموع اجنب 

2025 199 1 0 200 

ن حسب الجنس  اعداد المسجلي 

 المجموع زميلة زميل التخصص

ي
 200 122 78 الكيميان 

ي الشعبة  أصبحوبذلك 
ن
ن ف   2025( زميلا وزميلة حتى نهاية عام 10524)عدد الزملاء المسجلي 

 التوصيات الخاصة بشؤون المهنة: -2

 العدد البند #

 2 السماح بالعمل لدى المكاتب الهندسية 1

 8 رئاسة اختصاص طلبات 3

اتا 4  5 عتماد خي 

ي مؤتمرات عربية وعالمية 5
ن
 1 تقديم دعم مالي للأوراق العلمية ف

 43 النشاطات 6

 واجتماعاتها:ثانيا: لجان الشعبة 

 عدد الاجتماعات اسم اللجنة  #

 5 لجنة المقابلات الفنية لرؤساء الاختصاص 1

 7 لجنة ممارسة المهنة  2

 5 اللجنة العلمية الكيميائية 3

ي 4
ي الأردنن

 6 لجنة هيئة تحرير مجلة المهندس الكيميان 

 9 اللجنة الاستشارية الصناعية 5

ن الشباب الكيميائية 6  8 لجنة المهندسي 

 8 لجنة الفروع والاتصال الكيميائية 7

 6 لجنة الاجتماعية الكيميائيةال 8

 7 الريادة الكيميائيةلجنة  9

ي وإدارة النفايات والاقتصاد الدائري 10
 3 لجنة التغي  المناحن

 10 للجنة الإدارية لجمعية سلامة العمليات الكيميائيةا 11

 4 لجمعية الاستدامة الكيميائية ةللجنة التأسيسيا 12
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 أبرزثالثا:  

   2025لعام نشاطات مجلس الشعبة ولجانها 

 التاريــــخ اللجنة النشاط #

1 
الملتقر الأول لتبادل أفضل 

 الممارسات الصناعية
 01/2025 اللجنة الاستشارية الصناعية

2 
Introduction to ISO 9001 

& Internal Audit 

ن الشباب الكيميائية  لجنة المهندسي 

 بالتعاون مع فرع الكرك
01/2025 

3 

حفل تكريم رؤساء وأعضاء 

 والهيئة المركزية

 لشعبة الهندسة الكيميائية

 01/2025 مجلس الشعبة الكيميائية

4 

دورة بعنوان استخدام النماذج 

ى ي البحث  اللغوية الكي 
ن
ف

 العلمي باستخدام بايثون

 02/2025 مجلس الشعبة الكيميائية

5 
اجتماع الهيئة العامة للشعبة 

 الكيميائية
 02/2025 مجلس الشعبة الكيميائية

 03/2025 لجنة الاجتماعية الكيميائية (4إفطار محبة وتسامح ) 6

7 Green Hydrogen ن الشباب الكيميائية  03/2025 لجنة المهندسي 

8 
Green Economic 

Financing Facility In 
Jordan 

ن الشباب الكيميائية  03/2025 لجنة المهندسي 

9 

Carbon Footprints: 
Measuring, Managing, 

and Mitigating For a 
Sustainable Future 

ن الشباب الكيميائية  03/2025 لجنة المهندسي 

ن الشباب الكيميائية للأيتام والفقراء 3إفطار الخي   10  03/2025 لجنة المهندسي 

11 

Supply Chain 
Sustainability: Balancing, 
Ethics, Environment, and 

Efficiency 

ن الشباب الكيميائية  03/2025 لجنة المهندسي 

12 
Environmental 

Management System 
ن الشباب الكيميائية  03/2025 لجنة المهندسي 

13 ISO 9001 & Total Quality ن الشباب الكيميائية  03/2025 لجنة المهندسي 

14 
ن المؤسسي من خلال  التمي 

 الجودة
ن الشباب الكيميائية  03/2025 لجنة المهندسي 

15 
Eco nest, A Commitment 

to Building a Sustainable 
and Greener World 

ن الشباب الكيميائية  03/2025 لجنة المهندسي 

16 
ورشة عمل "سلامة العمليات 

 الكيميائية"
 06/2025 جمعية سلامة العمليات
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17 
لقاء مجلس الشعبة مع 

 الهيئة المركزية ورؤساء اللجان
 07/2025 مجلس الشعبة الكيميائية

18 
Excel: Advanced & 

Intermediate Course 
ن الشباب الكيميائية  07/2025 لجنة المهندسي 

19 
لقاء مجلس الشعبة مع 

 الجمعيات التابعة لها
 07/2025 مجلس الشعبة الكيميائية

20 
دورة ممارسات التصنيع الجيد 

GMP 

ن الشباب الكيميائية  لجنة المهندسي 

 بالتعاون مع فرع محافظة العقبة
07/2025 

21 
ي 
ن
دور المياه المستصلحة ف

ي
 حماية الأمن الغذان 

ن الشباب الكيميائية  لجنة المهندسي 

 بالتعاون مع الجمعية العلمية الملكية
07/2025 

22 
Good Manufacturing 

Practices 
ن الشباب الكيميائية  07/2025 لجنة المهندسي 

23 
ي الأردن، 

ن
المياه العادمة ف

 فرص وتحديات
ن الشباب الكيميائية  07/2025 لجنة المهندسي 

24 

Introduction to 
Integrated Management 

System (ISO 9001, ISO 
14001, ISO45001, 

ISO31000) 

ن الشباب الكيميائية  07/2025 لجنة المهندسي 

ي الأول 25
ن
 08/2025 اللجنة الاجتماعية الكيميائية اللقاء التعارف

26 

Climate Change 
Workshop 

ي وآثاره وكيف 
التغي  المناحن

 يمكن التعامل معه

ن الشباب الكيميائية  08/2025 لجنة المهندسي 

27 Technical Writing ن الشباب الكيميائية  08/2025 لجنة المهندسي 

28 
نشاط تطوعي "دورها وساعد 

ك"  غي 
 08/2025 اللجنة الاجتماعية الكيميائية

29 

لقاء مع رئيس لجنة التوعية 

ي المؤسسة العامة للغداء
ن
 ف

 والدواء الدكتور رعد الرواشدة

 09/2025 اللجنة الاستشارية الصناعية

ي ريادة الاعمال 30
ن
 09/2025 الكيميائية ةلجنة الرياد مبادئ ف

ي الأردن 31
ن
ن الشباب الغاز الحيوي ف  09/2025 اللجنة العلمية ولجنة المهندسي 

32 
تقنيات حديثة لمعالجة مياه 

 الضف الصحي
ن الشباب الكيميائية  09/2025 لجنة المهندسي 

33 

ن  رحلة عائلة للمهندسي 

-والمهندسات وعائلاتهم

 عجلون

 09/2025 اللجنة الاجتماعية الكيميائية

34 
لقاء فريق الجامعات مع لجنة 

ن الشباب الكيميائية  المهندسي 
ن الشباب الكيميائية  10/2025 لجنة المهندسي 
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35 
هندسة الحياة تبدأ بالوقاية: 

 الثدي بشطان لتوعيةا

 اللجنة الاجتماعية الكيميائية

 ولجنة المهندسات الاردنيات
10/2025 

36 
زيارة ميدانية إل مصنع ليان 

 للكيماويات
ن الشباب  10/2025 اللجنة العلمية ولجنة المهندسي 

 11/2025 اللجنة الاستشارية الصناعية ورشة عمل الاقتصاد الدائري 37

38 

Quality Systems in 
Testing Laboratories: 

Internal and Technical 
Auditing to ISO/IEC 

17025:2017 

 اللجنة العلمية الكيميائية بالتعاون

ن الشباب الكيميائية  مع لجنة المهندسي 
11/2025 

39 
كة  زيارة ال علمية ال شر

 سنيورة للصناعات الغذائية
 11/2025 اللجنة الاستشارية الصناعية

 11/2025 اللجنة الاجتماعية الكيميائية نشاط اجتماعي "تقارب" 40

41 
اليوم العلمي للهندسة 

 الكيميائية
ن الشباب الكيميائية  12/2025 لجنة المهندسي 

42 
ي 
ن
آفاق التطور المستقبلىي ف

 تنوع المنتجات

اللجنة العلمية بالتعاون مع لجنة 

ن الشباب  المهندسي 
12/2025 

43 

الإدارة الآمنة للمواد الكيميائية 

 الخطرة

ي 
ن
ودور بطاقة البيان ف

 والحماية الوقاية

 12/2025 اللجنة الاستشارية الصناعية
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 الكيميائية  شعبة الهندسة أعضاء مجلس 

 

 

 والحماية  ودور بطاقة البيان في الوقاية لإدارة الآمنة للمواد الكيميائية الخطرةا
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 الباب الثالث

 اللجــــان النقابيــــة

 

 لجان النشاطات النقابيةأولا : 

ي جوانبه المختلفة، وهي مصدر اساسي  المجلسلجان النشاطات العامة والفرعية تسند عمل 
 
ف

اح النشاطات واقامة الفعاليات وتنظيمها، ودراسة الشؤون والقضايا النقابية ومتابعتها، وقد  ي اقتر
 
ف

ي مجال 
 
ي اثراء عمل النقابة بجوانبه المتعددة سواء ف

 
قامت هذه اللجان بدور فعال وملموس ف

ويعي   المجلس رئيسا لكل لجنة . المجتمع المحيط ممارسة المهنة او شؤون الاعضاء او العلاقة مع

 من الاعضاء، ولهذه الغاية تم تشكيل اللجان التالية:

 

 اسم اللجنة #

1.  
ي القطاعي    لجنة قضايا المهندسي  

 
 العاملي   ف

 والخاص العام
 

  لجنة المهندسات  .2
 

 اللجنة الاجتماعية الثقافية  .3
 

 لجنة ادارة الازمات والكوارث  .4
 

 لجنة الحريات  .5
 

 لجنة مهندسون من اجل فلسطي   والقدس  .6
 

 لجنة مقاومة التطبيع والقضايا القومية  .7
 

 لجنة الطاقة  .8
 

 BIMلجنة نمذجة معلومات البناء   .9
 

 لجنة المياه والبيئة  .10
 

 لجنة الحج والعمرة  .11
 

 لجنة ممارسة المهنة  .12
 

 اللجنة الاعلامية  .13
 

 لجنة دعم الصناعات الوطنية  .14
 

 لجنة المهندسي   المتقاعدين  .15
 

 لجنة مشاري    ع التخرج  .16
 

 ادارة النفايات/رئاسة اختصاص  مقابلاتلجنة   .17
 

18.  
لجنة وضع اسس ومتطلبات رؤساء اختصاص 

ي والاقتصاد 
 الأخض التغت  المناخ 

 

ان  .19  لجنة الطت 
 

 لجنة المهندسي   الشباب  .20
 

 والمجلة لجنة المكتبة  .21
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ن (1 ي القطاع العاملي   لجنة قضايا المهندسي 
ن
حيث تتابع اللجنة جميع  العام والخاص ينف

 .القضايا الواردة لها

 لجنة المهندسات        (2

 ( توصية ونظمت النشاطات التالية:30( اجتماعا واتخذت )7عقدت اللجنة )

 التاري    خ النشاط #

 21/11/2025 النفسية الضغوط من التخلص ورشة مع السلط مدينة رحلة .1

2. … ي
 22/11/2025 التغيت  تصنع هندسية بصمة ريادتر

 06/12/2025 خطوة واثقة نحو الغد .3

 20/12/2025 زيارة دار الاحسان لرعاية وتأهيل الايتام .4

 20/12/2025 نشاط سباعية اسئلة : تعرف من انت .5

 لجنة ادارة مخاطر الازمات والكوارث (3

 ( توصية ونظمت النشاطات التالية:27( اجتماعا واتخذت )7عقدت اللجنة )

 التاري    خ النشاط #

حةتجنب مخاطر الانهيارات ورشة عمل   .1 ي المنشآت القائمة والمقتر
 
 11/2/2025  ف

اقورشة عمل   .2  18/2/2025 المواد المانعة للاحتر

 حيث تتابع اللجنة جميع القضايا الواردة لها لجنة الحريات (4

ن والقدس (5  لجنة مهندسون من اجل فلسطي 

 .( توصية24اجتماعا واتخذت ) (7عقدت اللجنة )

 لجنة مقاومة التطبيع والقضايا القومية (6

 .توصيات( 7( اجتماعا واتخذت )4عقدت اللجنة )

 لجنة الطاقة (7

 ( توصية ونظمت النشاطات التالية:4( اجتماعا واتخذت )4عقدت اللجنة )

 التاري    خ النشاط #

ي ترشيد استهلاك الطاقة  .1
 
 2025-01-03 دور صندوق الطاقة المتجددة ف

ي رؤية التحديث الاقتصادي  .2
 
 16/10/2025 قطاع الطاقة ف

 25/11/2025 -الفرص والتحديات –النفط والغاز بالمملكة   .3

كة العطارات للطاقة   .4  02/12/2025 زيارة شر

كة تعدين اليورانيوم الأردنية  .5  14/12/2025 زيارة شر

ي المملكة   .6
 
 20/12/2025 ورشة عمل مستقبل الطاقة ف

 

 (BIMلجنة نمذجة معلومات البناء ) (8

 .( توصية1واتخذت ) ت( اجتماعا1عقدت اللجنة )
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 لجنة المياه والبيئة (9

 ( توصية ونظمت النشاطات التالية:21( اجتماعا واتخذت )7عقدت اللجنة )

 التاري    خ النشاط #

ي للمشاري    ع التنموية  .1
 28/1/2025 تقييم الأثر البيئ 

 لجنة الحج والعمرة  (10

 .( توصية11( اجتماعا واتخذت )4عقدت اللجنة ) 

 

 النقابية  لجنة ممارسة المهنة (11

 توصيات.( 5( اجتماعا واتخذت )1عقدت اللجنة )

 

 لجنة دعم الصناعات الوطنية  (12

 ات( توصي4واتخذت ) ت( اجتماعا1عقدت اللجنة )

 لجنة مشاريــــع التخرج (13

 ( توصية ونظمت النشاطات التالية:22واتخذت ) ت( اجتماعا6عقدت اللجنة )

 التاري    خ النشاط #

 12/4/2025 حفل توزي    ع جوائز مسابقة مشاري    ع التخرج  .1

ي والاقتصاد الأخضن  (14
 لجنة وضع اسس ومتطلبات رؤساء اختصاص التغي  المناخن

 .( توصية2( اجتماعا واتخذت )1عقدت اللجنة )

ن الشباب (15  لجنة المهندسي 

 النشاطات التالية: ت( توصية ونظم58( اجتماع واتخذت )13)عقدت اللجنة 

 

 التاري    خ النشاط #

اف بموجب  .1 ي إدارة مشاري    ع الإشر
 
 FIDIC  &PMI 2025/01/13الاجراءات ف

 2025/02/11 ورشة عمل حقوق وواجبات مهندس الموقع .2

ي .3
 2025/02/19 حفل أداء اليمي   القانوت 

 2025/02/24 ورشة عمل المهارات الإدارية .4

5. supply chain  2025/03/08 

6. 
 كتابة التقارير الفنية

2025/03/09 – 
2025/03/13 

ي المشاري    ع .7
 
 2025/03/13 ورشة عمل عن السلامة العامة ف

نامج التأهيلي لدخول سوق العمل هندس مهنتك .8  2025/03/15 التر

9. 
ي 
ي تحليل الاثر البيئ 

 
 مقدمة ف

2025/03/16 – 
2025/03/19 

 problem solving skills 2025/03/20ورشة عمل بعنوان  .10

 Leap 2025 2025/05/03مؤتمر المهندسي   الشباب /  .11
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ي التسويق الرقمي .12
 
 2025/07/29 استخدام الذكاء الاصطناعي ف

 2025/08/11 هندسة المستقبل والثورة الصناعية الرابعة .13

ي الثالث للطاقة بعنوان: .14  الطلاتر
قمة صناع التغيت  “الملتقر

 ”الشبابية: تسري    ع تحول الطاقة عتر الريادة والابتكار
2025/08/23 

ي عمان  .15
 
لقاء النقيب مع رؤساء لجان المهندسي   الشباب ف

 والفروع
2025/08/30 

 2025/08/31 لقاء وزير الشباب ونقيب المهندسي   ورؤساء لجان الشباب .16

 2025/09/06 التسويق الرقمي للمهندسي   .17

ي .18
 2025/10/21 اداء القسم القانوت 

 2025/10/23 اجتماع رؤساء لجان الشباب .19

 PricewaterhouseCoopers (PwC) Jordan  2025/10/23زيارة علمية  .20

 INNOVATENG“بعنوان  2025هاكاثون ريادة الأعمال  .21

HACKATHON” 
2025/11/04 – 
2025/11/06 

ي  .22
 
ي بي   مجلس النقابة واللجان الشبابية ف

اللقاء التواصلي الثات 

 عمان والفروع 
2025/11/22 

ة كخري    ج هندسة؟قصص نجاح وخطوات  " .23 كيف تحصل عل ختر

  عملية لتسويق نفسك محليا وعالميا
2025/11/24 

ي بطولة كأس العرب  .24
 2025/12/18 2025نهات 

ي .25
 2025/12/27 حفل اداء القسم القانوت 

26. Engineering Your Career: CV & LinkedIn Strategies for 
Fresh Graduates 

2025/12/28 

27. KNX Automation 2025/12/30 

 
 اللجان الإدارية لصناديق النقابةثانيا: 

ن الصحي -1  صندوق التامي 

لتوفت  خدمات المعالجة الطبية  2006النقابة صندوق التامي   الصحي ذاتيا منذ عام  تدير

للزملاء وعائلاتهم لتحقيق الهدف بتامي   الحياة الكريمة للأعضاء وقد عقدت اللجنة خلال 

درست فيه كافة الامور المتعلقة بقضايا ومطالب الزملاء  ،تاجتماعا( 7) 2025العام 

ي من شانها تطوير وتحسي   الخدمات التأمينية المقدمة للزملاء 
والسياسات والتعليمات الئر

 وعائلاتهم

ن الصحي للعام  ي التامي 
ن
اك ف وقد اوصت اللجنة الى مجلس النقابة باعتماد تعليمات الاشير

 وكان من اهمها:  2026

كي   وعائلاتهم بمقدار  2026زيادة اقساط التامي   الصحي للعام  •
%  3للمهندسي   والمشتر

 دينار(.12)

وداخل  تثبيت نسبة التحمل وسقوف التغطية للدرجة الاولى والثانية لتغطيات خارج •

 المستشق  وبوليصة الوالدين.

اك للاستفادة من برنامج شباب ) • ( وشباب 2) ( وشباب1تثبيت الاقساط التأمينية الاشتر

 عام  30اقل من  (3)
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ي المنفعة السنية بإدارة ذاتية بمزايا ومنافع عديدة. •
 
 الاستمرار ف

• . امج التأمي   الصحي كي   بتر
 تفعيل حالات الرعاية للزملاء وعائلاتهم غت  المشتر

•  .  رعاية المتقاعدين وعائلات الزملاء المتوفي  

امج المختلفة  ي التامي   الصحي ضمن الفئات والتر
 
كي   ف

 اعداد الزملاء المشتر

 2025عام  2024عام  2023عام 

كي  
كي   الاجمالىي منتفعي   مشتر

كي   الاجمالىي منتفعي   مشتر
 الاجمالىي منتفعي   مشتر

11748 21835 33583 11855 22080 33935 11813 22396 34209 

 

كات الهندسية وعائلاتهم  •  رعاية الزملاء اصحاب المكاتب والسرر

نامج المخصص لأصحاب المكاتب الهندسية وزوجاتهم حيث تم  استمرار الاستفادة من التر

طفلي   والجدول  وأصغرتقديم خدمات التامي   المدعوم لصاحب المكتب الهندسي وزوجته 

كي   اصحاب المكاتب الهندسية:
 يبي   اعداد المشتر

نامج المخصص لأصحاب المكاتب الهندسية وزوجاتهم اعداد الزملاء  الذين استفادوا من التر

 

 رعاية المهندسي   الشباب: •

ي ضمن بوليصة خاصة بهم حيث  -
ي التخرج( المجات 

استمرار تأمي   المهندسي   الشباب )حديئ 

اك )  .2025( مهندسا ومهندسة خلال عام 17تم اشر

( عاما ضمن بوليصة خاصة 30استمرار تامي   المهندسي   الشباب المدعوم لمن هم دون ) -

اك )  .2025( مهندسا ومهندسة خلال عام 559بهم حيث اشتر

( عاما ضمن بوليصة خاصة 26استمرار تامي   المهندسي   الشباب المدعوم لمن هم دون ) -

اك )  2025( مهندسا ومهندسة خلال عام 17بهم حيث اشتر

: ن ن والمنتفعي  كي  تطور اعداد المشير  

 

 2025عام  2024عام  2023عام 

كي  
كي   الاجمالىي منتفعي   مشتر

كي   الاجمالىي منتفعي   مشتر
 الاجمالىي منتفعي   مشتر

1171 2743 3914 1159 2692 3851 1198 2722 3920 

 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 البيان

كي  
 11813 11855 11748 11402 10702 10184 9935 8992 8259 7337 المشتر

 22396 22080 21835 20924 19337 18643 18028 17060 17082 16087 المنتفعي  

 34209 33935 33583 32326 30039 28791 27963 26052 25341 23424 المجموع
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:التواصل مع الزملاء و  عائلاتهم والمجتمع المحلي

سعت اللجنة للتواصل مع الزملاء للاطلاع عل مستوى الخدمات وبرامج ومزايا التامي   المقدمة من 

:  خلال ما يلي

ي المستشفيات  -
 
ومتابعة حالاتهم المرضية والتواصل معهم عن طريق زيارة زيارة المرض  ف

. ي
وت  يد الإلكتر ة والتر  الرسائل القصت 

 زيارات الدائرة   لمحافظات المملكة )اربد، المفرق، جرش، عجلون، البلقاء، الزرقاء، مأدبا( -

 الشبكة الطبية:

( جهة طبية 3202) 2025لنهاية عام عدد الجهات الطبية المعتمدة ضمن الشبكة الطبية  -

( جهة 2866) 2024لنهاية عام بينما كان عددها  المملكة،موزعه عل جميع محافظات 

 طبية

 تطوير تقديم الخدمات:

.والتسويق  التعاون مع دائرة - ي نسرر خدمات التامي   الصحي
 
 العلاقات العامة ف

 الامراض المزمنة:

تمتاز برامج التامي   الصحي بتغطية الامراض المزمنة المشمولة بالتامي   الصحي والمضح  -

 عنها بغض النظر عن عدد هذه الامراض.

 

ي الامراض المزمنة:
ن
ن ف كي   تطور اعداد المشير

 

 2020 2019 2018 2017 البيان

 

2021 

 

2022 2023 2024 2025 

عدد 
كي  

 المشتر
4164 4200 5211 6231 

 

6400 

 

6742 7070 7462 7787 

 

 صندوق التكافل الاجتمــاعي -2

 20/10/2020 بتاري    خ الاجتماعي التكافل صندوق نظام اصدار تم -3

 الغايات والاهداف من انشاء الصندوق:

ي الصندوق وعائلاتهم. -
 
كي   ف

 تحقيق تكافل اجتماعي للأعضاء المشتر

ي حالة العجز الكلي الدائم. -
 
 حماية الاعضاء من العوز ف

ي حالة وفاة عضو الصندوق. -
 
 حماية عائلات الاعضاء من الحاجة ف

 نشاطات اللجنة:

 توصية. (254) اتخاذ وتم اجتماعا (17) الصندوق ادارة لجنة عقدت -

كي   الكلي العدد بلغ حيث جديدا، عض وا (70) قبول -
 عضوا. (8655) للمشتر

  اجمالىي بمبلغ للمستفيدين او وزميلة زميلا (60) الى التكافلي المبلغ صرف عل الموافقة -

 دينارا. (2,519,135.969) -

 الحد عن ارصدتهم انخفضت الذين الاعضاء متابعة -
 .الادت 
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كي   الزملاء اعلام -
اك وسنة واسمائهم والعجز الوفيات حالات بعدد المشتر ي الاشتر

 
 الصندوق. ف

 

ي صرفت حسب السنوات
كي   وقيمة التع ويضات الئر

 احصائية بع دد المشتر

عدد  السنة
كي  

 المشتر

العدد 

اكمي  التر

مجموع  عجز وفاة

ي
المستق 

 دين

العدد 

اكمي  التر
 قيمة التعويض

1999 175 175 1 - 1 1 1,301 

2000 385 560 1 - 1 2 3,372 

2001 404 964 1 - 1 3 6,118 

2002 525 1489 13 1 14 17 91,947 

2003 396 1885 6 1 7 24 60,188 

2004 716 2601 6 3 9 33 71,397 

2005 533 3134 16 2 18 51 342,762 

2006 602 3736 16 3 19 70 350,879 

2007 868 4604 13 4 17 87 416,858 

2008 1065 5669 13 7 20 107 675,082 

2009 465 6134 13 10 23 130 923,380 

2010 416 6550 19 9 28 158 1,074,669 

2011 254 6804 21 9 30 188 1,248,489 

2012 147 6951 13 5 18 206 823,831 

2013 180 7131 26 3 29 235 1,214,601 

2014 179 7310 22 3 25 260 969,591 

2015 236 7546 32 1 33 293 1,409,502 

2016 157 7703 28 4 32 325 1,445,545 

2017 95 7798 36 1 37 362 1,740,301 

2018 114 7912 31 2 33 395 1,544,587 

2019 144 8056 42 2 44 439 2,048,457 

2020 101 8157 42 1 43 482 1,591,869 

2021 268 8425 65 1 66 548 2,961,173 

2022 72 8497 64 0 64 612 2,744,374 

2023 19 8516 44 2 46 658 2,019,189 

2024 69 8585 48 0 48 706 2,119,020 

2025 70 8655 60 0 60 766 2,519,135 

 30,422,900 766 766 74 692  8655 8655 المجموع

 
  :صندوق المسؤولية الاجتماعية -4

 والاهداف من انشاء الصندوق: الغايات

ي تامي   الحياة الكريمة لهم. -
 
 تقديم خدمات اجتماعية لأعضاء النقابة وعائلاتهم للمساهمة ف

تقديم خدمات للمجتمع المحلي بالتعاون مع القطاعي   العام والخاص ضمن امكانات  -

 الصندوق وضمن رؤية النقابة لمسؤوليتها الاجتماعية.
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 نشاطات اللجنة 

 ( توصية. 52( اجتماعا واتخذت )7عقدت اللجنة ) .1

 ( دينارا.37000) ( زميلا وزميلة بمبلغ اجمالي37استفاد من قروض الزواج ) .2

 ( دينارا.166000( زميلا وزميلة وبمبلغ اجمالي )166استفاد من قروض التعليم )  .3

تقديم مساعدات للزملاء وعائلاتهم الذين تمر بهم ظروف صعبة، حيث بلغ عدد هذه الحالات  .4

 ( دينارا.43835( حالة، بمبلغ اجمالي )268)

 ( دينارا.4000( زميلا وزميلة بكلفة اجمالية )7صرف سلف ل  ) .5

:  برنامج مساعدات المجتمع المحلي

ي سجون الاحتلال بمبلغ اجمالىي ) عيديات ودعم .1
 
 ( دينار.4000لأهالىي الاشى ف

 ( دينار.18451( بمبلغ اجمالي )127للعائلات العفيفة عدد ) مساعدات .2

 ( دينار.6000دعم حملات فروع النقابة المقدمة للأش العفيفة ) .3

 ( دينار.32130) )الجامعات، المدارس( ترميم ومساندة القطاع الصحي والتعليمي .4

 

 نشاطات الصندوق )حملات(:

ة والمحتاجة، حيث جمع مبلغ  -5 عات الاضاخي لتوزيعها عل الاش الفقت  تنفيذ حملة لجمع تتر

 ( اضحية.2996( دينارا وبمعدل )296000)

ي تم ترميمها ) -6
اكمي للمنازل الئر ( منزلا 170متابعة ترميم منازل الاش العفيفة حيث بلغ المجموع التر

 ( دينار.446816وبمبلغ اجمالىي )

تنفيذ حملة الخت  لتوزي    ع الطرود الغذائية عل الاش العفيفة والمحتاجة بالتعاون مع فروع النقابة  -7

ي المحافظات حيث استفاد من الحملة )
 
 ( دينار.9000( عائلة عفيفة بكلفة بلغت )450ف

ميم منازل الاش العفيفة بدعم من وزارة الطاقة  -8 تركيب سخانات شمسية ضمن مبادرة فزعة اهل لتر

ي تم 
وة المعدنية )صندوق تشجيع الطاقة المتجددة وترشيد الطاقة( حيث بلغ عدد المنازل الئر والت 

 .( دينار31200( منزل بكلفة اجمالية بلغت )80تركيب سخانات شمسية لها )

ي لجنة الإسكان -4
 :والاراضن

ي والإسكان ) -
( توصية إلى 41، أصدرت خلالها )2025( اجتماعات خلال عام 3عقدت لجنة الأراض 

ي النقابة وطلبات الزملاء بخصوص هذه 
لجنة إدارة الصندوق فيما يتعلق بمشاري    ع اسكانات أراض 

( مشروع إسكاني وقام المجلس 11المشاري    ع، حيث قامت اللجنة بإجراءات التقييم لأسعار قطع )

ي والعقارات المقدمة للجنة 
. فيما يتعلق بعروض قطع الأراض  بعرضها للبيع عل الزملاء المهندسي  

ي قامت اللجنة بدراستها والكشف عليها )
ي والعقارات الئر

( قطع أراضي 3حيث بلغ عدد قطع الأراض 
 وعقار بمختلف محافظات المملكة.

 
ة  - ي المناسبة جل اهتمامه لما تشكله من ركت  

اء قطع الأراض  استمر المجلس بإيلاء سياسة شر

ي النقابة ببذل 
 
ي والاسكان ف

ي الصندوق، حيث قامت لجنة الأراض 
 
أساسية للعملية الاستثمارية ف

ي مختلف محافظات 
 
ي والكشف عليها ف

ة بدراسة العروض المقدمة لقطع الأراض  جهود كبت 

ي الدراسة والكشف عل )المملكة حيث 
 
 وعقار.( قطع أراضي 3قامت ف
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 الباب الرابع

 ملخص نشاطات مجالس الفروع ولجانها

ي الخارج
 
 ولــجان الارتبــــاط ف

 

ي الفروع مجالس
 
 لجان عن بديلا لتحل 2001 عام المعدل القانون استحدثها نقابية هيئات هي المحافظات: ف

يعية بقوة دورها واتخذ الفروع، ي الواقع الهندسي القطاع لخدمة وذلك وتنفيذية، تشر
 
 وتقوم عملها، نطاق ف

ي واردة هي كما وصلاحياتها، مهامها استعراض خلال من ذلك ويتضح وهام، أساسي بدور الفروع مجالس
 
 ف

ي القانون،
 أبرزها: من والت 

ي للنقابة المستحقة الأخرى والواردات الرسوم وتحصيل المحافظة فرع شؤون إدارة .1
 
 الفرع. ف

ي فروع لجان تشكيل .2
 
ي المهندسي   تجمعات أماكن ف

 
 المحافظة. ف

 المحافظة. لفرع والاجتماعية والثقافية والمهنية العلمية الأنشطة تنظيم .3

 المحافظة. فرع أعضاء حقوق عن والدفاع وأخلاقياتها وتقاليدها المهنة مبادئ على المحافظة .4

ي النظر .5
 
ي الأعضاء بي   والفنية المهنية الخلافات ف

 
كات المكاتب أداء ومراقبة المحافظة، فرع ف  والشر

ي الهندسية
 
كات المكاتب هيئة لمجلس أو المختصة، للشعبة بشأنها التوصيات ورفع الفرع، ف  والشر

ي للنظر الحال، مقتض  حسب الهندسية،
 
 اللازمة. القانونية الإجراءات اتخاذ أو الخلاف، ف

 

 النقابة: فروع

 لجان (6) و محافظة فرع مجلس (11) منها المملكة مدن على موزعة فرعا (11) النقابة تضم

: المجالس لهذه تابعة يةفرع  وهي

 

 

 للفروع التابعة اللجان الفرع مجلس #

 إربد 1

 

 الرمثا
 

ي
 كنانة بت 

 

 الزرقاء 2
 

 

 البلقاء 3
 

 والاسمنت وماحص الفحيص
 

 الاغوار
 

 الكرك 4
 

 البوتاس
 

 مأدبا 5
 

 

 العقبة 6
 

 

 المفرق 7
 

 

 جرش 8
 

 

 عجلون 9
 

 

 الطفيلة 10
 

 والابيض الحسا
 

 معان 11
 

 
 

 المصفاة. - الرصيفة،- الكورة،- الشيدية،- الرشادية، - التالية: الفرعية اللجان تجميد تم بانه علما
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 للفروع: العامة الهيئات أعضاء عدد

ي العامة الهيئات أعضاء عدد بلغ
 
 حسب موزعي   ،2025 عام نهاية حت  واعض (71793) الفروع ف

: الجدول  التالي

 العامة الهيئة أعضاء عدد الفــــــــرع #

 25738  إربد  .1

 16246 الزرقاء  .2

 7456  البلقاء  .3

 4978 الكرك  .4
 3610 مأدبا  .5

 2969 العقبة  .6
 2705 المفرق  .7
 2516 جرش  .8

 2340 عجلون  .9

 1849 الطفيلة  .10

 1386  معان  .11

 71793 المجموع 
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 إربد محافظة فرع مجلس

 الأول الباب

 الفرع مجلس نشاطات

 عمل تابع فقد المختلفة، المساندة واللجان الفروع بلجان المناط الدور لأهمية إربد فرع مجلس من إدراكا

 الجميع لحث النشاطات لجان وأعضاء رؤساء مع اتاجتماع عدة عقد حيث اهتمامه، جل وأولاها اللجان هذه

ي المبادرة على
 
حات تقديم ف ي والتوصيات المقت 

ي تساعد الت 
 
ي العمل تعزيز ف  وتقديم وتطويره، النقاب 

 للزملاء. الخدمات أفضل

ي والفعاليات النشاطات أهم يلىي وفيما
 المختلفة: ولجانه الفرع مجلس بها قام الت 

 

 الفرع مجلس نشاطات أولا:

 قرارات. (508) خلالها اتخذ 2025 عام خلال اجتماعا (45) الفرع مجلس عقد •

ي الأنشطة عدد بلغ •
 والجدول ،2025 عام خلال نشاطا (98) المختلفة ولجانه الفرع مجلس بها قام الت 

 الأنشطة: هذه أبرز يبي   أدناه

 التاريــــخ النشـــــــاط #

 13/2/2025 إربد محافظة لفرع العادي السنوي العامة الهيئة اجتماع  .1

2.  
 والأعضاء إربد فرع مجلس وأعضاء رئيس انتخابات

ي المكملي  
 
 2028-2025 للدورة المركزية الهيئة ف

14/2/2025 

3.  
 المكملي   والأعضاء الهندسية الشعب مجالس انتخابات

ي
 
 2028-2025 للدورة المركزية الهيئة ف

28/2/2025 

4.  
ي الافطار وع لدعم الخت  ي مشر ي الوحيد الناج 

 
 قطاع ف

 غزة أيتام - غزة
19/3/2025 

 5/4/2025 المبارك الفطر عيد بمناسبة المعايدة حفل  .5

 22/4/2025 المساندة اللجان وأعضاء رؤساء تكريم حفل  .6

7.  
 والتكنولوجيا العلوم جامعة مع تفاهم مذكرة توقيع

ي الأكاديمي التعاون لتعزيز الأردنية
 والمهت 

6/5/2025 

8.  
 للدورة الأردنيي   المهندسي   نقابة مجلس انتخابات

2025-2028 
9/5/2025 

9.  

ي عزت مجموعة مع اجتماع  التعاون سبل لبحث مرج 

كة الفرع بي   والتشارك  بالطاقة المتخصصة والشر

اء والأبنية المتجددة يد التكييف وأنظمة الخض   والتت 

 الحرائق وإطفاء

26/5/2025 

10.  
ي المشاركة

 
ون الثانية الدورة افتتاح ف  للمعرض والعشر

 BUILDEX للبناء الدولي
28/5/2025 

 11/6/2025 المبارك الأضحى عيد بمناسبة المعايدة حفل  .11

12.  
موك جامعة من مندوبي   مع اجتماع  مبادرة لمناقشة الت 

 العمل إل طريقك
15/6/2025 

13.  

 التعاون لبحث الأردنية والتكنولوجيا العلوم جامعة زيارة

ي الأردنيي   المهندسي   نقابة مع
 
 المجالات مختلف ف

 والتدريبية العلمية

18/6/2025 

14.  
موك جامعة زيارة  المهندسي   نقابة مع التعاون لبحث الت 

ي الأردنيي  
 
 والتدريبية العلمية المجالات مختلف ف

25/6/2025 

15.  
ي بلدية زيارة

 التعاون أطر توسيع آليات لبحث عبيد بت 

ك اكة وترسيخ المشت   المهنية الشر
30/6/2025 
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16.  
 آليات لبحث إربد لمحافظة البلدية الشؤون مديرية زيارة

ك التعاون أطر توسيع اكة وترسيخ المشت   المهنية الشر
1/7/2025 

17.  

ك اللقاء  لغايات إربد محافظة عمل مديرية مع المشت 

ي العمل تجست 
ح المهت  يعات وشر ي الجديدة التشر

 الت 

 المحلىي المجتمع مؤسسات تخدم

2/7/2025 

ي النادي  .18
 6/7/2025 المهندسي   لأبناء الصيف 

 6/7/2025 المساندة اللجان رؤساء مع لقاء  .19

20.  

نامج مدير مع اجتماع ي الت 
 عمل ومدير للتشغيل الوطت 

نامج لبحث إربد محافظة ي الت 
 وآلية للتشغيل الوطت 

ي والمزايا به الالتحاق
 لمنتسبيه يقدمها الت 

20/8/2025 

21.  
نامج الجديدة الرؤيا لبيان العمل وزير معالي مع لقاء  لت 

ي التشغيل
ي العمل وزارة ودور الوطت 

 
 المحلية التنمية ف

11/9/2025 

22.  
 المهندسي   نقابة مع التعاون لبحث جدارا جامعة زيارة

ي الأردنيي  
 
 والتدريبية العلمية المجالات مختلف ف

6/10/2025 

23.  
 اللاخطي الستاتيكي التحليل بعنوان تدريبية دورة

 ETABS باستخدام
4/11/2025 

24.  
 أطر توسيع آليات لبحث إربد محافظة أشغال مديرية زيارة

ك التعاون اكة وترسيخ المشت   المهنية الشر
19/11/2025 

25.  

 نقابة مع التعاون لبحث الجامعية الحصن كلية زيارة

ي الأردنيي   المهندسي  
 
 العلمية المجالات مختلف ف

 والتدريبية

23/11/2025 

 6/12/2025 الأول BTEC معلمي ملتف   .26
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 الفرع لمجلس التابعة الفروع لجان نشاطات ثانيا:

ي فرع لجنة (1)
 كنانة بن 

 عدد وبلغ ، كتابا (15) الفرع لجنة عن الصادرة الكتب عدد بلغ ، قرارا (114) واتخذت اجتماعا (19) اللجنة عقدت

 اللجنة: نشاطات أبرز يبي   أدناه والجدول ، كتابا (15) إليها الواردة الكتب

 التاريــــخ النشـــــــاط #

1.  

ي بالأمن الشباب دور بعنوان ندوة
 الدكتور النائب برعاية الوطت 

 حاتم كتوردالو الرداد عمر الدكتور فيها شارك العماوي مصطف 

 الأردن وشباب الكشفية الأردن شعلة مع بالتعاون سحيمات

ي
 .ةالكشف 

19/5/2025 

2.  
ي لواء النسائية الشؤون قسم مع التعاون

 الأوقاف ووزارة ةكنان بت 

 باللواء الكريم القران حفظة دور طالبات بتخريــــج
22/5/2025 

3.  
ي فرع لجنةل العامة الهيئة اجتماع

 لفرعا ةلجن واختيار ةكنان بت 

 2028-2025 للدورة (بالت  كية)
16/8/2025 

4.  
 على التعديلات خرآو الاجتماعي الضمان قانون بعنوان ندوة

ي والخدمات القانون
وب   الاجتماعي الضمان مع بالتعاون ةالإلكت 

19/8/2025 

5.  
ة ي عبدالله بن الحسي   الامت  العهد ولي ةجائز بعنوان محاض 

 الثاب 

ي وقافأ مديرية مع بالتعاون التطوعي للعمل
 ةكنان بت 

1/9/2025 

6.  
 المراكز لأوائ بتكريم النسائية الشؤون / الأوقاف وزارة مع التعاون

يف النبوي المولد بعيد والاحتفال باللواء الصيفية  برعاية الشر

 اللواء متضف

15/9/2025 

7.  
 بتفعيل للتشاور اربد فرع مجلس وأعضاء رئيس الزملاء استقبال

ي بالأمور النشاطات
 باللواء الزملاء تخدم الت 

24/9/2025 

8.  

ة  وحلول مخاطر البيئة على واثرها المعاض مخلفات بعنوان محاض 

 والتكنولوجيا العلوم جامعة من الروسان منت  الدكتور للأستاذ

 الأردنية

10/10/2025 

 

 الرمثا فرع لجنة (2)

 الكتب عدد وبلغ كتب، (8) الفرع لجنة عن الصادرة الكتب عدد بلغ قرارا، (32) واتخذت اجتماعا (12) اللجنة عقدت

 اللجنة: نشاطات أبرز يبي   أدناه والجدول كتب، (10) إليها الواردة

 التاريــــخ النشـــــــاط #

اف بعنوان تدريبية دورة  .1  12/02/2025 الهندسي الاشر

 05/04/2025 المبارك الفطر عيد بمناسبة المعايدة حفل  .2

 12/06/2025 المبارك الأضحى عيد بمناسبة المعايدة حفل  .3

4.  
 تراخيص متابعة على للتأكيد الرمثا بلدية لجنة رئيس زيارة

 النقابة مع التعاون وسبل الكروكيات ووقف الأبنية
25/07/2025 

5.  
 الفرع لجنة واختيار الرمثا فرع للجنة العامة الهيئة اجتماع

 2028-2025 للدورة )بالتزكية(
16/08/2025 

6.  
 للتشاور اربد فرع مجلس وأعضاء رئيس الزملاء استقبال

ي بالأمور النشاطات بتفعيل
 باللواء الزملاء تخدم الت 

27/08/2025 

7.  
 SHOP التنفيذية المخططات رسم بعنوان تدريبية دورة

DRAWING 
14/10/2025 

 22/12/2025 الرمثا للواء الجدد المهندسي   تكريم حفل  .8
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 والابتكار العلمية اللجنة (1)

 اللجنة: نشاطات أبرز يبي   أدناه والجدول ،2025 عام خلال اجتماعا (12) اللجنة عقدت

 التاريــــخ النشاط اسم #

1  

 شعار: تحت الشمال، إقليم - الأردنيي   المهندسي   ملتف 

ي الهندسي العمل
 
 وحلول ابداع تحديات، الشمال: إقليم ف

12/04/2025 

2  
 كأداة الاصطناعي الذكاء - بذكاء المدن إدارة بعنوان ندوة

 المحلية للحوكمة
20/7/2025 

3  

ة  مع الآمن التعامل الفهم: إل الخوف من بعنوان محاض 

ها الضالة الكلاب مثل الخطرة الحيوانات  داخل والأفاعي وغت 

 المدن

11/10/2025 

ة  4 اعات وحل الهندسي التحكيم بعنوان محاض   18/10/2025 الهندسية الت  

ي التدريب معهد إل علمية زيارة  5
 27/10/2025 المهت 

6  
نت استخدام بعنوان عمل ورشة  والذكاء الأشياء انت 

ي الاصطناعي
 
ي إنشاء ف

 الذكية والمدن المباب 
16/11/2025 

ة  7 : بعنوان محاض  ي  22/11/2025 يديك بي   المستقبل النانوتكنولوج 

 

ي العمل لجنة (2)
 التطبيع ومقاومة الوطن 

 اللجنة: نشاطات أبرز يبي   أدناه والجدول ،2025 عام خلال اجتماعات (7) اللجنة عقدت

 التاريــــخ النشاط اسم #

ي العمل بعنوان حوارية ندوة  1
 18/10/2025 غزة أهل لدعم الإغاب 

 

 الهندسية المكاتب لجنة (3)

 اللجنة: نشاطات أبرز يبي   أدناه والجدول ،2025 عام خلال اجتماعا (12) اللجنة عقدت

 التاريــــخ النشاط اسم #

ي مقدمة بعنوان عمل ورشة  1
 
 07/09/2025 اللاخطي الاستاتيكي التحليل ف

ي الفوترة نظام عن عمل ورش  2
 27/12/2025 الوطت 
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 والرياضة الشباب المهندسي   لجنة (4)

 اللجنة: نشاطات أبرز يبي   أدناه والجدول ،2025 عام خلال اجتماعا (14) اللجنة عقدت

 التاريــــخ النشاط اسم #

1  
ى إربد بلدية رئيس واستضافة "PODCAST زوايا " برنامج  الدكتور الكت 

 الكوفحىي نبيل
8/1/2025 

2  
 عبيدات ايهاب المهندس واستضافة "PODCAST زوايا " برنامج

 النعسان هبة والمهندسة
9/1/2025 

ي وصيانة التشطيبات بعنوان عمل ورشة  3
 8/2/2025 المباب 

نت بعنوان ورشة  4  8/2/2025 الاصطناعي والذكاء الأشياء إنت 

5  
 الدكتور إربد فرع مجلس رئيس واستضافة "PODCAST "زوايا برنامج

 ردايده جهاد
2/5/2025 

ي اليمي   أداء حفل  6
ي للمهندسي   القانوب 

 21/6/2025 التخرج حديت 

ي اليمي   أداء حفل  7
ي للمهندسي   القانوب 

 28/6/2025 التخرج حديت 

 PV SYSTEM 2/8/2025 الشمسية الطاقة بعنوان عمل ورشة  8

ي اليمي   أداء حفل  9
ي للمهندسي   القانوب 

 3/8/2025 التخرج حديت 

 16/8/2025 الأبعاد ثلاثية الطباعة بعنوان عمل ورشة  10

11  
اكة تطوعي عمل يوم  لتعبئة الأردن، كلنا شباب هيئة مع بالشر

 غزة لأجل غذائية طرود
17/8/2025 

كة إل علمية زيارة  12  19/8/2025 الأبيض المنجم - الأردنية الفوسفات مناجم شر

 21/8/2025 القدم لكرة إربد مهندسي بطولة  13

14  
ة ي بدورة خاصة تعريفية حاض 

ي معتمد أخصاب 
 
 والصيانة موثوقية ف

CMRP 
15/9/2025 

 INTRODUCTION TO ROBOT WORKING PRINCIPLE 20/9/2025 بعنوان عمل ورشة  15

ي المهندس دور بعنوان عمل ورشة  16
ي الكيمياب 

 
 20/9/2025 الأدوية صناعة ف

 ARDUINO TRAINING WORKSHOP 27/9/2025 بعنوان عمل ورشة  17

 INTRODUCTION TO ESP 4/10/2025 بعنوان عمل ورشة  18

 PRINTED CIRCUIT BOARD 6/10/2025 بعنوان عمل ورشة  19

 11/10/2025 المناظرات على التدريب دورة جلسات سلسلة  20

21  

 الحجاوي كلية عميد واستضافة "HIGHLIGHTER PODCAST" برنامج

ي التكنولوجية للهندسة
 
موك جامعة ف  الدكتور الأستاذ سابقا الت 

 الزبيدي محمد

14/10/2025 

22  
 إربد بلدية لجنة رئيس واستضافة "HIGHLIGHTER PODCAST" برنامج

ى  العزام عماد السيد الكت 
17/10/2025 

23  
 الرمثا بلدية لجنة رئيس واستضافة "HIGHLIGHTER PODCAST" برنامج

 عبيد أبو جمال المهندس الجديدة
24/10/2025 

ي اليمي   أداء حفل  24
ي للمهندسي   القانوب 

 25/10/2025 التخرج حديت 

25  
 فراس النائب سعادة واستضافة "HIGHLIGHTER PODCAST" برنامج

 القبلان
7/11/2025 
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26  
ي- البض مد "على كتاب وتوقيع إشهار حفل

 
 الفوتوغراف" ف

ي للكاتب
 
ي صالح والفوتوغراف

 حمدوب 
11/11/2025 

ة  27 ي التصنيع بعنوان محاض 
 13/11/2025 الدواب 

28  
 محافظة مجلس رئيس واستضافة "HIGHLIGHTER PODCAST" برنامج

 البطاينة منذر المهندس إربد إعمار لمؤسسة التنفيذي والمدير إربد
5/12/2025 

ي الأمن بعنوان عمل ورشة  29
اب   8/12/2025 السيت 

30  
 بعنوان عمل ورشة

ونية المواقع واجهات تصميم  UX & UI DESIGN والتطبيقات الإلكت 
20/12/2025 

31  
 بعنوان عمل ورشة

ADVANCED SUPPLY CHAIN MANAGEMENT FOR ENGINEERS 
21/12/2025 

32  
 إسماعيل المهندس واستضافة "HIGHLIGHTER PODCAST" برنامج

 الكهربائية الهندسة شعبة مجلس عضو - المناصت  نهار
19/12/2025 

33  
 عبد حمزة المهندس واستضافة "HIGHLIGHTER PODCAST" برنامج

 إربد فرع مجلس عضو - كنعان الإله
19/12/2025 

 COMPUTER SYSTEM VALIDATION 27/12/2025 بعنوان عمل ورشة  34

 30/12/2025 الكيميائية الهندسة طلبة ملتف   35

 

 المهندسات لجنة (5)

 اللجنة: نشاطات أبرز يبي   أدناه والجدول ،2025 عام خلال اجتماعات (8) اللجنة عقدت

 التاريــــخ النشاط اسم #

ي الإفطار  1  26/3/2025 الراحلي   المهندسي   لأبناء الخت 

 30/8/2025 العامة السلامة بعنوان عمل ورشة  2

3  
ي الاقليمية الشبكة أعضاء مع لقاء

 
 - المرأة أجل من الطاقة مجال ف

ق  RENEW MENA أفريقيا وشمال الأوسط الشر
7/9/2025 

 

 والاجتماعية الثقافية اللجنة (6)

 اللجنة: نشاطات أبرز يبي   أدناه والجدول ،2025 عام خلال اجتماعات (6) اللجنة عقدت

 التاريــــخ النشاط اسم #

 23/08/2025 واشتفينا عجلون إل ترفيهية رحلة  1

 01/09/2025 والمصايف وبلودان الدولي دمشق معرض زيارة  2

3  
ي الناجحي   والمهندسات المهندسي   أبناء تكريم حفل

 
 الثانوية ف

 العامة
23/09/2025 

 29/12/2025 عشر السادس الشعري الكنانة مهرجان ضمن شعرية أمسية  4
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 الطاقة وتكنولوجيا البيئة لجنة (7)

 .2025 عام خلال اجتماعات (4) اللجنة عقدت

 
ي الدورات أعداد

ي عقدت الت 
 
ي إربد فرع المهندسي   تدريب مركز ف

 
: السنتي   مع مقارنة 2025 العام ف  السابقتي  

 البيان

 العام
 الدورات عدد

ي المشاركي   عدد
 
 ف

 الدورات

2023 58 487 

2024 40 407 

2025 32 517 

   

: 2025 عام خلال الآتية الجديدة الدورات باستحداث المركز وقام  وهي

 .SKETCHUP دورة .1

ي دورة .2
 مهنية. وصحة عامة سلامة أخصاب 

 .PUSHOVER ANALYSIS اللاخطي الستاتيكي التحليل دورة .3

 

 

 المالية: الإيرادات ▪

 دينارا (3,068,811) 2025 للعام النقابة صناديق إل الفرع صندوق طريق عن المالية الإيرادات بلغت
 
 أدناه: الجدول وفق وذلك ً

 

 الإيراد قيمة الصندوق #

 1,754,039 النقابة صندوق  1

 852,634 التقاعد صندوق  2

 208,160 الصحىي التأمي   صندوق  3

 144,557 الاجتماعي التأمي   صندوق  4

 61,073 الاجتماعي التكافل صندوق  5

 6,476 الاجتماعية المسؤولية صندوق  6

 41,872 إربد محافظة فرع صندوق  7

 3,068,811 المجموع
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 الزرقاء محافظة فرع مجلس

 الأول الباب
 الزرقاء فرع مجلس نشاطات أولا:

ي القرارات من بكثت  تكللت اجتماعا (26) 2025 عام طوال الزرقاء فرع مجلس اجتماعات عدد •
 تهم الت 

 قرار. (453) عددها وبلغ والزميلات الزملاء

ي الأنشطة عدد بلغ •
ي المساندة ولجانه المجلس بها قام الت 

 
 الفرع. ف

ي موضح هو كما النشاطات هذه وأبرز أنشطة، (107)
 
 ادناه. الجدول ف

ي الأنشطة عدد •
 .نشاط (42) المجلس بها قام الن 

 التاريــــخ الفرع مجلس أنشطة جدول #

 21/1/2025 غزة بانتصار احتفالية وقفة  .1

 9/2/2025 غزة تجاه الملك جلالة لمواقف تأييد وقفة  .2

 13/2/2025 2025 لعام الزرقاء لفرع السنوي العامة الهيئة اجتماع  .3

 14/2/2025 المركزية وهيئته الفرع مجلس انتخابات  .4

 28/2/2025 الهندسية الشعب انتخابات  .5

6.  
 من موقعة الملك لجلالة دعم وثيقة وتسليم الزرقاء محافظ زيارة

 التهجت  ضد المهندسي   الزملاء

4/3/2025 

ي المشاركة  .7
 
ي اليوم ف

ي الوظيف 
 
 11/4/2025 الزرقاء صناعة غرفة ف

اف  .8  9/5/2025 النقابة مجلس انتخابات على الاشر

 10/5/2025 الفرع لمجلس والتسليم الاستلام  .9

10.  
 مجلس مع بالتعاون المهندسي   لتدريب تفاهم مذكرة توقيع

 التطبيقية البلقاء وجامعة المحافظة
11/5/2025 

ي المشاركة  .11
 
ي اليوم ف

ي الوظيف 
 
 13/5/2025 الزرقاء جامعة ف

12.  
ي العلمية اللجنة مشاركة

 
كة إل علمية زيارة ف  فيلادلفيا شر

 المهندسي   الزملاء مع للطاقة
13/5/2025 

 21/5/2025 المحافظة مهندسي للزملاء تفقدية اجتماعية زيارات  .13

ميم تفقدية جولة  .14  24/5/2025 أهل فزعة لحملة المنازل لت 

 26/5/2025 المملكة استقلال بمناسبة احتفالية وقفة  .15

 26/5/2025 الزرقاء لفرع المركزية الهيئة اعضاء مع لقاء عقد  .16

ي المشاركي   تخريــــج  .17
 
 4/6/2025 الطاقة" استهلاك وترشيد "كفاءة دورة ف

18.  
ي المنتخب مباراة وحضور الأضحى عيد معايدة لقاء

 مع الوطت 

 العالم لكأس التأهل بمناسبة العراق
11/6/2025 

19.  
 الفرع لجان وأعضاء رؤساء مع الفرع لمجلس اجتماع عقد

 المساندة
23/6/2025 

ين بلدية زيارة  .20  24/6/2025 المهندسي   بالزملاء والالتقاء بت 

ي للمكفوفي   الزرقاء جمعية استقبال  .21
 
 6/7/2025 الفرع مقر ف

ي التصميم دورة افتتاح  .22
ي الإنشاب 

 
 20/7/2025 بالزملاء والالتقاء الظليل بلدية ف

 22/7/2025  بالزملاء والالتقاء الزرقاء لمحافظة البلديات هندسة مديرية زيارة  .23

24.  
 ذوي الأشخاص لحقوق الأعلى المجلس من وفد استقبال

ي الإعاقة
 
 الفرع مقر ف

22/7/2025 

25.  
نامج افتتاح  ي الت   المهندسي   وتأهيل لتدريب المتخصص التدريت 

 التطبيقية البلقاء وجامعة المحافظة مجلس مع بالتعاون

23/7/2025 

 3/8/2025 والهندسية الإنشائية العقود إدارة دورة  .26

https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0389bcXNuRTvD5XLZXU4XiSTJPfxEXe1BcCEw1SoWhXcn1m3rbPfePzkN87TSp7d1l?__cft__%5b0%5d=AZVXC9lSB69P5iiQP1J7W4cK01HEyXMRTVfI0lfzHdTlKcBfQxoDXlufIHsRL1urRaAAXztXU0UPEjXvtLrIddGy2NeymhbWwzK7KetDuCxs9Quj2t9x5w8isRvMF7dj-1acrjtjcPnyTg2IPpPqqzuhRyRvJ-m9xRdaowAvXW2lBwnIQ0m1T84MtQBsB3fwxQQ&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid02d8AnEsUc7139S5U9ahqdaW2Yuvi41dQXTLFewXtrmB66ZYn3p2PG5FzvWLoWmQSnl?__cft__%5b0%5d=AZWZIEc3S2ycvavW6jhRW5j_FIhF-6FX72NEVCocI0cVUJXhi5VQOkMcbaj_WJ48n_z6D6bSYkadX2gqJX8sTJvLAR1tHA6Ra-2zkBxrnPfOKXqTglJYCaLhVAlBK4cyEnUC2lw4WGNByIpYgnKZbwg9c-bfENomzy6Izg_F-RKKMgbFz33QNxLUN1-VtstRUyo&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid05pszjMAvBDujJV2ePSURuD7DmmjCYg61PqUtEP8VvhVjWxWUMixMW6YJb9gEMq8rl?__cft__%5b0%5d=AZVMcR-6X7UdoC2-RYdBwyns4sS8XAkbeYf4Q_JgA8E1HeMdzPFFmmXng-sf6-j3tyahSfk0RtkQ63vxBT1wk8TUN174hrJ7IEVfhLj6mM91-Bh8LMen9H3v0hh5Lhp7vm6UMfbzf-27Vw08t8wQXZAhZUI29FFWy3US35b6QwYnQSCQ3f99B9ju_Rn7wBW-4F0&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0G1pH5z3RayracsMEFrMsnQcqUJNbA2mFMhgEdxdkJokK81U3RNHcQ1YcJU8AVTwal?__cft__%5b0%5d=AZVMiMkp9twHNb3ywEFNeJVTAzfvUHrbIVflIY934Rkc2d2oz3kmU7ViLEJnq3dWqtAl9ERhnAZKYgl4ZOGUOGMKpOcrSC466xWhVTNyO0TZDIHIyDOH8wVjUBccIWaoFqqWfIVdFgZ4ujMdF8Gx3-n7S0uR1SMzD9qvmvmqA2TSqcStHWKyuqvCEXlY7R7cri8&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0mYEKTpHaRQPhgervjirjS6itsuLkewn5b3UpqTfSYUTMWf2dZTgbVKbUg9ePvNCZl?__cft__%5b0%5d=AZVrafDzmOtW5SFrDUhh2Rb8w4A9P2lL_BVO4h93h4PD-q_qMF6pUvQyKOOZtu7Oz5AIg_roFKlwqah08fiJ4jhaS_XEmziSkVskdDBBYikoeZrjg9dnIBYJbF630CI7OBsNM8Zk-R4OMtb-_U9nchHdJbgT7gD_LMK2ITgoX8l6nXoWh9GUwgws4WB2Asqmb60&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0vLG7B6KiXW4AUBrUnghuduvdyY27eJvXtXZRLNtywmRoVfpgSTL1PH97cqhK9XQEl?__cft__%5b0%5d=AZV5ZeOnu833ov5k82S_gqIi55f5mWFuHA8cDbo2Q3KYp2yOW4391ykWzyKnpQB376XmS_3_P_oBUHWuCaxsCBKVpFDCG61iGtbI5phlzirgCOzPiUZj19NHYWCeQGKuBwSTyboHJ5k5BrRY7V6sbX17H-3UIW8LAhZNKI4u9d1NUNJvb9wzxYcUzlpzHpCuHo4&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0vLG7B6KiXW4AUBrUnghuduvdyY27eJvXtXZRLNtywmRoVfpgSTL1PH97cqhK9XQEl?__cft__%5b0%5d=AZV5ZeOnu833ov5k82S_gqIi55f5mWFuHA8cDbo2Q3KYp2yOW4391ykWzyKnpQB376XmS_3_P_oBUHWuCaxsCBKVpFDCG61iGtbI5phlzirgCOzPiUZj19NHYWCeQGKuBwSTyboHJ5k5BrRY7V6sbX17H-3UIW8LAhZNKI4u9d1NUNJvb9wzxYcUzlpzHpCuHo4&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid037w2VRGRa28kXfHQcooaRV2C2P36TjHqTEQrTYwKyvjRjKGvW83Nc6S5YhWhZvmZKl?__cft__%5b0%5d=AZWR8hoWaEDi20PQ-DPJ_LbYYbCOi2glkfS8iZsHj6-axdh9v90XT8Jq8ADn8LTS2UcvI-9Ou6pJVOGqUTwOumeQz21lWRskvgRxV9Tg1QTVVjBtRY-LwQENKsX6u57dzX0
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0dvkCSD9hozVunrraDGSX3kCwJ9oVj1zGYvHNsKHPgvYLPsgwp2hEEikC89gx99Qkl?__cft__%5b0%5d=AZXWnPKekqYMK4rIqYEcp-nC4NSunylJPHC-johKbLtvO11qNYW5K121iMCgDhiTk_eZcFqpHAkVs9X_-5-riAMsYeXkb6u0bPN5WGbXtBGTlB6HK2ZYb1ez-yYod__9Sg_l
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid02Fy8rhUXqjaqE2qGxcnZ1RKiw76SM9m1cMLao9owb9wSmQtFpCFGojZmMsKoXiF5vl?__cft__%5b0%5d=AZWSMvKjgZ9fBu8_dZqdbH4xXJrlx4cEcZ_EgJ43HsS03q5bWqUJQzbC32D01TmlWSZ8SaCAJqvE7YoBU5pO-ufKpA1wZz3AtWQ6aVdffWWxI5FkZSoIoVLdufrBTNwoQoG
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid02xbZa3CosKocLc2LJKxcjbhzjq6sWNTiQVX7bmQK9zeYswfJTvwhjRtybNbKT8AJJl?__cft__%5b0%5d=AZXo1fNsvarnqCV4MvS56AwtAneDGn5JKEESMGPLCzRiSGVLGpTHZOinJO14r8Hphk-CsH6WDizazr8FRGwfYh6ccb1xT-GODacBIcQIhwizudaFWmaA1umozKGc3zBUWYw
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0Hk82iaWNn4C1PBntY1aDQDKuGw7c88irVuQmczHUYWT5h6FkLPKCeb5ajJKSJEVKl?__cft__%5b0%5d=AZVn0C90OwOxZWgCJeeKzNzz0mLqhxlYvFEn0dOTuVCQCpkQKk-NwYiCnK9_XbjNarkdYSJicyLipfsXTbjgP82mZq6R6xHmZhY569cJRhbAy2gLXedgsdLWnfwQv7-t_9ic
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid03LtB2aJ2c9DNEyL9snxC92DdFfKBBsV7vHZoLYwYx33nmpb6PdSidJfLJ6zXk8hMl?__cft__%5b0%5d=AZUKzU2Ymt4W2XcOWsV2Ptyf-R0os7V0uokAqAMonuT_-2hTr5hwaBLXK280ah0_qMqoHdvT6fFk_VI8Ru4hxojyXXIRU7rqXH_75o1Ar3-Pj7qy6cd5HrbzcpZeOEBii4dY
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid03LtB2aJ2c9DNEyL9snxC92DdFfKBBsV7vHZoLYwYx33nmpb6PdSidJfLJ6zXk8hMl?__cft__%5b0%5d=AZUKzU2Ymt4W2XcOWsV2Ptyf-R0os7V0uokAqAMonuT_-2hTr5hwaBLXK280ah0_qMqoHdvT6fFk_VI8Ru4hxojyXXIRU7rqXH_75o1Ar3-Pj7qy6cd5HrbzcpZeOEBii4dY
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid02ZGzhSQ4DJefBQcE6yo91HU1UdEWyfeEppTZ6ppD5nkWXKP866BwaNQT1iy9556Psl?__cft__%5b0%5d=AZVkrHd6MbFuukcmYCKwCBQBT_elORf0d-yB6uBLeC5jXIT6RANrU5CQQRbhlMFmC5Xb51xK-NaI8bsot3XGzZx5exL2P1GAOG6fGVFXJv8f6tIVKd39vAQF2PHrjXl7N80
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0YhU8xAcTtbZXeGLhjxPXxotwqUdG5BxQh3bpjz8Dc6ZezoLjcXvLHE87TMbhffHMl?__cft__%5b0%5d=AZXJue767WDgSqjDuuy1BtdtKCmVUTKAPqGyKXXLLXEVWxenbBa6wTOfLea4QS83F7DXhYwIQtc7tfpNQc09fn93tJWUj0QbBEa9sr_HRl1IHRyErU-XE7wKv2oiqQIQ6Ntf
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid024vcrYq1er7Wh9gDHVtbjAUMu3DvNTMUnBkYf7Lg6mMKWH3KVJq731WHVs5iL76Y1l?__cft__%5b0%5d=AZXIQTSuJuu2mBJMFQKDpHx7Fq75yeQlg055U_Fm5g-rYAgKunxaujTtDwxh9PAM9wy7hVD3kV3OOlFKj74tHa9eSo-ega7C7gNNLrQ1P2Ts91ZFtBN7DQdFuZbUzy0Bf7Y
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid02h6a1go7EJ93DYhNvVn2mr35rnDgJSKNvPPp3vHRDT2KaD4BtaCNCTzLXRy8zRxel?__cft__%5b0%5d=AZXaBSsnTDeNIBMszjmC0EwG3cEL4TUUgGxYgb0effCykJbt_QyAViiNyMCvp4X1YkOmmel00SQnEFBG3Wupbn6mgJshLL5ecuUICmNfm8Dg1y-bfYRvQXSXOsBKEpcWqZCx
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0d4xmqxwQDhHDbrEf65auxkQJdKwPhF64RX8zEeUJ2kT16fUuUjY14rwAWLY6ETXNl?__cft__%5b0%5d=AZVWq6jpjX0UXhVyE801PJFhem_UNV9YGwpzEcwdvl199nhKB4fsFCh2reHm5dfzeSnXt6weTieMNu7IIpksPAXeRM217RzCpB9jQzLcHff0tQ1Bxo3rx6ApQ63LWUodt5UR
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0Ec5xRNbCc8eC4Rx5BqpXPpZoPb2rxqTqZqNgYxX4ft5vTEB5Q9DWLw6oZzadDX8tl?__cft__%5b0%5d=AZWlkeDlZAC4BMNnmclSm9QjTD89rbck8Q2WYh_RTPUpyD3L7wrHpq0cJDS-8FiuaA4gkjUKFOqWB_sD9gGd9trAZPbME-SsVIXsZd54GkMoGj-EB0QeJwUwu8Cp9ZiNsfgA
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0Ec5xRNbCc8eC4Rx5BqpXPpZoPb2rxqTqZqNgYxX4ft5vTEB5Q9DWLw6oZzadDX8tl?__cft__%5b0%5d=AZWlkeDlZAC4BMNnmclSm9QjTD89rbck8Q2WYh_RTPUpyD3L7wrHpq0cJDS-8FiuaA4gkjUKFOqWB_sD9gGd9trAZPbME-SsVIXsZd54GkMoGj-EB0QeJwUwu8Cp9ZiNsfgA
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0V7YrvvphhLQtAKe1bNHELctFLM6KtyF9tRQ6mA2ozRwbzwyHeGRaKLSY4bYnnwxcl?__cft__%5b0%5d=AZVohbwUdgWo-M5jJwdqefS1aVxGyzztpwvIKYgcFdzl2plkMv8pmYsRn5gd61SSc1xJin504LXWaAXYTHdID4tGeSliGatrp_WUiQE2O4WOAb3nF85E38jM1WCc-zhP0Ilq
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid02rW4pjoxXcdfiC49vnCgvnXwgLQnR2Mpni3oeQEn47D45gNVaQAr72ztXufNde7CZl?__cft__%5b0%5d=AZWB2jb9J7XUhO1z6xYLQn4wIHRiR1egYeuGGjj5bO9WpLgs0hst3qy9LMx-dAU_qBVn6GKu-hukQyxXrV6iJEurREZjMY8aJ-VEV9cQczYWOnWwG_QZNL5aHJV9u-EZfqV
https://web.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid02nxZFEKjDbbdvRWwqDCZaqBwAJoi8ym8mC3i9pBSEHizPsnRphqASJMkVEz4w8JT2l?__cft__%5b0%5d=AZUuySmwRAoXBn6q675BhGdbGMh9AaYuZcSbna2PcLlR2V3t0AK8MQMBzUI4l0o-ioWizNt9v9XMsrTGlSGs2Z1npOJm0OJgbqn81Zqsc7VWwO7OPPUm91p8bas8wYKwzYn
https://web.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid02uEt4qBtGoMNt8pmYatSqpYH2ycZuAdJcvDYyaygKefPF8oNbZCuYFUQtfDHTADmzl?__cft__%5b0%5d=AZX4O1XFwV8hL4uYZmeeiGrEGXbeWuoa9k4uuM2dIGPrQ70P2xHo8pFs4UbBem8UTISpP1vDgcXO4wAU099exMpEnD2vbjbn6oe6znMWYGzPYYUAW9zBrmQV-FElHfJxlfA
https://web.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0JYMmQtAi5JGpRrDh6ksHuAqV43ytVDgPEGdL2JdQYHA8MZsRfMwPhGMiy6mA4UR6l?__cft__%5b0%5d=AZX2KTS0PGD2vYzr1v3lF4vufwvDR-8bSEIGtkwW4EUCbwAOwSFJYatyym4hoo5SR3-ep5_eaQhdAGHD-_peEzbkWoE7vXfA02I0Mi_Q7WxFJNYvwUakl0ULJKSLyHXDXa1O
https://web.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0kpPK1srXdooXweUKDqt2qTEn98Bom2R4sEaUCqPxSSGD48gcLLNTfVaHgGCpBN7dl?__cft__%5b0%5d=AZVkBNiKBIAMnU-Skic71qDiXBaq2X6NKylNDD66AridYiXQcx041RMWcvgJy9_ozWwi3G7RgHB9H8TyH_uaZzG8_xtY40QlQlQxR1IQFvTjKQFD581U6_Wrdd3YVQiJpbKX
https://web.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0kpPK1srXdooXweUKDqt2qTEn98Bom2R4sEaUCqPxSSGD48gcLLNTfVaHgGCpBN7dl?__cft__%5b0%5d=AZVkBNiKBIAMnU-Skic71qDiXBaq2X6NKylNDD66AridYiXQcx041RMWcvgJy9_ozWwi3G7RgHB9H8TyH_uaZzG8_xtY40QlQlQxR1IQFvTjKQFD581U6_Wrdd3YVQiJpbKX
https://web.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid02CHLr4ktauWuZ63cSuoaTsLrDsf9YA7pBCyzUZbVbYmUUeouVKnoxGmyYSsMMSzbHl?__cft__%5b0%5d=AZV0ytKCiGaenwjEcyxFvIyi-RbRYuC5xdjEzJ2oMbyST9Jfp_ohSE6KYDT2Mrgh0uuriTIeY4ljC6qDPk9v5PxNEuKUFmvd5T97LGfUk61fNCEyrKYaZHCpJIvVhTGaZxM
https://web.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid02CHLr4ktauWuZ63cSuoaTsLrDsf9YA7pBCyzUZbVbYmUUeouVKnoxGmyYSsMMSzbHl?__cft__%5b0%5d=AZV0ytKCiGaenwjEcyxFvIyi-RbRYuC5xdjEzJ2oMbyST9Jfp_ohSE6KYDT2Mrgh0uuriTIeY4ljC6qDPk9v5PxNEuKUFmvd5T97LGfUk61fNCEyrKYaZHCpJIvVhTGaZxM
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid02kFjzqQZUHjJMc7NjiAk8CTXZfdUgMeuKNUdzmqULcecv64nwbkCyJJAVobnoLd6nl?__cft__%5b0%5d=AZV5ZX41q3FjfAdCWXH-zZX9aXDjf7EaRcmrBqE6FNjhDvPMzFocRG3hhJQyF9CrFVy9fjN3wy5yOpM2iuJMWI8QUh_B19gN6n3BYMtktpWRm9TdxADt54Wb9uTVmJsZVve
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ي نادي طلاب من وفد استقبال  .27
 7/8/2025 الزرقاء أوقاف لمديرية تابع قرآب 

28.  
 بلدية لجنة ورئيس المكاتب هيئة مع الهندسية للمكاتب لقاء عقد

 الفرع مجلس من وبتنظيم الزرقاء

13/8/2025 

29.  
ي المشاركة

 
نامج اختتام ف ي الت   وتأهيل لتدريب المتخصص التدريت 

 المحافظة ومجلس البلقاء جامعة مع بالتعاون المهندسي  
25/8/2025 

ي المتفوقي   المهندسي   ابناء تكريم  .30
 
 30/8/2025 العامة الثانوية امتحان ف

31.  
 آفاق فتح بهدف الزرقاء وبلدية الزرقاء محافظ إل زيارات عمل

ك التعاون ي المشت 
 
 والمجتمع المهنة خدمة ف

1/9/2025 

 14/9/2025 المهندسي   بالزملاء الالتقاء بهدف الزرقاء أشغال مديرية زيارة  .32

 27/9/2025 المهندسي   بالزملاء الالتقاء بهدف الرصيفة بلدية زيارة  .33

 11/10/2025 الشباب المهندسي   وقدرات مهارات لتنمية الأول الملتف   .34

وع موقع زيارة  .35 ح المشر ين لتلفريك المقت   14/10/2025 بت 

ك التعاون أوجه لبحث الزرقاء جامعة زيارة  .36  28/10/2025 الجانبي   بي   المشت 

ك التعاون بهدف الزرقاء عمل مديرية من وفد استقبال  .37  29/10/2025 المشت 

38.  
 المكاتب وهيئة الهندسية المكاتب مع الفرع مجلس لقاء

كات  الهندسية والشر
3/11/2025 

39.  
 كلية لطلبة عجلون تلفريك إل ميدانية علمية زيارة تنظيم

ي الهندسة
 
 الزرقاء جامعة ف

5/11/2025 

ي اليوم تنظيم  .40
 18/11/2025 الأول الهندسي الوظيف 

ك التعاون بهدف الهاشمية الجامعة زيارة  .41  19/11/2025 المشت 

42.  
 المكاتب أصحاب والزملاء الزرقاء بلدية لجنة رئيس بي   اجتماع عقد

 الفرع مجلس من بتنظيم الهندسية
3/12/2025 

 
 اللجان نشاطات ثانيا:

 الشباب المهندسي   لجنة نشاطات

: النحو على نشاط (14) وأقامت اجتماعات (6) اللجنة عقدت  - التالي

 التاريــــخ النشاط اسم #

1 
ي الاصطناعي الذكاء استخدام بعنوان: علمية ورشة

 
 ف

 الأصول مراقبة
18/03/2025 

ي افطار 2
ية الزرقاء لجمعية رمضاب   22/3/2025 للمكفوفي   الخت 

3 
 الأبعاد ثلاثية الطباعة بعنوان: علمية ورشة

 (3D PRINTING TECHNOLOGY) 
29/4/2025 

4 

 ونظام الجودة ادارة ال مدخل بعنوان: علمية ورشة

 الايزو

 ISO 9001:2015 

23/7/2025 

 29/7/2025 الأعمدة وتصميم ثبات بعنوان: علمية ورشة 5

 31/7/2025 الشبابية للتنمية أثر جمعية مع بالتعاون تبدع أنت فعالية 6

 23/8/2025 الايتام الأطفال على مدرسية حقائب توزيــــع 7

ة 8 ي الاصطناعي الذكاء بعنوان: محاض 
 
 25/8/2025 المهندس حياة ف

ي القسم أداء حفل 9
 27/9/2025 الجدد للمهندسي   القانوب 

 5/10/2025 العمل سوق نحو خطوة بعنوان: تدريبية ورشة 10

 18/10/2025 الهندسية المخططات قراءة بعنوان: تدريبية ورشة 11

https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0Dn4vEFKX8Te1GYh9ZW1ZjVmw2CsdHtytKkhWd593DrtpVwh3VHVJwxr98BRwVDhFl?__cft__%5b0%5d=AZU7imvpBbPxEiES8gJ3dUwfbnkPA4LRfB4TUsDVp2-XKYus0v7S8_pexAtTKxFFzxebTinur0ZAzKmYdoXj_souU3bjQueucb-3d1-ITriewYsmKHf4XnEOfp0jW-EAvv-t
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0boVvL66S7CeWqvsyru65RgM3cBUdLpL2y4SvgfTEVJ65SbpTWd5n6oSaK6fQ8d6Vl?__cft__%5b0%5d=AZXgvk6wwx0zh9tRqGuW7wlQ-zwgfQ6CcttTeBjXaMCiFjQNk-DRqrEMoH9wO6MQ3zyf9rj8ccowDYuB07y9mD8mazTuF6dnkki6cuF_s2_kS00du2y8nfbwWsZBEgNsfL9z
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0boVvL66S7CeWqvsyru65RgM3cBUdLpL2y4SvgfTEVJ65SbpTWd5n6oSaK6fQ8d6Vl?__cft__%5b0%5d=AZXgvk6wwx0zh9tRqGuW7wlQ-zwgfQ6CcttTeBjXaMCiFjQNk-DRqrEMoH9wO6MQ3zyf9rj8ccowDYuB07y9mD8mazTuF6dnkki6cuF_s2_kS00du2y8nfbwWsZBEgNsfL9z
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0ac5rbnazNWzNQNiV1JuGv3qbDhiKFF47zjBymQDrqU5yVynX7EV1umxESBETWcdl?__cft__%5b0%5d=AZWTlm71beQQlFkc-7e_1XkD4oN0I5bv6-bdh5C6XI7THqDp10bpiZ3XBrLudJWlUfzZ6m5kbr7i9gGIlShdln-8vshoTOItm_hmx-j-bUf9smdlob7AyPnGpzU5gXtdCurJE
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0ac5rbnazNWzNQNiV1JuGv3qbDhiKFF47zjBymQDrqU5yVynX7EV1umxESBETWcdl?__cft__%5b0%5d=AZWTlm71beQQlFkc-7e_1XkD4oN0I5bv6-bdh5C6XI7THqDp10bpiZ3XBrLudJWlUfzZ6m5kbr7i9gGIlShdln-8vshoTOItm_hmx-j-bUf9smdlob7AyPnGpzU5gXtdCurJE
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid02WK9hz69EUq8pEN3AoBJ2zCf4rfFWF11HHz4uAXLeqP3U2VuCUq6XaP5hfXxQMn7Rl?__cft__%5b0%5d=AZU_n1NhFiJOSx8fQ_q-_KD1bVtHEV3j6WBFpWykUL3Ds7smg2qHleYojabgGRb0PjRU5idbOlcHHJ1HBhHYUnxOUYssU65s0C_XCMdtKnRwDj6Do_GzfCIgS2qhCZ2EvHc
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid022jg8XWxmeH6Zoe24rvx1PYoygtH6vSJty8cdsS2Vb8otUa3VQd93apGP3Wmeq2cfl?__cft__%5b0%5d=AZVIOO5h3c2fVFMGdCtFLYKZsEXCoRrIc_A7XV4g-Dmi9poFTf5Dp04c46jHkiKOTyIC2T5RI72FYvQx6SWVXcu5ZjGu5XEYpfPTkPMJ39CZ7pAY5Zdylaq3du2dwjresYI
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid022jg8XWxmeH6Zoe24rvx1PYoygtH6vSJty8cdsS2Vb8otUa3VQd93apGP3Wmeq2cfl?__cft__%5b0%5d=AZVIOO5h3c2fVFMGdCtFLYKZsEXCoRrIc_A7XV4g-Dmi9poFTf5Dp04c46jHkiKOTyIC2T5RI72FYvQx6SWVXcu5ZjGu5XEYpfPTkPMJ39CZ7pAY5Zdylaq3du2dwjresYI
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid02X81zJjbGp4k2r92BWGRmPJSVovWYTA5aVu1caDpDw2HaXUsgt4pB5NtRVV6CireRl?__cft__%5b0%5d=AZXUhyrTx0ZhWOlOniYAk4xKJcxqVVLa_z400m1H05kq9WTsvVMtQqF4Ppse-KWuB3mX5Nd_2iQ-jmOCp2KFsHYmwmkJ2wy6Qq_CI4T27VR8MzRL52yMbeft0lOh1klXkfU
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0fMA8geZt8gHqTBXvGxf5sP5k5soofLJPyGYQnN68BFGucUreToru2y1uTa3LSeXVl?__cft__%5b0%5d=AZWYoK5uZJxh6BGgyky6UC_E9WBmZE_6r0M_qQg1kOHMMjMkVJuS8dBYArmk_ERvScXmcjqTuatIPYYJ0K1nqVjOM1wI-KxJ0WksdvPAjTBKRQnDRu_bbDqj7yyJ39zFo9ed
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0299ujZAgSEyMGAJwmb7n9o35TDukRWufkMXV8TX9so3c48KJLT33mgEDUWbL4YP5tl?__cft__%5b0%5d=AZaWbnaKfwyKsluByxWMV_lVFs_LsN6GMcMRbt21WpcZniV2DRafceGZt005IZBBFzxOhwrI-RC6C7P4kJFetPhTWHSF_BdeAo0uj0nOOqi8QKXszxvVUkBY3hcE0xOAJbU64Js3vYXnYPWPLrpR1ZHrYL9J8APtLsYuHpo7S7KuKd7gv6DJ3VULAdDKb2NOt9U&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid02Sh6KZaeDEig31VgtsYBAm1iWTHf3hBJzKaRjmJV7LUdy5SYFL4i2MDP3xXarCm8cl?__cft__%5b0%5d=AZYxdZZDnpVFtriOwa3RxWyCxxvrgfTPhLF4jXhXAHt-t7OcilNzezaZPRlUs-hT8vcdsKUvxXqksHNfy3HxTB0YLrXrJhq2YU-Xelrl_jsw7_qSpGtjtUSlRHQLpF_Dk_UneNN5FpHDPtjwoBK6CkYRlWFUws_6IgwMU-U6Rk-cRo7_woNo_688ijFxiU1Lelg&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0YNaePVDXPyiT1jL3UsdB7vh99szStWNiCssE4cU43kjBeLD3ChfBg4bX27ijDrgkl?__cft__%5b0%5d=AZaiXpkU0DXPw4L9Bp4Wg7nCeZHyW9Y4m67aFJ8QAk1dIhPuw-WXtwh-zibwup_itQtqD8yrYYW1PhV6tOrXTlnHH-EKB81FItOUDFpEseZVtYQMHuprCYyafA-D9A6Kq34L6IpiClEGsQDHkb09SK991z0CdjMTjuZT6KupR86fEj6Jjynd5LXMl4l0llSnJ8c&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid024sEnuh9cLnaaeHe6WP95T1u3E5RxQtiPokeeb5pMMaFcKWDGzn15pHs9C8FxcVGHl?__cft__%5b0%5d=AZb8fyuOcEt21Mj2O-lkOpw5ZuzHETjvgkc1mwVadKR71v3dU6S_cq2zY69OgB1ypx7aaYKXp_KdUTj1_bUTkf4Hc8k8bKhVLoCKRd6niRol0pzZ1HkkbV4z5wlalG8_1tTYqgIEaqrad_S-JDxlRdEVFrIA4Eer4Sze2EZ45Y6zzP47Ejn77si20COwQ1JLb3o&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid02U1sH7HrsibQB94MoTex3BoN8xuksZ1zUWctka5S8u6fYryFU7mymjMErGZKd374kl?__cft__%5b0%5d=AZa7gjjN6447lkbJ8lLwLFbveqKlTByYT1BVLv7JEEJ1XMndicABSsmsQ2Vs1hbYMmE1deTSJnkNOTI4GfhcUjIGMu5wYTouMaUF_PafDNfGrd980-eyW1JOPOc8rqouxJQLJYF8WTuodsYAxio7AyYKtmmhJCIMiW5DQR3vucnObih0cY0EaUCcjcmDucNP1oo&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid02U1sH7HrsibQB94MoTex3BoN8xuksZ1zUWctka5S8u6fYryFU7mymjMErGZKd374kl?__cft__%5b0%5d=AZa7gjjN6447lkbJ8lLwLFbveqKlTByYT1BVLv7JEEJ1XMndicABSsmsQ2Vs1hbYMmE1deTSJnkNOTI4GfhcUjIGMu5wYTouMaUF_PafDNfGrd980-eyW1JOPOc8rqouxJQLJYF8WTuodsYAxio7AyYKtmmhJCIMiW5DQR3vucnObih0cY0EaUCcjcmDucNP1oo&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid03SEsStT4DP4j9g1TUKgxKgxcHW7Zcw2jqns5w3WqW5jxMpuQo197Yd5Fn2R4Y7Ggl?__cft__%5b0%5d=AZaZTFudYILJ49pMsE6uVV-JxQANzNgiPaBpAieVVchVKXmLmsbfN_Ih0H_22Ph9pmhKbCaq76GaP8DHS2zdBTG3gukdwaIKNcD8KRMHzFwKDk5nb_vQeb_rPg1llvZfMxVs0UKoIENBBApFfk72pNB_VQ_r7lv6W-lajpSdgfKH84hTLmphL-9ODnJ54YKAKyE&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0k4SJgwfcSzTv4AFEfqPxuXpoYeCJ1ei6zz88Bf2eBerTUmamGdSVo36qTGkLYNdl?__cft__%5b0%5d=AZYklLCf5wF2K49KI9KPhsTIK8jbZ7RWdQe0owZRw2_0WJoqlVzPYyulJwe92vvYtYNSB5B7fb4Z2_saYGX820lkZRCIEx7122u4ebmmS0GHiX9VWriAfIbS3Dco_7CRUe5mcdTHgJmfObI8cfdcgPGS15B43Pns-MC1QuineNme1QYwCetyb63ksy1YLsp2YCw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0ybT3czFZ4tz6zkuMHuqnPW2G81igP92gLXYNVKGzgkoienyWVyganxA159Un4cm8l?__cft__%5b0%5d=AZbKCdTk0kXBYAR_KjmOF2Ml3y5bM2qYjgxAZgzAvkjmdpkrIfQUZRgQIIvvH5yocZVlFcLGKUAOwqlV_fIvUqdpDSzUgxIL7RiC7QdoHpS2Pu6FcjwB8SVPosJG4yZXZFnhCmhjf2De5HYgjlkryCu16fGfp6E7yl4jvjRi4TFlbXYZ4h1y78RhabeL7R7PR0o&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/JEAzarqa/posts/pfbid0ybT3czFZ4tz6zkuMHuqnPW2G81igP92gLXYNVKGzgkoienyWVyganxA159Un4cm8l?__cft__%5b0%5d=AZbKCdTk0kXBYAR_KjmOF2Ml3y5bM2qYjgxAZgzAvkjmdpkrIfQUZRgQIIvvH5yocZVlFcLGKUAOwqlV_fIvUqdpDSzUgxIL7RiC7QdoHpS2Pu6FcjwB8SVPosJG4yZXZFnhCmhjf2De5HYgjlkryCu16fGfp6E7yl4jvjRi4TFlbXYZ4h1y78RhabeL7R7PR0o&__tn__=%2CO%2CP-R
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12 
ي مقدمة بعنوان: تدريبية ورشة

 
 المشاريــــع إدارة ف

افية  PMP الاحت 
12/11/2025 

ي المشاركة 13
 
 16/11/2025 القدم لكرة البلقاء بطولة ف

14 
ي حضور

ي المنتخب ) بي   العرب كأس نهاب 
 X الوطت 

ي المنتخب  ( المغرب 
18/12/2025 

          

 الرياضية الاجتماعية اللجنة نشاطات (2)

: النحو على ،نشاط (12) وأقامت اجتماعات (5) الاجتماعية اللجنة عقدت  - التالي

 التاريــــخ النشاط اسم #

ي إفطار 1
 12/3/2025 المكاتب وهيئة النقابة لمجلس رمضاب 

ي إفطار 2
 13/3/2025 للفرع المساندة والجان المركزية للهيئة رمضاب 

ي افطار 3
 15/3/2025 والبكم للصم علىي الأمت  سمو لنادي رمضاب 

ي افطار 4
 23/3/2025 والبكم للصم علىي الأمت  سمو لنادي رمضاب 

 5/4/2025 الفطر عيد بمناسبة المهندسي   للزملاء معايدة لقاء 5

ي باليوم الاحتفال 6
ي للعلم الوطت 

 16/4/2025 الأردب 

 26/5/2025 الاستقلال عيد بمناسبة الاحتفال 7

 10/6/2025 الأضحى عيد بمناسبة المهندسي   للزملاء معايدة لقاء 8

ة 9 يفة النبوية الهجرة بعنوان: دينية محاض  ( )دروس الشر  28/6/2025 وعت 

ي إل ترفيهي عائلية رحلة 10
 22/8/2025 وجرش عجلون مدينت 

11 
 علىي الأمت  سمو مركز طلبة على مدرسية حقائب توزيــــع

 والبكم للصم
24/8/2025 

ي المتفوقي   تكريم 12
 
 30/8/2025 العامة الثانوية ف

 

 والريادة العلمية اللجنة نشاطات (3)

: النحو على ،نشاط (11) وأقامت اجتماعات (4) والريادة العلمية اللجنة عقدت  - التالي

 التاريــــخ النشاط اسم #

1 
ي مقدمة بعنوان: علمية ورشة

 
 المشاريــــع ادارة ف

 الهندسية
15/3/2025 

2 
ي الإنحدار خوارزمية بعنوان: علمية ورشة ي التدرج 

 
 ف

 الإصطناعي الذكاء
22/4/2025 

كة إل علمية زيارة 3  6/5/2025 الشمسية للطاقة فيلادلفيا شر

اته الفشل أنماط تحليل بعنوان: علمية ورشة 4  25/6/2025 وتأثت 

 SWOT ANALYSIS 12/7/2025 بعنوان: ورشة 5

6 
كة ال علمية زيارة  الخلطة لاعمال الرب ابو رامز شر

 الساخنة الاسفلتية
2/8/2025 

ة 7  22/9/2025 الأخض  والبناء الذكية الزراعة بعنوان: علمية محاض 

8 
ي وتطبيقاته فورييه تحليل بعنوان: علمية ورشة

 
 تعلم ف

 الآلة
23/9/2025 

9 
ي رحلة بعنوان: علمية ورشة

 
 والجودة الأيزو عالم ف

 الشاملة
22/10/2025 

كة ال علمية زيارة 10  AM SOLAR 17/11/2025 الشمسية الطاقة شر
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ي الله عبد الملك مدرسة إل علمية زيارة 11
 26/11/2025 للتمت   الثاب 

 المشاركي   مجموع 

 المهندسات لجنة نشاطات  (4)

: النحو على نشاط (22) وأقامت اجتماعا (4) اللجنة عقدت  - التالي

 التاريــــخ النشاط اسم #

 22/3/2025 المعماريي   للمهندسي   حر عمل فرص بعنوان: علمية ورشة 1

ي افطار 2
ية الجمعيات من لمجموعة رمضاب   25/3/2025 الخت 

ة 3  19/4/2025 الدعاء( )فضل بعنوان دينية محاض 

4 
 الأيزو ونظام الجودة ادارة ال مدخل بعنوان: علمية ورشة

9001:2015 
26/4/2025 

 03/5/2025 راجب شلالات إل ترفيهية رحلة 5

 23/6/2025 2025 جيمكس معرض ال زيارة 6

ي خوارزمية بعنوان: علمية ورشة 7
 
 28/6/2025 الاصطناعي الذكاء ف

 12/7/2025 )أكوا( للمهندسات مائية رياضة دورة 8

 12/7/2025 الجيولوجية الهندسة بعنوان: علمية ورشة 9

 26/7/2025 المهندسي   لأبناء الكريم القرآن حفظ مسابقة 10

ة 11  FLAT SLAB 02/8/2025 بعنوان: علمية محاض 

ة 12 ي اليدوي التصميم بعنوان: علمية محاض 
 16/8/2025 الانشاب 

13 
 للتنمية أثر جمعية مع بالتعاون أجيال بعنوان: ترفيهي نشاط

 الشبابية
21/8/2025 

 23/8/2025 والبطالة الفقر مكافحة جمعية على مدرسية حقائب توزيــــع 14

 23/8/2025 الاعمال ريادة بعنوان: علمية ورشة 15

ة 16  27/8/2025 الاولية والاسعافات العامة السلامة بعنوان: علمية محاض 

17 
ي والمهندسات المهندسي   دور بعنوان: ورشة

 
 مشاركة تعزيز ف

 اقتصاديا الإعاقة ذات المرأة
07/9/2025 

ة 18  20/9/2025 الاستنادية الجدران بعنوان: علمية محاض 

ة 19  23/9/2025 والطفل الأم صحة بعنوان: طبية محاض 

20 
 CIVIL باستخدام الطولية المقاطع تصميم بعنوان: تدريبية ورشة

3D 
14/10/2025 

 BIM 19/11/2025 البناء معلومات نمذجة بعنوان: علمية ورشة 21

 BIM 30/12/2025 الـ أدوات بعنوان: علمية ورشة 22

 المشاركي   مجموع 
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 الهندسية المكاتب لجنة نشاطات  (5)

: النحو على ،أنشطة (4) وأقامت اجتماع (3) الهندسية المكاتب لجنة عقدت    التالي

 التاريــــخ النشاط اسم #

ي الهندسية المكاتب لأصحاب ترفيهية رحلة 1
 
 20/4/2025 المحافظة ف

 12/8/2025 الزرقاء بلدية لجنة رئيس مع الهندسية المكاتب لقاء 2

 23/8/2025 للمكفوفي   الزرقاء جميعة طلبة على مدرسية حقائب توزيــــع 3

4 
ي المكاتب اصحاب مع الهندسية المكاتب هيئة لقاء

 
 ف

 المحافظة
2/11/2025 

 المشاركي   مجموع 

 والتشغيل التدريب لجنة نشاطات  (6)          

: النحو على ،نشاط (2) وأقامت اجتماع (2) والتشغيل التدريب لجنة عقدت              التالي

 التاريــــخ النشاط اسم #

1 
 11/10/2025 الشباب المهندسي   ومهارات قدرات لتنمية الاول الملتف 

ي اليوم 2
 18/11/2025 الأول الهندسي الوظيف 

 المشاركي   مجموع 

 

ي الباب
 
 الثان

 الإداري التقرير

 وذلك دينارا (1,699,203) 2025 للعام النقابة صناديق إل الفرع صندوق طريق عن المالية الإيرادات بلغت

: الجدول وفق   التالي

 الإيراد قيمة الصندوق

 725,470 النقابة صندوق

 513,101 التقاعد صندوق

 265,753 الصحىي التأمي   صندوق

 118,627 الاجتماعي التأمي   صندوق

 26,527 الاجتماعي التكافل صندوق

 10,663 الموظفي   توفت  صندوق

 1,534 الاجتماعية المسؤولية صندوق

 37,529 الزرقاء فرع صندوق

 1,699,203 المجموع

 

ي
 
ي الدورات ملخص التالي الجدول وف

ي عقدت الت 
 
 متدرب: (1339) فيها المشاركي   وعدد المركز ف

ي وكما متدرب (855)  بها وشارك المدفوعة، الدورات -
 
: الجدول ف   - التالي

 الدورة اسم #
 عدد

 المشاركي  

ي ريفيت 1
 40 اونلاين / انشاب 

 75 اونلاين / الحريق انذار نظام تصميم 2

 68 اونلاين / متقدم اكسل 3

 44 اونلاين / كميات حساب 4
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5 
اتيجيات المطالبات ادارة  المنازعات لفض المتقدمة والاست 

ي
 
 اونلاين / الهندسية العقود ف

27 

6 ISO 17025:2017 17 

 31 اونلاين اوتوكاد/ 7

8 ADVANCED ETABS / 55 اونلاين 

ف 9  9 اونلاين / مهنية وصحة سلامة مشر

 31 برو استاد برنامج باستخدام الخرسانية المنشآت تصميم 10

يد التكييف أنظمة تصميم 11  32 والتهوية والتت 

 35 اونلاين / الجيد التصنيع ممارسة 12

 14 اونلاين / والمناقصات العطاءات ادارة 13

 39 اونلاين / الحريق إطفاء أنظمة تصميم 14

15 CIVIL 3D 11 

 28 اونلاين / الشمسية الطاقة أنظمة وتطبيقات أساسيات 16

17 CMRP - 28 اونلاين 

اء الأبنية 18  29 اونلاين / الخض 

ا 19  28 بريمافت 

20 
اتيجيات المطالبات إدارة  المنازعات لفض المتقدمة والاست 

ي
 
 الهندسية العقود ف

9 

 17 البيانات لعلم والاحتمالات الاحصاءات 21

 58 الإنشائية الأبنية مشاريــــع تسعت  22

 20 الجيد التصنيع ممارسة 23

 17 الشاملة الجودة ادارة 24

ي معتمد خبت  25
 
 5 الطاقة ادارة ف

26 QA/QC 66 

 22 متقدم اكسل 27

 

 

ي وكما متدرب   484   بها وشارك المجانية، الدورات -
 
: الجدول ف   - التالي

 الدورة اسم #
 عدد

 المشاركي  

 208 اونلاين / البيانات لعلم والاحتمالات الاحصاءات 1

2 PROKON 190 

 86 النمذجة ال الاساسيات من الاصطناعي للذكاء بايثون لغة 3
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 البلقاء محافظة فرع مجلس

 البلقاء فرع لمجلس الإداري التقرير

 أفضل وتقديم لتسهيل موظفيه أداء وتحسي   الفرع بتطوير اهتماماته البلقاء محافظة فرع مجلس يتابع

ورية الخدمات  جهد. وأقل ممكن وقت بأشع للزملاء الض 

 

 داري:والإ المالي القسم

اف البنوك إل وتوريدها وتدقيقها المالية الإيرادات استلام للفرع والإداري المالي القسم تابع  والإشر

 الفعاليات كانت حيث والضيافة والنظافة الدوام ومراقبة الموظفي   شؤون يخص وما كالديوان الإداري

 :يالتال النحو على

 اجتماعا. (20) 2025 عام خلال المجلس اجتماعات عدد بلغ .1

 توصية. (140) 2025 عام خلال للمجلس التوصيات عدد بلغ .2

 

 الشعب

 الهندسية

 الهندسة

 المدنية

 الهندسة

 المعمارية

 الهندسة

 الميكانيكية

 الهندسة

 الكهربائية

 مناجم

 وتعدين

 وجيولوجيا

ول  وبت 

 الهندسة

 الكيماوية

 الهندسة

 التطبيقية
 المجموع

         السنوات

1950-1959 1 0 1 1 0 0 0 3 
1960-1969 10 0 6 5 2 5 0 28 
1970-1979 69 8 21 39 5 7 0 149 
1980-1989 370 71 144 152 12 39 0 788 

1990-1999 166 56 156 160 5 55 1 599 
2000-2009 303 46 235 574 2 78 0 1238 

2010-2001 1511 246 519 1076 24 89 0 3465 

2025-2020 584 196 211 385 2 23 0 1401 
 7671 1 296 52 2392 1293 623 3014 المجموع:

 التخرج تاريــــخ حسب البلقاء لفرع المهندسي   بأعداد احصائية

 

 والتسجيل: القبول 

  2025 لعام وزميله زميل (161) البلقاء فرع خلال من المنتسبي   عدد بلغ -

 

 الشعب

 الهندسية

 الهندسة

 المدنية

 الهندسة

 المعمارية

 الهندسة

 الميكانيكية

 الهندسة

 الكهربائية

 مناجم

 وتعدين

 وجيولوجيا

ول  وبت 

 الهندسة

 الكيماوية

 الهندسة

 التطبيقية
 المجموع

         السنوات

2025 43 19 28 69 0 2 0 161 

 2025 عام المنتسبي   البلقاء لفرع المهندسي   بأعداد احصائية

 

 تدريب مركز :  المهندسي  

/ تدريب مركز دورات من 2025 عام خلال التدريبية الدورات من المستفيدين عدد بلغ  فرع المهندسي  

 .32 دورات عدد بإجمالي (224) التخصصات لمختلف البلقاء محافظة
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 والتشغيل: التدريب برامج 

 

 على والموزعة 2025 لعام بالنقابة الخاصة والتشغيل التدريب برامج من المستفيدين عدد بلغ

 وزميلة. زميل (163) البلقاء فرع خلال من الخاص والقطاع الحكومي القطاع

 

 المجموع والتشغيل التدريب برامج

 163 المتدربي   عدد

 2025 لعام البلقاء لفرع والتشغيل التدريب برامج من المستفيدين بأعداد إحصائية

 

 

 التالية: التطوعية النشاطات لجان تشكيل تم 

 الشباب. المهندسي   لجنة -1

 والثقافية. الاجتماعية اللجنة -2

. العمل لجنة -3 ي
 الوطت 

 المهندسات. لجنة -4

 والابتكار. الريادة لجنة -5

 العلمية. اللجنة -6

 

 2025 لعام له التابعة والتطوعية الفرعية واللجان الفرع مجلس نشاطات:  

 

 

 والتطوعية الفرعية واللجان البلقاء محافظة فرع مجلس نشاطات  

 الانعقاد تاريــــخ الفعالية 1

 13/2/2025 2024 العامة الهيئة اجتماع 2

 28/2/2025 الهندسية الشعب لمجالس المهندسي   نقابة انتخابات 3

 15/3/2025 الخت  لأهل الخت  بلقاء 4

ي الافطار 5
 21/3/2025 المهندسي   نقابة لاعضاء الرمضاب 

ي القسم حفل 6
 20/4/2025  القانوب 

 13/5/2025 الاسبق الفرع واعضاء مجلس رئيس تكريم 7

ي العلمي يوم 8
 
 20/5/2025 التطبيقية البلقاء جامعة ف

ي قطع بيع فتح 9
 26/5/2025 المتبقية المشاريــــع من الأراض 

 2/6/2025 المحافظة لمجلس الفرع مجلس زيارة فعالية 10

ي المشاركة 11
 
ي الاخض  البلقاء هاكاثون ف

 
 3/6/2025 التطبيقية البلقاء جامعة ف

 7/6/2025 المبارك الأضحى عيد لقاء فعالية 12

ي المنتخب تأهل احتفالية 13
 10/6/2025 2026العالم لكأس الوطت 

 15/6/2025 المساندة اللجان رؤساء مع الفرع لجنة اجتماع 14

 18/6/2025 الهندسية المكاتب هيئة مجلس مع تشاوري لقاء 15

 23/6/2025 العامة الاشغال لمديرية الفرع مجلس زيارة 16

 28/6/2025 محتوى وصانعة مؤثرة ال عادية مهندسة من عمل ورشة 17
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 1/7/2025 المهندسي   نقابة فرع ال العربية عمان جامعة العمارة هندسة قسم زيارة 18

 2/7/2025 الفوتوشوب اساسيات لتعلم مجانية ورشة 19

ي والابداع الابتكار مركز مع الفرع مجلس لقاء 20
 
 9/7/2025 التطبيقية البلقاء جامعة ف

ي البقاء ورشة 21
 
ق عالم ف ي الأمن مخت 

اب   12/7/2025 السيت 

ي مع الفرع مجلس لقاء 22  13/7/2025 العامة الأشغال مديرية متدرب 

 16/7/2025 القدس مركز المهندسي   لنقابة البلقاء فرع المهندسي   نقابة مجلس استضافة 23

24 PROJECT2 MARKET ي
 
 16/7/2025 التطبيقية البلقاء جامعة ف

 7/18/2025 ( ومهندسة مهندس 35 عجلون) ال ترفيهية رحلة 25

26 ENGENERING  YOUR PATH  19/7/2025 عمل ورشة 

 26/7/2025 المهندسيي   نقابة مجلس مع المحافظات فرع رؤساء اجتماع 27

 26/7/2026 ( ومهندسة مهندس 65) الأولية الاسعافات  دورة 28

ي يوم 29 ي طت 
ي/ مجاب 

 
 9/8/2025 الفرع مقر ف

 10/8/2025 ( ومهندسة مهندس 30) والفيدك العقود دورة افتتاح 30

ى السلط لبلدية الفرع مجلس زيارة 31  11/8/2025 الكت 

 18/8/2025 ( ومهندسة مهندس 20 ) والفيدك العقود دورة اختتام 32

 19/8/2025 المدرسية الحقيبة حملة اطلاق 33

ى السلط بلدية  لجنة رئيس زيارة 34  29/8/2025 الفرع لمجلس الكت 

ي والفحيص ماحص  فرع ولجان المركزية الهيئة مع تشاوري لقاء 35
 
 6/9/2025 الفرع مجلس ف

اف دورة 36  7/9/2025 ( ومهندسة مهندس20 ) الهندسي الاشر

ي الناجحي   والمهندسات المهندسي   أبناء تكريم حفل 37
 
 14/9/2025 العامة الثانوية ف

 6/10/2025 ملهمة أيادي بازار 38

ي الهندسة كلية مع الفرع مجلس لقاء 39
 
 7/10/2025 التطبيقية البلقاء جامعة ف

ي اليوم 40  12/10/2025 ( ومهندسة مهندس 22 ) المساحية الأجهزة على التدريت 

ارها المخدرات آفة 41 ي والمجتمع الانسان على وأض 
 
 19/10/2025 الأغوار ف

ي القسم يؤدون ومهندسة مهندس 120 42
 /20/10 القانوب 

ي الخاصة التنظيم أحكام 43
 
 25/10/2025 الفحيص بمدينة السكن مناطق ف

ي الهندسة كلية طلبة مع لقاء 44
 
 26/10/2025 التطبيقية البلقاء جامعة ف

 3/11/2025 بارك الفورست رحلة 45

 17/11/2025 الأول التعليلة 46

 20/11/2025 الأهلية عمان جامعة لرئيس  الفرع مجلس زيارة 47

 21/11/2025 النقابة فروع مع الأول البلقاء بطولة 48

 22/11/2025 الشبابية اللجان اجتماع 49

 29/11/2025 علا دير-للتمور ومشغل  للنخيل مزارع شملت علمية زيارة 50

ي/ القدم كرة مباريات حضور 51
 
 1/12/2025 النقابة فرع ف

يات دورة افتتاح 52  6/12/2025 الحكومية المشت 

 6/12/2025 الفوتوشوب دورة افتتاح 53

ي المهندس دور تنمية عمل ورشة 54
 
 6/12/2025 العمل سوق ف

ي يوم 55 ي طت 
ي/ مجاب 

 
 7/12/2025 الاغوار منطقة ف
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 2025 - الاسمنت ومصنع وماحص الفحيص للجنة الاداري التقرير

 

ت  الإسمنت ومصنع وماحص الفحيص فرع الأردنيي   المهندسي   نقابة للجنة الجديدة الإدارية الهيئة باشر

ي مهامها
 
اتيجيات خطط إعداد على اللجنة عملت انتخابها ومنذ .2025 آب شهر نهاية ف  تهدف واضحة واست 

ي الفرع دور تفعيل إل
 
ي العمل ف  ومتابعة المهندسي   للزملاء المقدمة الخدمات مستوى وتعزيز النقاب 

ي الحضور تعزيز جانب إل المهنية؛ ومصالحهم قضاياهم ي الفاعلة والمشاركة النقاب 
 
 وفعاليات نشاطات ف

، المجتمع  الماضية: الثلاثة الأشهر خلال اللجنة وإنجازات نشاطات لأبرز موجز عرض يلىي وفيما المحلىي

 
 والفعاليات النشاطات أولا:

ي المستويي   على والفعاليات النشاطات من مجموعة تنفيذ تم الإدارية الهيئة قرارات مع اانسجام  النقاب 

: بما تلخيصها ويمكن والمجتمعي  يلىي

ي المشاركة .1
 
 النقابة حضور يعزز بما للفرع؛ الإدارية بالهيئة ممثلة رسمية بصفة المحلىي المجتمع فعاليات ف

. ودورها  المجتمعي

 لمدينة التنظيمي بالمخطط المتعلقة والمشاكل البيئية القضايا وبخاصة المحلىي المجتمع قضايا متابعة .2

ي وممت   فاعل دور للفرع كان حيث الفحيص
 
 بهذه المرتبطة والقرارات التوجهات من عدد وصياغة مناقشة ف

 القضايا.

 تم حيث المؤسسي التعاون تعزيز بهدف 2025/9/14 بتاريــــخ الفحيص بلدية مع تشاركي لقاء تنظيم .3

كة عمل ورقة إعداد على الاتفاق ات وتسخت  التعاون مجالات لتحديد مشت  ي النقابة خت 
 
 مدينة خدمة ف

 وأهلها. الفحيص

ي السكن بمناطق الخاصة والأحكام الأعلى التنظيم مجلس قرار حول توعوي لقاء تنظيم .4
 
 الفحيص مدينة ف

ي 25/10/2025 بتاريــــخ
 
ي الفحيص منتدى ف

 
ي رسمي بحضور الثقاف  مجلس رئيس من وبدعم ممت   وشعت 

  البلقاء. فرع

ي الفاعلة المشاركة .5
 
ي اأساسي عضوا الفرع باعتبار ونشاطاته؛ الفحيص مؤسسات مجلس اجتماعات ف

 
 ف

ي قضية على خاص تركت   مع المجلس
كة أراض  ي الأردنية الإسمنت مصانع شر

 
 والقضايا وماحص: الفحيص ف

 بها. المرتبطة

ي المشاركة .6
 
ي والاجتماعية والوطنية النقابية والنشاطات الفعاليات ف

ي أقيمت الت 
 
ي ف

 الفحيص منطقت 

 وماحص.

 والعمل المهنية, ومشاكلهم همومهم إل الاستماع بهدف المهندسي   الزملاء مع دورية اجتماعات عقد .7

ي المساعدة على
 
 المختصة. الجهات مع بالتنسيق الممكنة الحلول إيجاد ف

ي الإدارية الهيئات مع التواصل وتعزيز إدامة .8
 
ي والمشاركة البلقاء محافظة فروع ف

 
كة الفعاليات ف  المشت 

مجة دورية اجتماعات عقد أهمية على التأكيد مع ي يسهم بما المحافظة« لفروع ومت 
 
 مستوى تحسي   ف

 الفروع. هذه بي   والتكامل التنسيق

 فرع إل بالانضمام الراغبي   للزملاء والمساعدة الدعم وتقديم الفرع مهندسي قوائم تحديث على العمل .9

ي المقيمي   المهندسي   حض تم حيث وماحص الفحيص
 
ي ف

 قوائم على بالاعتماد وماحص الفحيص منطقت 

 المهندسي   من جدا كبت  عدد وجود وتبي   الأردنيي   المهندسي   نقابة من الواردة للمهندسي   العامة الهيئة

ي يوم 56 / طت  ي
ي مجاب 

 
ا منطقة ف  11/12/2025 ويرقا عت 

 13/12/2025 العلمي اليوم 57

ي الخريــــج يوم 58
ي الثاب 

 
 15/12/2025 الأهلية عمان جامعة ف

يات نظام دورة اختتام 59  17/12/2025 الحكومية المشت 
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ي المقيمي  
 
ي مسجلي   وماحص الفحيص ف

 
ي التسجيل على المهندسي   حث وسيتم أخرى فروع ف

 
 لجنة ف

ي الانخراط على وتشجيعهم الفحيص فرع
 
 النقابية. والفعاليات الأنشطة ف

 

ي المشاركة .10
 
ي المحتاجة العائلات على الاضاجي توزيــــع حملة ف

 
ي ف

 مع بالتعاون وماحص الفحيص بلدب 

 المعتمدة. الجمعيات قوائم إل وبالاستناد وماحص الفحيص متضفية

ي المشاركة .11
 
ي المحتاجة العائلات على المدرسية الحقائب توزيــــع حملة ف

 
ي ف

 وماحص الفحيص منطقت 

 المعتمدة. الجهات خلال من

ي دائم مقر إل يفتقر الفرع يزال لا حيث للفرع الدائم المقر موضوع متابعة .12  الزملاء احتياجات يلت 

. المجتمع نشاطات ويدعم المهندسي   ي مستقلي   موقعي   معاينة تم وقد المحلىي
 
 الفحيص مدينة ف

ة خلال وسيتم ي الفرع لجنة رغبة بعدم الفرع لمقر الحالي المالك إبلاغ القادمة الفت 
 
 الإيجار بعقد الاستمرار ف

 .2026/8/1 بتاريــــخ ينتهي والذي الحالي

ام .13  المهندسي   نقابة مجلس وأنظمة تعليمات وفق وذلك المالية والرقابة الضف بقواعد الكامل الالت  

.  الأردنيي  

 

 2026 للعام والأهداف الخطط ثانيا: 

 الأهداف تحقيق إل المقبلة المرحلة خلال اللجنة تسع والمجتمعية، النقابية ورسالتها اللجنة رؤية من اانطلاق

 التالية:

اكة تعزيز .1 ي المجتمع مؤسسات مع والتعاون الشر
 ويعزز العامة المصلحة يخدم بما والشعبية الرسمية المدب 

 للنقابة. التنموي الدور

ي الدور تعزيز .2
ي المهت 

ي المهندسي   لنقابة والوطت 
 
ات وتوظيف المحلىي المجتمع خدمة ف  الهندسية الخت 

ي
 
 والبيئية. التنموية القضايا معالجة ف

ي للجنة ومستقل دائم مقر توفت  .3  النقابية للنشاطات مناسبة بيئة ويشكل العامة الهيئة متطلبات يلت 

 والمجتمعية.

ي المهندسي   تشجيع  .4
 
ي ف

ي والانخراط الفاعلة المشاركة على وماحص الفحيص منطقت 
 
 اللجنة أنشطة ف

 المختلفة. النقابية والفعاليات

« الزملاء مع التواصل آليات تطوير .5  وبخاصة الأخرى النقابة فروع مع التنسيق مستوى وتحسي   المهندسي  

 الوطنية. ورسالتها البلقاء محافظة فروع
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 2025 لعام السنوي الاداري التقرير

 الاغوار فرع للجنة

 الأردنيي   المهندسي   نقابة

 

 2026 لعام البلقاء محافظة فرع مجلس عمل خطة

 

اتيجية  الرقم الخطة الهدف الاست 

 وتمويل رقمي محتوى تطوير -

ي المنشورات
 بالورش تتعلق الت 

 التدريبية والدورات

 تحسي   و تفاعلية منصات إطلاق -

 ميديا السوشال عت  التواصل

 واتساب قناةالرسمية) والمواقع

 انستغرام( وصفحة

 إعلاميا النقابة حضور تعزيز

 التقنيات واستخدام

 مع للتواصل الحديثة
 والجمهور المهندسي  

 الإعلامي التواصل

 الرقمي والابتكار
1 

 متخصصة ودورات ورش تنظيم -

 البحثية المشاريــــع دعم -

 وهندسية علمية مسابقات إقامة -

 المهندسي   كفاءة رفع

 العلمي البحث وتعزيز

ي والتطوير
 المهت 

ي التطوير
 المهت 

 العلمي والبحث
2 

 تدريبية برامج -

اكات - كات مع شر  الشر

 والمؤسسات

 المهندسي   تمكي  

 لسوق وتأهيلهم الشباب

 العمل

 3 والتشغيل التدريب

اكات -  الحكومية الجهات مع شر

ي المشاركة -
 
 الوطنية المشاريــــع ف

 الوطنية القضايا

 والمجتمعية

ي المشاركة
 
 ف

 الوطنية القضايا

 والتنموية
4 

 سنوية عمل خطة وضع -

انية اللجان دعم -  والتسهيلات بالمت  

 اللوجستية

ي اللجان دور تعزيز
 
 ف

 المهندسي   خدمة

 نشاطها وزيادة والمجتمع

 
 اللجان تفعيل

 المساندة

 والمبادرات

 المجتمعية

5 

 الرئيسية النقابة مع حوارية لقاءات -

ي
 
 الفروع وباف

 وظيفية وأيام إرشاد برامج -

 مبتكرة وأفكار مسابقات -

 الجدد المهندسي   دعم

 العمل لسوق وإعدادهم

 تمكي   برامج

 الشباب

 الجدد والمهندسي  
6 

 عرض وأيام مسابقات تنظيم -

 الشباب للمهندسي   الأفكار

 للأفكار بيانات قاعدة إنشاء -

 للتنفيذ القابلة والمشاريــــع

       الاعمال بحاضنات المشاريــــع ربط -

 والابتكار الريادة ومركز الاستثمارية

((RAM 

 تدريب إرشادي، دعم تقديم -

 هندسية واستشارات

 المبتكرة الأفكار تحويل

 يمكن عملية لمشاريــــع

 مع بالتعاون تنفيذها

كات هندسية مكاتب  وشر

 المشاريــــع ابتكار

 وربطها الهندسية

 بالمكاتب
7 

 وبيئية توعية حملات إطلاق -

ية المبادرات دعم -  الخت 

 والمجتمعية

 المحلية الجمعيات مع التعاون -

 والمجتمع النقابة مشاركة

ي الهندسي
 
 خدمة ف

 المجتمع

 المسؤولية

 الاجتماعية
8 
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ي ترميم -
ة الأش مباب   الفقت 

 وعملية علمية عمل ورش تنظيم -

 وخارجية داخلية رحلات -

 علمية معارض مسابقات، -

 وترفيهية ثقافية فعاليات -

اك - ي اللجان إشر
 
 التخطيط ف

 والتنفيذ

 المهندسي   مشاركة تعزيز

ي وأشهم
 
 نشاطات ف

 ورفع وترفيهية، تعليمية

 الهندسي الوعي

 العلمية الفعاليات

 والثقافية

فيهية  والت 
9 

 داخل تعريفية لقاءات تنظيم -

 الهندسية الكليات

 الطلبة من نقابة سفراء إنشاء -

 .المستمر للتواصل

 ومسابقات أنشطة ورعاية دعم -

 طلابية هندسية

خبة الجامعات تعريف
ُ
 والن

 نقابة بدور الطلابية

 وخدماتها المهندسي  

 .المهنية

 

ي نقابتنا
 
 10 جامعاتنا ف

 لمن المباشر الإعلان باب فتح -

 الانضمام أو ورشة بتقديم يرغب

 لفريق

 لتشكيل بينهم التواصل تسهيل -

 إجراءات وبأقل بشعة عمل فرق

ة لقاءات تنظيم - اضية قصت   افت 

 وتبادل التعارف لتسهيل دورية

 .والطلاب المهندسي   بي   الأفكار

 

 

 المهندسي   تمكي  

 مشاركة من والطلاب

اتهم  يريد من وربط خت 

 من مع ورشة تقديم

 والعكس، فريق، عن يبحث

 والابتكار التعاون لتعزيز

 الأفكار تبادل

 والمهارات

 الهندسية
11 
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 الكـرك محافظة فـرع مجلس

 

 المحاور على اللجان المجلس نشاطات أبرز وكان اجتماعا، (11) 2025 للعام الكرك فرع مجلس اجتماعات عدد بلغ

 التالية:
ي المحور أولا: : النقان  ي

 والمهن 

 البيــــــــــــــــــــــان #

 .2024 للعام الاداري والتقرير المالي التقرير ومناقشة العامة الهيئة لقاء عقد 1

ي المشاركة 2
 
يعات( ولجنة دالتقاع )لجنة النقابة لجان ف  التشر

3 
ي القسم أداء حفل إقامة

 من وعدد النقيب بحضور الجدد، للمهندسي   القانوب 

 . النقابة مجلس أعضاء

اف 4 ي النقابة ومجلس الشعب انتخابات على الاشر
 
 الكرك فرع ف

5 
 المتعلقة القضايا وبحث المهندسي   لنقابة التدريب اكاديمية مجلس مع اللقاء

 التدريب بامورمركز

ي المشاركة 6
 
ي العامة والامانة النقابة مجلس مع الفروع اجتماع ف

 
 الطفيلة فرع ف

ي المشاركة 7
 
ي العامة والامانة النقابة مجلس مع الفروع اجتماع ف

 
 العقبة فرع ف

ي الهندسية اللجان مع اجتماعات عدة عقد 8
 
 الفرع. ف

9 
ي للمهندسي   تدريب اتفاقية وعقد المحافظة مجلس مع اللقاء

 اثمرت التخرج حديت 

 متدربا 35 بتدريب

ي الهندسة كلية عمادة مع اللقاء 10
 
 مؤتة. جامعة ف

11 
 لتصميم الكرك بلدية لجنة ورئيس المعمارية الشعبة مجلس مع الفرع مجلس لقاء

 . الكرك لمدينة مدخل

ي المشاركة 12
 
كة ادارة مع البوتاس مهندسي لقاء ف  المختلفة. قضاياهم لبحث الشر

 الاول كانون شهر خلال القسم اداء حفل اقامة 13

ي المحافظة مستوى على النقابة تمثيل 14
 
 والمناسبات الفعاليات جميع ف

ي المشاركة 15
 
 المتخصصة الفنية المحافظة لجان ف

ي الزملاء مع اللقاءات من العديد عقد 16
 
 المهنية النقابات ف

ي المشاركة 17
 
فة الهيئة اجتماعات ف  المهنية النقابات لمجمع المشر

ي المشاركة 18
 
 المختلفة التدريب قضايا على للوقوف المركزية التدريب لجنة ف

ي التقرير واعداد الكرك سور انهيار اسباب لدراسة الفنية اللجنة ورئاسة تشكيل 19
 الفت 
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 العلمي المحور ثانيا:

 

ي المحور ثالثا:
 الوطن 

 البيــــــــــــــــــــان #

 المحلية الادارة قانون عن حوارية تقديم 1

ي الاستمرار 2
 
 .  المقاطعة باهمية للتوعية المطبوعات وتوزيــــع المقاطعة حملة ف

ي المشاركة 3
 
 الانتخاب لغايات الوطنية اللقاءات ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 البيـــــــــــــــــــــــــــان #

1 
 والدورات الورشات من العديد تقديم تخلله "ENGINEER PLUS" العلمي اليوم اقامة

 العلمية

2 
ي الكهربائية الهندسة قسم من طلبة استقبال

 
ي مؤته جامعة ف

 
 وتخلل الفرع مقر ف

ح تقديم الزيارة ي الانظمة عمل حول للطلبة توضيحىي شر
 
 الالي التحكم مختت  ف

3 
 عقد

ي الهندسة كلية مع لقاء من اكت 
 
ي التعاون سبل لبحث مؤته جامعة ف

 
 ف

 الدراسة مقاعد على الطلبة تأهيل

4 

 عقد
ي تدريب مركز مع لقاء من اكت 

 معهم التعاون اليات لبحث اناث / الكرك مهت 

 وتقديم العمل لسوق الزملاء لتأهيل العلمية والدورات الورشات تقديم عنه نتج

امج  . بالتشغيل المنتهية التدريبية الت 

5 
كة مع اللقاءات من العديد عقد ية اللجنة وتشكيل العربية البوتاس شر  التحضت 

اكه سيقام الذي الهندسي للمؤتمر  الله باذن 2026 العام خلال معهم بالشر

6 
ي المشاركة

 
ي الهندسة كلية نظمته الذي العلمي اليوم ف

 
 مؤته جامعة ف

ي عنها المنبثقة واللجان النقابة بدور والتعريف
 
 . المجالات كافة ف
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: المجتمع وخدمة الاجتماعية والمسؤولية الاجتماعي المحور رابعا:  المحلي

 البوتاس لجنة نشاطات خامسا:

 البيــــــــــان #

ي افطار إقامة 1
كة. فروع للزملاء جماعي رمضاب   الشر

 النقابة. مركز من واللجان الشعب من اعضاء استقبال 2

ي المشاركة 3
 
 المهندسي   للزملاء والخاصة العامة الاجتماعية المناسبات ف

كة. ادارة مع المختلفة الزملاء قضايا مع الوقوف 4  الشر

ي المتدربي   الزملاء احتياجات على الوقوف 5
 
كة ف  ومتابعتهم. الشر

كة. سيدلمهن علمية ورشات اقامة 6  الشر

7 
ي كةرالمشا

 
كة ادارة مع الفرع مجلس اجتماعات ف  من العديد على للوقوف الشر

 ومتابعتها الهندسية القضايا

  التدريب محور سادسا:

 البيــــــــــــــــان #

1 
كة مع التدريب اتفاقية تجديد  التدريب فرص عدد وزيادة العربية البوتاس شر

 

 البيــــــــــــــــــان #

1 
ي الطلبة على والقرطاسية المدرسية الحقائب لتوزيــــع حملة اقامة

 
 من العديد ف

 المحافظة مدارس

2 
 على والتدريب للتوعية السكر فتافيت اطفال جمعية مع توعوية فعالية اقامة

 الحديثة. السكري فحص تقنيات استخدام

ي المشاركة 3
 
ي  وتوزيعها  الاضاجي لحوم حملة ف

 
 . المحافظة ف

4 
عات حملة اقامة ي افطار وحفل تت 

 للاطفال  العيد كسوة وتقديم رمضاب 

ي المحتاجي  
 
 المحافظة ف

5 
اف  صندوق خلال من محتاجة لاش شمسي سخان 20 تركيب على الاشر

 الاجتماعية المسؤولية

6 
نامج ضمن بتهمنا" صحتك " بعنوان توعوية فعالية اقامة ي الت 

 للتوعية الاردب 

 المبكر الكشف واهمية الشطان بمرض

ي 7  اربد. مدينة ال اجتماعية رحلة هتوج 

ي 8  العقبة. مدينة ال اجتماعية رحلة هتوج 

9 
 وبحضور الكرك مدينة مدخل تصميم لمناقشة الكرك بلدية اعضاء مع الاجتماع

 المعمارية الشعبة اعضاء الزملاء

10 
 بتاريــــخ للتعريف الكرك مدينة ضمن المهندسات للزميلات مست  فعالية اقامة

 الحضاري وارثها المدينة

ي النادي اقامة 11
 المهندسي   لابناء الصيف 

ي الناجحي   الزملاء لابناء حفل اقامة 12
 
 وذويــهم العامة الثانوية امتحان ف

 الكرك ثقافة مديرية مع بالتعاون الكتاب معرض اقامة 13
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2 
كة مع لقاء عقد  وتشغيل تدريب فرص لتأمي   اتفاقية لتوقيع تمهيدا الوطنية الشر

ي للزملاء
 التخرج حديت 

3 

ي التدريب معهد مع لقاء عقد
 كما تفاهم، مذكرة لتوقيع تمهيدا الكرك اناث المهت 

ي التدريب مركز قدم
 للزملاء التدريبية والورشات الدورات من العديد المهت 

 المهندسي  

4 
نامج خلال من تدريب فرص توفت   للتعاون الايطالية الوكالة قبل من مولمال الت 

ي
 الانماب 

5 
ي للمهندسي   تدريب اتفاقية وعقد المحافظة مجلس مع اللقاء

 اثمرت التخرج حديت 

 متدربا 35 بتدريب

6 
ي للخريجي   6 مرسم التدريب برنامج توفت 

 
 فرع ضمن المعمارية الهندسة اختصاص ف

 الكرك

7 
ي المختلفة التدريب برامج خلال من التدريبية الفرص من العديد تقديم

 تقدمها الت 

 المهندسي   نقابة

8 
ي التدريب بلجنة اللقاء

 
ي جديده تدريبية فرص توفت  لبحث المهندسي   نقابة ف

 
 ف

 والخاص العام القطاعي  

  والاداري المالي القسم

 225,780.4دينار   2025 للعام الفرع صندوق طريق عن المالية الايرادات بلغت :المالية الايرادات

 الايراد قيمة الصندوق

 99,760.83 النقابة صندوق
 

 49,686.85 التقاعد صندوق
 

 الاجتماعي التأمي   صندوق
24,585.26 

 

 38,034.23 الصحىي التأمي   صندوق
 

 الموظفي   توفت  صندوق
278.80 

 

 4,464.86 الاجتماعي التكافل صندوق
 

 2,453.89 الاجتماعية المسؤولية صندوق
 

 6,515.75 الكرك فرع صندوق
 

 المجموع
225,780.45 

 

 

  التدريب مركز

 جائحة فرضته الذي الواقع تحديات رغم التدريبية والدورات الورشات من العديد المهندسي   تدريب مركز عقد

ازات كورنا  325 منها استفاد ساعة189 بواقع تدريبية دورات 8 عقد من الفرع تمكن الوقائية والتدابت  والاحت 

  وزميلة زميل 441 منها استفاد تدريبية ساعة 70 بواقع وعملية علمية ورشة 13 عقد تم كما وزميلة زميل
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 مأدبا محافظة فرع مجلس

 

 والتوصيات تاالقرار من مجموعة اتخاذ خلالها من وتم قرارا، (350) خلالها اتخذ اجتماعا (20) الفرع مجلس عقد

ي
 
 والمهنية. النقابية المجالات مختلف ف

 ولقاءاته الفرع مجلس نشاطات أولا:

 التاريــــخ النشاط اسم #

1.  
نامج بوي الت   فريق مع بالتعاون " سواها وما "ونفس الت 

 ومحياي
04/01/2025 

ي لإهلنا دعما شعرية وأمسية وطنية ثقافية ندوة  .2
 
 06/01/2025 ولبنان غزة ف

3.  
 للدورة الفاعلة الشبابية واللجان المنتخبة النقابية الهيئات تكريم

2022-2025 
03/02/2025 

 06/02/2025 الاول الدعوة العامة الهيئة اجتماع  .4

5.  
 INTRODUCTION TO BIM " عنوان تحت متخصصة عمل ورشة

" 
07/02/2025 

 13/02/2025 الثانية الدعوة العامة الهيئة إجتماع  .6

7.  
 النقابة ومجلس الهندسية والشعب الفروع مجالس انتخابات

 2028-2025 للدورة

15/02/2025-

02/05/2025 

8.  
 للدورة الجديد الفرع مجلس لأعضاء المهنئي   استقبال حفل

2025-2028 
16/02/2025 

9.  
يبة الفوترة نظام " عنوان تحت متخصصة عمل ورشة  والض 

 " الهندسية للمكاتب
17/02/2025 

10.  
ي كودة “ عنوان تحت متخصصة عمل ورشة

 المقاومة المباب 

 “ للزلازل
22/02/2025 

11.  

عات خلال من 2025 لعام الايتام كسوة حملة  من تت 

 على توزيعها تم المحلىي والمجتمع والمهندسات المهندسي  

ي العفيفة الاش
 
 كوبون. 220 بعدد المحافظة ف

22/03/2025 

12.  

ي المهندسي   وعائلات للمهندسات والإخاء المودة افطار
 
 ف

 المشاركات المهندسات امهات وتكريم المبارك رمضان شهر

ي
 
 الافطار. ف

22/03/2025 

13.  
 " عنوان تحت الرمضانية والمهندسات المهندسي   ابناء مسابقة

 " الصغار اليافعي  

 رمضان شهر مدار على

 المبارك

 2025 لعام الدورية الرمضانية المسابقة  .14
 رمضان شهر مدار على

 المبارك

15.  
 توزيــــع تم حيث المبارك رمضان شهر خلال صائم إفطار مبادرة

ي وتمر ماء
 
 المحافظة ف

 رمضان شهر مدار على

 المبارك

ي الفائزين تكريم  .16
 
 17/04/2025 2025 الدورية الرمضانية المسابقة ف

ي الفائزين تكريم  .17
 
 17/04/2025 2025 رمضان الصغار اليافعي   مسابقة ف

 01/05/2025 والعقبة رم وادي ال للمهندسات ترفيهية رحلة  .18

19.  
 للمجلس 2025-2022 المجلس مهام تسليم حفل

 2028-2025الجديد
19/05/2025 

 08/06/2025 المبارك الاضحى عيد بمناسبة المعايدة لقاء  .20

21.  
 لا قلب لأجل – فاستعصم " عنوان تحت تدريبية تربوية دورة

 ومحياي فريق مع بالتعاون " – الطريق يضل

08/07/2025-

05/08/2025 
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22.  
ي مهرجان

 
" “عرار عنوان تحت ثقاف ي

 بيت مع بالتعاون الأردب 

ي مادبا
 
ي الثقاف

 
 الفكرية وريادتها المجتمعية مسؤوليتها إطار ف

12/07/2025 

23.  

 النجاد فرح الزميلة وتكريم والفسيفساء الحضارة بي   ما فعالية

ي المركز على لحصولها
ي الثاب 

 
 مقعد تصميم مسابقة ف

ي  الفسيفساء.. باستخدام خارج 

19/07/2025 

24.  
 خلال من 2025 لعام الثانية المدرسية الحقيبة حملة اطلاق

عات  المحلىي والمجتمع والمهندسات المهندسي   من تت 
20/7/2025 

25.  

نامج للتعريف حوارية جلسة  الهندسة، للتخصصات BTIC بت 

 مع بالتعاون والتصميم الفنون ، الادارة المعلومات، تكنولوجيا

 الايزو / للتعليم الدولية المقاييس اكاديمية

26/07/2025 

26.  
ي مادبا بيت من الشباب المهندسي   لجنة تكريم

 
 الثقاف

ي المبذولة لجهودهم
 
 والفعاليات الانشطة تنسيق ف

31/07/2025 

27.  
وع " الزراعيات للعاملات السلامة " عنوان تحت ندوة  أمان مشر

 اردنية همسة فريق مع بالتعاون " الحقول
02/08/2025 

28.  
ي العفيفة الاش على مدرسية حقيبة 350 توزيــــع

 
 محافظة ف

 مادبا.
23/08/2025 

29.  
ي الناجحي   والمهندسات المهندسي   ابناء تكريم

 
 الثانوية ف

 العامة
30/08/2025 

30.  

 “مهندسات بعنوان البداية لقاء الاول التواصلىي اللقاء

ات وتبادل التواصل قنوات تعزيز بهدف ملهمات"  وبحث خت 

ي المهندسات امام المتاحة والفرص التحديات
 
 العمل سوق ف

ي
 الاردب 

30/08/2025 

31.  
يف النبوي المولد بمناسبة دينية توزيعات توزيــــع  على الشر

 والمهندسات المهندسي  
06/09/2025 

32.  
 العامة السلامة ال مدخل " عنوان تحت متخصصة عمل ورشة

" 
06/09/2025 

33.  
ي كيف " عنوان تحت متخصصة عمل ورشة

 المهنية علامتك تبت 

 " لينكدإن على
20/09/2025 

34.  
ي المشاركة التطوعية اللجان تكريم

 
 للدورة النقابية الانتخابات ف

2025-2028 
22/9/2025 

35.  
 التسليم ال التخطيط من “ عنوان تحت متخصصة عمل ورشة

 المشاريــــع. لتنفيذ الاساسية الاجراءات "
24/09/2025 

36.  
 والتنظيم المرورية القضايا " عنوان تحت متخصصة عمل ورشة

ي المروري
 
 “ الاردن ف

27/09/2025 

37.  
 كيف المهنية الجاهزية " عنوان تحت متخصصة عمل ورشة

ي وتنمو تتأقلم تتعلم
 
 " العمل سوق ف

11/10/2025 

38.  
 بيت مع بالتعاون " غزة بعد ماذا " عنوان تحت حوارية ندوة

ي مادبا
 
 الثقاف

18/10/2025 

39.  
ي اليوم ي الطت 

 مع بالتعاون الاول التثقيف 
 النديم مستشف 

 الحكومي
20/10/2025 

40.  

وع خطة "تطوير عنوان تحت متخصص تدريب  استهدف " مشر

ي المشاركي   مهارات تنمية
 
 المشاريــــع خطط وتطوير إعداد ف

 على ركزت عملية وتطبيقات تفاعلية جلسات خلال من الريادية،

27-

29/10/2025 
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 مهارات وتعزيز للتنفيذ، قابلة مشاريــــع إل الأفكار تحويل

ي يسهم بما الأعمال، نماذج وبناء والعرض، التخطيط،
 
 دعم ف

 بكفاءة. العمل سوق دخول من وتمكينهم الأعمال رواد

41.  
ي الهندسة "فنون عنوان تحت متخصصة عمل ورشة

 
 عالم ف

 الطرق"
29/10/2025 

42.  
ه أساسيات " عنوان تحت متخصصة عمل ورشة  الذاتية الست 

 " العمل ومقابلات
14/11/2025 

 11/11/2025 "  المهنية الجاهزية " عنوان تحت متخصصة عمل ورشة  .43

 22/11/2025 " الأردنية القياسية الوثيقة " عنوان تحت متخصصة عمل ورشة  .44

45.  
 سلسلة إدارة "أساسيات عنوان تحت متخصصة ورشةعمل

 اللوجستية" والعمليات التوريد
29/11/2025 

46.  

ي الفرع مهندسات و مهندسي   مشاركة
 
 ضمن تدريبية دورة ف

وع إطار  مع بالتعاون الكربون منخفضة التصميم ابتكارات مشر

 المعمارية الشعبة

10/12/2025 

47.  

 اليوم بمناسبة الشعر( سحائب من )قطرات كتاب إشهار حفل

 الاردن شعراء من واسعة بمشاركة العربية للغة العالمي

 العربية باللغة والمهتمي  

20/12/2025 

48.  
ي القسم اداء حفل ي للمهندسي   النقاب 

 لعام التخرج حديت 

2025 

 مدار على

 العام

49.  
ي الفرع رئيس مشاركة

 
 الفروع مجالس رؤساء اجتماعات ف

 التقاعد صندوق واجتماعات

 مدار على

 العام

 الدوري الفرع مجلس اجتماعات  .1
 مدار على

 العام

2.  
 واللجنة المهندسات ولجنة الشباب المهندسي   لجنة اجتماعات

 الدورية  العلمية

 مدار على

 العام

3.  
ف ومسؤوليات مهام وتعزيز الكفاءة رفع برنامج  على المشر

 المشاريــــع. على المقيمي   للمهندسي   الانشائية المشاريــــع

 مدار على

 العام

4.  
 الاستثماري للمبت  التابع القاعة عطاء متابعة لجنة اجتماعات

ي
 
 الفرع ف

 مدار على

 العام

5.  
 اصحاب ولجنة الفرع مجلس بي   الدورية التواصلية اللقاءات

كات المكاتب  الهندسية والشر

 مدار على

 العام

 العامة والهيئة الفرع مجلس بي    الدورية التواصلية اللقاءات  .6
 مدار على

 العام

ي الفرع مشاركة  .7
 
ي البناء لجنة ف

 المحافظة لجنة الوطت 
 مدار على

 العام

8.  
ي المهندسات ولجنة المهندسي   لجنة مشاركة

 
 اللقاءات ف

 الشبابية. للجان التواصلية

 مدار على

 العام
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  العامة الهيئة ثانيا:

 

 المسددين غت  المسددين للشعبة الاجمالي المهندسي   عدد الشعبة اسم

 622 596 1218 المدنية الهندسة
 782 421 1203 الكهربائية الهندسة
 108 130 238 المعمارية الهندسة
 400 296 696 الميكانيكية الهندسة

ول وجيولوجيا وتعدين مناجم  37 22 59 وبت 
 129 66 195 الكيماوية الهندسة

 2078 1531 3609 المجموع

 

 

 :اللجان نشاطات :ثالثا

 

 أنشطة. (5) ونظمت اجتماعات، (5) الشباب المهندسي   لجنة عقدت -

 نشاطا. (25) ونظمت اجتماعا، (12) المهندسات لجنة عقدت -

 . أنشطة (5) ونظمت اجتماعا، (5) العلمية اللجنة عقدت -

 

/ تدريب مركز :رابعا  :مأدبا المهندسي  

 

ي متخصصة دورات مأدبا فرع المهندسي   تدريب مركز عقد
 
 والإدارية الهندسية المجالات كافة ف

ي والمعلوماتية
 قدراتهم. وتطوير المهندسي   كفاءة رفع شأنها من والت 

 دورات (7) وبعدد الفرع طريق عن والمدفوعة المجانية منها الدورات من العديد بعقد المركز قام حيث

 وزميلة. زميل (106) منها أستفاد مختلفة
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 العقبة محافظة فرع مجلس

 

 الكرام والزملاء الزميلات

ي الأنشطة عدد وبلغ ،2025 عام خلال اجتماعا (19) المجلس عقد
 ولجانه الفرع مجلس بها قام الت 

ي والفعاليات النشاطات أهم يلىي وفيما نشاطا، (62) 2025 عام خلال المختلفة
 الفرع مجلس بها قام الت 

 المساندة: ولجانه

 

 النقابية والفعاليات الأنشطة أولا:

 

 الفعالية #

ي العلمية اللجنة زيارة استقبال  .1
 
 العقبة لفرع اربد فرع ف

 للفرع العامة الهيئة أعضاء للزملاء ومباركــة تهنئــة لقــاء اقامة  .2

 العقبة لفرع السنوي العامة الهيئة اجتماع عقد  .3

ي الهندسية الشعب انتخابات تنظيم  .4
 
 العقبة فرع ف

ي النقابة مجلس انتخابات تنظيم  .5
 
 العقبة فرع ف

 السابقي   واللجان المركزية والهيئة الفرع مجلس اعضاء تكريم حفل اقامة  .6

ي النقابية اللجان إشهار حفل إقامة  .7
 
 العقبة فرع ف

ي للمهندسي   القسم أداء حفل اقامة  .8
ي التخرج حديت 

 
 العقبة فرع ف

ي الأول الهندسي اللقاء اقامة  .9
 التخرج لحديت 

 الفرع مجلس بحضور العهد ولي مؤسسة مع الفرع لجان اعضاء لقاء تنظيم  .10

 المهندسي   لتدريب والمفوضية النقابة اتفاقية تنظيم  .11

 النقابة فروع ورؤساء النقابة مجلس يضم اجتماع اقامة تنظيم  .12

 

 والمهنية العلمية والفعاليات الأنشطة ثانيا:

 

 الفعالية #

 الشاملة" الاعمال "ريادة بعنوان توعوية جلسة إقامة  .1

ي النجاح مفاتيح بعنوان:" عمل ورشة عقد  .2
 
 " الهندسي العمل ف

 " ELECTRICAL DESIGN CONCEPTS بعنوان:" عمل ورشة عقد  .3

ي القانون بموجب المسؤوليات من والإخلاء القاهرة القوة تبعات بعنوان:" عمل ورشة عقد  .4
 
 العقود ف

 الإنشائية

 " ISO 14001 البيئة إدارة نظام بعنوان:" عمل ورشة عقد  .5

ي مقدمة بعنوان:" عمل ورشة عقد  .6
 
 الاخض  الهيدروجي   تقنيات ف

ي المعدنية للموارد المستدامة التنمية تعزيز بعنوان:" عمل ورشة عقد  .7
 
 الاردن ف

اتيجية بعنوان:" عمل ورشة عقد  .8  وإصابات حوادث من والوقاية للحد المهنية والصحة السلامة است 

 العمل

اكة والهندسة: الاصطناعي الذكاء بعنوان: عمل ورشة عقد  .9  الابتكار نحو شر

 " والمعماري الداخلىي التصميم لعمل والخطوات الاجراءات بعنوان:" عمل ورشة عقد  .10

 " الجودة خلال من المؤسسي التميت   بعنوان: عمل ورشة عقد  .11

 العقبة لفرع والكوارث الأزمات مخاطر إدارة لجنة زيارة استقبال  .12

ي المشاركة  .13
 
 البيئية GO GREEN WEEK 2025 حملة ف

 الرأسية" التخزين خزانات وصيانة "فحص بعنوان عمل ورشة إقامة  .14

 الآخرين" ومع انفسنا مع بسلام نعيش وكيف "الابتسام، الثقافية الأمسية تنظيم  .15
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ي العقبة مجمع إل علمية زيارة تنظيم  .16
 (ANVT) والتشغيل للتدريب الوطت 

 الطاقة" بوابة "العقبة بعنوان عمل ورشة عقد  .17

 HUB معمار لقاء وإقامة تنظيم  .18

 فيديك" عقود ال "مدخل بعنوان عمل ورشة عقد  .19

ي العقبة لجامعة ةعلمي زيارة ترتيب  .20  اللتكنولوج 

 AQABA DIGITAL HUB إل علمية زيارة تنظيم  .21

ي المشاركة  .22
 
ي استكشافات فعالية ف

 
 ومستدامة رقمية بأساليب الطينية العمارة ف

 "AMERICAN PETROLEUM INSTITUTE (API) " بعنوان عمل ورشة عقد  .23

ي تدريبية ورشة إقامة  .24
 
ي الهندسة لطلبة الهندسية المخططات قراءة ف

 
 للتكنولوجيا العقبة جامعة ف

 2025 الكهرباء قانون حول عمل ورشة إقامة  .25

 

 

 
 والثقافية الاجتماعية والفعاليات الأنشطة ثالثا:

 

 الفعالية #

، "لا بعنوان شعبية وقفة تنظيم  .1  الملك جلالة مع كلنا البديل، للوطن لا للتهجت 

 السنوية الخت  مهندس حملة ضمن  إفطار نشاطات اربــع إقامة  .2

 السنوية الخت  مهندس حملة ضمن رمضانيي   سهرتي   إقامة  .3

 السنوية الخت  مهندس حملة ضمن ( الخت  طرود ) العفيفة للاش كوبونات توزيــــع فعالية إقامة  .4

 السنوية الخت  مهندس حملة ضمن  الثانية الرمضانية السهرة إقامة  .5

 السنوية الخت  مهندس حملة ضمن " مهندسي   "لمةّ بعنوان الرمضانية السهرة إقامة  .6

 السنوية الخت  مهندس حملة ضمن الكريم القرآن من سور حفظ مسابقة إقامة  .7

 رم وادي منطقة ال وعائلاتهم والزملاء للزميلات ترفيهية رحلة تنظيم  .8

ي الناجحي   والمهندسي   المهندسات ابناء تكريم حفل اقامة  .9
 
 2025 العامة الثانوية امتحان ف

 "ENG-JOY"  بعنوان فعاليةترفيهية إقامة  .10

 المحتاجي   الطلبة على المدرسية الحقائب لتوزيــــع حملة تنظيم  .11

 للفرع العامة الهيئة أعضاء والزملاء للزميلات القادة مناظرات برنامج اطلاق  .12

 العقاربة( احمد المهندس )المرحوم باسم  الثامنة الكروية البطولة اقامة  .13

اقة فعالية تنظيم  .14  لون( بس مش )الوردي وردية اشر

" "التسويق بعنوان ورشة اقامة  .15 ي
وب   الالكت 

 الأردنية" الشدية "توثيق بعنوان حوارية ندوة تنظيم  .16

ي المشاركة  .17
 
 للتطوع الدولي اليوم فعاليات ف

" 30الـ "تحدي بعنوان هندسة مسابقات برنامج اقامة  .18  الهندسي
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 المهندسي   تدريب مركز رابعا:

ي الأردنيي   المهندسي   نقابة لنهج تكريسا
 
 عمل خطة من وكجزء للمهندسي   العلمية القدرات وتعزيز بناء ف

امج من مجموعة بطرح الفرع مجلس قام فقد المجلس، ي التدريبية الت 
 احتياجات تلبية على تعمل الت 

، المجتمع وأبناء المهندسي   والزملاء الزميلات  تم التدريبية للاحتياجات نموذج استحداث تم وقد المحلىي

ي يرنامج (25) مجموعه ما عقد وتم والزملاء، الزميلات على توزيعه  ما منها استفاد حيث المركز داخل تدريت 

 زميلا. زميلة (377) يقارب

 

وع الاستثماري المجال خامسا:  المهندسي   مرجان ومشر

ي الفرع مجلس لدور استكمالا
 
وع من للاستفادة والزميلات الزملاء دعم ف  الأردنيي   المهندسي   نقابة مشر

وع وهو الأكت  العقاري ، مرجان مشر  مع التواصل وإمكانياته طاقاته بكل الفرع مجلس سع المهندسي  

كة إدارة ، مرجان شر وع العالقة المشاكل لحل التقاعد صندوق وإدارة المهندسي    خلال تم حيث بالمشر

 ذلك إل بالإضافة ،  بالكامل ثمنها المسدد القطع لاصحاب الملكية نقل على الاتفاق استكمال 2025العام

ي أراض قطع على بالحصول الراغبي   للمهندسي   طلبات استقبال تم فقد
 
وع ف  السكنية القطع من المشر

كة ان ال بالإضافة الاستعمالات( )متعدد القطع بطرح للاستمرار بالإضافة الشاغرة،  المهندسي   مرجان شر

كة مع التواصل على تعمل  الثانية المرحلة اتفاقية لتوقيع نهائية صيغة ال للوصول العقبة تطوير شر

وع وع متابعة على حريص والفرع ، للمشر  للزملاء الخدمة تقديم وتسهيل الإنجازات من المزيد لتحقيق المشر

 الزميلات من المستفيدين عدد على إيجابيا انعكس وهذا الفرع من ومتابعتها المعاملات تقديم خلال من

 والزملاء.
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 المفرق محافظة فرع مجلس

 جان:لوال الفرع مجلس نشاطات

 

ي العامة الهيئة بدور المفرق فرع مجلس من إيمانا
 
 الذي يوالاجتماع يوالمهن يقابنال بالعمل المشاركة ف

ي شاطاتنال لإقامة المختلف الفرع لجان  تشكيل مت المفرق فرع به يقوم
 مع العامة الهيئة ترابط تعزز الت 

 الفرع لجان وأعضاء رؤساء مع اجتماعات عدة عقد حيث ، اللازم الدعم أشكال كافة بتقديم قام فقد الفرع,

حات وتقديم خلالهم، من المقدمة الخطط ومناقشة لبحث ي والتوصيات المقت 
ي تساعد الت 

 
 العمل تعزيز ف

ّ
ي ي والفعاليات النشاطات أهم يلىي وفيما ملاء،لزل الخدمات أفضل وتقديم وتطويره، النقاب 

 مجلس بها قام الت 

 المساندة: ولجانه الفرع

 

ي الأنشطة عدد وبلغ قرارا، (149) خلالها اتخذ 2025 عام خلال اجتماعات (10) المجلس عقد
 مجلس بها قام الت 

ي كما ،انشاط (51) 2025 عام خلال المختلفة ولجانه الفرع
 
: الجدول ف  التالي

 التاريــــخ النشـــــــاط #

1.  
 الجامعية الحياة من “رحلتك بعنوان حوارية جلسة

 الثقافية الاجتماعية اللجنة / ”العمل سوق إل
07/01/2025 

 20/01/2025 الفاعلي   المركزية والهيئة الفرع مجلس أعضاء تكريم  .2

3.  
/ الله عبد الملك جلالة ميلاد بعيد الاحتفال ي

 اللجنة الثاب 

 الثقافية الاجتماعية
30/01/2025 

4.  
ي الأردنيي   المهندسي   نقابة لفرع العامة الهيئة اجتماع

 
 ف

 المفرق
13/2/2025 

 17/02/2025 بالت  كية الفرع مجلس فوز بمناسبة المهنئي   استقبال حفل  .5

6.  
 المكملي   والاعضاء الهندسية الشعب مجالس انتخابات

ي
 
 المركزية الهيئة ف

28/2/2025 

ي الإفطار حفل  .7
 13/03/2025 العامة للهيئة السنوي الرمضاب 

8.  
 الاجتماعية اللجنة الكريم/ القرآن لحفظ الرمضانية المسابقة

 الثقافية
25/03/2025 

 29/03/2025 ”2 الخت  “طرود حملة  .9

10.  
ي والمشاركي   الفائزين تكرّم

 
 الرمضانية/ القرآنية المسابقة ف

 الثقافية الاجتماعية اللجنة
01/04/2025 

 01/04/2025 المبارك الفطر عيد بمناسبة المعايدة لقاء  .11

12.  
 لجنة / والمهندسات المهندسي   أمهات تكريم حفل

 المهندسات
10/04/2025 

ي العلم يوم فعاليات  .13
 16/04/2025 الأردب 

14.  
 الاجتماعية اللجنة العقبة/ مدينة إل ترفيهية رحلة تسيت 

 الثقافية
24/04/2025 

15.  
ي الموقف حول سياسية ندوة إقامة

 القضية تجاه الأردب 

 الثقافية الاجتماعية اللجنة / الفلسطينية
28/04/2025 

16.  
ي اليوم إقامة

ي للتشغيل الوطت 
 
 الاجتماعية اللجنة / المفرق ف

 الثقافية
06/05/2025 

ي اليوم فعاليات  .17  09/05/2025 الانتخاب 

18.  
ي المهندس دور حول متخصصة ورشة إقامة

 
 المطالبات إدارة ف

ية والأوامر ي التغيت 
 
 الإنشائية العقود ف

13/05/2025 

ي المهندسي   نقابة لفرع العام الأمي   زيارة  .19
 
 19/05/2025 المفرق محافظة ف

20.  
 المهندسي   لجنة / القدم لكرة 2025 الاستقلال بطولة إقامة

 الشباب
15/06/2025 
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 28/06/2025 المهندسي   لابناء السباحة دورة إقامة  .21

 28/06/2025 المهندسات لجنة / للمهندسات السباحة لتعلم دورة إقامة  .22

 28/06/2025 الاجتماعية اللجنة / المهندسي   لابناء تايكواندو دورة إقامة  .23

24.  
 المهندسي   لجنة / للمهندسي   السباحة لتعلم دورة إقامة

 الشباب
23/06/2025 

25.  
 المهندسي   لجنة / الموجب وادي إل ترفيهية رحلة تنظم

 الشباب
28/06/2025 

ي الهندسية المكاتب أصحاب لقاء  .26
 
 15/07/2025 المفرق محافظة ف

ي الوعي ورشة إقامة  .27
 17/07/2025 الكهرباب 

28.  
ي القسم اداء حفل

 الاردنيي   المهندسي   نقابة لعضوية القانوب 

 2025 لعام
19/07/2025 

29.  
 لجنة / الشباب للمهندسي   طاولة تنس بطولة تنظيم

 الشباب المهندسي  
02/08/2025 

30.  
ف" وثيقة" حملة  اللجنة / النارية العيارات إطلاق من للحد شر

 الثقافية الاجتماعية
06/08/2025 

 11/08/2025 "وإدارتها الصلبة "النفايات حول عمل ورشة إقامة  .31

32.  
ي الناجحي   المهندسي   أبناء تكرم حفل

 
 / العامة الثانوية ف

 الثقافية الاجتماعية اللجنة
31/08/2025 

 ISO 9001 31/08/2025 الجودة إدارة حول ورشة إقامة  .33

فيهية النقابية الأمسية  .34  31/08/2025 المهندسات لجنة / للمهندسات الت 

ي الأمن أساسيات ورشة إقامة  .35
اب  ي السيت 

 
 10/09/2025 المفرق ف

36.  
 التنفيذيي   والمدراء البلدية اللجان رؤساء مع اجتماع تنظيم

ي الابنية رخص و التنظيم ومدراء
 
 المحافظة بلديات ف

14/09/2025 

ع  .37
ّ
 06/10/2025 المحتاجي   الطلبة على مدرسية حقائب توز

38.  
 إيست جراند منتجع إل المفرق لمهندسات ترفيهية رحلة تنظم

 المهندسات لجنة / الميت البحر –
19/10/2025 

39.  
نامج مع بالتعاون الثدي لشطان العالمي اليوم فعاليات  الت 

ي
 المهندسات لجنة / الثدي لشطان الاردب 

25/10/2025 

 26/10/2025 "2025 المفرق هاكاثون" تنظيم  .40

41.  
 المهندسي   لجنة / دمشق مدينة إل ترفيهية رحلة تنظم

 الشباب
28/10/2025 

ي والاتصال الفروع لجنة زيارة  .42
 
 28/10/2025 الكيماوية الشعبة ف

 01/11/2025 الجديد المتجددة الطاقة قانون حول عمل ورشة إقامة  .43

ي اليوم تنظيم  .44  03/11/2025 الثقافية الاجتماعية اللجنة / الطت 

ي الصناعي الذكاء أثر" ورشة إقامة  .45
 
 08/11/2025 "الهندسة مجالات ف

وع خطة "تطوير بعنوان تدريبًا تنظيم  .46  10/11/2025 "مشر

47.  
ي المشاركة

 
ي ZEMCH 2025 الدولي المؤتمر ف

 
 المكسيك ف

ي 2026 مؤتمر استضافة وإعلان
 
 الأردن ف

18/11/2025 

ي المشاركة  .48
 
 21/11/2025 المملكة مستوى على الأول البلقاء بطولة ف

49.  
ي المشاركة

 
 / الأردنيي   المهندسي   نقيب مع التواصلىي اللقاء ف

 الشباب المهندسي   لجنة
23/11/2025 

50.  
م
ّ
اء بمشاركة علميًا يومًا تنظ  المهندسي   لجنة / دوليي   خت 

 الشباب
13/12/2025 

 18/12/2025 الشباب المهندسي   لجنة / وطنية رياضية أمسية تنظيم  .51
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 المالية: الإيرادات

 دينارا (198,852.40) 2025 للعام النقابة صناديق إل الفرع صندوق طريق عن المالية الإيرادات بلغت

: الجدول وفق وذلك  التالي

 الإيراد قيمة الصندوق #

 87,751.23 النقابة صندوق  .1

 66,275.08 التقاعد صندوق  .2

 12,297.49 يالإجتماع التأمي   صندوق  .3

 13,454.08 الصحىي التأمي   صندوق  .4

 0.00 الموظفي   صندوق  .5

 2,497.95 التكافل صندوق  .6

 2,006.97 الإجتماعية المسؤولية صندوق  .7

 14,569.60 المفرق فرع  .8
 198,852.40 المجموع

 

 المفرق فرع – المهندسي   تدريب مركز

 وزميلة. زميل 255 فيها وشارك دورة 15 التدريب مركز عقد
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 جرش محافظة فرع مجلس

 

 الفرع مجلس نشاطات

 تابع فقد المختلفة، النشاطات ولجان الفروع بمجالس المناط الدور لأهمية جرش فرع مجلس من إدراكا

 النشاطات لجان وأعضاء رؤساء مع اجتماعات عدة عقدت حيث اهتمامه جل وأولاها اللجان هذه عمل المجلس

حات وتقديم المبادرة، على الجميع لحث ي والتوصيات المقت 
ي تساعد الت 

 
ي العمل تعزيز ف  وتطويره، النقاب 

ي والفعاليات النشاطات أهم يلىي وفيما للزملاء، الخدمات أفضل وتقديم
 ولجانه الفرع مجلس بها قام الت 

 المساندة:

 

 تابع فقد المختلفة، النشاطات ولجان الفروع بلجان المناط الدور لأهمية جرش فرع مجلس من وإدراكا

 النشاطات لجان وأعضاء رؤساء مع اجتماعات عدة عقدت حيث اهتمامه جل وأولاها اللجان هذه عمل المجلس

حات وتقديم المبادرة، على الجميع لحث ي والتوصيات المقت 
ي تساعد الت 

 
ي العمل تعزيز ف  وتطويره، النقاب 

ي والفعاليات النشاطات أهم يلىي وفيما للزملاء، الخدمات أفضل وتقديم
 ولجانه الفرع مجلس بها قام الت 

 المساندة:

 

 النشاط #

 اجتماعات. 20 العام خلال الفرع مجلس اجتماعات عدد بلغ  .1

 

ي
 
 والندوات: والمؤتمرات النشاطات مجال ف
 العلمية: الانشطة أولا:

 النشاط #

نامج ورشة  .1 ي المتكامل الت 
 
 الهندسية العقود ادارة ف

 جايمكس معرض ال زيارة  .2

 الحسم واسس للطرق الفنية المواصفات ورشة  .3

يعات المياه مصادر ورشة  .4 وان نبع )عين الناظمة والتشر  ( القت 

اء وثائق ورشة  .5  القياسية الشر

وع إل علمية زيارة  .6  السياحية القرية مشر

 AUTOCAD ورشة  .7

افية المشاريــــع ادارة ورشة  .8  الاحت 

ي الحصاد ورشة  .9
 الماب 

 العمل سوق عن للبحث اللازمة المهارات ورشة  .1

 الهندسية المخططات قراءة ورشة  .2

 الملكية العلمية الجمعية زيارة  .3

 GIS ورشة  .4

اء الابنية ورشة  .5  الاسفلتية والطرق الخض 

 
 الاجتماعية: الأنشطة ثانيا:

 النشاط #

ي الافطار  .1
 الرمضاب 

 للاطفال العيد كسوة  .2

ي المهندسات تكريم  .3
 
 العالمي المهندسة اليوم ف

ي المنتخب مباراة حضور  .4
 الوطت 

 المعايدة لقاء  .5
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ي المعرض افتتاح  .6
 جرش فرع التشكيلىي الفت 

 1 الخت  حقيبة  .7

 للمهندسات المزرعة رحلة  .8

 الجبص ورشة  .9

 1 الرسم ورشة  .10

 2 الرسم ورشة  .11

 

 النقابية: الأنشطة :اثالث

 النشاط #

 العامة الهيئة اجتماع  .1

 الاجتماعية المسؤولية لجنة تكريم حفل  .2

 العامة الهيئة مع الموحدة القائمة اجتماع  .3

 المقاولي   ونقابة المهندسي   نقابة مع البلديات رؤساء اجتماع  .4

 النقابية اللجان مع الفرع مجلس اجتماع  .5

 الفروع ورؤساء النقابة مجلس تكريم  .6

 الفرع مجلس قبل من جرش بلدية زيارة  .7

 الفرع مجلس قبل من جرش محافظ زيارة  .8

 العاملي   المهندسي   مع والالتقاء الاشغال مديرية زيارة  .9

ي المتدربي   زيارة  .10
 
 الاشغال ف

 البلديات هندسة ومدير البلدية رئيس مع الفرع مجلس اجتماع  .11

 الهندسي القسم حفل  .12

ي المكاتب اجتماع  .13
 
 الفرع ومجلس الهيئة مع جرش ف

 

: المجتمع :ارابع  المحلي

 النشاط #

 والمحتاجي   الفقراء على الأضاجي لحوم توزيــــع .1

 المدرسية الحقائب حملة .2

 العفيفة للأش كوبونات توزيــــع .3

 
: تدريب مركز خامسا:  المهندسي  

 تدريبية ساعة (325) مدار على مشارك( 370) بحضور تدريبية، دورات (13) اقامة
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 عجلون محافظة فرع مجلس

 

 الفرع مجلس اجتماعات

 أبرز وكانت ووطنية، وترفيهية وهندسية وعلمية ثقافية نشاطات شملت فعالية، 53 عجلون فرع عقد

: النحو على الفعاليات   التالي

 

 التاريــــخ النشاط #

 17/1/2025 العمل لسوق الدخول اساسيات  : بعنوان ورشة افتتاح  .1

2.  
 الشبابية واللجان المنتخبة النقابية الهيئات تكريم حفل عقد

 29 للدورة
15/1/2025 

3.  
ة بعنوان: ورشة افتتاح افية الذاتية الست   ال بنظام الاحت 

ATS 
15/1/2025 

ي التسويق بعنوان: ورشة افتتاح  .4
 31/1/2025 الذاب 

ي مقدمة بعنوان: ورشة افتتاح  .5
 
 2/2/2025 الاوتوكاد برنامج ف

6.  
 الجامعية الشهادة هل بعنوان: تفاعلية ورشة افتتاح

؟ لوحدها ي
 تكف 

12/2/2025 

 13/2/2025 السنوي العامة الهيئة اجتماع عقد  .7

ونية المطبوعة اللوحات تصميم بعنوان: ورشة افتتاح  .8  22/2/2025 الالكت 

 22/1/2025 هندسيه دورات عدة شهادات تسليم حفل اقامة  .9

10.  
 المكملي   والأعضاء الهندسية الشعب مجالس انتخابات

ي
 
 المركزية الهيئة ف

28/2/2025 

 5/3/2025 البايثون لغة ال مقدمة  .1

 7/3/2025 الهندسية المخططات قراءة بعنوان: ورشة افتتاح  .2

ي الاحسان  بعنوان: دينية ندوة افتتاح  .3
 
 12/3/2025 رمضان ف

ي الافطار عقد  .4
 15/3/2025 السنوي الرمضاب 

 25/3/2025 القدر ليلة فضل بعنوان: دينية ندوة افتتاح  .5

 6/4/2025 9001  الايزو دورة افتتاح  .6

7.  
 والمهندسات المهندسي   أبناء تكريم حفل عقد

ي المشاركي  
 
 الكريم القران حفظ مسابقة ف

9/4/2025 

8.  
 المقاومة والابنية الانشائية العناض تصميم دورة افتتاح

 الزلازل لافعال
12/4/2025 

 9/5/2025 الثلاثي   للدورة الأردنيي   المهندسي   نقابة مجلس انتخابات  .9

10.  
 توزيــــع ويقرر الداخلية انتخاباته يجري عجلون فرع مجلس

 بالت  كية المهام
12/5/2025 

11.  
ي عجلون فرع مشاركة

 
 نقابة مجلس تهنئة حفل ف

 الأردنيي   المهندسي  
12/5/2025 

12.  
ي بمسؤول يجتمع المهندس الفرع مجلس رئيس

 وموظف 

 عجلون فرع
14/5/2025 

13.  
 الجديد الفرع لمجلسي والتسليم الاستلام جلسة عقد

 ولايته والمنتهي
19/5/2025 

14.  
 استلامه بمناسبة المهنئي   يستقبل عجلون فرع مجلس

 (30) للدورة مهامه
19/5/2025 



 
 

156 

15.  
 عجلون محافظة يزور الأردنيي   المهندسي   نقابة من وفد

ي
 المحافظ عطوفة ويلتف 

27/5/2025 

16.  
 محافظة مجلس يزور الأردنيي   المهندسي   نقابة من وفد

 )اللامركزية( عجلون
27/5/2025 

ي و لجانه يشكل الفرع مجلس  .17
 11/6/2025 بها يلتف 

 11/6/2025 المبارك الاضحى عيد بمناسبة تهنئة حفل اقامة  .18

19.  
 الفرع خطة لبحث والجودة التطوير قسم مع لقاء عقد

 التشغيلية
24/6/2025 

ي القسم اداء حفل اقامة  .20  29/6/2025 النقاب 

 30/6/2025 الهندسية والدائرة العامة الامانة مع الفرع مجلس اجتماع  .21

اف دورة افتتاح  .22  2/7/2025 الهندسي الاشر

 13/7/2025 الهندسية المخططات قراءة بعنوان: ورشة عقد  .23
 18/7/2025 السلط فرع مهندسي من وفد استقبال  .24

ي الناجحي   ابناء تكريم حفل اقامة  .25
 
 19/8/2025 العامة الثانوية ف

 2/9/2025 هندسية دورات عدة شهادات تسليم حفل عقد  .26

ي ورشة عقد  .27
 
لية الكهربائية التمديدات ف  10/9/2025 المت  

ي علمية ورشة عقد  .28
 
 21/9/2025 الايتابس برنامج ف

29.  
ي الله عبد الملك مدرسة زيارة

 الثانوية الحسي   بن الثاب 

ي النقابة لفرع للبني   الشاملة
 
 عجلون ف

21/9/2025 

30.  
 حسب المعمارية المخططات اعداد بعنوان: ورشة عقد

خيص المانحة الجهات متطلبات  للت 
23/9/2025 

31.  
ي الفرع مجلس

ي العاملة الهندسية المكاتب مع يلتف 
 
 ف

 المحافظة
28/9/2025 

 15/10/2025 المحتاجي   على المدرسية الحقائب توزيــــع حملة  .32

 15/10/2025 المحتاجه الاش على الاضاجي توزيــــع حملة  .33

 REVIT STRUCTURE 19/10/2025  بعنوان: دورة افتتاح  .34
ي دورة افتتاح  .35

 26/10/2025 مهنية وصحة سلامة اخصاب 

36.  

 الملك جلالة بي   المجد )امتداد بعنوان: وطنية ندوة عقد

ي طلال بن الحسي   له المغفور
 الله عبد الملك وجلالة الباب 

ي
(. ابن الثاب   الحسي  

15/11/2025 

37.  
 التخصصات بواقع توعوية حملة تنفذ المهندسات لجنة

ي الهندسية
 
ة مدرسة ف  عائشة الامت 

19/11/2025 

38.  
 GIS   بعنوان: البلديات لمهندسي متخصصة دورة افتتاح

PRO 
13/12/2025 

ي علمية ندوة اقامة  .39
 
 2/12/2025 البيئية الريادة مجال ف

 13/12/2025 المعماري التفكت  اساسيات ورشة عقد  .40

41.  
ي اليمي   أداء حفل عقد

 المهندسي   من لعدد القانوب 

 المستجدين
20/12/2025 

42.  
ي العلمي باليوم عجلون مهندسي مشاركة

 
 محافظة ف

 المفرق
13/12/2025 

 23/12/2025 السياحة و العمارة دورة افتتاح  .43
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 الاتفاقيات

ي الصناعية العدد متجر باتفاقية العمل استمرار
 
  صناعية عددا المتجر يوفر حيث ، الفرع مقر ف

ي السعر عن تشجيعية وبخصومات منافسة بأسعار للإيجار
 
، السوق ف  تشجيعا وذلك المحلىي

ي للانطلاق للمهندسي  
 
 الخاص والعمل الاعمال ريادة مجال ف

 الاستثمار

 التدريب مركز نشاطات

 وهندسية. واجتماعية ونقابية وثقافية علمية نشاطات عدة تنظيم •

ي الاستمرار •
 
 . العلمية التدريبية الدورات عقد ف

ي الاستمرار •
 
ات والندوات العمل ورش عقد ف  . العلمية والأيام والمحاض 

  تدريبية دورة 23 الفرع عقد حيث •

 

 اللجان

 التالية: باللجان الفرع مهندسو يشارك

 الشباب المهندسي   لجنة -

 المهندسات لجنة -

 العلميّة اللجنة -

 الاجتماعية اللجنة -

- . 

 المقر أرض

اء ملف يخص فيما  السابقة المجالس جهود عجلون فرع مجلس يستكمل  مناسب مقر لبناء ارض شر

 مخاطبات عدة ارسال تم حيث لخ.امنتجع..... افراح، صالة الاخرى: المرافق وبعض عجلون لفرع

  الخصوص. بهذا النقابة لمجلس

 انجازات

ي متدرب 42 من اكت  •
 
امج مختلف ف  التدريبيّة الت 

ي وفعالية نشاط 53 تنظيم •
 
 المجالات مختلف ف

حة المساحات من 2م 160000 تصديق •  والقائمة المقت 

ي الفرع مسؤول عضوية خلال من الاعمار اعمال على الرقابة تفعيل •
 
 البناء لمجلس التابعة الرقابة لجنة ف

ي
 الوطت 

 ومهندسة مهندس 2340 ال العامة الهيئة اعضاء عدد زيادة •

 الفرع خلال من النقابة صناديق لمختلف نقدا المقبوضة الايرادات بلغت •
ي دينار ألف 127 من أكت 

 اردب 
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 الطفيلة محافظة فرع مجلس

 

( قرارا، وتم من خلالها اتخاذ 160( اجتماعا اتخذ خلالها )18عقد مجلس الفرع )

ي مختلف المجالات النقابية والمهنية.امجموعة من القرار
 
 ت والتوصيات ف

ي خلال السنة الماضية كان هنالك العديد من الانشطة والفعاليات من اهمها:
 
 ف

 

 .14/2/2025اجتماع الهيئة العامة بتاريــــخ  -1

ي -2
 
ي للمهندسي   والمهندسات شارك ف

 زميل وزميلة. 135 هحفل افطار رمضاب 

ي -3
 
 زميل وزميله. 85 همعايدة عيد الافطار للمهندسي   والمهندسات شارك ف

 زميل وزميلة 128رحلات ترفيهية للمهندسي   والمهندسات شارك فيه  -4

ي مواقع  4عقد امسيات هندسية للمهندسي   والمهندسات بواقع  -5
 
امسيات ف

 زميل وزميلة 185مختلفة شارك فيها 

اك عدد  3تم تنظيم وعمل  -6 بطولات كرة قدم ودعمها من فرع الطفيلة باشت 

 من المهندسي   

ك فيه  -7 سيدة من  27تم تنظيم بازا خت  " باناملنا " على مدار اسبوع اشت 

 شخص  820مهندسات الهيئة العامة والمجتمع قام بزيارة هذا البازار قرابة 

طة  -8 ع بالدم قام بافتتاحه محافظ الطفيله ومدير الشر ي خاص بالتت  يوم الطت 
 وعدد من أبرز شخصيات المحافظة.

ي مختلف التخصصات شارك فيها  12تم تنظيم  -9
 
 زميل وزميلة 400ورشات عمل ف

 زميل وزميلة 85دورات هندسية شارك فيها  6تم تنظيم  -10

 زميل وزميلة 66دورات مجانية شارك فيها  4تم عقد  -11

ي -12
 
ي شارك ف

 زميل وزميلة 65 هتم اقامة حفل اداء القسم القانوب 

تم عقد اجتماع رؤساء الفروع لجميع فروع المملكة ومجلس النقابة وعدد من  -13

 موظفي   المركز تم بحث العديد من قضايا العمل الهندسي والمهندسي   

ي الطفيلة لعمل تشاركية معهم  -14
 
كات العاملة ف تم تنظيم عدد من زيارات للشر

كات الرياح  ي ا لطفيلة مثل لافارج وشر
 
 لغايات خلق فرص تدريب للمهندسي   ف

ة  31تم الحصول على  -15  فرصة تدريب للمهندسي   من خلال برنامج بدي خت 

 زميل وزميلة من خلال برنامج تدريب الاشغال والادارة المحلية  45تم تدريب  -16

ي الطفيلة ومعان لعمل  -17
 
تم عقد اجتماعات مع اصحاب المكاتب الهندسية ف

 .11اتفاقية تنظم العمل الهندسي والية العمل للمكاتب الهندسية وعددها 

 موقع فحص تربة وبناء قائم. 125تم الكشف على   -18

. 2100تم انجاز  -19  عقد هندسي

 67وشارك فيها  3تم تنظيم زيات علمية للمهندسي   والمهندسات عدد -20
 مهندس.

 58تم المشاركة بعدد من المؤتمرات من خلال الشعب وشارك فيها قرابة  -21
 مهندس ومهندسة.

 طلب انتساب جديد. 75تم استقبال  -22

 معاملات قروض وبيع قطعة ارض من مشاريــــع النقابة )صلخد( 6تم رفع  -23

 سخان شمسي من خلال المسؤولية الاجتماعية وفزعة اهل. 7تم تركيب  -24

 

 

 

 



 
 

159 

 معان محافظة فرع مجلس

 

( قرارا، وتم من خلالها اتخاذ مجموعة من 301)اجتماعا اتخذ خلالها ) (16عقد مجلس الفرع )

ي مختلف المجالات النقابية والمهنية.االقرار
 
 ت والتوصيات ف

 

 :أولا: نشاطات الفرع

 

 التاريــــخ اسم النشاط #

 13/02/2025 اجتماع الهيئة العامة السنوي العادي  1

 2025/02/15 دورة إكسل متقدم  2

3 
ي الهيئة 

 
انتخابات مجالس الشعب الهندسية والاعضاء المكملي   ف

 المركزية 

2025/02/28 

 04/03/2025 المسابقة الرمضانية اسئلة اسبوعية 4

ي  5
ي معان للأيتامافطار رمضاب 

 
 2025/03/04 ف

ي وادي موس 6
 
ي للمهندسات ف

 2025/03/08 افطار رمضاب 

ي العقبة 7
 
ي للمهندسات ف

 13/3/2025 افطار رمضاب 

ونية 8  14/30/2025 توزيــــع الماء والتمر والمسابح الالكت 

اء 9 ي وادي موس بالتعاون مع سلطة  إقليم البت 
 
ي ف  20/30/2025 الافطار الخت 

 20/03/2025 بطولة تنس الطاولة والشطرنج 10

11 
مسابقة حفظ سور من القرآن الكريم  للمهندسي   والمهندسات 

 وابنائهم

22/30/2025 

 22/03/2025 توزيــــع كوبونات كسوة العيد 12

13 
ي 
 
ي البطولات ومسابقة حفظ القران و المشاركي   ف

 
تكريم الفائزين ف

 الانشطة

27/03/2025 

 26/04/2025 دورة رسم المخططات الانشائية باستخدام الاوتكاد 14

 10/50/2025 دورة لحام كابل الفايت  15

 30/50/2025 مؤتمر المهندسي   الشباب 16

17 
العملية الانتخابية لانتخاب مجلس نقابة المهندسي   الاردنيي   الدورة 

 الثلاثي  

90/50/2025 

 12/50/2025 حفل تهنئة مجلس نقابة المهندسي   الثلاثي   18

 STAAD PRO 13/05/2025دورة تصميم المنشأت الخرسانية والمعدنية باستخدام  19

 13/05/2025 ورشة عمل الذكاء الاصطناعي 20

ي محافظة معان 21
 
 14/05/2025 استلام مجلس فرع نقابة المهندسي   الأردنيي   ف

 15/5/2025 رحلة المهندسات ال وادي رم 22

افية  23  PMP 26/05/2025إدارة المشاريــــع الاحت 

 21/05/2025 استقبال حجاج بيت الله الحرام 24

 11/06/2025 لقاء بمناسبة عيد الاضحى المبارك  لجنة المهندسي   25

 12/06/2025 لقاء بمناسبة عيد الاضحى المبارك  لجنة المهندسات 26

 21/06/2025 تصميم انظمة اطفاء الحريق 27

 JIMEX 2025 25/06/2025المعرض الدولي   28

ي  وتكريم 29
 25/06/2025 2025-2022اللجان للدورة  القسم القانوب 
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 01/07/2025 بطولة كرة القدم 30

 07/07/2025 نشاط ترفيهي لابناء المهندسي   والمهندسات 31

ة الذاتية 32  08/07/2025 ورشة عمل كتابة الست 

 Perovskite Solar Cells” 08/08/2025ورشة عمل بعنوان: “ 33

34 
ي و

 
يبية و السلامة العامة ف رشة عمل حول موضوع " الاقرارات الض 

 بيئة العمل و المواقع الخطرة وقانون الضمان الاجتماعي "

11/08/2025 

35 
ورشة عمل حول موضوع " مدخل إل منصات التوظيف وفرص 

 التطوع الدولية "

16/08/2025 

 30/08/2025 نصائح وإرشادات للطلبة المقبلي   على دراسة التخصصات الهندسية 36

ي اللقاء الحواري مع سعادة النقيب 37
 
 30/08/2025 المشاركة ف

 01/09/2025 اجتماع لجنة المهندسي   الشباب 38

ي حب رسول الله واحياء سنته 39
 
ة الدينية ف  04/09/2025 المحاض 

ا التنموي السياجي 40  07/09/2025 الاجتماع مع سلطة اقليم البت 

ع بالدم 41  09/09/2025 حملة التت 

42 
ي السلامة والصحة 

ف السلامة والصحة المهنية واخصاب  ي مشر
دورب 

 المهنية

04/10/2025 

 05/10/2025 فعالية نظافتنا مسؤوليتنا 43

ي لدراسة أسباب انهيار عمارة إربد 44
 14/10/2025 مخرجات التقرير الفت 

ي )بطولة مهندسي محافظة معان لتنس الطاولة( 45
 16/10/2025 نشاط رياض 

 30/10/2025 فعاليات أيام معان الثقافية 46

 01/11/2025 ورشة عمل الاسعافات الاولية   47

ونية 48  19/11/2025 ورشة عمل الجرائم الالكت 

49 
ي الذي 

ي اللقاء التواصلىي الثاب 
 
مشاركة لجنة المهندسي   الشباب ف

ي مختلف الفروع
 
 جمع مجلس النقابة برؤساء اللجان الشبابية ف

23/11/2025 

يد 50 ي ميكانيكا التكييف والتت 
 
 29/11/2025 ورشة عمل مقدمة ف

51 
شادي ة الدليل الاست  للتخصصات الهندسية ومتطلبات سوق  محاض 

 العمل

03/12/2025 

 06/12/2025 ورشة تدريب الإسعافات الأولية ومكافحة الحريق 52

 
 :: نشاطات اللجانثانيا

 

 .أنشطة( 5( اجتماعات، ونظمت )3عقدت لجنة المهندسي   الشباب ) -

 .نشاطا( 11( اجتماعا، ونظمت )3عقدت لجنة المهندسات ) -

 .واحد ( اجتماعات، ونظمت أنشطة3عقدت لجنة التدريب والتشغيل ) -

 :معان: مركز تدريب المهندسين/ ثالثا
 

ي كافة المجالات الهندسية  معانعقد مركز تدريب المهندسي   فرع 
 
والإدارية دورات متخصصة ف

ي من شأنها رفع كفاءة المهندسي   وتطوير قدراتهم. والمعلوماتية
 والت 

( 12حيث قام المركز بعقد العديد من الدورات منها المجانية والمدفوعة عن طريق الفرع وبعدد )

 .ةوزميل يل( زم120مختلفة أستفاد منها ) ةدور
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 الارتبــــــــاط لجــــــان

ي للمهندسي   الخدمات وتقديم التواصل بإدامة النقابة سياسة ضمن
 
 كانوا سواء المختلفة عملهم مواقع ف

ي المشكلة الارتباط ولجان المكاتب ورعاية بدعم المجلس استمر خارجها أو المملكة داخل
 
 الدول بعض ف

ي الخليج دول وخاصة العربية  عشر ثمانية وعددها وكندا الأمريكية المتحدة الولايات مثل الغربية والدول العرب 

: للنقابة ارتباط ولجنة مكتب   وهي

ي الارتباط لجان
 
 العربية: الدول ف

ي المهندسي   ارتباط لجنة
 
ي ف ي المهندسي   ارتباط لجنة  والشارقة دب 

 
ي أبو ف  ظت 

ي المهندسي   ارتباط لجنة
 
   العي   ف

ي المهندسي   ارتباط لجنة
 
ي المهندسي   ارتباط لجنة السعوديـــــــــة الرياض/ ف

 
قية/ المنطقة ف  الشر

 السعودية

ي المهندسي   ارتباط لجنة
 
 الغربية/ المنطقة ف

 السعودية

ي المهندسي   ارتباط لجنة
 
  الكويت ف

ي المهندسي   ارتباط لجنة
 
ي المهندسي   ارتباط لجنة البحرين ف

 
 قطر ف

ي المهندسي   ارتباط لجنة
 
ي المهندسي   ارتباط لجنة ليبيا ف

 
 السودان ف

ي الارتباط لجان
 
 الأجنبية: الدول ف

ي المهندسي   ارتباط لجنة  تكساس بولاية المهندسي   ارتباط لجنة
 
  انجلوس لوس ف

  الشمالية كارولينا بولاية المهندسي   ارتباط لجنة

يال المهندسي   ارتباط لجنة   تورنتو كندا/ المهندسي   ارتباط لجنة كندا/مونت 

ي المهندسي   ارتباط لجنة
 
   المانيا ف

ي ارتباط لجان لتشكيل النقابة مجلس قبل من المبذولة الجهود إل بالإضافة هذا
 
 العربية الدول من العديد ف

 والأجنبية.

ي اللجان هذه تشكيل من المجلس ويــهدف
 
 التالية: المهام تحقيق ف

ف تقاليد على والحفاظ الأعضاء مصالح عن الدفاع •   المهنة. وشر

ي العلمي بالمستوى الارتفاع •
 للزملاء. والمهت 

. للأعضاء عمل مجالات لتوفت  السعي •  المقيمي  

ي للزملاء وتدريب تشغيل فرص توفت  •
 
 الأردن. ف

ي يساهم بما النقابة لمجلس التوصية •
 
 المهنة. تطوير ف

ي يساهم بما والاجتماعية النقابية النشاطات وتوسيع للزملاء المشاركة قاعدة توسيع على العمل •
 
 ف

 فيها. والعاملي   المهنة تطوير

 العربية. الهندسية الهيئات مع العلاقة وتوطيد التنسيق •

 الارتباط: مكاتب لجان انتخاب

 المباشر بالتعيي   أو الارتباط لجنة هيئة من -أمكن إن- المباشر الانتخاب بواسطة الارتباط مكاتب لجان اختيار يتم

 المجلس. من

ي بينها من اللجنة وتختار أعضاء سبعة من اللجنة تتألف
 
  جلسة: أول وف

ف المجلس امام ويمثلها اللجنة هيئة واجتماعات اجتماعاتها ويرأس اللجنة: رئيس  شؤون على إداريا ويشر

 للنقابة. العامة الأمانة مع بالتنسيق اللجنة

ي الرئيس عن وينوب الرئيس: نائب
 
 غيابه. حال ف

 والمستندات المالية الأمور بضبط يقوم الصندوق: أمي  
 المالية. الوثائق كافة وحفظ الشيكات ودفت 

 تقاريرها. واعداد ملفاتها وحفظ مراسلاتها ومتابعة باللجنة الخاصة المحاض  بتدوين يقوم الش: أمي  

  حزيران. شهر خلال وتكون النقابة مجلس من بقرار الارتباط للجان الإدارية اللجان انتخابات مواعيد تحدد
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 السعودية العربية المملكة الرياض/ ارتباط لجنة

 

 :أنشطة عامة

 29وختام الدورة النقابية ال  79ال  الاستقلالحفل يوم  -1

 لجنة التدريب والتطوير

ي دعم 
 
تعتت  لجنة ارتباط الرياض ان تطوير المهندسي   مهنيا من أولويات اللجنة لذلك قامت بالاستمرار ف

لجنة متخصصة للتدريب والتطوير. وقد بدأت اللجنة بعد تشكيلها بنشر استبيان لمعرفة احتياجات 

ات مهنية وغت  مهنية، وبناءا عليه أعدت خطة العام  المهندسي   والمهندسات من دورات ومحاض 

 التدريبية. 

إل التواصل مع أكاديمية المهندسي   التدريب والتطوير التابعة لنقابة المهندسي   الأردنيي    بالإضافة

ك لتقديم الدورات  وقسم التدريب للهيئة السعودية للمهندسي   لبحث امكانيات التعاون المشت 

ي الرياض. هذا بالإضافة ال عقد اتفاق مع اللجان الأخر
 
ي يحتاجها المهندس ف

ات الت  ي والمحاض 
 
ى ف

ات اللجان الأخرى المنعقدة أونلاين لاتاحة  ك لدورات ومحاض  المملكة العربية السعودية بالتسويق المشت 

 .  أكت  عدد من الفرص التدريبية للمهندسي  

 اللجنة العديد من الفعاليات مثل: عقدت 2025خلال عام 

 لقاء مع المدير التنفيذي لصندوق التقاعد -1

كة جروندفوس -2  يوم علمي برعاية شر

 أخرى فعاليات -3

 إضافة لذلك، أعلنت لجنة التدريب عن الفعاليات التالية: 

ة  التاريــــخ اسم الدورة/ محاض 

 2025يناير  دورة إدارة الجودة الشاملة

ي المشاريــــع الانشائية
 
اير  الأعمال الكهربائية ف  2025فت 

ي السعودية
 
ي مستدام ف

اير  بناء مستقبل مهت   2025فت 

اير  المتقدمة Flukeندوة أدوات   2025فت 

اير  انشاء مكتب المشاريــــع  2025فت 

 2025نوفمت   المفهوم والتطبيقات –الذكاء الاصطناعي 
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 العامة والعلاقاتلجنة الإعلام 

ي عقدتها ونظمتها اللجان  استمرت اللجنة
ة الماضية بتغطية اللقاءات والنشاطات المختلفة الت  ي الفت 

 
ف

الفرعية التابعة للجنة الارتباط، حيث قامت بنشر الإعلانات المتعلقة بهذه اللقاءات والنشاطات وتفاصيلها 

، ونشر ملخصات وتقارير عنها بع  د انتهائها.للمهندسي   الأردنيي   عت  وسائل التواصل الاجتماعي

 مسابقة رمضان -1

ي شهر رمضان للسنة الثانية على التوالي
 
ي المسابقة  حيث تم عقد مسابقة ثقافية متنوعة ف

 
شارك ف

 ما يزيد عن مئة مشارك. 

 

 

 منصات اللجنة الإعلام والعلاقات العامة

، وتخصص اللجنة فريقا  ي يستخدمها المهندسي  
ي أغلب منصات التواصل الاجتماعي الت 

 
تتواجد اللجنة ف

متخصصا لمتابعة الاستفسارات والاسئلة الواردة عت  هذه المنصات للإجابة عنها عت  المختصي   بالأمر وقد 

 لتسهيل الوصول لجميع المنصات والانضمام لها.   QrCodeخصصت اللجنة 

 

 نشاطات اللجنة

 عمرة رمضان  -1

 إفطار رمضان -2

 نشاطات اجتماعية متنوعة -3

 

 لجنة الأنشطة الرياضية
ة الماضية بالعديد من اللقاءات والأنشطة. ي الفت 

 
ى  قامت اللجنة ف وتمت   هذا العام بتنظيم دوريات كت 

.
َ
 لرياضات مختلفة كما الموضح لاحقا

 الأنشطة:

 يوم من الوفاء والإنجاز -1

 QOADبطولة دوري  -2

 2025البطولة الثالثة لكرة الطائرة  -3

 

 

 الأنشطة المستمرة بشكل أسبوعي -4

:  تعقد اللجنة بشكل أسبوعي العديد من الأنشطة الرياضية وهي كالتالي

 نشاط كرة القدم يومي الإثني   والخميس  •

 نشاط كرة الطائرة يوم السبت •

 نشاط البادل يومي الأحد و الثلاثاء •

ي يومي السبت والثلاثاء •
 نشاط المسر
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 لجنة ارتباط المانيا

 اللجان الفرعية

 اللجنة العِلمية -1

ية. ، مصور ومكتوب باللغتي   العربية والإنجلت   ات والتقارير العلمية، وإعداد محتوى علمي رقمي  إعداد النشر

ات سوق العمل قدر الإمكان، وإعداد الأخبار والتقارير المتعلقة بذلك.  متابعة تطورات وتغت 

وط الالتحاق بالجامعات وتقديم أهم النصائح المتعلقة بذلك.  متابعة متطلبات وشر

 اللجنة الاجتماعية -2

. ي المهندسي  
 
 تنسيق اللقاءات بي   أعضاء اللجنة وباف

اح أنشطة جديدة للأعضاء. اف عليها واقت   تنظيم الأنشطة الاجتماعية والإشر

ي المانيا ومحاولة إيجاد وسائل 
 
الحفاظ على التواصل الاجتماعي داخل مجتمع المهندسي   الأردنيي   ف

 تساعد على ذلك.

 اللجنة الإعلامية -3

اف على صفحات مواقع التواصل الاجتماعي الخاصة باللجنة.  الإشر

 نشر الأخبار والتحديثات وإعلانات اللجنة.

ي الحاجة.
ات إعلامية بحسب ما تقتض   إنشاء تقارير ونشر

اف على نشر المحتوى الذي تنـتجه فرق اللجنة الأخرى.  الإشر

 لجنة العلاقات العامة -4

 فتح قنوات الاتصال مع الجهات ذات الصلة بعمل اللجنة.

ي المانيا والأردن.
 
 التعريف باللجنة ف

كات، جهات التوظيف،  الحفاظ على التواصل مع الجهات ذات الصلة بعمل اللجنة على مدار العام: الشر

 الجامعات.
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 ملخص نشاطات اللجنة

ي المشاركة  2025شهد عام 
 
ي ألمانيا، تمثل ف

 
نشاطا مكثفا ومؤثرا للجنة ارتباط المهندسي   الأردنيي   ف

 GIZ( التابع لبرنامج Diaspora Advisory Board – DABالفاعلة ضمن مجلس الشتات الاستشاري )

(«. حيث شاركت اللجنة في عدد من الاجتماعات وورش MEG»تشكيل الهجرة الموجهة نحو التنمية )

ي كل من فرانكفورت وهامبورغ، ركزت على تقييم الإنجازات، استخلاص الدروس 
 
اتيجية ف العمل الاست 

ي دعم سياسات التنمية والهجرة المستدامة. كما 
 
المستفادة، وصياغة توصيات عملية لتعزيز دور الجاليات ف

ي تع
 
، تطوير آليات العمل،ساهمت هذه اللقاءات ف ومناقشة أفكار مبتكرة مثل أدوات  زيز التعاون الداخلىي

 ( وزيادة أثر وظهور عمل المجلس على المستوى الدولي.Micro-fundingالتمويل المرن )

ي ألمانيا من خلال التحضت  
 
ي ف

ي بناء المجتمع الهندسي الأردب 
 
إل جانب ذلك، واصلت اللجنة جهودها ف

، حيث أنجزت مرحلة الاستبيان بنجاح، والانتقال إل مرحلة التنظيم واستقطاب JEA Germany 2026لمؤتمر 

 ، ي العمل المجتمعي
 
ي ألمانيا ف

 
اك المهندسي   الأردنيي   ف . هدفت هذه المبادرة إل إشر المتطوعي  

ي التنظيم وبناء الشبكات المهنية، بما يعزز روح التعاون والمشاركة الفاعلة. تعكس 
 
هذه وتنمية مهاراتهم ف

ي ألمانيا والمؤسسات المعنية، 
 
ام اللجنة بدورها كحلقة وصل فاعلة بي   المهندسي   الأردنيي   ف  

الأنشطة الت 

، ت ي
ي مسارات التنمية.وسعيها المستمر لدعم التمكي   المهت 

 
ات، وتعزيز أثر الجاليات ف  بادل الخت 

 أنشطة مهنية وعلمية

ي مجالات  •
 
اء أردنيي   وألمان ف نت بالتعاون مع خت  تنظيم سلسلة ندوات تقنية متخصصة عت  الإنت 
.) ي
اب  ، الطاقة المتجددة، الأمن السيت  ، الذكاء الاصطناعي  الهندسة المختلفة )التحول الرقمي

ي ) •
( لدعم المهندسين الجدد والخريجين في Mentorship Sessionsعقد جلسات إرشاد مهت 
. ي
 دخول سوق العمل الألماب 

ي  •
 
ي ف

اف المهت  إعداد ونشر أدلة إرشادية محدثة حول معادلة الشهادات، متطلبات العمل، والاعت 
 ألمانيا.

 أنشطة مجتمعية وبناء شبكة العلاقات

ي مختلف الولايات الألمانية  •
 
اضية لأعضاء اللجنة والمهندسي   الأردنيي   ف

تنظيم لقاءات دورية افت 
ات.  لتعزيز التواصل وتبادل الخت 

ة. • ي ألمانيا بمهندسي   ذوي خت 
 
 إطلاق مبادرة “مهندس لكل طالب” لربط الطلبة الأردنيي   ف

ي تعزز الانتماء والهوية المهنية للجالية الهندسية الأردنية. •
 دعم الأنشطة الاجتماعية الت 

اكات وعلاقات مؤسسية  شر

كة أو أيام تعريفية. •  تعزيز التعاون مع الجامعات الألمانية والأردنية من خلال فعاليات مشت 

ي برلي   والمؤسسات الرسمية ذات العلاقة. •
 
 توسيع التنسيق مع السفارة الأردنية ف

اكات جديدة. • ي مؤتمرات ومعارض مهنية ألمانية لتمثيل المهندسي   الأردنيي   وبناء شر
 
 المشاركة ف

 الإعلام والتواصل

ات الدورية. •  تطوير المحتوى الرقمي للجنة عت  وسائل التواصل الاجتماعي والنشر

ها كنماذج ملهمة. • ي ألمانيا ونشر
 
 توثيق قصص نجاح لمهندسي   أردنيي   ف

 تحسي   قنوات التواصل مع الأعضاء عت  منصات رقمية أكت  فاعلية. •
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 التمكي   والمستقبل

ي ألمانيا. •
 
 دعم مبادرات ريادة الأعمال والابتكار للمهندسي   الأردنيي   ف

ي صياغة توصيات مهنية ترفع إل نقابة المهندسي   الأردنيي   بناء  على تجارب  •
 
المساهمة ف

ي ألمانيا.
 
 المهندسي   ف

امج والمجالس الاستشارية الدولية المعنية بالهجرة والتنمية. • ي الت 
 
ي تمثيل اللجنة ف

 
 الاستمرار ف

 خطط اللجنة المستقبلية

ي 
ي ألمانيا خلال المرحلة القادمة إل تعزيز دورها المهت 

 
تسع لجنة ارتباط المهندسي   الأردنيي   ف

ي 
 
والمجتمعي من خلال توسيع نطاق أنشطتها وتطوير آليات التعاون مع مختلف الجهات ذات العلاقة ف

ي  الأردنت 
ن والمؤسسات الأكاديمية ألمانيا والأردن. وتركز اللجنة على تعميق التواصل مع نقابة المهندسي  

ته العلمية والعملية. ي ودعم مست 
ي خدمة المهندس الأردب 

 
 والمهنية، بما يسهم ف

ي مجالات العمل، 
 
كما تعمل اللجنة على إطلاق مبادرات جديدة تهدف إل تمكي   المهندسي   الأردنيي   ف

ات وبناء  ، وبناء القدرات، إل جانب تنظيم فعاليات علمية ومهنية واجتماعية تعزز تبادل الخت  البحث العلمي

اك الكفاءات الشابة والمتطوع ين، وتطوير قنوات التواصل الرقمية، الشبكات. وتولي اللجنة أهمية خاصة لإشر
ها على المدى الطويل.  بما يضمن استدامة العمل المؤسسي وتعزيز حضور اللجنة وتأثت 

 



 
 

 

167 
 

 الباب الخامس

كات الهندسية  مجلس هيئة المكاتب والشر

 
ي وازدياد عدد المكاتب 

ي مطلع الثمانينيات من القرن الماض 
 
نظرا لازدياد حجم العمل الاستشاري ف

ي هذا المجال، تولدت الحاجة الى تشكيل هيئة مساندة لمجلس النقابة تتولى 
 
الهندسية العاملة ف

ية تم امور المكاتب الهندسية وتتابع اعمالها، وبالفعل اجري تعديل على نظام المكاتب الهندس

كات الهندسية وانتخب اول مجلس للهيئة عام   . 1989بموجبه تشكيل هيئة المكاتب والشر

كات الهندسية المسجلة لدى النقابة ) ( مكتبا وشركة حتى تاريخ 1332وبلغ عدد المكاتب والشر

:  أرب  ع( زميلا وزميلة، وتصنف المكاتب الهندسية الى 6945ويعمل لديها ) 31/12/2025  فئات هي

 ب(. ،)أفئة مكتب مهندس وتصنف الى مرتبتي    .1

2. .  فئة مكتب هندسي

 فئة مكتب استشاري. .3

 ي.أفئة مكتب مهندس ر .4

اعضاء يمثلون مختلف تصنيفات المكاتب  تسعةويدير الهيئة مجلس مكون من رئيس ونائب للرئيس و

الهندسية، وتمثل كل فئة من فئات المكاتب بعدد من الاعضاء داخل مجلس الهيئة، ويمثل الهيئة 

ي مجلس النقابة رئيس مجلسها. 
 
 ف

ويتم انتخاب مجلس الهيئة مرة كل ثلاث سنوات من قبل هيئة عامة مكونة من اصحاب المكاتب 

كات الهندسية، ويكون لكل مكتب عدد من الاصوات يساوي عدد الاختصاصات  له  المسجلةوالشر

ي اغلب الاحيان اجتماعي   اسبوعيا يخصص احدهما لدراسة 
 
ي النقابة، ويعقد مجلس الهيئة ف

 
ف

ي للسياسات والتعليمات الفنية.
 الشكاوى والطلبات الاخرى المتفرقة ويخصص الثان 

ويختص مجلس الهيئة بدراسة كافة الامور المتعلقة بعمل المكاتب الهندسية، كدراسة طلبات 

ي تعمل بموجبها 
تسجيل المكاتب الهندسية وطلبات تعديل تصنيفها، واصدار التعليمات الفنية الت 

ي قد تحصل بي   المكاتب الهندسية او بينها
ي الخلافات والشكاوى الت 

 
 المكاتب الهندسية والنظر ف

، ويرفع مجلس الهيئة توصياته ضمن محاض  رسمية لمجلس  وبي   اصحاب العمل و/او المقاولي  

 .بشأنهاالنقابة لاتخاذ القرار المناسب 

 : هيئة المكاتب والشركات الهندسية أولا

 اجتماعا.(43) الهيئةعدد اجتماعات مجلس  •

 قرارا. ( 2194)عدد قرارات مجلس الهيئة  •

 : تسجيل والغاء تسجيل المكاتب والشركات الهندسية:ثانيا

 ( مكتبا وشركة هندسية.49تسجي ل واعادة تسجيل ) -

 ( مكتبا وشركة هندسية من مختلف الفئات. 39) إيقاف -

ي نهاية  -
 
كة هندسية من  ( مكتبا1332) 2025أصبح عدد المكاتب الهندسية العاملة ف وشر

 2024( عن عدد المكاتب العاملة في نهاية % 0.5) بزيادةمختلف الفئات والمراتب اي 

ي كانت )
 .( مكتبا1326والت 
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كات الهندسية : ثالثا ن لدى المكاتب والشر ن العاملي   المهندسي 

منهم  2025( مهندسا في عام 6945عدد المهندسي   العاملي   لدى المكاتب الهندسية )بلغ 

مقابل  ( مهندسا متدربا392، )( مهندسا في الاشراف2254( مهندسا في التصميم، )4691)

( 2423( مهندسا في التصميم، )4486منهم ) 2024( مهندسا عاملا في نهاية عام 7307)

اف،  ي الاشر
 
 .2024%( عن عام  0.5) انخفاضبنسبة  ( مهندسا متدربا398)مهندسا ف

 : تدقيق مشاريع الابنية:رابعا

ي جميع فروع النقابة للعام  . أ
 
ي دققت ف

حة الت  ( 12666) 2025بلغ عدد عقود التصميم المقت 

مت  مليون ( 8.463تمثل ) ( عقدا14127)مت  مرب ع، وذلك مقابل مليون ( 8.755عقدا تمثل )

ي العام 
 
ي عدد العقود بنسبة ) بانخفاضأي  2024مرب  ع ف

 
ي المساحات (، انخفا%10.34ف

 
ض ف

 .2024 ( عن عام%3.39مقداره )

مت  مرب  ع، مليون ( 4.864( عقد تمثل )26296) 2025بلغ عدد عق ود الأبنية القائم ة للعام  . ب

ي عدد العقود بارتفاع أي  2024مت  مرب  ع لعام مليون ( 3.054( عقدا تمثل )18541مقابل )
 
ف

ي المساحات بنسبة ) ارتفاع( %41.83بنسبة )
 
 .2024ن عام ( ع%59.22ف

ي البند  .ج
 
ي النقابة  أ،المساحات المذكورة ف

 
معاملات اعادة  ولا تشملب هي المساحات المدققة ف

 التدقيق والتصديق.  

 ( معاملة27187) 2025بلغ عدد معاملات اعادة التصديق لعام  .د

( متر طولي، وذلك 257589( تمثل )10187) 2025بلغ عدد عقود استطلاع الموقع للعام  .ه

ي عدد التقارير بنسبة  بارتفاع 2024( متر طولي للعام 235013( عقدا تمثل )8602مقابل )
 
ف

ي الاعماق بمقدار ) وارتفاع%( 18.43مقدارها )
 
 .2024%( عن عام 9.61ف

ي لعام  .و
اف الجزن  ( مليون متر مربع، 3.214( عقدا تمثل )12062) 2025بلغ عدد عقود الإشر

ي عدد العقود  2024( مليون متر مربع للعام 2.431( عقدا تمثل )9353وذلك مقابل )
 
بارتفاع ف

ي المساحات بمقدار ) وارتفاع%( 29.0بنسبة )
 
 .2024عن عام ) %32.2ف

اف عقود عدد بلغ .ز  وذلك مرب ع، مت  مليون( 6.458) تمثل عقدا( 3003) 2025 للعام الكلىي الإشر

ي بارتفاع 2024 للعام مرب  ع مت  مليون (5.771) تمثل عقدا( 2810) مقابل
 
 بنسبة العقود ع دد ف

ي وارتفاع%(  6.9)
 
 .2024 عام عن%( 11.9) بنسبة المساحات ف

( دراسة 92) 2025بلغ عدد دراسات انظمة التدعيم وحماية الحفرية المصادقة من النقابة لعام  .ح

 2024( دراسة لعام 62مقارنة ب )

( مليون متر مربع تمثل 13.620) وبذلك يصبح حجم العمل السنوي لجميع المكاتب الهندسية

حة وقائمة  2024عام دققت ( مليون متر مربع 11.518مقابل ) 2025عام دققت  أبنية مقتر

 %(.18.19بنسبة ) بارتفاع
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ة من ) ( 2025 - 2020عدد المكاتب وعدد الزملاء العاملي   فيها وحجم العمل السنوي خلال الفت   

 (1جدول رقم )

 2025 2024 2023 2022 2021 2020 السنة

 عدد

المكاتب 

 الهندسية

مكتب 

 مهندس
793 819 844 834 852 861 

مكتب 

 هندسي
253 256 273 272 278 274 

 187 187 196 199 206 207 استشاري

 10 9 10 11 10 9 رأي

 1332 1326 1312 1327 1291 1262 المجموع

عدد 

المهندسي   
 العاملي  

 4691 4884 5156 5335 5146 5063 تصميم

اف  2254 2423 2720 2891 2969 2908 اشر

 6945 7307 7876 8226 8115 7971 المجموع

 حجم العمل

السنوي 

 (2بالمليون)م

ح  8756 8463 9.233 9.367 8.793 6.238 مقت 

 4864 3055 3.143 2.903 2.727 1.889 قائم

 13.620 11.518 12.376 12.270 11.520 8.128 المجموع

 

 2025 -2020مقارنة مساحات المشاري    ع المصدقة خلال الأعوام 

 معاملات اعادة التصديق واعادة التدقيق بدون

 (2جدول رقم )

 السنة 
 المساحة بألالف متر مربع عدد العقود 

 نسبة التغيير المجموع  قائم مقترح نسبة التغيير المجموع  قائم مقترح

2020 14201 12314 26515 7.98% 6238119 1889490 8127609 -0.22% 

2021 19141 18791 37932 43.06% 8792676 2727426 11520102 41.74% 

2022 17177 18855 36032 -5.01% 9366772 2903065 12269837 6.51% 

2023 14550 18971 33521 -6.97% 9232749 3143493 12376242 0.87% 

2024 14127 18541 32668 -2.53% 8468657 3054968 11523625 -6.84% 

2025 
12666 26296 38962 19.27% 8755809 4864094 13619903 18.19% 

التغيت   
-10.34% 41.83% 19.27%  - 3.39% 59.22% 18.19% - 
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ي صدقت عام 
ي والكلىي الت 

اف الجزن   حسب المحافظات 2025توزي    ع مشاري    ع الاشر

 (3جدول رقم )

 المحافظة 
 الإشراف الكلي  الإشراف الجزئي 

 %  النسبة 2المساحة م  %  النسبة عدد العقود  %  النسبة 2المساحة م  %  النسبة عدد العقود 

 %65.8 4251854 %63.7 1913 %50.3 1617690 %63.1 7607 العاصمة 

 %6.5 421244 %6.8 204 %10.6 340314 %7.6 919 بلديات عمان 

 %4.7 304041 %5.2 155 %6.9 220905 %5.8 702 الزرقاء 

 %1.9 121160 %1.1 34 %2.7 86858 %105.0 210 المفرق 

 %0.2 13597 %0.4 11 %0.8 25861 %0.6 78 عجلون 

 %4.7 301897 %6.2 186 %7.9 254324 %6.6 792 البلقاء 

 %1.1 69609 %1.3 40 %2.3 74082 %1.8 215 مأدبا 

 %0.3 18341 %0.3 9 %1.7 54062 %88.0 176 جرش 

 %2.7 173075 %3.0 90 %3.5 112070 %1.5 179 العقبة 

 %0.5 34559 %0.9 28 %2.7 88266 %1.7 202 الكرك 

 %0.5 34297 %0.4 12 %1.2 38891 %0.8 93 معان 

 %0.1 5993 %0.2 7 %0.8 26431 %0.5 57 الطفيلة 

 %11.0 708818 %10.5 314 %8.5 274242 %6.9 832 اربد 

 %100.0 6458485 %100.0 3003 %100.0 3213996 %100.0 12062 المجموع 
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 مقارنة بي   المحافظات من حيث عدد السكان وحجم العمل وعدد المكاتب

 وعدد المهندسي   العاملي   فيها

 (4جدول رقم )

اسم 

 المحافظة

 نسبة عدد

 السكان
 النسبة عدد المكاتب

عدد 

المهندسي   
 العاملي  

 النسبة حجم العمل النسبة

 %56.2 7647260 %80.6 5579 %72.9 971 %42.0 العاصمة

 %13.3 1805721 %3.9 577 %9.5 126 %18.5 الزرقاء

 %6.7 854724 %0.6 138 %2.9 38 %5.1 المفرق

 %0.9 916400 %0.3 287 %6.6 88 %14.3 عجلون

 %3.2 116587 %2.0 56 %0.5 7 %1.0 البلقاء

 %2.5 438192 %1.3 30 %0.7 9 %1.9 مأدبا

 %4.3 342398 %0.5 52 %1.6 21 %2.7 جرش

 %2.3 581436 %0.4 45 %1.8 24 %4.8 العقبة

 %1.2 318660 %0.7 38 %0.9 12 %2.3 الكرك

 %1.2 159652 %0.3 21 %0.8 11 %1.8 معان

 %2.1 290840 %0.8 100 %1.7 22 %2.2 الطفيلة

 %1.1 146810 %8.3 22 %0.2 3 %1.4 اربد

 %100.0 13619903 %100.0 6945 %100.0 1332 %100.0 المجموع

 .2025* نسبة عدد السكان حسب احصائيات دائرة الاحصاءات العامة لعام 
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 توزي    ع المكاتب الهندسية حسب المحافظات والفئات

 (5جدول رقم )

 المحافظة

مكتب 

مهندس 

 أ

مكتب 

مهندس 

 ب

 المجموع
 مكتب

 رأي

 مكتب

 هندسي

مكتب 

 استشاري
 النسبة المجموع

 %72.9 971 162 174 10 625 279 346 العاصمة
 %9.5 126 11 30 0 85 53 32 اربد

 %2.9 38 2 14 0 22 16 6 البلقاء
 %6.6 88 5 21 0 62 37 25 الزرقاء
 %0.5 7 1 5 0 1 0 1 الطفيلة
 %0.7 9 1 3 0 5 3 2 العقبة
 %1.6 21 1 7 0 13 10 3 الكرك
 %1.8 24 2 3 0 19 15 4 المفرق
 %0.9 12 2 0 0 10 6 4 جرش
 %0.8 11 0 5 0 6 5 1 عجلون
 %1.7 22 0 10 0 12 9 3 مادبا
 %0.2 3 0 2 0 1 1 0 معان

 %100.0 1332 187 274 10 861 434 427 المجموع

 

 

 لجان الكشف على المشاري    ع: خامسا

 (6جدول رقم )

 العدد نوع الكشف

اف   5694 الكشف لمتابعة مشاري    ع الاشر
ى والمتخصصة منها   20 الكشف على المشاري    ع الكتر

وع لغايات نهاية التنفيذ.  4513 الكشف على مشر

بة.  وع لغايات فحص الت   702 الكشف على مشر
وع أقدمية بناء.  14 الكشف الحسي على مشر

كة . وع ضمن اللجنة المشت   339 الكشف على مشر

 0 الكشف من خلال لجنة السلامة العامة على المشاري    ع

 126 الكشف لغاية الغاء المخططات 

وع   90 الكشف لغاية تأجيل المشر

 178 الكشف على مقار المكاتب الهندسية  
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كات الهندسية: سادسا  نشاطات هيئة المكاتب والشر

 (7جدول رقم )

 التاري    خ اسم النشاط #

 2025/01/04 ورشة عمل حول )متطلبات محطات الشحن الكهربائية ( 1

ي ادارتها 2
 
ف ف ية ودور المهندس المشر ة حول متطلبات الاوامر التغت   2025/01/20 محاض 

 2025/01/22 ورشة تدريبية لأصحاب المكاتب الجدد 3

 2025/02/03 دورة السلامة العامة 4

 11/02/2025 معرض ورد وسلام لغزة 5

 13/3/2025 افطار رمضان 6

 26/4/2025 اجتماع الهيئة العامة 7

 27/4/2025 انتخابات مجلس هيئة المكاتب السابع عشر 8

 2025/10/1 دورة السلامة العامةسلسلة امتحان  9

 02/09/2025 ورشة عمل الدائرة الهندسية مع فروع النقابة 10

11 
المكاتب مع نقابة المقاولي   لمناقشة تعليمات الرقابة والتفتيش  اجتماع هيئة

 2025على مشاري    ع الاعمار 
13/09/2025 

 28/9/2025 ورشة عمل الدائرة الهندسية مع فروع النقابة 12

 2025/10/3 زيارة هيئة المكاتب لموقع انهيار بناية اربد 13

14 
كات ردو ة علمية متخصصة حول المضخات الحرارية وتقنياتها لهيئة المكاتب والشر

 الهندسية
2025/10/7 

كات  15  14/10/2025 شعبة الهندسة المدنية الهندسية معاجتماع هيئة المكاتب والشر

16 
كات  ي محافظة جرش مع هيئة المكاتب والشر

 
لقاء اصحاب المكاتب الهندسية ف

 الهندسية
15/10/2025 

17 
نظام مسودة  الحوارية لمناقشة عمان للجلسةالمكاتب مع امانة  مشاركة هيئة

 عليها والرقابةالاعمار  رخص
30/10/2025 

18 
اللجان  ورؤساءنشاط اللجنة الاجتماعية تكريم ابناء اصحاب المكاتب الهندسية 

ي 
 
 العامة الثانويةالسابقة الناجحي   ف

2025/11/1 

ي محافظة الزرقاء 19
 
ي أصحاب المكاتب ف

 2025/11/3 هيئة المكاتب الهندسية تلتق 

ي 20
 15/11/2025 ورشة تعريفية حول نظام الفوترة الوطت 

كات الهندسية مع الهيئة المركزية واللجان التابعة لها 21  17/11/2025 اجتماع هيئة المكاتب والشر

 20/11/2025 العقبة(نشاط اللجنة الاجتماعية )رحلة الى مدينة  22

23 
المكاتب   مع الجمعية العامة لهيئة مكاتب ومؤسسات الهندسة  اجتماع هيئة

ي القاهرة
 
 الاستشارية العربية ف

01/12/2025 

24 

ي ووزارة الأشغال العامة المكاتب مع  مشاركة هيئة
مجلس البناء الوطت 

ي ال
 
التغذية الراجعة لاستخدام سجل  الحوارية لمناقشةجلسة والاسكان ف

ي المشاري    ع
 
 شهادة المطابقة ف

21/12/2025 

اف 25  على مدار العام دورات الاشر
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كات الهندسية   سابعا: انتخابات هيئة المكاتب والشر

كات الهندسيةأجريت  بحضور ممثل مجلس النقابة  27/4/2025بتاري    خ  انتخابات هيئة المكاتب والشر

اع  عماد الدباس، المهندس ي الاقت 
 
حيث  %70بنسبة مشاركة تجاوزت  مكتبا 858حيث شارك ف

ي اسفرت الانتخابات عن 
 
كات الهندسية ف فوز المهندس عيس حمدان برئاسة هيئة المكاتب والشر

، فيما فاز المهندس أحمد غنام بمنصب نائب رئيس الهيئة  .نقابة المهندسي   الأردنيي  

وفاز بعضوية مجلس الهيئة كل من المهندس أمجد ابو ريا والمهندس علىي الشخشت  والمهندسة 

ي اخميس والمهندس جمال العرموطي 
ي عن فئة مكتب استشاري، والمهندس عون 

غون  وز التر فت 

، والمهندس ماهر شلبك والمهندسة رندة  ي عن فئة مكتب هندسي
والمهندس أحمد القريون 

ي والمهندس 
ي عن فئة مكتب مهندسالسفاريت 

 .ماهر المعلوان 

وفاز بعضوية الهيئة المركزية كل من المهندسي   جمال سمرين، سارة أمجد ابو ريا، مروان مرقة، 

، جمال ابو  ، حمدالله عقل، بسام الشمالىي ي
صالح رحال، مت  خالد، محمد الهندي، عماد المومت 

، وهيب مدانات، أكرم الصمادي، محمد  وردة، الاء وشاح، خت  الدين ابو الهيجاء، حمدي الخليلىي

 دهمش، محمد شكري هاشم، خليل المصري، وليد بكر ومحمد احسان الحموري
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كات الهندسيةلصور  ثامنا:  بعض نشاطات هيئة المكاتب والشر
 

كات الهندسية  26/4/2025 اجتماع الهيئة العامة العادي للمكاتب والشر
 

 
 

 

 

 

 مجلس هيئة المكاتب والشركات الهندسية
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 الباب السادس

 

 التقارير المالية
 

 صفحة البيان #

1 
التقرير المالي لصندوق النقابة وتقرير مدقق الحسابات المستقل للسنة 

ي 
 
 31/12/2025المالية المنتهية ف

177 

 211 2026لسنة ) موازنة صندوق النقابة )المركز الرئيسي بدون الفروع 2

3 
التقرير المالي لصندوق التأمي   الاجتماعي وتقرير مدقق الحسابات 

ي 
 
 31/12/2025المستقل للسنة المالية المنتهية ف

220 

 247 2026موازنة صندوق التأمي   الاجتماعي لسنة  4

5 
التقرير المالي لصندوق التأمي   الصحي وتقرير مدقق الحسابات المستقل 

ي 
 
 31/12/2025للسنة المالية المنتهية ف

249 

 276 2026موازنة صندوق التأمي   الصحي لسنة  6

7 
التقرير المالي لصندوق المسؤولية الاجتماعية وتقرير مدقق الحسابات 

ي 
 
 31/12/2025المستقل للسنة المالية المنتهية ف

279 

 298 2026موازنة صندوق المسؤولية الاجتماعية لسنة  8
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ن ن الأردنيي   صندوق نقابة المهندسي 
 المملكة الأردنية الهاشمية –ان عم

 
 

 

 القوائم المالية الموحدة 
 وتقرير مدقق الحسابات المستقل

ي 
ن
 2025 كانون الأول 31للسنة المنتهية ف
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 المستقلالحسابات تقرير مدقق 

 

ن الهيئة المركزيةالسادة  مي   المحتر

ن نقابة صندوق ن الأردنيي   المهندسي 

 المملكة الاردنية الهاشمية –ان عم

 

 الرأي 

،المهندسي   نقابة  لصندوق الموحدة لقد دققنا القوائم المالية  والمكونة من قائمة المركز المالي الأردنيي  

ي  الموحدة
 
ي الموحدة ، وقائمة الدخل الشامل 2025كانون الأول  31كما ف

 
ات ف الفائض المحتفظ وقائمة التغي 

للسنة المنتهية بذلك التاري    خ، والإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة التدفقات النقدية  وقائمةالموحدة به 

 .الجوهريةوملخصا للسياسات المحاسبية 

 
كما  للصندوقالمرفقة تظهر بعدالة من كافة النواحي الجوهرية المركز المالي  الموحدة برأينا، إن القوائم المالية

ي 
 
للسنة المنتهية بذلك التاري    خ وفقا للمعايي  الموحدة النقدية  ، وأدائه المالي وتدفقاته2025كانون الأول  31ف

 الدولية لإعداد التقارير المالية.

 

 أساس الرأي 

ي تقريرنا 
 
لقد قمنا بالتدقيق وفقا للمعايي  الدولية للتدقيق. إن مسؤولياتنا وفقا لهذه المعايي  موضحة لاحقا ف

 مدقق حول تدقيق القوائم المالية.ضمن فقرة مسؤولية ال

 

ي الدولية للمحاسبي   "دليل قواعد  نحن مستقلون
 
عن الصندوق وفقا لمتطلبات مجلس معايي  السلوك الأخلاف

" والمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بتدقيقنا للقوائم المالية، بالإضافة  ي للمحاسبي   المهنيي  
 
السلوك الأخلاف

امنا بالمسؤوليات الاخلاقية الاخرى، وفقا لهذه المتطلبات.  لإلي  

 
ي حصلنا عليها كافية وملائمة لتكون أساسا نعتمد علية عند إبداء رأينا.

ي إعتقادنا إن أدلة التدقيق الت 
 
 ف

 

ن عن الحوكمة عن القوائم المالية الموحدة   مسؤوليات الإدارة والأشخاص المسؤولي 

إن الإدارة مسؤولة عن إعداد وعدالة عرض هذه القوائم المالية الموحدة وفقا للمعايي  الدولية لإعداد التقارير 

ي 
 
عية لنقابة المهندسي   الأردنيي   وكما هو مبي   ف المالية ومتطلبات المعايي  الإسلامية المعتمدة من اللجنة الشر

 (، وعن الرقابة الداخلية التي تراها ضرورية لإعداد قوائم مالية موحدة خالية من الأخطاء الجوهرية2إيضاح رقم )

 .أو الخطأ الاحتيالسواء كانت بسبب 

 

والإفصاح،  الاستمراريةعند إعداد القوائم المالية الموحدة، تكون الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة الصندوق على 

ي المحاسبة، ما لم توجد نية لدى  الاستمراريةأساس  واستخدام بالاستمراريةعندما ينطبق ذلك عن أمور تتعلق 
 
ف

 الإدارة بتصفية الصندوق أو إيقاف أعماله أو عدم وجود بديل واقعي غي  ذلك.

 

اف على إعداد التقارير المالية الموحدة للصندوق  .الأشخاص المسؤولي   عن الحوكمة مسؤولي   عن الإشر

 

 مسؤولية المدقق حول تدقيق القوائم المالية الموحدة 

إن أهدافنا هي الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من التحريفات 

الجوهرية، سواء كانت بسبب الإحتيال أو الخطأ، وإصدار تقريرنا الذي يتضمن رأينا حولها. التأكيد المعقول هو 

مستوى عال من التأكيد، ولكنه ليس ضمانة بأن التدقيق الذي قمنا به وفقا للمعايي  الدولية للتدقيق سوف 

يكتشف دائما أي خطأ جوهري إن وجد، إن التحريفات يمكن أن تنشأ عن الإحتيال أو الخطأ، وتعتير جوهرية إذا 

كانت بشكل فردي أو إجمالي يمكن أن تؤثر بشكل معقول على القرارات الإقتصادية المتخذة من قبل 
 مستخدمي   هذه القوائم المالية الموحدة.
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ي والمحافظة على تطبيق 
كجزء من عملية التدقيق وفقا لمعايي  التدقيق الدولية، نقوم بممارسة الحكم المهت 

ي جميع نواحي التدقيق، بالإضافة ال:
 
ي ف

 مبدأ الشك المهت 

 

ي القوائم المالية الموحدة، سواءا كانت ناشئة عن إحتيال أو خطأ،  •
 
تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية ف

وكذلك تصميم وتنفيذ إجراءات التدقيق الملائمة تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية 

ومناسبة لتوفر أساسا لرأينا. إن خطر عدم إكتشاف أخطاء جوهرية ناتجة عن إحتيال أعلى من الخطر الناتج عن 

وير، الحذف المتعمد، التحريفات، أو تجاوز لأنظمة الرقابة  الخطأ، كما أن الإحتيال قد يشتمل على التواطؤ، الي  
 الداخلية.

 

ي  •
 
الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالتدقيق لغايات تصميم إجراءات تدقيق ملائمة ف

ي الصندوق.
 
 ظل الظروف القائمة، وليس لغرض إبداء رأي حول مدى فعالية أنظمة الرقابة الداخلية ف

 

تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات ذات  •
 العلاقة المعدة من قبل الإدارة.

 

ي المحاسبة، وإستنادا إل أدلة التدقيق  •
 
الإستنتاج عن مدى ملاءمة إستخدام الإدارة لأساس الإستمرارية ف

ي تم الحصول عليها، فيما إذا كان هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ذا صلة بأحداث أو ظروف يمكن أن تثي  
الت 

شكوكا جوهرية حول قدرة الصندوق على الإستمرارية كمنشأة مستمرة. فإذا إستنتجنا عدم وجود تيقن 

ي القوائم 
 
ي تقرير المدقق إل الإيضاحات ذات الصلة الواردة ف

 
جوهري، فنحن مطالبون أن نلفت الإنتباه ف

المالية الموحدة، أو إذا كان الإفصاح عن هذه المعلومات غي  كافيا، فإننا سوف نقوم بتعديل رأينا. إستنتاجاتنا 

ي تم الحصول عليها حت  تاري    خ تقرير المدقق. ومع ذلك، فإنه من الممكن أن 
تعتمد على أدلة التدقيق الت 

ي توقف الصندوق عن الإستمرار كمنشأة مستمرة.
 
 تتسبب أحداث أو ظروف مستقبلية ف

 

تقييم العرض العام والشكل والمحتوى للقوائم المالية الموحدة بما فيها الإيضاحات وفيما إذا كانت القوائم  •
 المالية الموحدة تمثل المعاملات والأحداث بشكل يحقق العرض العادل.

 

لقد تواصلنا مع الأشخاص المسؤولي   عن الحوكمة فيما يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظات 
ي نظام الرقابة الداخلية نحددها خلال تدقيقنا.

 
ي ذلك أية نقاط ضعف هامة ف

 
 التدقيق الهامة، بما ف

 

يعية الأخرى  تقرير حول المتطلبات القانونية والتشر

 يحتفظ الصندوق بسجلات محاسبية منتظمة بصورة أصولية، تتفق من النواحي الجوهرية مع القوائم المالية

 .ونوصي الهيئة العامة بالمصادقة عليها الموحدة

 



 
ن نقابةصندوق  ن الأردنيي   المهندسي 
 المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 
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ي 
ن
 2025كانون الأول  31قائمة المركز المالي الموحدة كما ف

 

20252024إيضاحات

يالموجودات
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

2,826,507        32,758,940نقد ونقد معادل

7,705,154        45,595,708ودائع لدى البنك

607,034           5467,207ذمم مدينة

        5,198,507        61,692,221ذم طرف ذو علاقة مدينة

467,032           7438,672أرصدة مدينة أخرى

27,700             827,700موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

3,430,740        98,845,710إستثمارات عقارية

10,071,359        109,982,781ممتلكات ومعدات

           221,642           11188,237موجودات غي  ملموسة

      30,555,675      29,997,176مجموع الموجودات

المطلوبات والفائض المحتفظ به

124,568,2155,691,779أمانات مختلفة

1,106,1141,247,180ذمم دائنة

1,465,920                       -ذمة صندوق التأمي   الصحي

 
ً
13199,278216,779إيرادات مقبوضة مقدما

1422,095,57120,098,438تأمينات مهندسي  

15292,342390,122أرصدة دائنة أخرى

161,046,461998,770مخصص مكافأة نهاية الخدمة

      30,108,988      29,307,981مجموع المطلوبات 

حقوق الملكية

761,495518,987الفائض المحتفظ به

ي القيمة العادلة لموجودات مالية من خلال 
 
اكم ف التغي  المي 

(72,300)(72,300)الدخل الشامل الآخر

ي حقوق الملكية
ن
           446,687           689,195صاف

29,997,17630,555,675مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
 

 

 

 

جزءتشكل ن الإيضاحات المرفقة إ
ً
 الموحدة القوائم الماليةهذه لا يتجزأ من  ا



 
ن نقابةصندوق  ن الأردنيي   المهندسي 
 المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 
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ي 
ن
 2025كانون الأول  31قائمة الدخل الشامل الموحدة للسنة المنتهية ف

 

20252024إيضاحات

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

الإيرادات

اكات السنوية والرسوم الإضافية 3,584,1753,209,761رسوم الإشي 

744,959635,102رسوم الأتعاب والدراسات والتصاميم الهندسية

ي عمان والفروع
 
1,187,840810,099إيراد البدلات ف

اكات  إيرادات تحسي   المهنة من الأتعاب الهندسية والبدلات وإشي 
491,030358,537المكاتب الهندسية

ي
كة أكاديمية المهندسي   والتأهيل والإعتماد المهت  17538,429463,775إيرادات شر

181,440,7361,110,656ايرادات هيئة المكاتب الهندسية

ي إيرادات المؤتمرات الهندسية
 
196,71316,709صاف

20417,346452,528إيرادات أخرى

ي تأجي  ممتلكات إستثمارية
 
2133,81431,524صاف

8,445,0427,088,691مجموع الإيرادات

المصاريف

223,340,6993,164,273مصاريف إدارية

23741,002712,291مصاريف تحسي   المهنة 

241,701,9331,629,274مصاريف الفروع ومركز القدس

25215,778252,164مصاريف الشعب واللجان ونادي المهندسي  

ي 
كة أكاديمية المهندسي   والتأهيل والإعتماد المهت  26533,554516,628مصاريف شر

271,227,6671,232,040مصاريف هيئة المكاتب الهندسية

391,901371,310إستهلاكات وإطفاءات

12,730             50,000خسائر إئتمانية متوقعة

8,202,5347,890,710مجموع المصاريف

(802,019)242,508الفائض )العجز(
 

 
 
 
 
 
 
 

 الموحدة القوائم الماليةهذه لا يتجزأ من  اجزءتشكل ن الإيضاحات المرفقة إ



 
ن نقابةصندوق  ن الأردنيي   المهندسي 
 المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 

182 

ي الفائض قائمة 
ن
ات ف ي  الموحدة المحتفظ بهالتغت 

ن
 2025كانون الأول  31للسنة المنتهية ف

 

الفائض المحتفظ به

ي 
ن
اكم ف التغت  المتر

القيمة العادلة 

لموجودات مالية من 

خلال الدخل الشامل 

المجموعالآخر

ي
ن
يدينار أردن

ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

 2024 ي 
1,248,706(72,300)1,321,006رصيد 1 كانون الثان 

(802,019)                       -(802,019)العجز

2024 31 كانون الأول  446,687(72,300)518,987رصيد 

242,508                       -242,508الفائض

2025 31 كانون الأول  689,195(72,300)761,495رصيد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموحدة القوائم الماليةهذه لا يتجزأ من  اجزءتشكل ن الإيضاحات المرفقة إ



 
 

ن نقابةصندوق  ن الأردنيي   المهندسي 
 المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 
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ي 
ن
 2025كانون الأول  31قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية ف

20252024

يالتدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

(802,019)242,508الفائض )العجز(

تعديلات لـ :

             12,730             50,000خسائر إئتمانية متوقعة

410,316389,725إستهلاكات وإطفاءات

(60)                       -أرباح بيع ممتلكات ومعدات

131,687139,246مخصص مكافأة نهاية الخدمة

ي الموجودات والمطلوبات التشغيلية :
ن
التغت  ف

(72,065)89,827ذمم مدينة

(509,878)3,506,286ذم طرف ذو علاقة مدينة

(48,445)28,360أرصدة مدينة أخرى

985,241(1,123,564)أمانات مختلفة

477,403(141,066)ذمم دائنة

 
ً
(54,521)(17,501)إيرادات مقبوضة مقدما

1,997,133430,711تأمينات مهندسي  

(107,717)(97,780)أرصدة دائنة أخرى

(56,065)(83,996)مخصص مكافأة نهاية الخدمة

ي النقد من الأنشطة التشغيلية
ن
4,992,210784,286صاف

التدفقات النقدية من الأنشطة الإستثمارية

(223,316)2,109,446ودائع لدى البنك

اء ممتلكات ومعدات (334,546)(242,720)شر

60                       -المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات

اء إستثمارات عقارية (4,615)(5,433,385)شر

(2,000)(27,198)موجودات غي  ملموسة

ي النقد من الأنشطة الإستثمارية
ن
(564,417)(3,593,857)صاف

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

                       -(1,465,920)ذمة صندوق التأمي   الصحي

ي النقد من الأنشطة التمويلية
ن
                       -(1,465,920)صاف

ي النقد والنقد المعادل
ن
ي التغت  ف

ن
219,869(67,567)صاف

ي بداية السنة
 
2,826,5072,606,638النقد والنقد المعادل ف

ي نهاية السنة 
ن
2,758,9402,826,507النقد والنقد المعادل ف

 
 

 

 

 

 

 

 

 الموحدة القوائم الماليةهذه لا يتجزأ من  اجزءتشكل ن الإيضاحات المرفقة إ 

 



 

 

ي 
ن
 2025كانون الأول  31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية ف
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ي والنشاط .1
ن
 الوضع القانون

( لسنة 15تأسس صندوق نقابة المهندسي   الأردنيي   بموجب قانون نقابة المهندسي   الأردنيي   رقم ) −

ي مختلف مدن المملكة 1972
 
م وتعديلاته بمركزين هما عمان والقدس ويحق له فتح فروع أخرى ف

وط مزاولة مهنة  الأردنية الهاشمية، وتنظم النقابة وفقا لأحكام القانون المذكور أعلاه وتعديلاته شر

ي 
ي المملكة الأردنية الهاشمية، وتكون للنقابة شخصية اعتبارية وتتمتع بالاستقلال الذان 

 
الهندسة ف

 ويتول شؤونها مجلس تنتخبه الهيئة العامة وفق أحكام القانون.

، يذكر أن مركز تسجيل ف منتسبآلا( 203إن عدد المهندسي   المنتسبي   للصندوق يبلغ تقريبا ) −
ي المملكة الأردنية الهاشمية.

 
 الصندوق هو ف

 

كة التابعة − ي للشر
 الوضع القانون 

 

الغايات الرئيسيةنسبة الملكيةرقم السجلتاريــــخ التسجيلالصفة القانونيةاسم المنشأة

كة اكاديمية المهندسي   للتطوير  شر

كة ذات مسؤولية محدودةوالتدريب الهندسي 2020  شر 100%11302 أيلول

ي و التعاون مع المؤسسات 
ون  ي مجال التعليم الألكي 

 
 التدريب والتعليم ف

كة و عقد دورات  والهيئات الدولية والمحلية والإقليمية فيما يحقق غايات الشر
والتدريب والاستشارات

 

 

 والغايات الأهداف −

ي التعبئة الاقتصادية  هنةمالتنظيم مزاولة  −
 
ي والانتفاع به ف

والارتفاع بمستواها العلمي والمهت 

 والحضارية والقومية.

فها. −  الدفاع عن مصالح الأعضاء وكرامتهم والحفاظ على تقاليد المهنة وشر

− . ي للمهندسي   وتنشيط ودعم البحث العلمي
 الارتقاء بالمستوى العلمي والمهت 

ي والعمل  −
ي تخطيط وتطوير برامج التعليم والتدريب الهندسي والصناعي والمهت 

 
المساهمة ف

. ي الحقل الهندسي
 
 على رفع كفاءة العاملي   ف

ها  − ك بي   البلاد العربية والاسلامية وغي 
ي دراسة الموضوعات ذات الطابع المشي 

 
المساهمة ف

ة والمطبوعات الهندسية فيما بينها.  وتبادل المعلومات والخير

ي حالات العجز والشيخوخة والحالات الاضطرارية  −
 
تأمي   الحياة الكريمة للمهندسي   وعائلاتهم ف

 الاخرى.

 العمل على كل ما يساعد النقابة على تحقيق اهدافها المهنية. −

ي مجال  −
 
ي المملكة بصفة النقابة هيئة استشارية ف

 
التعاون والتنسيق مع الجهات الرسمية ف

 تخصصها.

ي  ة والدوليةالتعاون والتنسيق مع الاتحادات المهنية الهندسية العربية والاسلامي −
 
اك ف والاشي 

 عضويتها.

 

 موارد الصندوق −

 النقابة الت  تحدد بموجب النظام الداخلىي للنقابة. لأعضاءرسوم التسجيل  −

المتحققة  الرسوم الإضافيةورسوم التسجيل والرسوم السنوية ورسوم الممارسة ورسوم الاتعاب  −

كات  للأعضاءعليها  كات الهندسية الاردنية وغي  الاردنية وشر والمهندسي   والمكاتب والشر
 المقاولات غي  الاردنية وذلك بموجب احكام النظام الداخلىي للنقابة.

 الاعانات والهبات الت  يوافق عليها مجلس الوزراء. −

ي تتقاضاها.  −
كات الأردنية وغي  الأردنية عن جميع الأتعاب الهندسية الت   رسوم المكاتب والشر

الاتعاب الت  تحدد بموجب النظام الداخلىي وكذلك اي اتعاب تدفع لقاء  تقدير رسوم طلبات −
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ي 
 
اعات الفنية وكذلك رسوم اى كشف او تقدير اضاف الكشوفات الهندسية والتحكيمية وفض الي  

 .يقره المجلس

ي مجلة النقابة وري    ع مبيعاتها ومطبوعات النقابة الاخرى. −
 
اك ف  بدلات الاشي 

اماتالمحصلة نتيجة توقيع العقوبات الرسوم الإضافية  − المدنية الواجبة الدفع بموجب احكام  والالي  

 المتأتية على المخالفات.والرسوم الإضافية هذا القانون 

 .ري    ع استثمارات اموال وعقارات النقابة −

ي يصدرها المجلس لهذه الغاية −
ي يلزم العضو باستعمالها وفق التعليمات الت 

 .ري    ع طوابع النقابة الت 

 

وهي خاضعة  2026 نيسان 04المالية من قبل مجلس النقابة بتاري    خ  القوائمتمت الموافقة على 

 .المركزية لنقابة المهندسي   الأردنيي  لموافقة الهيئة 

 الجوهريةأسس إعداد القوائم المالية الموحدة والسياسات المحاسبية  .2

 أسس إعداد القوائم المالية 2-1

 الإطار العام لإعداد القوائم المالية −

الصادرة عن مجلس معايي   تم إعداد هذه القوائم المالية وفقا للمعايي  الدولية لإعداد التقارير المالية

 . المحاسبة الدولية

 

ي إعداد القوائم المالية −
ن
 أسس القياس المستخدمة ف

ي تم قياسها ستثبإ التاريخيةإستنادا إل طريقة التكلفة  تم إعداد القوائم المالية
ناء بعض البنود الت 

 ريخية.اطرق أخرى غي  طريقة التكلفة الت ستخدامبإ

 

 العملة الوظيفية وعملة العرض  −
ي والذي يمثل العملة الوظيفية للمنشأة.

 تم عرض القوائم المالية بالدينار الأردن 
 

 إستخدام التقديرات  2-2

ي تطبيق  −
 
اضات تؤثر ف عند إعداد القوائم المالية تقوم الإدارة بإجتهادات وتقديرات وإفي 

السياسات المحاسبية ومبالغ الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف، وإن النتائج الفعلية 
 قد تختلف عن هذه التقديرات.

ي التقديرات تتم  −
 
ات ف اف بالتغي  اضات على نحو مستمر. يتم الإعي  مراجعة التقديرات والإفي 

. ي تتأثر بذلك التغيي 
ي تم فيها تغيي  التقديرات والسنوات اللاحقه الت 

ة الت  ي الفي 
 
 المحاسبية ف

إن الأمثلة حول إستخدام التقديرات هي الخسائر الإئتمانية المتوقعة، الأعمار الإنتاجية للممتلكات  −

 قضايا مقامة ضد المنشأة. المخصصات، وأية والمعدات القابلة للإستهلاك،
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ات أصدرت وأص 2-3  ت سارية المفعولبحمعايت  وتفست 
 

 تاريــــخ النفاذ البيــان رقم المعيار أو التفست 

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 

 .(21)رقم 
ي  1 التبادل.عدم إمكانية 

 .2025كانون ثان 

 

ات أصدرت ولم تصبح سارية المفعول بعد  معايت  وتفست 

 

 تاريــــخ النفاذ البيــان رقم المعيار أو التفست 

تعديلات على المعايي  الدولية لإعداد 

ومعيار  10,9,7,1التقارير المالية أرقام 

 .7المحاسبة الدولي رقم 

تحسينات سنوية للمعايي  الدولية 
 لإعداد التقارير المالية.

ي  1
 .2026كانون الثان 

 تعديلات على 

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

 (.9( و )7رقم )

 

تعديلات متعلقة بتصنيف وقياس 
 الأدوات المالية.

ي  1
 .2026كانون ثان 

ي تعديلات على لمع يار المحاستر

 .(21رقم ) الدولي

 

جمة ال عملة عرض تضخمية ي  1 الي 
 .2027كانون ثان 

المعيار الدولي لإعداد التقارير صدر 

  .(18المالية رقم )

 الماليةالعرض والافصاح للقوائم 

سيحل محل معيار المحاسبة  الذي

 (.1)الدولي رقم 

ي  1
 . 2027كانون ثان 

المعيار الدولي لإعداد التقارير صدر 

 .(19المالية رقم )

ي 
كات التابعة الت  الإفصاح عن الشر
 لا يوجد لها مسائلة عامة.

ي 1
 .2027كانون ثان 

 10المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 .28ومعيار المحاسبة الدولي رقم 

بيع أو مساهمة الموجودات بي   

كته الزميلة أو  مستثمر وشر

ك. وع المشي   المشر

متاح للتطبيق الاختياري 

تاري    خ شيان موجل  –

 ال اجل غي  مسم.

 

 الجوهريةملخص للسياسات المحاسبية  2-4

 أسس توحيد القوائم المالية −

 ( والمنشآةالمهندسي   نقابةتضم القوائ م المالية الموح دة القوائ م المالية للمنشأة الأم )صندوق  −
ي تسيطر عليه  ا:

 التابعة التالية الت 

 

  اسم المنشأة
 نسبة الملكية

  2025  

كة اكاديمية المهندسي   للتطوير والتدريب  شر

 %100  الهندسي
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ة والناتجة عن  − ي العوائد المتغي 
 
ض وج ود السيطرة عندما يكون للمستثمر التعرض ل  أو الحق ف يفي 

العلاقة مع الجهة المستثمر بها، ولديه المقدرة على التأثي  على هذه العوائد من خلال سلطته 

على الجهة المستثمر بها، بإستثناء بعض الظروف الإستثنائية عندما يمكن إثبات أن هذه الملكية لا 
 تمثل سيطرة.

يتم إستبعاد الأرصدة والمعاملات والدخل والمصاريف الداخلية بي   المجموعة )المنشأة الأم  −
 والمنشآت التابعة( بالكامل.

اف بموجودات  − عندما تفقد المنشأه الأم السيطرة على منشأه تابعة، فإنها تقوم بإلغاء الإعي 

ها من حقوق الملكية، يتم  ومطلوبات المنشأه التابعة والحقوق غي  المسيطرة ذات الصلة وغي 

ي قائمة الدخل الشامل. يتم قياس الحصة 
 
إثبات أي أرباح أو خسائر ناتجة عن فقدان السيطرة ف

 المتبقية بعد فقدان السيطرة بالقيمة العادلة.
 

 الأدوات المالية −
ام مالي أو أداة ملكية لمنشأة أخرى.

 الأداة المالية هي أي عقد ينتج عنه موجودا ماليا لمنشأة والي  
 

 المالية الموجودات −

 الموجود المالي هو أي موجود يكون عبارة عن: −

 نقد، أو .أ

ي منشأة أخرى، أو .ب
 
 أدوات حقوق ملكية ف

حق تعاقدي لإستلام نقد أو موجود مالي آخر من منشأة أخرى، أو لتبادل الموجودات أو  .ج

وط من المتوقع أن تكون إيجابية للمنشأة، أو  المطلوبات المالية مع منشأة أخرى بموجب شر

ي أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة. .د
 
 عقد من الممكن أو ستتم تسويته ف

غي  المصنفة ضمن فئة القيمة العادلة من خلال الرب  ح أو يت م قياس الموج ودات المالية مبدئيا ) −

ة إل إمت لاك الموجود الخسارة(  ي تنسب مباشر
بالقيمة العادلة مضاف ا إليه ا تكاليف المعام لات الت 

ي حالة الموجودات المالية المصنفة ضمن فئة القيمة العادلة من خلال الرب  ح أو 
 
. أما ف المالي

ي قائمة الدخل.
 
 الخسارة فيتم تسجيل تكاليف المعاملات ف

− :  تصنف الموجودات المالية إل ثلاث فئات وهي على النحو التالي

 موجودات مالية بالتكلفة المطفأة. −

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. −

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة. −

طان التاليان: −  يتم قياس الموجود المالي بالتكلفة المطفأة إذا تحقق الشر

تم الإحتفاظ بالموجود ضمن نموذج أعمال والذي يكون الهدف منه الإحتفاظ بالموجودات من  −
 أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية.

ي تواري    خ محددة تدفقات نقدية تكون مجرد دفعات  −
 
وط التعاقدية للموجود المالي ف

ينتج عن الشر
 للمبلغ الأصلىي والمرابحة على المبلغ الأصلىي القائم.

طان  − يتم قياس الموجود المالي بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا تحقق الشر
 التاليان:

تم الإحتفاظ بالموجود ضمن نموذج أعمال والذي يكون الهدف منه الإحتفاظ بالموجودات من  −
 أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الموجودات المالية.

ي تواري    خ محددة تدفقات نقدية تكون مجرد دفعات  −
 
وط التعاقدية للموجود المالي ف

ينتج عن الشر

 للمبلغ الأصلىي والمرابحة على المبلغ الأصلىي القائم.

يتم قياس جميع الموجودات المالية الأخرى )بإستثناء الموجودات المالية المصنفة بالتكلفة  −

المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر( لاحقا بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو 
 الخسارة.
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ي أدوات حقوق الملكية غي  المحتفظ به للمتاجرة وقررت المنشأة منذ  −
 
ي بالإستثمار ف

اف المبدن  عند الإعي 

معالجة فروقات تقييم القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر وإن إختارت المنشأة هذه  الإقتناء
 المعالجة لا تستطيع الرجوع عنها.

 

 القياس اللاحق للموجودات المالية

:  لاحقا يتم قياس الموجودات المالية كما يلىي

 القياس اللاحق الموجودات المالية

موجودات مالية بالقيمة العادلة 

 من خلال الرب  ح أو الخسارة

 يتم قياس هذه الموجودات لاحقا بالقيمة العادلة.

ي الأرباح أو الخسائر متضمنا ذلك أي فوائد دائنة أو توزيعات أرباح، فيتم 
 
صاف

ي الرب  ح أو الخسارة.
 
اف بها ف  الإعي 

الموجودات المالية بالتكلفة 

 المطفأة 

يتم قياس هذه الموجودات لاحقا بالتكلفة المطفأة بإستخدام طريقة 

 . ي
. يتم تخفيض التكلفة المطفأة بمبلغ خسائر التدن  معدل المرابحة الفعلىي

ي 
اف بإيرادات الفوائد وأرباح وخسائر فروقات العملة وخسائر التدن  يتم الإعي 

ي الرب  ح أو الخسارة. وكذلك أي أرباح أو خسائر تنشأ عن عملية الإستبعاد 
 
ف

ي الرب  ح أو الخسارة.
 
اف بها ف  فيتم الإعي 

أدوات الملكية بالقيمة العادلة 

 من خلال الدخل الشامل الآخر 

 يتم قياس هذه الموجودات لاحقا بالقيمة العادلة. 

ي الدخل 
 
ي تطرأ على هذه الموجودات ف

ات الت  اف بكافة التغي  يتم الإعي 

الشامل الآخر ولا يتم أبدا إعادة تصنيفها ال الرب  ح أو الخسارة، بإستثناء 

اف بها ضمن الرب  ح والخسارة.  توزيعات الأرباح فيتم الإعي 

أدوات الدين بالقيمة العادلة 

 من خلال الدخل الشامل الآخر 

اف بفروقات  يتم قياس هذه الموجودات لاحقا بالقيمة العادلة مع الإعي 

ي الدخل الشامل الاخر.
 
 التقييم ف

جمة،  (، فروقات الي  اف بالفوائد )بطريقة معدل المرابحة الفعلىي يتم الإعي 

ي وأرباح وخسائر بيع تلك الموجودات، أرباح وخسائر إعادة 
خسائر التدن 

 التصنيف ضمن الرب  ح أو الخسارة.

ي الدخل الشامل 
 
اكمة ف عند الإستبعاد، فيتم تصنيف الأرباح والخسائر المي 

 الآخر إل الرب  ح أو الخسارة.
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 الموجودات المالية إستبعاد

المالي )أو جزء من الموجود المالي أو جزء من مجموعة موجودات مالية  الموجوديتم إستبعاد 

 متشابهة( عند: 

؛ أو − ي إستلام التدفقات النقدية من الموجود المالي
 
 إنتهاء الحق ف

قيام المنشأة بتحويل الحقوق التعاقدية لإستلام التدفقات النقدية من الموجود المالي أو  −
امها بتسديد التدفقات النقدية المستلمة من الموجود المالي بالكامل إل طرف ثالث.

 إلي  
 

 المطلوبات المالية −

 المطلوب المالي هو أي مطلوب يكون عبارة عن: −

ام تعاقدي لتسلي م نقد أو موجود مالي آخر إل منشأة أخرى، أو لتبادل الموج ودات  .أ
إلي  

وط من المتوقع أن تكون غي  إيجابية  أو المطلوبات المالية مع منشأة أخ رى بموجب شر

 للمنشأة، أو

ي أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة. .ب
 
 عقد من الممكن أو ستتم تسويته ف

ي  −
اف مبدئي ا بالمطل وبات المالي ة بالقيم ة العادلة مطروحا منها تكالي ف المعام لات الت  يتم الإعي 

تحم ل مباش رة على إص دار ه ذه المطل وبات، بإس تثناء المطل وبات المالية المصنفة بالقيمة 
ي تقاس مبدئيا بالقيمة العادلة.

 العادلة من خ لال الرب ح أو الخس ارة والت 

، تقوم المنشأة بقياس جميع المطلوبات المالية حسب التكلفة المطفأة  − ي
اف المبدن  بعد الإعي 

،بإستخدام طريقة معدل المرابحة  بإستثناء المطلوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة  الفعلىي

ي تقاس بالقيمة العادلة وبعض المطلوبات المالية الأخرى 
من خلال الرب ح أو الخسارة والت 

ي لا تقاس حسب التكلفة المطفأة.
 المحددة والت 

اف بالمكاسب أو  − اف بالمطلوبات المالية ضمن هذه الفئة بالقيمة العادلة، ويتم الإعي  يتم الإعي 
ي القيمة العادلة ضمن الرب  ح أو الخسارة.

 
ات ف  الخسائر الناتجة عن التغي 

 

 الذمم التجارية الدائنة والمستحقات −

ي تم 
امات للدفع مقابل البضائع أو الخدمات الت  الذمم التجارية الدائنة والمستحقات هي إلي  
ود بها س واء تم تقديم فواتي  بها أو تم الإتفاق رسميا بشأنها مع المورد أم لا.  

 إستلامها أو الي 

 

 مقاصة الأدوات المالية −

ي قائمة المركز 
 
ي القيمة ف

 
امات المالية مع إظهار صاف يتم مقاصة الموجودات المالية والإلي  

ف بها ووجود نية  ي حالي واجب النفاذ لمقاصة المبالغ المعي 
المالي فقط إذا كان هناك حق قانون 

ي نفس الوقت. 
 
امات ف ، أو بيع الموجودات وتسوية الإلي   ي

 
 للتسوية على أساس الصاف

 
 

 النقد والنقد المعادل −

ي الصندوق والحسابات الجارية والودائ ع 
 
ات إستحقاق هو النقد ف ة الأجل لدى البنوك ذات في  قصي 

ي القيمة. لثلاثة أشهر أو أقل،
 
ي لا تكون معرضة لمخاطر هامة للتغي  ف

 والت 

 

 الذمم التجارية المدينة −

الذم م التجارية المدين ة هي الم وج ودات المالية غي  المشتقة ذات الدفع ات الثابتة أو المح ددة  −

ه ا ف ي سوق نشط. ي ل م يت م تس عي 
 والت 

تظهر الذم م التج ارية المدين ة بقيم ة الف واتي  مطروح ا منه ا مخصص الخسائر الإئتمانية  −
ي القيمة القابلة لتحصيل الذمم.

 المتوقعة والذي يمثل تدن 
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ي قيمة الموجودات المالية −
ن
 تدن

، تقوم المنشأة بتقييم فيما إذا كانت الموجودات المالية المسجلة  − ي كل تاري    خ تقرير مالي
 
ف

 ،بالتكلفة المطفأة وأدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر قد تدنت إئتمانيا

ي على التدفقات   له أثر سلتر
يعتير الأصل المالي قد تدن  إئتمانيا عند وقوع حدث أو أكير

 النقدية المتوقعة للموجودات المالية.

ف المنشأة بمخصص الخسارة الإئتمانية المتوقعه ل :  −  تعي 

 الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة.  −

ي أدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. −
 
 الإستثمارات ف

 المرحلة الأول: موجودات العقود. −

( شهرا أي العمر الزمني للخسائر الائتمانية 12يجب قياس خسائر الائتمان المتوقعة لمدة )

ي 
 
ي يمكن تحقيقها ف

اضية على الأدوات المالية الت  ي تنتج عن تلك الأحداث الافي 
المتوقعة الت 

 ( شهر.12غضون )

 المرحلة الثانية والثالثة: −

( شهر أي العمر الزمني للخسائر الائتمانية 12الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة تزيد عن )
اضية المحتملة على عمر الأداة المالية.  المتوقعة الناتجة عن جميع الأحداث الافي 

يتوجب قيد مخصص للخسارة الائتمانية المتوقعة على مدى الحياة للأداة المالية اذا زادت  −

اف الأولي  جميع  وبخصوصمخاطر الائتمان على تلك الأدة المالية بشكل كبي  منذ الاعي 

الأدوات المالية الأخرى، تقاس الخسائر الائتمانية المتوقعة بمبلغ يعادل الخسارة الائتمانية 

 ( شهر.12المتوقعة لمدة )

ي  −
اف المبدن  عند تحديد فيما إذا كان خطر الإئتمان لأصل مالي قد زاد بشكل جوهري منذ الإعي 

وعند تقدير الخسارة الإئتمانية المتوقعة، فإن المنشأة تأخذ بعي   الإعتبار المعلومات المعززة 

ة المنشأة التاريخية  ذات العلاقة والمتاحة دون تكلفة زائدة أو جهد مفرط بناء على خير

افية.  والمعلومات الإستشر

 :تعتير المنشأة الأصل المالي متعير عندما −

اماته الإئتمانية إل المنشأة بالكامل، دون رجوع المنشأة  − من غي  المرجح أن يسدد العميل الي  

 إل إتخاذ إجراءات مثل تحصيل أوراق مالية )إن وجدت(؛ أو

 يوم. 360يتجاوز إستحقاق الأصل المالي أكير من  −

يتم طرح مخصص الخسارة للموجودات المالية المقاسة بالتكلفة من القيمة الإجمالية  −

 المسجلة لهذه الموجودات.

داد التدفقات النقدية  − يتم شطب الأصل المالي عندما لا يكون هناك توقع معقول باسي 

ي حال تصفية المنشأة 
 
التعاقدية. وتقوم المنشأة بشطب المبلغ الإجمالي للأصل المالي ف

.  أو إعلان الإفلاس أو إصدار حكم محكمة برفض دعوى المطالبة بالأصل المالي

 

 الأطراف ذات العلاقة −

امات ما بي   الأطراف  تمثل المعاملات مع الأط راف ذات العلاق ة تح ويل الموارد والخدمات أو −  
الإلي 

 ذات العلاقة.

وط التعاملات بي   الأطراف ذات العلاقة من قبل الإدارة. −  يتم إعتماد أسس وشر
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 الممتلكات الإستثمارية −

ي −
ي أو مبان 

 أو كليهما(: -أو جزء من مبت  -الممتلكات الإستثمارية هي ممتلكات )أراص 

 محتفظ بها من المنشأة لإكتساب إيرادات إيجارية، أو −

 إرتفاع قيمتها الرأسمالية،  −

ويد البضائ ع أو الخدم  ات أو لأغراض  ي الإنت اج أو ل ي  
 
أو  إدارية،أو كلاهم ا، ولي س لاستخدامه ا ف
 للبي ع من خ  لال عملي ات التشغيل الإعتيادية.

 تقاس الممتلكات الإستثمارية مبدئيا بالتكلفة المتضمنة تكاليف المعاملات. −

اف  − ،بعد الإعي  ي
ي قائمة المركز المالي بالتكلفة  المبدن 

 
يتم تسجيل الممتلكات الإستثمارية ف

ي القيمة، ولا يتم إستهلاك 
 
اكمة ف ي مي 

اكم وأي خسائر تدن  مطروحا منها الإستهلاك المي 
. ي

 الأراص 

ة كمصروف. ويحتسب الإستهلاك على أساس القسط  − ي كل في 
 
ي ف

اف باستهلاك المبان  يتم الإعي 

ي 
الثابت والذي يتوقع أن تستهلك به المنشأة المنافع الاقتصادية المستقبلية المتوقعة من المبان 

ي المقدرة بخمسي   سنة.
 خلال الأعمار الإنتاجية للمبان 

ي  −
 
ه ف ي التقديرات يتم تأثي 

 
ي نهاية كل سنة، وأي تغي  ف

 
تت م مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة ف

ات اللاحقة.  الفي 

ي قائمة المركز المالي عند  −
 
ي تظهر به ا الممتلكات الإستثمارية ف

ي القيمة الت 
يتم إج راء إختبار لتدن 

ي حال 
 
داد. ف ي الظروف تظهر أن ه ذه القيمة غي  قابلة للإسي 

 
ات ف ظه ور أي أح داث أو تغي 

ي 
ي قيمة الموجودات. القيمة،ظه ور أي م ؤشر لتدن 

ي تبع ا لسياسة تدن 
 يت م إحتساب خسائر تدن 

اف بقيمة المكاسب أو الخس ارة  − عند أي إستبع اد لاح ق للممتلك ات الإستثمارية فانه يت  م الإعي 

ي تظهر بها هذه الممتلكات 
ي عوائد الإستبعاد والقيمة الت 

 
ي تمثل الفرق ما بي   صاف

الناتجة، الت 
، ضمن الرب  ح أو الخسارة. ي قائمة المركز المالي

 
 الإستثمارية ف

 

 معداتالو الممتلكات −

اف مبدئيا بالممتلكات و − اء مضافا إليه أي تكاليف اليتم الإعي  ي تمثل سعر الشر
معدات بالتكلفة الت 

وط اللازمة لها والآلات أخرى تم تحميلها على نقل الممتلكات  والمعدات إل الموقع وتحقيق الشر

ي ترغبها الإدارة.
 لتعمل بالطريقة الت 

اف  − ،بعد الإعي  ي
ي قائمة المركز المالي بالتكلفة والآلات يتم تسجيل الممتلكات  المبدن 

 
والمعدات ف

اكم وأي إمطروح يا منها الإستهلاك المي 
 
اكم ف  .القيمة نخفاض مي 

اف بالإ − ة كمصروف. ويتم إيتم الإعي  ي كل في 
 
حتساب الإستهلاك على أساس القسط ستهلاك ف

جودات خلال قتصادية المستقبلية المتوقعة لهذه المووالذي يتوقع إستهلاك المنافع الإ الثابت

ي لها بإ  ستخدام النسب السنوية التالية:العمر الإنتاحر

 

نسبة الإستهلاكالفئة

%

ي
2المبان 

20-5أثاث وأجهزة وبرامج

15سيارات

 5أنظمة الطاقة الشمسية
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ي  −
 
ه ف ي التقديرات يتم تأثي 

 
ي نهاية كل سنة، وأي تغي  ف

 
تتم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة ف

ات اللاحقة.  الفي 

ي تظهر بها الممتلكات  −
ي القيمة الت 

ي قائمة المركز والآلات يتم إجراء إختبار لتدن 
 
والمعدات ف

ي الظروف 
 
ات ف داد. تظهر أن هذه القيمة غي  قابلة للإالمالي عند ظهور أي أحداث أو تغي  سي 

ي 
ي حال ظهور أي مؤشر لتدن 

 
ي قيمة يتم إ القيمة،ف

ي تبعا لسياسة تدن 
حتساب خسائر تدن 

 الموجودات.

اف بقيمة المكاسب أو الخسارة ال أو عند أي إستبعاد لاحق للممتلكات − معدات فإنه يتم الإعي 

ي 
ي عوائد الإالناتجة، الت 

 
ي تظهر بها هذه الممتلكات تمثل الفرق ما بي   صاف

 وأستبعاد والقيمة الت 

، ضمن الرب  ح أو الخسارة.الآلات أو  ي قائمة المركز المالي
 
 المعدات ف

ي تدفع لإنشاء الممتلكات أو المعدات بداية إل حساب مشاري    ع قيد التنفيذ.  −
يتم تحميل المبالغ الت 

وع جاهزا للإستخدام يتم نقله إل البند الخاص به من ضمن الممتلكات  وعندما يصبح المشر
 والمعدات.

 موجودات غت  ملموسة أخرى −

الموجودات غي  الملموسة هي موجودات غي  نقدية قابلة للتحديد بدون أن يكون لها وجود  −
 مادي ملموس.

اكم وخسائر  − ي يتم إمتلاكها بشكل منفصل بالتكلفة ناقص الإطفاء المي 
تسجل الموجودات الت 

اكمة.  ي القيمة المي 
 تدن 

اء والتكالي ف الأخ رى المحملة على إع داد الموجودات  − تشمل تكالي ف الإمتلاك سعر الشر

ي يتم إمتلاكها من إندماج الأعمال بالتكلفة 
اف بالموجودات الت  لإستخداماته ا المتوقعة. يتم الإعي 

ي تاري    خ الإمتلاك بشكل منفصل عن الشهرة.
 
 وهي قيمتها العادلة ف

اف بالإطفاء كمصروف بشكل ثابت ومحدد خلال الأعمار الإنتاجية التالية للموجودات غي   − يتم الإعي 
 الملموسة:

 

  الفئة 

ي  العمر الإنتاج 

 )بالسنوات(

ونية  5  برامج الكي 

ي  −
 
ه ف ي التقديرات يتم تأثي 

 
ي نهاية كل سنة، وأي تغي  ف

 
تتم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة ف

ات اللاحقة.  الفي 

ي قائمة المركز المالي عند  −
 
ي يظهر به ا الموج ود غي  الملموس ف

ي القيمة الت 
يتم إج راء إختبار تدن 

ي ح ال 
 
داد. ف ي الظروف تظه ر أن ه ذه القيمة غي  قابلة للإسي 

 
ات ف ظهور أي أحداث أو تغي 

ي قيمة الموجودات.
ي تبع ا لسياسة تدن 

ي القيمة، يت م إحتساب خسائر تدن 
 ظهور أي مؤشر لتدن 
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ي قيمة الموجودات −
ن
 تدن

ي تاري    خ كل قائمة مركز  −
 
،ف ي  مالي

 
ي تظهر بها الموجودات ف

تقوم الإدارة بمراجعة القيمة الت 

،قائمة المركز  ي قيمة هذه  المالي
ات تدل على تدن  لتحديد فيما إذا كان هناك أي مؤشر

 الموجودات.

ات  − ي حالة ظهور أي مؤشر
 
،ف ي

داد للموجودات لتحديد مدى يتم تقدير القيمة القابلة للإ تدن  سي 

،خسارة  ي
ي قائمة التدن 

 
ي يظهر بها الموجود ف

ي تتجاوز بها القيمة الت 
المركز  وهي القيمة الت 

داد. وتمثل القيمة القابلة للإ داد قيمة الموجود العادلة ناقص المالي قيمته القابلة للإسي  سي 

ي  تكاليف البيع أو
. القيمة العادلة للموجود هي القيمة الت  ي الموجود أيهما أكير

 
قيمة المنفعة ف

من الممكن تبادل الموجود عندها ما بي   أطراف على علم وراغبة بالتفاوض على أساس تجاري. 

ي الموجود هي القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المتوقع تولدها 
 
وقيمة المنفعة ف

 من الموجود.

ة من ضمن الخسائر. − ي مباشر
اف بخسارة التدن   يتم الإعي 

ة  − ي في 
 
ي القيمة ف

ي  لاحقة،عند عكس خسارة تدن 
 
ي يظهر بها الموجود ف

يتم زيادة القيمة الت 

داد ولكن يجب أن لا تزيد قيمة لة التقديرية للقيمة القابلة للإقائمة المركز المالي بالقيمة المعد سي 

ي عن قيمة التكلفة الزيادة نتيجة عكس خ
اف  التاريخيةسارة التدن  ي حالة عدم الإعي 

 
المستهلكة ف

ة من ضمن الرب  ح. ي مباشر
اف بعكس خسارة التدن  ي السنوات السابقة. ويتم الإعي 

 
ي ف

 بالتدن 

 

 المخصصات −

امات حالية )قانونية أو إستنتاجية( ناتجة عن أحداث  − ومن المحتمل  سابقة،المخصصات هي إلي  

ف بها كمخصص  امات وتقدير مبالغها بطريقة موثوقة. وتمثل القيمة المعي  تسوية هذه الإلي  

.الإ أفضل قيمة محتملة ولازمة من النفقات لتسوية ي تاري    خ قائمة المركز المالي
 
ام الحالي ف

 لي  

ي −
 
. إذا إ تراجع المخصصات وتعدل ف نعدمت إمكانية حصول تدفقات تاري    خ كل قائمة مركز مالي

 خارجية لتسوية المخصصات، يتم عكس المخصصات وتسجيلها كدخل.

 

 تعويضات نهاية الخدمة −

ي الصندوق عندما يكون على الصندوق  −
 
اف بمخصص نهاية الخدمة للعاملي   ف يتم الاعي 

ي من المحتمل أن ينشأ عنه تدفق خارج لمنافع 
امات بتاري    خ بيان الموجودات والمطلوبات والت  إلي  

إقتصادية ويمكن قياس قيمتها بشكل يعتمد عليه، يتم إحتساب مخصص نهاية الخدمة حسب 

.  التعليمات الداخلية للموظفي  

امات القانونية والتعاقدية الخاصة بمكافأة نهاية خدمة الموظفي   بتاري    خ البيانات  −  
يتم تسجيل الالي 

بموجب الآلية المحددة من مجلس نقابة المهندسي   حيث يتم  الاستحقاقالمالية حسب مبدأ 

: مكافأةاحتساب   نهاية الخدمة كما يلىي

  

    سنوات الخدمة

 النسبة من الراتب  )عدد السنوات(

  % 

0   5  20 

6 - 10  30 

11- 15  40 

 50  فأكير 16
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اف بالإيرادات −  الإعتر

ي. − ف المنشأة بالإيراد من بيع السلع أو تقديم الخدمة عند نقل السيطرة إل المشي   تعي 

م مع العميل والمتوقع إستلامة  − ي أي عقد مير
 
تقاس الإيرادات على أساس المقابل المحدد ف

 وتستبعد المبالغ المحصلة لصالح أطراف أخرى.

ك، بحيث  − اك الثابت لكل مشي  اكات وفق أسس نظام الصندوق وحسب الإشي  يتم قيد الاشي 

اكات المسددة من قبل المهندسي   
ي تتناسب مع الاشي 

م الصندوق بتغطية المنافع الت  يلي  

ي الصندوق.
 
كي   ف

 المشي 

 

 توزيعات الأرباح −
ي إستلام دفعات.

 
اف بإيرادات توزي    ع أرباح الإستثمارات بعد أن يعلن حق المساهمي   ف  يتم الإعي 

 

 عقود الإيجار −

ي بداية عقد الإيجار بتقييم ما إذا كان العقد هو عقد إيجار أو يتضمن إتفاقية 
 
تقوم المنشأة ف

ي السيطرة على إستخدام أصل محدد من طرف 
 
. وإذا كان العقد كليا أو جزيئا ينقل الحق ف تأجي 

ف المنشأة بحق إستخدام موجودات  لأخر لمدة زمنية محددة مقابل عوض أو بدل محدد، فتعي 

ي تبلغ مدتها سنة واحدة فأقل وعقود 
ة الأجل  والت  امات الإيجار بإستثناء )عقود الإيجار قصي   

وإلي 

ف المنشأة بمدفوعات الإيجار  ي تعي 
الإيجار للأصول المستأجرة ذات القيمة المنخفضة( والت 

ة عقد الإيجار، ما لم يكن أساس  كمصروف تشغيل على أساس القسط الثابت على مدى في 

ي يتم فيها إستهلاك الفوائد الاقتصادية من 
ة الزمنية االت  منتظم آخر يعرض بشكل أكير الفي 

 الموجودات المستأجرة.

 

يبة الدخل −  ضن

ين الأول  26( المتخذ في جلسته المنعقدة بتاريخ 2931قرار مجلس الوزراء رقم ) إلإشارة  تشر

ها  2010 ي لصناديق التقاعد والإدخار والتوفي  وغي 
ي الدخل المتأن 

 
تمت الموافقة على إعفاء صاف

يبة الدخل.  من الصناديق التابعة للنقابات المهنية من ض 

 

 نقد ونقد معادل .3

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

2,171,8751,210,217حسابات جارية لدى البنوك 

500,0001,526,948ودائع لدى البنوك )*( - تستحق خلال ثلاثة شهور

ي الصندوق
 
87,06589,342نقد ف

2,758,9402,826,507المجموع
 

 

اوح  )*(  %.3.52% إلى 3.3السنة من خلال  الودائععلى  أسعار المرابحةتي 

 

 

 

 

 



 

 

ي 
ن
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 ودائع لدى البنوك .4

 

20252024 وديعة تستحق اكتر 

من ثلاثة أشهر وحتر 

سنة

وديعة تستحق اكتر 

من ثلاثة أشهر وحتر 

سنة

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

5,595,7087,705,154ودائع لدى البنوك 
 

 

اوح أسعار المرابحة −  %.4.6% إلى 3.94خلال السنة من على الوديعة  تي 

ي تم حجزها كتأمينات  1,500,000مبلغ  2025لعام من ضمن مبلغ ودائع لدى البنوك  −
دينار أردن 

ي 1,5البالغ بنك صفوة الإسلامي  نقدية مقابل القرض الممنوح لصندوق التقاعد من
 مليون دينار أردن 

 .مرابحة سنوية على التأمينات بأخذمع الاستمرار 

 
 ذمم مدينة  .5

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

567,681564,714ذمم الدورات التدريبية والمؤتمرات

353,743437,867أخرى

وع تدريب المهندسي   334,321334,401ذمم مشر

232,333249,791ذمم فواتي  الهواتف الخلوية للمهندسي  

21,10925,643سلف وقروض ممنوحة للمهندسي  

19,9326,530سلف مكاتب هندسية

1,529,1191,618,946المجموع

(1,011,912)(1,061,912)يطرح : مخصص خسائر إئتمانية متوقعة )*(

ي
ن
467,207607,034الصاف

 
 

 خلال السنة:الخسائر الإئتمانية المتوقعة فيما يلىي حركة مخصص )*( 

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

1,011,912999,332الرصيد بداية السنة

12,730             50,000المكون خلال السنة

(150)                       -ديون معدومة

ي نهاية السنة
 

1,061,9121,011,912الرصيد ف
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 الذمم المدينة: أعمارالجدول التالي يبي    −

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

365 يوم 288,489309,206أقل من 

365 يوم 1,240,6301,309,740أكير من 

1,529,1191,618,946المجموع
 

 

 ةعلاقة مدين ذو طرف ةذم .6

 ذمة طرف ذو علاقة مدينة ذمة صندوق التقاعد. يمثل بند
 

 أرصدة مدينة أخرى .7

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

102,743103,232ذمم وسلف وعهد موظفي  

95,168105,364مخزون مواد
ً
78,84779,015مصاريف مدفوعة مقدما

57,42741,055أخرى

45,43174,841مرابحات ودائع مستحقة القبض

دة 40,78432,948تأمينات مسي 

15,96217,952كتب ومراجع

             2,31012,625إيرادات مستحقة

438,672467,032المجموع
 

 
 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر .8

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

غي  مدرجة  - كة السلام للإعلام المسموع  100,000100,000شر

غي  مدرجة )تحت التصفية(  - كة الأردنية للإبداع  8,7508,750الشر

(72,300)(72,300)

(8,750)(8,750)

27,70027,700المجموع

غي  مدرجة   - كة الأردنية للإبداع  الشر  - ي 
مخصص خسائر تدن 

)تحت التصفية(

غي    - كة السلام للإعلام المسموع  شر ي القيمة العادلة -
 
التغي  ف
مدرجة

 
 

 



 

 

ي 
ن
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 إستثمارات عقارية .9

ي
يأراضن

ن
المجموعمبان

ي2025
ن
يدينـار أردن

ن
يدينـار أردن

ن
دينـار أردن

الكلفــــة

ي بداية السنة
 
     3,537,979        877,079     2,660,900الرصيد ف

     6,683,385                    -     6,683,385إضافات

    (1,250,000)                    -    (1,250,000)إستبعادات 

ي نهاية السنة
ن
     8,971,364        877,079     8,094,285الرصيد ف

اكم الإستهلاك المتر

ي بداية السنة
 
        107,239        107,239                   -الرصيد ف

          18,415          18,415                   -إستهلاكات

ي نهاية السنة
ن
        125,654        125,654                   -الرصيد ف

ي
ن
     8,845,710        751,425     8,094,285الصاف

2024

الكلفــــة

ي بداية السنة
 
     3,533,364        877,079     2,656,285الرصيد ف

            4,615                    -            4,615إضافات

ي نهاية السنة
ن
     3,537,979        877,079     2,660,900الرصيد ف

اكم الإستهلاك المتر

ي بداية السنة
 
          88,824          88,824                   -الرصيد ف

          18,415          18,415                   -إستهلاكات

ي نهاية السنة
ن
        107,239        107,239                   -الرصيد ف

ي
ن
     3,430,740        769,840     2,660,900الصاف

 
 

ي دينار 11.586.236 مبلغ العقارية للاستثماراتبلغت القيمة العادلة  −
دينار  4.964.805: 2024) أردن 

) ي
:موزعة  2026 آذار 15 بتاري    خ مستقلالعقاري المقيم البناء على تقييم  أردن  ي

 على النحو الآن 

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

ي
10,807,7744,171,924أراص 

ي
778,462792,881مبان 

11,586,2364,964,805المجموع



 

 

ي 
ن
 2025كانون الأول  31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية ف

 

 

 ممتلكات ومعدات .10

ي
يأراضن

ن
سياراتمبان

أثاث وأجهزة 

المجموعمشاريــــع قيد التنفيذ )*(أنظمة الطاقة الشمسيةوبرامج

ي2025
ن
يدينـار أردن

ن
يدينـار أردن

ن
يدينـار أردن

ن
يدينـار أردن

ن
يدينـار أردن

ن
يدينـار أردن

ن
دينـار أردن

الكلفــــة

ي بداية السنة
 
4,314,9416,181,885429,3824,359,812209,829860,81616,356,665الرصيد ف

36,432242,720                        -169,585                   -         36,703                   -إضافات

                    -            (233,125)                        -                     -                   -233,125                   -تحويلات

ي نهاية السنة
ن
4,314,9416,451,713429,3824,529,397209,829664,12316,599,385الرصيد ف

اكم الإستهلاك المتر

ي بداية السنة
 
6,285,306                         -1,882,387337,9773,997,49867,444                   -الرصيد ف

331,298                         -                164,32523,557133,4279,989                   -إستهلاكات

ي نهاية السنة
ن
6,616,604                         -2,046,712361,5344,130,92577,433                   -الرصيد ف

ي
ن
4,314,9414,405,00167,848398,472132,396664,1239,982,781الصاف

2024

الكلفــــة

ي بداية السنة
 
   16,024,660             697,882            184,578      4,217,780        429,382    6,180,097    4,314,941الرصيد ف

        334,546             180,759                9,214         144,573                   -                   -                   -إضافات

                    -              (17,825)              16,037                     -                   -           1,788                   -تحويلات

           (2,541)                         -                        -            (2,541)                   -                   -                   -إستبعادات 

ي نهاية السنة
ن
   16,356,665             860,816            209,829      4,359,812        429,382    6,181,885    4,314,941الرصيد ف

اكم الإستهلاك المتر

ي بداية السنة
 
     5,973,026                         -              57,581      3,879,850        312,786    1,722,809                   -الرصيد ف

        314,821                         -                9,863         120,189         25,191       159,578                   -إستهلاكات

           (2,541)                         -                        -            (2,541)                   -                   -                   -إستبعادات 

ي نهاية السنة
ن
     6,285,306                         -              67,444      3,997,498        337,977    1,882,387                   -الرصيد ف

ي
ن
   10,071,359             860,816            142,385         362,314         91,405    4,299,498    4,314,941الصاف
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 :مما يلىي قيد التنفيذمشاري    ع  يتألف بند)*( 

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

وع المدينة النقابية 435,006435,006مشر

وع مبت  مجمعات الفروع 126,196122,933مشر

             54,69521,526مشاري    ع متفرقة

وع الخط الناقل              48,226             48,226مشر

فرع إربد - مجمع النقابات - ي 
وع توسعة الطابق الثان             233,125                       -مشر

664,123860,816المجموع

 
 

 موجودات غت  ملموسة .11

برنامج التدقيق 

ي
ن
ون الألكتر

وع  برامج مشر

التحول الرقمي

 برنامج الموارد 

ية موقع التوظيفالبشر

اء  دفعات على شر

المجموعموجودات غت  ملموسة

ي2025
ن
يدينـار أردن

ن
يدينـار أردن

ن
يدينـار أردن

ن
يدينـار أردن

ن
دينـار أردن

الكلفــــة

ي بداية السنة
 
48,882421,055                     -147,171179,75845,244الرصيد ف

12,98827,198                     -         14,210إضافات

                         -             (10,000)           10,000تحويلات

ي نهاية السنة
ن
448,253              51,870           10,000          45,244       179,758       161,381الرصيد ف

اكم الإطفاء المتر

ي بداية السنة
 
199,413                        -                     -112,76759,49927,147الرصيد ف

60,603                        -                     -15,60235,9529,049إطفاءات

ي نهاية السنة
ن
260,016                        -                     -          36,196         95,451       128,369الرصيد ف

ي
ن
188,237              51,870           10,000            9,048         84,307         33,012الصاف

2024

ي بداية السنة
 
77,892419,055                     -147,171148,74845,244الرصيد ف

2,0002,000                     -                    -                   -                   -إضافات

                         -             (31,010)                     -                    -31,010                   -تحويلات

ي نهاية السنة
ن
421,055              48,882                     -          45,244       179,758       147,171الرصيد ف

اكم الإطفاء المتر

ي بداية السنة
 
142,925                        -                     -18,098         95,07829,749الرصيد ف

56,488                        -                     -17,68929,7509,049إطفاءات

ي نهاية السنة
ن
199,413                        -                     -          27,147         59,499       112,767الرصيد ف

ي
ن
221,642              48,882                     -          18,097       120,259         34,404الصاف
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 أمانات مختلفة .12

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

        3,520,0784,577,130امانات حملة غزة معا ننصرها

- الدورات التدريبية 450,830417,358أمانات المهندسي   المتدربي   

390,649363,165امانات أخرى

98,141230,015أمانات حملة ترميم منازل القدس القديمة

ية متفرقة عات حملات خي  67,14267,584أمانات تير

             41,37536,527أمانات أتعاب لجان فنية

4,568,2155,691,779المجموع
 

 

 
 مقبوضا مقدما إيرادات  .13

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

ً
اكات مقبوضة مقدما 197,710213,120إشي 

ً
               3,659               1,568إيرادات أخرى مقبوضة مقدما

199,278216,779المجموع
 

 

ن .14  تأمينات مهندسي 

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

- بدل تعيي   مهندس مقيم 15,934,56214,896,452تأمينات نقدية 

اف الهندسي 5,611,0934,731,163امانات اتعاب دعم الاشر

- بدل خطوط هواتف خلوية 282,517283,459تأمينات نقدية 

           264,035184,000امانات تدعيم حفرية

الزرقاء  -                3,3643,364أمانات عقود خدمات هندسية 

22,095,57120,098,438المجموع
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ي 
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 أرصدة دائنة أخرى .15
 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

195,308180,448مخصص الإجازات

80,774193,616مصاريف مستحقة

16,26016,058ذمم موظفي   

292,342390,122المجموع
 

 
 مخصص مكافأة نهاية الخدمة .16

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

ي بداية السنة
 
998,770915,589الرصيد ف

131,687139,246المكوّن خلال السنة

(5,550)                       -تحويلات

(50,515)(83,996)المدفوع خلال السنة

1,046,461998,770المجموع
 

 

ن إيرادات  .17 كة أكاديمية المهندسي  ي والاعتمادوالتأهيل شر
  المهتن

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

كة اكاديمية المهندسي   للتطوير والتدريب الهندسي 426,495342,138إيراد دورات شر

فروع  - 103,509112,712إيرادات دورات مركز تدريب المهندسي   

ي
8,4258,925إيرادات التأهيل والإعتماد المهت 

538,429463,775المجموع
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 ايرادات هيئة المكاتب الهندسية .18
 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

) % 35 401,131341,977حصة هيئة المكاتب من الاتعاب الهندسية ) 

) % 35 500,546317,296حصة هيئة المكاتب من البدلات والاخرى ) 

258,256218,257

206,285148,075

34,23958,263حصة هيئة المكاتب من مرابحات الودائع 

             40,27926,788ايرادات مؤتمرات ودورات هيئة المكاتب

1,440,7361,110,656المجموع

حصة هيئة المكاتب من معاملات ايداع رواتب المهندسي   المقيمي  

اك المكاتب الأردنية  حصة هيئة المكاتب من رسوم تسجيل واشي 
والأجنبية

 
 

ي إيرادات المؤتمرات الهندسية .19
ن
 صاف

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

38,416405,141إيرادات المؤتمرات الهندسية

(388,432)(31,703)يطرح: مصاريف المؤتمرات الهندسية

ي
ن
6,71316,709الصاف

 



 

 

ي 
ن
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 إيرادات أخرى .20

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

125,965121,003ايرادات دعم انشطة النقابة

102,916141,994مرابحات ودائع بنكية

82,94180,623الخصم على فاتورة الهاتف الخلوي

41,08834,807أخرى

ي الزرقاء
 
35,25235,330إيرادات حديقة المهندس ف

7,19412,471إيجارات

5,8016,090رسوم نسخ عطاءات ومزايدات

5,1906,462شهادات العضوية

ة 4,7355,365شهادات الخير

4,5906,705شهادة مزاولة المهنة

1,6741,678رسوم هوية

417,346452,528المجموع
 

 
ي  .21

ن
 تأجت  ممتلكات إستثماريةصاف

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

67,98963,945إيرادات تأجي  ممتلكات إستثمارية

(14,006)(15,760)مصاريف ممتلكات إستثمارية

(18,415)(18,415)إستهلاكات ممتلكات إستثمارية

ي
ن
33,81431,524الصاف



 

 

ي 
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 مصاريف الإداريةال .22

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

3,498,0043,344,354رواتب واجور وملحقاتها

163,179191,407تراخيص برامج وعقود صيانة

                       -140,188انتخابات

108,144105,279مياه وكهرباء 

89,68894,777مصروف نهاية الخدمة

55,39760,292إيجارات

45,90344,886اتصالات وبريد

44,05046,806أتعاب مهنية

40,96832,786ضيافة

38,41135,098نظافة

36,08641,961سيارات ووقود

30,74432,060تأمي   ونقل أموال وبطاقات إئتمانية وبنكية

29,23229,195قرطاسية ومطبوعات

24,41016,676صيانة

23,21426,485متفرقة

22,90417,610مصاريف دعاية وإعلان

20,22818,599أمن وحماية

6,96813,206تدريب

5,6936,919إجتماعات وحجز قاعات

ي
2,6154,403مصاريف حفل القسم القانون 

1,5793,874التطوير الإداري

1,511399نشاطات علمية وثقافية

1,3632,093صحف ومجلات

1,30214,428قضايا

عات واعانات 505910تير

17,161                       -خصم دورات
4,432,2864,201,664المجموع

يطرح: حصة الصناديق من المصاريف الإدارية

)% 11.5 (483,191)(509,713)حصة صندوق التامي   الاجتماعي من المصاريف )

 )% (378,150)(398,906)حصة صندوق التأمي   الصحي من المصاريف )9

كة أكاديمية المهندسي   من مصاريف النقابة (50,000)(50,000)حصة شر

 )% (42,017)(44,323)حصة صندوق التكافل الاجتماعي من المصاريف )1

 )% (42,017)(44,323)حصة صندوق المسؤولية الإجتماعية من المصاريف )1

 )% 0.5 (21,008)(22,161)حصة صندوق القرض الحس      ن من المصاريف )

 )% 0.5 (21,008)(22,161)حصة صندوق توفي  الموظفي   من المصاريف  )

ي
ن
3,340,6993,164,273الصاف
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ن المهنة  .23  مصاريف تحسي 
 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

وع تدريب المهندسي   582,999611,241نفقات مشر

                       -50,267خصم الدورات

42,93923,542اتحاد المهندسي   العرب

ي المؤتمرات والندوات المحلية والدولية
 
             35,00568,771دعم والمشاركة ف

ي
ي ودستور البناء الأردن 

ي مجلس البناء الوطت 
 
                       -15,000مساهمة النقابة ف

7,8701,080هيئة المعماريي   العرب

)CCPS                        -2,857مركز سلامة العمليات الامريكي )

               1,4651,465جمعية الطرق والخرسانة

               1,1004,918لجنة سيجري الوطنية الأردنية

                       -801اتحاد المنظمات الهندسية لدول البحر المتوسط

)WFEO                6991,065الإتحاد العالمي للمنظمات الهندسية )

                  209                       -الهيئة العربية للتحكيم الهندسي

741,002712,291المجموع
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 مصاريف الفروع .24
 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

1,722,5351,643,139رواتب واجور وملحقاتها

69,10083,198مصاريف النشاطات العلمية والثقافية والاجتماعية

60,49261,349إيجارات

40,00536,516مصروف نهاية الخدمة للفروع

33,98633,355ضيافة

الفروع              31,60829,053حصة النقابة من مصاريف مجمع النقابات المهنية / 

31,46427,272صيانة

29,31030,002مياه وكهرباء 

23,77227,675متفرقة

24,17417,768نظافة

23,93820,891اتصالات

             23,53320,372سيارات

                       -21,963انتخابات

الزرقاء )*(  - 19,61420,021مصاريف حديقة المهندسي   

17,71322,428قرطاسية ومطبوعات

10,2305,069اعلانات

9,21011,398تنقلات

- القدس يبة الارنونا على مجمع النقابات                 3,7783,556مصاريف ض 

               3,7782,988مكافآت عمال

اربد )*(  - ي 
                       -2,898النادي الصيف 

عات 4781,768تير

17,000                       -مصاريف لجان الإرتباط

               1,122                       - قضايا

2,203,5792,115,940المجموع

يطرح: حصة الصناديق من مصاريف الفروع

)% 11.5 (243,333)(250,823)حصة صندوق التامي   الاجتماعي من المصاريف )

 )% (190,435)(196,296)حصة صندوق التامي   الص      حي من المصاريف )9

 )% (21,159)(21,811)حصة صندوق التكافل الاجتماعي من المصاريف )1

 )% (21,159)(21,811)حصة صندوق المسؤولية الإجتماعية من المصاريف )1

 )% 0.5 (10,580)(10,905)حصة صندوق القرض الحس      ن من المصاريف )

ي
ن
1,701,9331,629,274الصاف

 

 )*( ان المصاريف الواردة أعلاه مستثنى من حصة الصناديق من مصاريف الفروع 
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ن .25  مصاريف الشعب واللجان ونادي المهندسي 
 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

53,84673,828لجان فروع وأخرى

38,65531,828نفقات الشعبة المعمارية

30,84419,392نفقات الشعبة المدنية

ي
                       -             20,000دعم نادي المهندسي   الرياص 

15,89415,627لجنة مشاري    ع التخرج

13,29230,482نفقات الشعبة الكهربائية

11,91414,258نفقات الشعبة الكيماوية

11,22717,374نفقات الشعبة الميكانيكية

7,48810,135لجنة المهندسي   الشباب

6,74220,552نفقات شعبة المناجم والتعدين

2,4963,969لجنة ادارة مخاطر الازمات والكوارث

1,6863,347لجنة المهندسات العربيات

8351,474لجنة المهندسات

               5231,813لجنة المياه

1591,301لجنة مقاومة التطبيع

154771لجنة ممارسة المهنة ومتابعة قضايا المهندسي  

234,904لجنة فلسطي   مهندسون من أجل القدس

               1,109                       -لجنة نمذجة معلومات البناء

215,778252,164المجموع
 

 
كة أكاديميةمصاريف  .26 ن والتأهيل  شر ي والاعتمادالمهندسي 

  المهتن

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

كة اكاديمية المهندسي   للتطوير والتدريب الهندسي            415,266422,352مصاريف شر

ي
59,54221,644مصاريف التأهيل والإعتماد المهت 

فروع  - 57,47165,520مصاريف مركز تدريب المهندسي   

               1,2757,112مصروف مكأفاة نهاية الخدمة

533,554516,628المجموع
 

 

 

 

 

 



 

 

ي 
ن
 2025كانون الأول  31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية ف

 

208 

 مصاريف هيئة المكاتب الهندسية .27

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

ي التامي   الصحي للمكاتب الهندسية
 
1,195,0801,161,045مساهمة هيئة المكاتب ف

ي
ي ودستور البناء الأردن 

ي مجلس البناء الوطت 
 
                       -15,000مساهمة هيئة المكاتب ف

5,2932,340نفقات هيئة المكاتب الاستشارية العربية

4,9349,848ضيافه واجتماعات 

                       -               4,057انتخابات

2,06713,449مصاريف نشاطات علمية واجتماعية وثقافية 

745200قرطاسيه ومطبوعات 

391845إعلانات 

100275نقل وتنقلات

             43,531                       -مصاريف مؤتمرات وندوات هيئة المكاتب

441                       -مصاريف مياومات وسفر واقامة 

66                       -مصاريف متفرقة 

1,227,6671,232,040المجموع
 

 
 إدارة المخاطر .28

 سعر الصرف مخاطر .أ

الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب  مخاطرهي ال −
. ي ي سعر الصرف الأجنتر

 
 التغي  ف

سعر الصرف نتيجة لتنفيذ معاملات تجارية بالعملات الأجنبية مما يفرض نوعا من  مخاطرتنشأ  −
 المخاطر نتيجة لتقلبات أسعار ضف هذه العملات خلال السنة.

 إن المنشأة غي  معرضة لمخاطر سعر الصرف. −

 

 سعر الفائدة مخاطر .ب

الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب  مخاطرهي ال −
ي السوق.

 
ي سعر الفائدة ف

 
ات ف  التغي 

ات بأسعار الفائدة السوقية الناتجة عن عمليات  مخاطرتنشأ  − سعر الفائدة للأدوات المالية نتيجة للتغي 
ي البنوك.

 
اض أو الإيداع ف  الإقي 

تتم إدارة المخاطر ع ن طريق المحافظ ة عل ى الجم ع م ا بي   أرص دة أس عار الفائ دة المتقلب ة والثابت ة  −
 خلال السن ة المالي ة بطريقة ملائمة.

 إن المنشأة غي  معرضة لمخاطر سعر الفائدة كونها لا تتعامل بها وتتعامل بالمرابحة.  −

 السعر الأخرى مخاطر .ج

بسبب الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية  مخاطرهي ال −

ي أسعار السوق )بإ
 
ات ف سعر الصرف(  مخاطرسعر الفائدة أو  مخاطرستثناء تلك الناتجة عن التغي 

ي أصدرتها، أو 
ات عوامل خاصة بالأداة المالية الفردية أو الجهة الت  ي هذه التغي 

 
سواء تسبب ف

ي السوق.
 
 عوامل تؤثر على جميع الأدوات المالية المشابهة المتداولة ف

ي أدوات حقوق الملكية.الأخرى للأدوات المالية نتيجة الإتنشأ مخاطر السعر  −
 
 ستثمارات ف



 

 

ي 
ن
 2025كانون الأول  31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية ف

 

209 

 مخاطر الائتمان .د

المالية من القيام بتنفيذ  الأداةالناتجة عن الخسارة المالية من عدم قدرة طرف  مخاطرهي ال −
اماته.  إلي  

نتظام للجهات المدينة وحجم المعاملات مع هذه الجهات خلال يتم مراقبة معدلات الإئتمان بإ −

 .السنة

 للجهة المدينة.  قتصاديةوالظروف الإئتمان بصورة مستمرة من ناحية الأوضاع يتم تقييم الإ −

ي القوائ م المالية الحد الأقصى من نسب التعرض  −
 
ي تظهر بها الموجودات المالية ف

تمثل القيم الت 

 بدون الأخذ بعي   الاعتبار قيمة أي ضمانات تم الحصول عليها. ئتمان،الإلمخاطر 

 

 مخاطر السيولة .ه

ي تمت تسويتها من خلال تسليم نقد أو  مخاطرهي  −
امات المالية الت  عدم القدرة على سداد الإلي  

 موجود مالي آخر.

ستحقاق ات النقدية ومقارنتها مع تواري    خ إالسيولة عن طريق الرقابة على التدفق مخاطرتتم إدارة  −

 الموجودات والمطلوبات المالية.

ي ستحقاق الموجودات والمطلوبات المالية إيوضح الجدول التالي تواري    خ  −
 
 :كانون أول 31كما ف

 

2025202420252024الوصف 

ي
ن
يدينار أردن

ن
يدينار أردن

ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

الموجودات المالية:

                     -                     -2,758,9402,826,507نقد ونقد معادل

5,595,7087,705,154ودائع لدى البنك

                     -                     -467,207607,034ذمم مدينة

                     -                     -1,692,2215,198,507ذم طرف ذو علاقة مدينة

                     -                     -359,825388,017أرصدة مدينة أخرى

27,70027,700                     -                    -موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

           27,700           27,700    16,725,219    10,873,901المجموع 

المطلوبات المالية:

                     -                     -4,568,2155,691,779أمانات مختلفة

                     -                     -1,106,1141,247,180ذمم دائنة

                     -                     -1,465,920                    -ذمة صندوق التأمي   الصحي

22,095,57120,098,438                     -                    -تأمينات مهندسي  

                     -                     -97,034209,674أرصدة دائنة أخرى

    20,098,438    22,095,571      8,614,553      5,771,363المجموع 

سنة واحدة فاكتر أقل من سنة
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 القيمة العادلة للأدوات المالية .29

تقوم المنشأة بتصنيف طرق قياس القيمة العادلة باستخدام التسلسل الهرمي للقيمة العادلة الذي  −

ي عمل طرق القياس. وفيما يلىي التسلسل الهرمي للقيمة 
 
يعكس أهمية المدخلات المستخدمة ف

ي تم تقييمها:
 العادلة للأدوات المالية الت 

 (: أسعار معلنة )غير معدلة( في أسواق نشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة.1المستوى ) −

( والقابلة للملاحظة للموجود أو 1(: مدخلات غير الأسعار المعلنة ضمن المستوى )2المستوى ) −
 المطلوب، إما بشكل مباشر )مثل الأسعار( أو بشكل غي  مباشر )مثل المشتق من الأسعار(.

(: مدخلات للموجود أو المطلوب التي ليست على أساس معلومات السوق القابلة 3المستوى ) −

 للملاحظة.

 

 المستويات  2025كانون الأول  31

 المجموع  3  2  1  

دينار   الموجودات المالية

ي
ن
  أردن

دينار 

ي
ن
ي  أردن

ن
ي  دينار أردن

ن
 دينار أردن

 
موجودات مالية بالقيمة 

العادلة من خلال الدخل 

 الشامل الآخر

 

-  -  
 

27,700  27,700 

 
ية للأدوات المالية مساوية تقريبا للقيمة العادلة.  إن القيمة الدفي 

 

كةالقوائم المالية  .30  التابعة للشر

 

كة اسم الشر

رأس المال 

نسبة الملكيةالمدفوع

مجموع

الموجودات

مجموع

اكمةالمطلوبات أرباح متر

ي
ن
ي%دينار أردن

ن
يدينار أردن

ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

كة أكاديمية المهندسي   للتطوير والتدريب  شر

 555,600-20,000100595,600الهندسي
 

 الاثار المحتملة للتقلبات الاقتصادية .31

اع العالمي الحالي حيث اخذت المنشأة بعي   الاعتبار أي تأثي  محتمل للتقلبات الاقتصادية الحالية  نتيجة الي  

ي مدخلات عوامل الاقتصاد الكلىي المستقبلية عند تحديد مدى شدة واحتمالية السيناريوهات الاقتصادية 
 
ف

 لتحديد الخسائر الائتمانية المتوقعة.

 
 إعادة التصنيف .32

ي  2024تم إعادة تصنيف بعض أرصدة 
 
 .2025لجعلها تتطابق مع التصنيف المستخدم ف
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 نقابة المهندسين الأردنيين

 2026موازنة صندوق نقابة المهندسين )المركز الرئيسي بدون الفروع( لعام 

            

 البيــــــــــــــــــــــان 
 رقم

 الإيضاح

 موازنة 

2026 

 موازنة 

2025 
  

  فعلي

2025 

       الإيرادات 

 3,584,175  4,500,000 3,400,000   رسوم الإشتراكات السنوية والرسوم الإضافية 

 744,959  666,856 745,382   رسوم الدراسات والأتعاب والتصاميم الهندسية

 1,187,840  766,362 1,031,097   إيراد البدلات في عمان والفروع

 491,030  356,148 450,429   إيرادات تحسين المهنة من الاتعاب والبدلات ورسوم الاشتراك

 33,814  29,383 33,814 1 صافي إيرادات تأجير ممتلكات إستثمارية

 8,425  15,000 8,000   إيرادات التأهيل والإعتماد المهني

 8,903  7,000 - 2 صافي إيرادات المؤتمرات الهندسية

 1,440,736  1,100,404 1,313,750 3 ايرادات هيئة المكاتب الهندسية

 335,017  399,200 328,000 4 إيرادات أخرى 

   7,834,899       7,840,353     7,310,473     إجمالي الإيرادات 

       المصاريف

 3,354,311  3,524,297 2,888,608 5 المصاريف الإدارية 

 741,002  796,015 919,290 6 مصاريف تحسين المهنة   

 1,743,510  1,747,214 1,715,506 7 مصاريف الفروع ومركز القدس 

 168,532  117,900 117,500 8 مصاريف الشُعب واللجان ونادي المهندسين

 60,818  38,313 42,874   مصاريف التأهيل والإعتماد المهني

 1,227,667  1,249,000 1,240,000 9 مصاريف هيئة المكاتب الهندسية

 281,463  277,000 290,000   مصاريف الاستهلاكات والاطفاءات

 50,000  50,000 50,000   خسائر إئتمانية متوقعة

 7,627,304  7,799,739 7,263,779   إجمالي المصاريف

 207,595  40,614 46,694   الفائض 
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 2026المركز الرئيسي بدون الفروع( لعام النقابة )إيضاحات حول موازنة صندوق 

          

 (  صافي إيرادات تأجير ممتلكات إستثمارية1  
 فعلي    موازنة     موازنة    

2026 2025   2025 

 67,990  61,298 64,544 إيرادات تأجير ممتلكات إستثمارية

 (15,760)  (13,500) (13,000) مصاريف تأجير ممتلكات إستثمارية

 (18,415)  (18,415) (17,730) إستهلاكات تأجير ممتلكات إستثمارية

 33,814  29,383 33,814 المجموع

          

 (  صافي إيرادات المؤتمرات الهندسية2  
 فعلي    موازنة     موازنة    

2026 2025   2025 

 37,816  45,000 30,000 ايرادات المؤتمرات الهندسية

 (28,913)  (38,000) (30,000) يطرح: مصاريف المؤتمرات الهندسية

 8,903  7,000 - المجموع

          

          

 (  ايرادات هيئة المكاتب الهندسية3  
 فعلي    موازنة     موازنة    

2026 2025   2025 

 401,131  359,076 401,360 % ( 35حصة هيئة المكاتب من الاتعاب الهندسية ) 

 500,546  291,503 420,591 % ( 35حصة هيئة المكاتب من البدلات والاخرى ) 

 206,285  159,375 204,000 حصة هيئة المكاتب من رسوم تسجيل واشتراك المكاتب الأردنية والأجنبية

 258,256  225,000 250,000 رسوم عن معاملات ايداع رواتب المهندسين المقيمين

 34,239  65,450 37,800 حصة هيئة المكاتب من مرابحات ودائع 

 40,279  - - ايرادات مؤتمرات ودورات هيئة المكاتب 

 1,440,736   1,100,404 1,313,750 المجموع
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 2026المركز الرئيسي بدون الفروع( لعام النقابة )إيضاحات حول موازنة صندوق 
 

 

 (  إيرادات اخرى 4  
 فعلي    موازنة     موازنة    

2026 2025   2025 

 125,965  152,000 138,000 إيرادات دعم انشطة النقابة 

 67,431  121,550 70,200 مرابحات الودائع البنكية 

 82,941  80,000 80,000 الخصم على فاتورة الهواتف الخلوية

 29,750  11,000 13,000 إيرادات أخرى متنوعة 

 6,940  10,000 7,000 إيرادات ايجارات 

 4,590  6,650 4,600 شهادة مزاولة المهنة

 5,190  6,500 5,000 شهادات العضوية

 4,735  5,000 4,600 شهادات خبرة 

 1,674  1,500 1,600 رسوم هوية

 5,801  5,000 4,000 رسوم نسخ عطاءات ومزايدات

 335,017  399,200 328,000 مجموع إيرادات أخرى
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 (  المصاريف الإدارية5  
 فعلي    موازنة     موازنة    

2026 2025   2025 

 3,498,004  3,677,193 3,450,000 الرواتب والأجور وملحقاتها  

 163,179  203,588 247,222 تراخيص برامج وعقود صيانة

 108,144  100,000 110,000 كهرباء ومياه 

 55,397  50,502 60,410 إيجارات

 89,688  93,000 88,000 مصاريف مكافأة نهاية الخدمة 

 45,903  44,000 45,000 اتصالات

 36,086  42,000 40,000 سيارات ووقود

 44,050  47,000 41,020 اتعاب مهنية 

 38,411  36,000 36,000 نظافة

 30,744  35,000 35,000 مصاريف تامين و نقل اموال وعمولات البنكية وبطاقات إئتمانية 

 29,232  30,000 30,000 قرطاسية ومطبوعات 

 40,968  30,000 35,000 ضيافة 

 20,228  20,000 20,000 امن وحماية

 6,968  20,000 20,000 تدريب 

 23,214  20,000 25,000 إدارية متفرقة  

 24,410  17,000 21,300 صيانة

 16,115  36,000 18,200 المصاريف الاعلامية والاعلانات

 5,693  7,000 15,000 اجتماعات و حجز قاعات 

 2,615  5,000 3,000 حفل القسم القانوني 

 1,363  2,000 2,000 الصحف والمجلات 

 1,511  1,000 1,000 نشاطات علمية واجتماعية وثقافية 

 1,302  10,000 2,000 قضايا 

 1,579  4,000 4,000 مصاريف التطوير الاداري

 505  5,000 1,000 تبرعات واعانات 

 140,188  120,000 - مصاريف الانتخابات 

 -  17,000 - مصاريف خصم دورات 

 6,788  - - دعايات 

 4,445,898  4,672,283 4,350,152 مجموع المصاريف الإدارية 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

215 

 2026المركز الرئيسي بدون الفروع( لعام النقابة )إيضاحات حول موازنة صندوق 
 

 

 توزيع المصاريف الادارية على الصناديق 
 فعلي    موازنة     موازنة    

2026 2025   2025 

 -  - (435,015) 2026%( لعام 10و )  2025%( لعام 0حصة صندوق التقاعـد من المصاريف )

 (398,906)  (420,505) (391,514) 2026%( لعام 9و )   2025%( لعام 9حصة صندوق التامين الصحي من المصاريف ) 

 (509,713)  (537,313) (261,009) 2026%( لعام 6و ) 2025%( لعام 11.5حصة صندوق التامين الاجتماعي من المصاريف  ) 

 (44,323)  (46,723) (43,502) 2026%( لعام 1و )  2025%( لعام 1حصة صندوق التكافل الاجتماعي من المصاريف  ) 

 (44,323)  (46,723) (87,003) 2026%( لعام 2و ) 2025%( لعام   1حصة صندوق المسؤولية الإجتماعية من المصاريف )

 (22,161)  (23,361) (21,751) 2026%( لعام 0.5و ) 2025%( لعام 0.5حصة صندوق القرض الحسـن من المصاريف  ) 

 (22,161)  (23,361) (21,751) 2026%( لعام 0.5و ) 2025%( لعام 0.5حصة صندوق توفير الموظفين من المصاريف  ) 

 (50,000)  (50,000) (200,000) حصة شركة أكاديمية المهندسين من مصاريف النقابة 

 (1,091,587)  (1,147,987) (1,461,544) مجموع توزيع المصاريف الادارية على الصناديق 

          

 3,354,311  3,524,297 2,888,608 صافي المصاريف الإدارية 

          

          

 (  مصاريف تحسين المهنة  6  
 فعلي    موازنة     موازنة    

2026 2025   2025 

 582,999  720,000 790,000 نفقات مشروع تدريب المهندسين

 42,939  25,000 35,000 نشاطات اتحاد المهندسين العرب 

 35,005  20,000 30,000 دعم والمشاركة في المؤتمرات والندوات المحلية والدولية 

 50,267  - 30,000 مصاريف خصم دورات 

 15,000  15,000 15,000 مساهمة النقابة في مجلس البناء الوطني ودستور البناء الأردني

 7,870  7,000 8,000 نفقات هيئة المعماريين العرب

 2,860 2,850  2,857 ( CCPSمركز سلامة العمليات الامريكي )

 1,100  4,000 4,000 نفقات لجنة سيجري الوطنية الأردنية

 WFEO 1,100 1,100  699الاتحاد العالمي للمنظمات الهندسية  

 -  1,065 1,065 الهيئة العربية للتحكيم الهندسي

 1,465  - 1,465 جمعية الطرق والخرسانة

 801  - 800 اتحاد المنظمات الهندسية لدول البحر المتوسط 

 741,002  796,015 919,290 المجموع
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 2026المركز الرئيسي بدون الفروع( لعام النقابة )إيضاحات حول موازنة صندوق 
 

 

 (  مصاريف الفروع  7  
 فعلي    موازنة     موازنة    

2026 2025   2025 

 1,695,302  1,712,237 1,700,000 رواتب موظفي الفروع والأجور وملحقاتها 

 396,976  396,930 457,497 مخصصات الفروع

 59,992  60,000 60,410 الإيجارات

 31,608  30,164 31,608 حصة النقابة من مصاريف مجمع النقابات المهنية / الفروع

 40,005  42,000 38,000 مصاريف مكافأة نهاية الخدمة  

 11,383  8,000 11,400 اتصالات

 -  16,000 - مصاريف لجان الارتباط

 6,111  - - صيانة

 3,778  3,778 3,778 القدس -مصاريف ضريبة الارنونا على مجمع النقابات  

 2,245,155  2,269,109 2,302,693 مجموع مصاريف الفروع 

          

 توزيع مصاريف الفروع على الصناديق 
 فعلي    موازنة     موازنة    

2026 2025   2025 

 -  - (230,269) 2026%( لعام 10و )  2025%( لعام 0حصة صندوق التقاعـد من المصاريف )

 (196,296)  (204,220) (138,162) 2026%( لعام 6و )   2025%( لعام 9حصة صندوق التامين الصحي من المصاريف ) 

 (250,823)  (260,948) (138,162) 2026%( لعام 6و ) 2025%( لعام 11.5حصة صندوق التامين الاجتماعي من المصاريف  ) 

 (21,811)  (22,691) (23,027) 2026%( لعام 1و )  2025%( لعام 1حصة صندوق التكافل الاجتماعي من المصاريف  ) 

 (21,811)  (22,691) (46,054) 2026%( لعام 2و ) 2025%( لعام   1حصة صندوق المسؤولية الإجتماعية من المصاريف )

 (10,905)  (11,346) (11,513) 2026%( لعام 0.5و ) 2025%( لعام 0.5حصة صندوق القرض الحسـن من المصاريف  ) 

 (501,645)  (521,895) (587,187) مجموع توزيع مصاريف الفروع على الصناديق 

          

 1,743,510  1,747,214 1,715,506 صافي  مصاريف الفروع 
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 (  مصاريف الشُعب الهندسية واللجان ونادي المهندسين 8
 فعلي    موازنة     موازنة    

2026 2025   2025 

 30,844  20,000 20,000 نفقات الشعبة المدنية

 38,655  15,000 15,000 نفقات الشعبة المعمارية

 11,227  15,000 15,000 نفقات الشعبة الميكانيكية 

 13,292  20,000 20,000 نفقات الشعبة الكهربائية 

 6,742  7,000 7,000 نفقات شعبة المناجم والتعدين 

 11,914  7,000 7,000 نفقات الشعبة الكيماوية 

 7,488  7,000 7,000 لجنة المهندسين الشباب

 15,894  15,000 15,000 لجنة مشاريع التخرج

 -  300 3,000 لجنة ريادة الاعمال 

 6,600  2,000 2,000 اللجان الأخرى 

 2,496  1,000 3,000 لجنة ادارة مخاطر الازمات والكوارث

 835  2,500 1,000 لجنة المهندسات

 1,686  1,200 1,000 لجنة المهندسات العربيات 

 159  500 500 لجنة مقاومة التطبيع 

 23  2,000 500 لجنة فلسطين مهندسون من اجل القدس 

 523  1,000 500 لجنة المياه

 -  500 - اللجنة الثقافية / الاجتماعية

 20,000  - - دعم نادي المهندسين الرياضي 

 -  300 - لجنة نمذجة معلومات البناء 

 154  300 - لجنة ممارسة المهنة ومتابعة قضايا المهندسين 

 -  300 - لجنة الحريات العامة 

 168,532  117,900 117,500 المجموع
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 (  مصاريف هيئة المكاتب9  
 فعلي    موازنة     موازنة    

2026 2025   2025 

 1,195,080  1,200,000 1,200,000 مساهمة هيئة المكاتب في التامين الصحي للمكاتب الهندسية 

 15,000  15,000 15,000 مساهمة هيئة المكاتب في مجلس البناء الوطني ودستور البناء الأردني

 4,934  15,000 10,000 ضيافه واستقبالات 

 5,293  2,500 8,000 نفقات هيئة المكاتب الاستشارية العربية 

 2,067  10,000 5,000 نشاطات علمية واجتماعية وثقافية الهيئة

 745  1,000 1,000 قرطاسيه ومطبوعات 

 391  1,000 1,000 إعلانات

 -  500 - مصاريف مياومات وسفر واقامة 

 4,057  4,000 - نتخابات 

 100  - - نقل وتنقلات 

 1,227,667  1,249,000 1,240,000 المجموع
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 2026مخصصات الفروع لعام 

    

 المبلغ الفرع

 131,467 اربد  

 93,880 الزرقاء   

 54,225 البلقاء  

 34,785 الكرك   

 29,160 العقبة  

 30,640 مادبا  

 21,840 المفرق  

 18,160 جرش  

 18,720 عجلون   

 13,580 الطفيلة  

 11,040 معان   

 457,497 المجموع 
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ن   الإجتماعيصندوق التأمي 
ن ن الاردنيي   نقابة المهندسي 

 المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 

 

 

 

 المالية القوائم

 مدقق الحسابات المستقلوتقرير 

ي
ن
 2025كانون الأول  31 للسنة المنتهية ف

 
 



 

221 

 

 المستقل مدقق الحساباتتقرير 
 

ن لهيئة المركزيةالسادة ا مي   المحتر

ن الإجتماعي  صندوق التأمي 
ن ن الأردنيي   نقابة المهندسي 

 المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 

 

  الرأي

نلقد دققنا القوائم المالية  ن الاردنيي  ن الإجتماعي لنقابة المهندسي  ، والمكونة من قائمة المركز لصندوق التأمي 

ي 
ن
ي حقوق الملكية  الايرادات والمصروفات، وقائمة 2025كانون الأول  31المالي كما ف

ن
ات ف وقائمة التغي 

يضاحات حول القوائم المالية وملخصا للسياسات وقائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية بذلك التاري    خ، والإ

 .الجوهريةالمحاسبية 

 
ي  للصندوقإن القوائم المالية المرفقة تظهر بعدالة من كافة النواحي الجوهرية المركز المالي  برأينا،

ن
 31كما ف

المالي وتدفقاته النقدية للسنة المنتهية بذلك التاري    خ وفقا للمعايي  الدولية لإعداد  ئه، وأدا2025كانون الأول 

 التقارير المالية.

 

 ساس الرأي أ

ي تقريرنا 
ن
لقد قمنا بالتدقيق وفقا للمعايي  الدولية للتدقيق. إن مسؤولياتنا وفقا لهذه المعايي  موضحة لاحقا ف

 ضمن فقرة مسؤولية المدقق حول تدقيق القوائم المالية.

 
ن "دليل قواعد  الصندوقعن  نحن مستقلون ي الدولية للمحاسبي 

 
وفقا لمتطلبات مجلس معايي  السلوك الأخلاف

" والمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بتدقيقنا للقوائم المالية ن ن المهنيي  ي للمحاسبي 
 
بالإضافة  ،السلوك الأخلاف

امنا بالمسؤوليات الأ ن  وفقا لهذه المتطلبات.  ،خرىخلاقية الألإلي 

 
ي إعتقادنا 

ن
ي حصلنا عليها كافية وملائمة لتكون أساسا نعتمد عليإف

 رأينا.عند إبداء  هن أدلة التدقيق الت 

 

 فقرة توكيدية 

ي  دون
ن
ي إيضاح رقم ) رأيننا،التحفظ ف

ن
 (.14نود التأكيد عل نتائج الدراسة الاكتوارية للصندوق كما هو وارد ف

 

ن عن الحوكمة عن القوائم المالية   مسؤوليات الإدارة والأشخاص المسؤولي 

وعن ، لتقارير الماليةاالقوائم المالية وفقا للمعايي  الدولية لإعداد  هإن الإدارة مسؤولة عن إعداد وعدالة عرض هذ

ورية لإعداد قوائم مالية خالية من الأ ي تراها ضن
و أسواء كانت بسبب الإحتيال  خطاء الجوهريةالرقابة الداخلية الت 

 .الخطأ

 

فصاح، عندما لإستمرارية واعل الإ الصندوقعند إعداد القوائم المالية، تكون الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة 

ي المحاسبة، ما لم توجد نية لدى الإدارة 
ن
ينطبق ذلك عن أمور تتعلق بالإستمرارية وإستخدام أساس الإستمرارية ف

 أو إيقاف أعماله أو عدم وجود بديل واقعي غي  ذلك. الصندوقبتصفية 

 

اف عل إعداد التقارير المالية  ن عن الإشر ن عن الحوكمة مسؤولي   .للصندوقالأشخاص المسؤولي 
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 مسؤولية المدقق حول تدقيق القوائم المالية 

إن أهدافنا هي الحصول عل تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من التحريفات الجوهرية 

كانت بسبب الإحتيال أو الخطأ، وإصدار تقريرنا الذي يتضمن رأينا حولها. التأكيد المعقول هو مستوى عال  اسواء

ولكنه ليس ضمانة بأن التدقيق الذي قمنا به وفقا للمعايي  الدولية للتدقيق سوف يكتشف دائما أي  من التأكيد

خطأ جوهري إن وجد، إن التحريفات يمكن أن تنشأ عن الإحتيال أو الخطأ، وتعتير جوهرية إذا كانت بشكل فردي أو 

القوائم ه يمكن أن تؤثر بشكل معقول عل القرارات الإقتصادية المتخذة من قبل مستخدمي هذوإجمالي 

 المالية. 

 

ي والمحافظة عل تطبيق 
كجزء من عملية التدقيق وفقا لمعايي  التدقيق الدولية، نقوم بممارسة الحكم المهتن

ي جميع نواحي التدقيق
ن
ي ف

 ل:إبالإضافة ، مبدأ الشك المهتن

 

ي القوائم المالية، سواء •
ن
كانت ناشئة عن إحتيال أو خطأ، وكذلك  اتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية ف

تصميم وتنفيذ إجراءات تدقيق ملائمة تستجيب لتلك المخاطر، والحصول عل أدلة تدقيق كافية ومناسبة 

لتوفر أساسا لرأينا. إن خطر عدم إكتشاف أخطاء جوهرية ناتجة عن إحتيال أعل من الخطر الناتج عن الخطأ، 

وير، الحذف المتعمد، التحريفات، أو تجاوز لأنظمة الرقابة الداخلية. ن  كما أن الإحتيال قد يشتمل عل التواطؤ، الي 

 

ي  •
ن
الحصول عل فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالتدقيق لغايات تصميم إجراءات تدقيق ملائمة ف

ي أوليس لغرض إبداء رأي حول مدى فعالية  ظل الظروف القائمة،
ن
 .الصندوقنظمة الرقابة الداخلية ف

 

مة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات ذات ءتقييم مدى ملا •

 العلاقة المعدة من قبل الإدارة.

 

ي المحاسبة، وإستنادا إل أدلة التدقيق ءالإستنتاج عن مدى ملا •
ن
مة إستخدام الإدارة لأساس الإستمرارية ف

ي تم الحصول عليها، فيما إذا كان هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ذا صلة بأحداث أو ظروف يمكن أن تثي  
الت 

عل الإستمرارية كمنشأة مستمرة. فإذا إستنتجنا عدم وجود تيقن  الصندوقشكوكا جوهرية حول قدرة 

ي 
ن
ي تقرير تدقيقنا إل الإيضاحات ذات الصلة الواردة ف

ن
 القوائمجوهري، فنحن مطالبون أن نلفت الإنتباه ف

المالية، أو إذا كان الإفصاح عن هذه المعلومات غي  كافيا، فإننا سوف نقوم بتعديل رأينا. إستنتاجاتنا تعتمد 

ي تم الحصول عليها حت  تاري    خ تقرير تدقيقنا. ومع ذلك، فإنه من الممكن أن تتسبب 
عل أدلة التدقيق الت 

ي توقف 
ن
 عن الإستمرار كمنشأة مستمرة. الصندوقأحداث أو ظروف مستقبلية ف

 

تقييم العرض العام والشكل والمحتوى للقوائم المالية بما فيها الإيضاحات وفيما إذا كانت القوائم المالية تمثل  •
 المعاملات والأحداث بشكل يحقق العرض العادل.

 
ن عن الحوكمة فيما يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظات  لقد تواصلنا مع الأشخاص المسؤولي 

ي نظام الرقابة الداخلية 
ن
ي ذلك أية نقاط ضعف هامة ف

ن
 .خلال تدقيقنا نحددهاالتدقيق الهامة، بما ف

 



 
 
ن   الاجتماعيصندوق التأمي 

ن ن الاردنيي   نقابة المهندسي 
 المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 
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ي 
ن
 2025كانون الأول  31قائمة المركز المالي كما ف

 

20252024ايضاحات

يالموجودات
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

3759,8722,770,467نقد ونقد معادل

           4922,8671,330,197موجودات مالية بالكلفة المطفأة 

549,57217,458ذمم وأرصدة مدينة أخرى

           1,266,859             64,478,307ذمة طرف ذو علاقة مدينة 

72,217,8451,588,981موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر

819,423,40720,493,594ممتلكات إستثمارية 

911موجودات غير ملموسة - برامج كمبيوتر

27,851,87127,467,557مجموع الموجودات  

المطلوبات وحقوق ملكية 

المطلوبات  

           1,400,000                4500,000ذمة صندوق التأمين الصحي - تمويل محفظة مشتركة

              307,902                10369,450ذمم وأرصدة دائنة أخرى

           1,879,844             2,654,148رواتب تقاعدية مستحقة وغير مدفوعة 

              205,621                191,251إشتراكات مقبوضة مقدما 

          3,793,367            3,714,849مجموع المطلوبات 

حقوق الملكية 

25,314,99525,537,413الفائض المحتفظ به

التغير المتراكم في القيمة العادلة لموجودات مالية من خلال الدخل 
(1,863,223)(1,177,973)الشامل الأخر

24,137,02223,674,190مجموع حقوق الملكية 

27,851,87127,467,557مجموع المطلوبات وحقوق الملكية 
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ي الإيرادات والمصروفاتقائمة 
ن
 2025كانون الأول  31 للسنة المنتهية ف

 

20252024إيضاحات

يالإيرادات
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

3,012,5802,646,092الإشتراكات السنوية والرسوم الإضافية 

(2,523,170)(2,372,845)التعويضات والمنافع التقاعدية 

اكات   ي إيرادات الإشتر
ن
11639,735122,922صاف

63,74634,294ايرادات المرابحة - محفظة التمويل المشتركة

توزيعات أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
72,753110,688الدخل الشامل الأخر

40,287(136,924))خسائر ( أرباح بيع ممتلكات إستثمارية 

16,27980,276مرابحة وديعة بنكية واخرى

12111,357100,666أرباح تأجير ممتلكات إستثمارية 

(742,858)(826,253)13المصاريف الإدارية 

(23,000)                           -خسائر ائتمانية متوقعة

(389,705)(251,990)خسائر تدني ممتلكات إستثمارية

                           -                 66,254رد مخصص تدني ممتلكات استثمارية

(666,430)(245,043) (العجز)

دخل شامل آخر:

التغير في القيمة العادلة  لموجودات مالية بالقيمة العادلة 
(55,115)664,420من خلال الدخل الشامل الآخر

أرباح بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
                           -                 43,455الشامل الآخر

(721,545)462,832الدخل الشامل
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ي حقوق الملكية 
ن
ات ف يقائمة التغت 

ن
 2025كانون الأول  31 للسنة المنتهية ف

 

الفائض المحتفظ به

ي القيمة 
ن
اكم ف التغت  المتر

العادلة لموجودات مالية من 

المجموع خلال الدخل الشامل الأخر

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

24,395,735(1,808,108)26,203,843رصيد 1 كانون الثاني 2024

666,430)                               -(666,430)العجز )

التغير في القيمة العادلة  لموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
55,115)(55,115)                        -الدخل الشامل الآخر )

2024 31 كانون الأول  1,863,223)25,537,413رصيد  )23,674,190

245,043)                               -(245,043)العجز )

التغير في القيمة العادلة  لموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
664,420664,420                        -الدخل الشامل الآخر

ارباح بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
43,455                               -               43,455الآخر

                     -                     20,830(20,830)المحول من احتياطي القيمة العادلة الى الفائض المتراكم

2025 31 كانون الأول  1,177,973)25,314,995رصيد  )24,137,022
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يقائمة التدفقات النقدية 
ن
 2025كانون الأول  31 للسنة المنتهية ف

 

20252024

يالتدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
ن
ي دينار أردن

ن
دينار أردن

(666,430)(245,043))العجز( 

تعديلات لـ :

37,48439,936إستهلاكات واطفاءات 

(40,287)136,924خسائر)أرباح ( بيع ممتلكات إستثمارية 

(110,688)(72,753)توزيعات أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر

              389,705              251,990خسائر تدني ممتلكات إستثمارية 

                         -(66,254)رد مخصص تدني ممتلكات استثمارية

                23,000                         -خسائر إئتمانية متوقعة

ي الموجودات والمطلوبات التشغيلية :
ن
التغت  ف

407,330297,870موجودات مالية بالكلفة المطفأة 

345,199(32,114)ذمم وأرصدة مدينة أخرى

(4,216)61,548ذمم وأرصدة دائنة أخرى

(38,649)(14,370)إشتراكات مقبوضة مقدما 

              774,304766,482رواتب تقاعدية مستحقة وغير مدفوعة 

ي النقد من الأنشطة التشغيلية
ن
1,239,0461,001,922صاف

التدفقات النقدية من الأنشطة الإستثمارية

(344,596)79,011موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر 

72,753110,688توزيعات أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر

(2,052,555)(1,804,964)ممتلكات استثمارية

                         -(900,000)ذمة صندوق التأمين الصحي - تمويل محفظة مشتركة

           1,379,974           2,515,007المتحصل من بيع ممتلكات استثمارية

ي النقد من الأنشطة الإستثمارية
ن
38,193)صاف )(906,489 )

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

(180,362)(3,211,448)ذمم أطراف ذات علاقة 

ي النقد من الأنشطة التمويلية
ن
3,211,448)صاف )(180,362 )

ي النقد والنقد المعادل
ن
ي التغت  ف

ن
2,010,595)صاف )(84,929 )

2,770,4672,855,396النقد والنقد المعادل في بداية السنة

ي نهاية السنة
ن
759,8722,770,467النقد والنقد المعادل ف
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ي  للسنة الماليةإيضاحات حول القوائم 
ن
 2025كانون الأول  31المنتهية ف

 
ي والنشاط -1

ن
 الوضع القانون

ن  − ن إستنادا لأحكام المادة ) الإجتماعيتأسس صندوق التأمي  ن الأردنيي  ( من قانون 85لنقابة المهندسي 

ن رقم ) ن الاردنيي  ن  1972( لسنة 15نقابة المهندسي   الإجتماعيونظمت شؤونه بموجب نظام التأمي 

ن رقم ) ن الاردنيي   م وتعديلاته. 1986( لسنة 5لنقابة المهندسي 

ن فيه وعائلاتهمال توفي  رواتب تقاعدية وتعويضات للأعضاءيهدف الصندوق ال  − كي 
. تتألف الهيئة مشي 

اكات السنوية  للنقابة وجميع العامة للصندوق من جميع الأعضاء المسددين لكل من رسوم الإشي 

اكات السنوية ن  الإشي  ي تسبق سنة إجتماع الهيئة العامة. هذا ويبلغ عدد المهندسي 
حت  نهاية السنة الت 

ي الصندوق حوالي
ن
ن ف كي 

 .تقريبا الاف (203) المشي 

 
 :إيرادات الصندوق −

ن  −  .الإجتماعيعائدات التأمي 

 الصندوق. وعقارات ري    ع إستثمارات أموال −

 .الرسوم الإضافية وفق احكام القانون لصالح الصندوق −

− . ن الإجتماعي ي تقرر الهيئة المركزية نقلها من صندوق النقابة إل صندوق التأمي 
 المبالغ الت 

ي يوافق عليها مجلس الوزراء.الإعانات  −
 والهبات الت 

 
وهي خاضعة  2026 نيسان 04تمت الموافقة عل البيانات المالية من قبل مجلس النقابة بتاري    خ  −

. ن ن الاردنيي   لموافقة الهيئة المركزية لنقابة المهندسي 

 
 الجوهرية أسس إعداد القوائم المالية والسياسات المحاسبية -2

 

 أسس إعداد القوائم المالية 2-1

 الإطار العام لإعداد القوائم المالية −

الإسلامية  ومتطلبات المعايي تم إعداد هذه القوائم المالية وفقا للمعايي  الدولية لإعداد التقارير المالية 

ن  اللجنة من المعتمدة عية لنقابة المهندسي  نالشر ن  الأردنيي  الدولية لإعداد التقارير  المعايي إن الفرق بي 

ن هو  اللجنةالمعتمدة من قبل  الإسلاميةالمالية والمبادئ المحاسبة  ن الأردنيي  عية لنقابة المهندسي  الشر

اف بإيرادات المرابحة بطريقة القسط  اف بإيرادات المرابحة حيث يتضمن التعديل الاعي  من حيث الاعي 

 الثابت وليس بطريقة معدل المرابحة الفعالة.

 

ي إعداد القوائم المالية −
ن
 أسس القياس المستخدمة ف

ي تم قياسها إتم إعداد القوائم المالية إستنادا إل طريقة التكلفة التاريخية ب
ستثناء بعض البنود الت 

 ستخدام طرق أخرى غي  طريقة التكلفة التاريخية.إب

 

 العملة الوظيفية وعملة العرض  −

ي والذي يمثل العملة الوظيفية للمنشأة
.تم عرض القوائم المالية بالدينار الأردنن
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ي  للسنة الماليةإيضاحات حول القوائم 
ن
 2025كانون الأول  31المنتهية ف

 

 التقديرات  استخدام 2-2

ي تطبيق السياسات  −
ن
اضات تؤثر ف عند إعداد القوائم المالية تقوم الإدارة بإجتهادات وتقديرات وإفي 

المحاسبية ومبالغ الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف، وإن النتائج الفعلية قد تختلف عن 

 هذه التقديرات.

ي التقديرات المحاسبية تتم  −
ن
ات ف اف بالتغي  اضات عل نحو مستمر. يتم الإعي  مراجعة التقديرات والإفي 

ي تم فيها تغيي  التقديرات والسنوات 
ة الت  ي الفي 

ن
. اللاحقهف ي تتأثر بذلك التغيي 

 الت 

الأعمار الإنتاجية للممتلكات  الخسائر الائتمانية المتوقعة،إن الأمثلة حول إستخدام التقديرات هي  −

 قضايا مقامة ضد المنشأة. ، وأيةوالمعدات القابلة للإستهلاك

 
ات أصدرت  2-3  سارية المفعول وأصبحتمعايت  وتفست 

 

 تاريــــخ النفاذ البيــان رقم المعيار أو التفست 

تعديلات عل معيار المحاسبة الدولي 

 .(21)رقم 
ي  1 التبادل.عدم إمكانية 

 .2025كانون ثانن

 

ات أصدرت ولم تصبح سارية المفعول بعد  معايت  وتفست 

 

 تاريــــخ النفاذ البيــان رقم المعيار أو التفست 

تعديلات عل المعايي  الدولية لإعداد 

ومعيار  10,9,7,1التقارير المالية أرقام 

 .7المحاسبة الدولي رقم 

تحسينات سنوية للمعايي  الدولية 
 لإعداد التقارير المالية.

ي  1
كانون الثانن

2026. 

 تعديلات عل 

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

 (.9( و )7رقم )
 

تعديلات متعلقة بتصنيف وقياس 
 الأدوات المالية.

ي  1
 .2026كانون ثانن

ي تعديلات عل لمع يار المحاستر

 .(21رقم ) الدولي

 

جمة ال عملة عرض تضخمية  الي 

ي  1
 .2027كانون ثانن

صدر المعيار الدولي لإعداد التقارير 

  .(18المالية رقم )

 الماليةالعرض والافصاح للقوائم 

سيحل محل معيار المحاسبة  الذي

 (.1)الدولي رقم 
ي  1

 . 2027كانون ثانن

صدر المعيار الدولي لإعداد التقارير 

 .(19المالية رقم )

ي 
كات التابعة الت  الإفصاح عن الشر

ي 1 لا يوجد لها مسائلة عامة.
 .2027كانون ثانن

 10المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 .28ومعيار المحاسبة الدولي رقم 

ن  بيع أو مساهمة الموجودات بي 

كته الزميلة أو  مستثمر وشر

وع  ك.المشر  المشي 

متاح للتطبيق الاختياري 

تاري    خ شيان موجل  –
 ال اجل غي  مسمى.
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ي  الماليةإيضاحات حول القوائم 
ن
 2025كانون الأول  31للسنة المنتهية ف

 

 ملخص للسياسات المحاسبية الهامة 2-4

 الأدوات المالية −

ام مالي أو أداة ملكية لمنشأة أخرى.إالأداة المالية هي أي عقد ينتج عنه موجودا ماليا لمنشأة و
ن  لي 

 

 الموجودات المالية −

 الموجود المالي هو أي موجود يكون عبارة عن: −

 نقد، أو .أ

ي منشأة أخرى، أو .ب
ن
 أدوات حقوق ملكية ف

المطلوبات  خر من منشأة أخرى، أو لتبادل الموجودات أوآستلام نقد أو موجود مالي حق تعاقدي لإ .ج

وط من المتوقع أن تكون إيجابية للمنشأة، أو  المالية مع منشأة أخرى بموجب شر

ي أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة. .د
ن
 عقد من الممكن أو ستتم تسويته ف

غي  المصنفة ضمن فئة القيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة( يت م قياس الموج ودات المالية مبدئيا ) −

ة إل  ي تنسب مباشر
ي إبالقيمة العادلة مضاف ا إليه ا تكاليف المعام لات الت 

ن
. أما ف مت لاك الموجود المالي

حالة الموجودات المالية المصنفة ضمن فئة القيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة فيتم تسجيل تكاليف 

ي قائمة الدخل.
ن
 المعاملات ف

− :  تصنف الموجودات المالية إل ثلاث فئات وهي عل النحو التالي

 موجودات مالية بالتكلفة المطفأة. −

 خر.موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ −

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة. −

طان التاليان: −  يتم قياس الموجود المالي بالتكلفة المطفأة إذا تحقق الشر

تم الإحتفاظ بالموجود ضمن نموذج أعمال والذي يكون الهدف منه الإحتفاظ بالموجودات من أجل  −
 تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية.

ي تواري    خ محددة تدفقات نقدية تكون مجرد دفعات للمبلغ  −
ن
وط التعاقدية للموجود المالي ف

ينتج عن الشر
 الأصلي والمرابحة عل المبلغ الأصلي القائم.

طان التاليان:يتم قياس الموجود المالي بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ −  خر إذا تحقق الشر

تم الإحتفاظ بالموجود ضمن نموذج أعمال والذي يكون الهدف منه الإحتفاظ بالموجودات من أجل  −
 تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الموجودات المالية.

ي تواري    خ محددة تدفقات نقدية تكون مجرد دفعات للمبلغ  −
ن
وط التعاقدية للموجود المالي ف

ينتج عن الشر

 الأصلي والمرابحة عل المبلغ الأصلي القائم.

بالتكلفة المطفأة أو  بإستثناء الموجودات المالية المصنفةيتم قياس جميع الموجودات المالية الأخرى ) −

 خر( لاحقا بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة.القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ

افعند  − ي أدوات حقوق الملكية غي  المحتفظ ب الإعي 
ن
ي بالإستثمار ف

للمتاجرة وقررت المنشأة منذ  هالمبدن 

ه خر وإن إختارت المنشأة هذمعالجة فروقات تقييم القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ الإقتناء
 المعالجة لا تستطيع الرجوع عنها.
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ي  الماليةإيضاحات حول القوائم 
ن
 2025كانون الأول  31للسنة المنتهية ف

 
 القياس اللاحق للموجودات المالية

:  لاحقا يتم قياس الموجودات المالية كما يلي

 القياس اللاحق الموجودات المالية

موجودات مالية بالقيمة العادلة 

 من خلال الرب  ح أو الخسارة

 يتم قياس هذه الموجودات لاحقا بالقيمة العادلة.

ي الأرباح أو الخسائر متضمنا ذلك أي مرابحة دائنة أو توزيعات أرباح، فيتم 
ن
صاف

ي الرب  ح أو الخسارة.
ن
اف بها ف  الإعي 

الموجودات المالية بالتكلفة 

 المطفأة 

يتم قياس هذه الموجودات لاحقا بالتكلفة المطفأة بإستخدام طريقة معدل 

. يتم  ي
. يتم تخفيض التكلفة المطفأة بمبلغ خسائر التدنن المرابحة الفعلي

ي 
ن
ي ف

اف بإيرادات المرابحة وأرباح وخسائر فروقات العملة وخسائر التدنن الإعي 

الرب  ح أو الخسارة. وكذلك أي أرباح أو خسائر تنشأ عن عملية الإستبعاد فيتم 

ي الرب  ح أو الخسارة.
ن
اف بها ف  الإعي 

أدوات الملكية بالقيمة العادلة 

 من خلال الدخل الشامل الآخر 

 يتم قياس هذه الموجودات لاحقا بالقيمة العادلة. 

ي الدخل 
ن
ي تطرأ عل هذه الموجودات ف

ات الت  اف بكافة التغي  يتم الإعي 

الشامل الآخر ولا يتم أبدا إعادة تصنيفها ال الرب  ح أو الخسارة، بإستثناء توزيعات 

اف بها ضمن الرب  ح والخسارة.  الأرباح فيتم الإعي 

أدوات الدين بالقيمة العادلة 

 من خلال الدخل الشامل الآخر 

اف بفروقات التقييم  يتم قياس هذه الموجودات لاحقا بالقيمة العادلة مع الإعي 

ي الدخل الشامل الاخر.
ن
 ف

جمة،  (، فروقات الي  اف بالمرابحة )بطريقة معدل المرابحة الفعلي يتم الإعي 

ي وأرباح وخسائر بيع تلك الموجودات، أرباح وخسائر إعادة التصنيف 
خسائر التدنن

 ضمن الرب  ح أو الخسارة.

ي الدخل الشامل الآخر 
ن
اكمة ف عند الإستبعاد، فيتم تصنيف الأرباح والخسائر المي 

 إل الرب  ح أو الخسارة.

 

 الموجودات المالية إستبعاد

 المالي )أو جزء من الموجود المالي أو جزء من مجموعة موجودات مالية متشابهة( عند: الموجوديتم إستبعاد 

؛ أو − ي إستلام التدفقات النقدية من الموجود المالي
ن
 إنتهاء الحق ف

امها بتسديد قيام المنشأة بتحويل الحقوق التعاقدية لإ − ن ستلام التدفقات النقدية من الموجود المالي أو إلي 
 التدفقات النقدية المستلمة من الموجود المالي بالكامل إل طرف ثالث.
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 المطلوبات المالية −

 المطلوب المالي هو أي مطلوب يكون عبارة عن: −

ام تعاقدي لتسلي م نقد أو موجود مالي  .أ
ن  خر إل منشأة أخرى، أو لتبادل الموج ودات أوآإلي 

وط من المتوقع أن تكون غي  إيجابية للمنشأة، أو  المطلوبات المالية مع منشأة أخ رى بموجب شر

ي أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة. .ب
ن
 عقد من الممكن أو ستتم تسويته ف

اف مبدئي ا بالمطل وبات المالي ة بالقيم ة العادلة  − ي  مطروحا منهايتم الإعي 
تكالي ف المعام لات الت 

س تثناء المطل وبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة إتحم ل مباش رة عل إص دار ه ذه المطل وبات، ب
ي تقاس مبدئيا بالقيمة العادلة.

 من خ لال الرب ح أو الخس ارة والت 

، تقوم المنشأة بقياس جميع المطلوبات المالية حسب التكلفة المطفأة  − ي
اف المبدن  بعد الإعي 

المطلوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال  باستثناءطريقة الفائدة الفعالة،  باستخدام

ي لا 
ي تقاس بالقيمة العادلة وبعض المطلوبات المالية الأخرى المحددة والت 

الرب ح أو الخسارة والت 

 تقاس حسب التكلفة المطفأة.

اف بالمكاسب أو  − اف بالمطلوبات المالية ضمن هذه الفئة بالقيمة العادلة، ويتم الإعي  يتم الإعي 
ي القيمة العادلة ضمن الرب  ح أو الخسارة.

ن
ات ف  الخسائر الناتجة عن التغي 

 الذمم التجارية الدائنة والمستحقات

ي تم إستلامها 
امات للدفع مقابل البضائع أو الخدمات الت  ن الذمم التجارية الدائنة والمستحقات هي إلي 

ود بها س واء تم تقديم فواتي  ن
 رسميا بشأنها مع المورد أم لا. الاتفاقأو تم  بها أو الي 

 

 مقاصة الأدوات المالية −

ي قائمة المركز المالي ليتم مقاصة الموجودات المالية والإ
ن
ي القيمة ف

ن
تزامات المالية مع إظهار صاف

ف بها ووجود نية للتسوية  ي حالي واجب النفاذ لمقاصة المبالغ المعي 
فقط إذا كان هناك حق قانونن

، أو بيع الموجودات وتسوية الإ ي
ن
ي نفس الوقت. عل أساس الصاف

ن
امات ف ن  لي 

 

 النقد والنقد المعادل −

ي الصندوق والحسابات الجارية والودائ ع 
ن
ات إستحقاق هو النقد ف ة الأجل لدى البنوك ذات في  قصي 

ي القيمة. لثلاثة أشهر أو أقل،
ن
ي لا تكون معرضة لمخاطر هامة للتغي  ف

 والت 

 
 الذمم المدينة −

ي ل م  −
الذم م المدين ة هي الم وج ودات المالية غي  المشتقة ذات الدفع ات الثابتة أو المح ددة والت 

ه ا ف ي سوق نشط.  يت م تس عي 

مطروح ا منه ا مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة والذي  المطالباتتظهر الذم م المدين ة بقيم ة  −
ي القيمة القابلة لتحصيل الذمم.

 يمثل تدنن
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ي قيمة الموجودات المالية −
ن
 تدن

ي  −
ن
، تقوم المنشأة بتقييم فيما إذا كانت الموجودات المالية المسجلة ف كل تاري    خ تقرير مالي

. ائتمانيابالتكلفة المطفأة وأدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر قد تدنت 

ي عل التدفقات النقدية  ائتمانيايعتير الأصل المالي قد تدنن   له أثر سلتر
عند وقوع حدث أو أكير

 المتوقعة للموجودات المالية.

ف المنشأة بمخصص الخسارة الإئتمانية المتوقعه ل :  −  تعي 

 الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة.  −

ي أدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. −
ن
 الإستثمارات ف

 موجودات العقود. −

 المرحلة الأول: −

( شهرا أي العمر الزمني للخسائر الائتمانية 12يجب قياس خسائر الائتمان المتوقعة لمدة )

ي 
ن
ي يمكن تحقيقها ف

اضية عل الأدوات المالية الت  ي تنتج عن تلك الأحداث الافي 
المتوقعة الت 

 ( شهر.12غضون )

 المرحلة الثانية والثالثة: −

( شهر أي العمر الزمني للخسائر الائتمانية المتوقعة 12الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة تزيد عن )

اضية المحتملة عل عمر الأداة المالية. ةالناتج  عن جميع الأحداث الافي 

يتوجب قيد مخصص للخسارة الائتمانية المتوقعة عل مدى الحياة للأداة المالية اذا زادت مخاطر  −

اف الأولي و بخصوص جميع الأدوات المالية  الائتمان عل تلك الأدة المالية بشكل كبي  منذ الاعي 

( 12يعادل الخسارة الائتمانية المتوقعة لمدة ) غالأخرى، تقاس الخسائر الائتمانية المتوقعة بمبل

 شهر.

ي  −
اف المبدن  عند تحديد فيما إذا كان خطر الإئتمان لأصل مالي قد زاد بشكل جوهري منذ الإعي 

ن الإعتبار المعلومات المعززة ذات  وعند تقدير الخسارة الإئتمانية المتوقعة، فإن المنشأة تأخذ بعي 

ة المنشأة التاريخية والمعلومات  العلاقة والمتاحة دون تكلفة زائدة أو جهد مفرط بناء عل خير
افية.  الإستشر

 :تعتير المنشأة الأصل المالي متعير عندما −

اماته الإئتمانية إل المنشأة بالكامل، دون رجوع المنشأة إل  − ن من غي  المرجح أن يسدد العميل الي 

 إتخاذ إجراءات مثل تحصيل أوراق مالية )إن وجدت(؛ أو

 يوم. 360يتجاوز إستحقاق الأصل المالي أكير من  −

يتم طرح مخصص الخسارة للموجودات المالية المقاسة بالتكلفة من القيمة الإجمالية المسجلة  −
 لهذه الموجودات.

داد التدفقات النقدية التعاقدية.  − يتم شطب الأصل المالي عندما لا يكون هناك توقع معقول باسي 

ي حال تصفية المنشأة أو إعلان 
ن
وتقوم المنشأة بشطب المبلغ الإجمالي للأصل المالي ف
.  الإفلاس أو إصدار حكم محكمة برفض دعوى المطالبة بالأصل المالي
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 الممتلكات الإستثمارية −

ي −
ي أو مبانن

 أو كليهما(:-أو جزء من مبتن-الممتلكات الإستثمارية هي ممتلكات )أراضن

 كتساب إيرادات إيجارية، أومحتفظ بها من المنشأة لإ −

 إرتفاع قيمتها الرأسمالية،  −

ويد البضائ ع أو الخدم  ات أو لأغراض إدارية، أو  ن ي الإنت اج أو ل ي 
ن
أو كلاهم ا، ولي س لإستخدامه ا ف
 للبي ع من خ  لال عملي ات التشغيل الإعتيادية.

 تقاس الممتلكات الإستثمارية مبدئيا بالتكلفة المتضمنة تكاليف المعاملات. −

ي قائمة المركز المالي بالتكلفة  −
ن
، يتم تسجيل الممتلكات الإستثمارية ف ي

اف المبدن  بعد الإعي 

ي القيمة، ولا يتم إستهلاك 
ن
اكمة ف ي مي 

اكم وأي خسائر تدنن مطروحا منها الإستهلاك المي 

. ي
 الأراضن

ة كمصروف. ويحتسب الإستهلاك عل أساس القسط  − ي كل في 
ن
ي ف

اف بإستهلاك المبانن يتم الإعي 

ي 
الثابت والذي يتوقع أن تستهلك به المنشأة المنافع الإقتصادية المستقبلية المتوقعة من المبانن

ي المقدرة 
نخلال الأعمار الإنتاجية للمبانن  سنة. بخمسي 

ي  −
ن
ه ف ي التقديرات يتم تأثي 

ن
ي نهاية كل سنة، وأي تغي  ف

ن
تت م مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة ف

ات اللاحقة.  الفي 

ي قائمة المركز المالي عند  −
ن
ي تظهر به ا الممتلكات الإستثمارية ف

ي القيمة الت 
يتم إج راء إختبار لتدنن

ي حال 
ن
داد. ف ي الظروف تظهر أن ه ذه القيمة غي  قابلة للإسي 

ن
ات ف ظه ور أي أح داث أو تغي 

ي قيمة الموجودات.
ي تبع ا لسياسة تدنن

ي القيمة، يت م إحتساب خسائر تدنن
 ظه ور أي م ؤشر لتدنن

اف بقيمة المكاسب أو الخس ارة  − عند أي إستبع اد لاح ق للممتلك ات الإستثمارية فانه يت  م الإعي 

ي تظهر بها هذه الممتلكات 
ي عوائد الإستبعاد والقيمة الت 

ن
ن صاف ي تمثل الفرق ما بي 

الناتجة، الت 
، ضمن الرب  ح أو الخسارة. ي قائمة المركز المالي

ن
 الإستثمارية ف

 
 موجودات غت  ملموسة أخرى −

الموجودات غي  الملموسة هي موجودات غي  نقدية قابلة للتحديد بدون أن يكون لها وجود مادي  −
 ملموس.

اكم وخسائر  − ي يتم إمتلاكها بشكل منفصل بالتكلفة ناقص الإطفاء المي 
تسجل الموجودات الت 

اكمة.  ي القيمة المي 
 تدنن

اء والتكالي ف الأخ رى المحملة عل إع داد الموجودات  − تشمل تكالي ف الإمتلاك سعر الشر

ي يتم إمتلاكها من إندماج الأعمال بالتكلفة 
اف بالموجودات الت  لإستخداماته ا المتوقعة. يتم الإعي 

ي تاري    خ الإمتلاك بشكل منفصل عن الشهرة.
ن
 وهي قيمتها العادلة ف

اف بالإطفاء كمصروف بشكل ثابت ومحدد خلال الأعمار الإنتاجية التالية للموجودات غي   − يتم الإعي 
 الملموسة:

 

  الفئة 

ي  العمر الإنتاج 

 )بالسنوات(

 5  برامج كمبيوتر
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ي  −
ن
ه ف ي التقديرات يتم تأثي 

ن
ي نهاية كل سنة، وأي تغي  ف

ن
تتم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة ف

ات اللاحقة.  الفي 

ي قائمة المركز المالي عند  −
ن
ي يظهر به ا الموج ود غي  الملموس ف

ي القيمة الت 
يتم إج راء إختبار تدنن

ي ح ال 
ن
داد. ف ي الظروف تظه ر أن ه ذه القيمة غي  قابلة للإسي 

ن
ات ف ظهور أي أحداث أو تغي 

ي قيمة الموجودات.
ي تبع ا لسياسة تدنن

ي القيمة، يت م إحتساب خسائر تدنن
 ظهور أي مؤشر لتدنن

 

 المخصصات −

امات حالية )قان ونية أو إستنتاجية( ناتجة عن أح داث س ابقة، ومن المحتمل  − ن المخصصات هي إلي 

ف بها كمخصص  امات وتقدير مبالغها بطريقة موثوقة. وتمثل القيمة المعي  ن تسوية هذه الإلي 
. ي تاري    خ قائمة المركز المالي

ن
ام الحالي ف

ن  أفضل قيمة محتملة ولازمة من النفقات لتسوية الإلي 

. إذا إنعدمت إمكانية حصول تدفقات  − ي تاري    خ كل قائمة مركز م  الي
ن
تراجع المخصصات وتعدل ف

 خارجية لتس وية المخصصات، يتم عكس المخصصات وتسجيلها كدخل.

اف بالذمة إذا كانت المنشأة تتوقع أن يتم التعويض عن جزء أو كامل أي مخصص، فيتم الإ − عي 

المدينة ضمن الموجودات إذا كانت التعويضات فعليا مؤكدة ويمكن قياس قيمتها بشكل يعتمد 

 .هعلي

ي بعد طرح أي تعويضات. −
ن
ي قائمة الدخل بالصاف

ن
 يتم عرض المصروفات المتعلقة بأي مخصص ف

يبة إإذا كان تأثي  القيمة الزمنية للنقود ماديا، يتم خصم المخصصات ب − ستخدام معدل ما قبل الصرن

ي 
ن
اف بالزيادة ف ام. وعند إستخدام الخصم يتم الإعي  ن الحالي الذي يعكس المخاطر المحددة للإلي 

 المخصص بمرور الوقت عل أنها تكلفة مالية.

 

 

 الأطراف ذات العلاقة −

ن الأطراف  تمثل المعاملات مع الأط راف ذات العلاق ة تح ويل الموارد والخدمات أو − امات ما بي  ن الإلي 
 ذات العلاقة.

ن الأطراف ذات العلاقة من قبل الإدارة. − وط التعاملات بي   يتم إعتماد أسس وشر

 

اف بالإالإ −  يراداتعتر

ي. − ف المنشأة بالإيراد من بيع السلع أو تقديم الخدمة عند نقل السيطرة إل المشي   تعي 

م مع العميل والمتوقع إستلامة  − ي أي عقد مير
ن
تقاس الإيرادات عل أساس المقابل المحدد ف

 وتستبعد المبالغ المحصلة لصالح أطراف أخرى.

اكات وفق أسس نظام الصندوق وحسب الإ − اكيتم قيد الاشي  م ل الثابت شي  ن ك، بحيث يلي  كل مشي 

ي تتناسب مع الاش
ن تالصندوق بتغطية المنافع الت  نراكات المسددة من قبل المهندسي  كي 

 المشي 
ي الصندوق.

ن
 ف

 

 المرابحة من القروض

ن عل اساس القسط الثابت خلال مدة  اف بالمرابحة من القروض الممنوحة للمهندسي  يتم الإعي 

ن  عية لنقابة المهندسي  القرض لتتوافق مع معايي  المحاسبة الإسلامية المعتمدة من هيئة الرقابة الشر
. ن  الأردنيي 
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 عقود الإيجار

 . ي بداية عقد الإيجار بتقييم ما إذا كان العقد هو عقد إيجار أو يتضمن إتفاقية تأجي 
ن
تقوم المنشأة ف

ي السيطرة عل إستخدام أصل محدد من طرف لأخر لمدة 
ن
وإذا كان العقد كليا أو جزيئا ينقل الحق ف

امات الإيجار  ن ف المنشأة بحق إستخدام موجودات وإلي  زمنية محددة مقابل عوض أو بدل محدد، فتعي 

ي تبلغ مدتها سنة واحدة فأقل وعقود الإيجار للأصول بإستثناء )
ة الأجل  والت  عقود الإيجار قصي 

ي 
ف المنشأة بمدفوعات الإيجار كمصروف تشغيل عل المستأجرة ذات القيمة المنخفضة( والت  تعي 

ة عقد الإيجار، ما لم يكن أساس منتظم آخر يعرض بشكل أكير  أساس القسط الثابت عل مدى في 
ي يتم فيها إستهلاك الفوائد الاقتصادية من الموجودات المستأجرة.

ة الزمنية الت   الفي 

 

 توزيعات الأرباح

افيتم  ي إستخدام الدفعات. بإيرادات الاعي 
ن
ن ف  توزي    ع أرباح الإستثمارات بعد أن يعلن حق المساهمي 

 

يبة الدخل −  ضن

ن وصند : لنقابة الاجتماعيق التأمي  ن ن الأردنيي   المهندسي 

ين الأول  26( المتخذ في جلسته المنعقدة بتاريخ 2931إشارة ال قرار مجلس الوزراء رقم ) تشر

ها من  2010 ي لصناديق التقاعد والإدخار والتوفي  وغي 
ي الدخل المتأن 

ن
تمت الموافقة عل إعفاء صاف

يبة الدخل.  الصناديق التابعة للنقابات المهنية من ضن

 نقد ونقد معادل -3

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

738,9782,246,052حساب جاري لدى البنك

20,89424,415نقد في الصندوق 

          500,000                        -ودائع لدى البنك 
759,8722,770,467المجموع

 
 

 موجودات مالية بالكلفة المطفأة -4

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

417,176578,695قروض تمويل المهندسين - الجزء المتداول )*(

(102,936)(77,423)يطرح : إيرادات المرابحة المؤجلة - الجزء المتداول

- الجزء المتداول  ن  ي قروض  تمويل المهندسي 
ن
339,753475,759صاف

829,3581,184,015قروض تمويل المهندسين - الجزء غير المتداول )*(

(256,577)(173,244)يطرح : إيرادات المرابحة المؤجلة - الجزء غير المتداول

الجزء غت  المتداول   - ن  ي قروض  تمويل المهندسي 
ن
          656,114927,438صاف

           (73,000)(73,000)يطرح : مخصص خسائر ائتمانية متوقعة )**(
ي 
ن
922,8671,330,197الصاف
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ي  الماليةإيضاحات حول القوائم 
ن
 2025كانون الأول  31للسنة المنتهية ف

 

 :موجودات المالية بالكلفة المطفأةيلي بيان تفاصيل ال ( فيما)*

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

500,875600,873مواد بناء
302,007439,773منفعة الزواج

180,818305,340السيارات
160,966221,339اثاث

37,08079,112كهربائيات ومشاريع انتاجية
31,82238,283شقق سكنية

24,78353,970اراضي خاصة

4,09211,579منفعة التعليم

3,1264,233ذمم القرض الحسن الشخصي

9655,387منفعة العلاج

2,252                      -منفعة السياحة والسفر

                  569                      -منفعة الحج والعمرة 
1,246,5341,762,710المجموع 

417,176578,695الجزء المتداول 

829,3581,184,015الجزء غت  المتداول 

البيان 

 
 

:)**( ان الحركة الحاصلة على مخصص خسائر ائتمانية متوقعة خلال السنة كما    يلي

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

             50,000             73,000رصيد بداية السنة

             23,000                      -المكون خلال السنة 
            73,000            73,000رصيد نهاية السنة

 
 

ي  15بتاري    خ  4/2021/28ماع مجلس النقابة رقم بناءا عل محصرن اجت −
تمت  2020كانون الثانن

اكة مع  ن الاجتماعي بالشر ي صندوق التأمي 
ن
ن ف الموافقة عل إنشاء محفظة تمويلات للمهندسي 

ن الصحي  التالية:وذلك حسب النسب  صندوق التامي 

 
 % لصندوق التامين الاجتماعي.30

.% لصندوق ال70 ن الصحي   تامي 
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ي  الماليةإيضاحات حول القوائم 
ن
 2025كانون الأول  31للسنة المنتهية ف

 

حيث  2024كانون الاول  29بتاري    خ  98/2024/29وبناءا عل محصرن اجتماع مجلس النقابة رقم  −

اكة  ن الاجتماعي بالشر ي صندوق التأمي 
ن
ن ف تمت الموافقة عل تعديل محفظة تمويلات للمهندسيي 

ن الصحي وذلك حسب النسب التالية:  مع صندوق التأمي 

 
 % لصندوق التامين الاجتماعي.50

 % لصندوق التامين الصحي.50

 

حيث تمت  2025تموز  8بتاري    خ  15/2025/30وبناءا عل محصرن اجتماع مجلس النقابة رقم  −

اكة مع  ن الاجتماعي بالشر ي صندوق التأمي 
ن
ن ف الموافقة عل تعديل محفظة تمويلات للمهندسيي 

ن الصحي وذلك حسب النسب التالية:  صندوق التأمي 

 
 % لصندوق التامين الاجتماعي.75

 % لصندوق التامين الصحي.25

 

 % من المرابحات لصالح صندوق التقاعد مقابل الخدمات الإدارية.10بعد خصم  −

ن من خلال هذه المحف − ي النقابةيتم تمويل المهندسي 
، بحيث يكون سقف ظة بإستثناء تمويل أراضن

يمليون دينار  2المحفظة 
 .أردنن

 

 

 ذمم وأرصدة مدينة أخرى -5

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

43,7021,842ذمم مدينة

3,793                4,370ذمم مهندسين 

              1,5001,500تأمينات مستردة

10,323                        -إيرادات مستحقة القبض
49,57217,458المجموع

 
 
 الأطراف ذات العلاقة -6

نتتكون المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة من المعاملات مع  − ن الأردنيي   .صناديق نقابة المهندسي 

:ذات علاقة مما  أطرافذمم تتكون  −   يلي

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

                     -2,935,346جاري صندوق التقاعد لنقابة المهندسين

       1,542,9611,266,859مركز القدس
      4,478,3071,266,859المجموع 

 
 تمويلية. إن المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة هي ذات طبيعة −

ي قائمة الدخل الشامل. −
ن
 لا يوجد معاملات هامة مع أطراف ذات علاقة متضمنة ف
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ي  الماليةإيضاحات حول القوائم 
ن
 2025كانون الأول  31للسنة المنتهية ف

 
 من خلال الدخل الشامل الأخرموجودات مالية بالقيمة العادلة  -7

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

2,067,8451,438,981أسهم في شركات مدرجة في بورصة عمان )*(

150,000150,000أسهم في شركة غير مدرجة في بورصة عمان )**(
2,217,8451,588,981المجموع

 
 

ن  بلغ عدد)*(  كات الاجتماعيالأسهم المحجوزة لقاء عضوية صندوق التأمي  ي مجلس إدارة تلك الشر
ن
 ف

ي  سهم 51,000
ن
 .2025كانون الأول  31كما ف

 

 والتنمية. للإستثمار)**( يتمثل الاستثمار في شركة عجلون الوطنية 
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ي  الماليةإيضاحات حول القوائم 
ن
 2025كانون الأول  31للسنة المنتهية ف

 

 ممتلكات استثمارية -8

 

ي 
ي أراضن

ن
المجموعمشاريــــع تحت التنفيذ مبان

ي
ن
يدينار أردن

ن
يدينار أردن

ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

19,066,7851,874,20647,89620,988,887الرصيد في بداية السنة

1,804,964                      -                    -            1,804,964اضافات

4,964                      -                    -                   4,964انسحابات 

2,656,895)(47,896)                    -(2,608,999)استبعادات  )

251,990)                      -                    -(251,990)تدني  )

66,254                      -                    -                 66,254رد تدني 

ي نهاية السنة
ن
19,956,184                      -18,081,9781,874,206الرصيد ف

495,293                      -495,293                           -الرصيد في بداية السنة

37,484                      -37,484                           -إستهلاكات 

ي نهاية السنة
ن
532,777                      -532,777                           -الرصيد ف

ي
ن
19,423,407                      -18,081,9781,341,429الصاف

18,743,6221,874,20647,89620,665,724الرصيد في بداية السنة

2,052,555                      -                    -2,052,555اضافات

55,060                      -                    -55,060انسحابات 

1,394,747)                      -                    -(1,394,747)استبعادات  )

389,705)                      -                    -(389,705)تدني  )

ي نهاية السنة
ن
19,066,7851,874,20647,89620,988,887الرصيد ف

457,809                      -457,809                           -الرصيد في بداية السنة

37,484                      -37,484                           -إستهلاكات 

ي نهاية السنة
ن
495,293                      -495,293                           -الرصيد ف

ي
ن
19,066,7851,378,91347,89620,493,594الصاف

2025

التكلفــــة

اكم الإستهلاك المتر

2024

التكلفــــة

اكم الإستهلاك المتر

 

 

ي دينار 26,622,938 الاستثمارية تللممتلكابلغت القيمة العادلة  −
بناءا عل تقييم مقيم عقاري  أردنن

ي 
ن
 . 2026اذار  15مستقل كما ف
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ي  الماليةإيضاحات حول القوائم 
ن
 2025كانون الأول  31للسنة المنتهية ف

 
ي – فيما يلي تفصيل الممتلكات الاستثمارية

 خلال السنة: أراضن

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

3,816,2603,816,260ارض الطنيب السكة الشرقي 

2,612,8582,612,858ارض ام زويتينة

2,485,6653,891,381ارض صافوط  حوض البيادر

                      -      1,800,000ارض ام قصير

        1,699,4831,694,520أرض جلول 

1,695,4821,695,482ارض جلول حوض المحروقات

1,448,3871,448,387أرض مزرعة منجا

1,341,3561,341,356ارض ابو نصير

1,159,0441,154,081ارض المفرق الزعتري

490,300490,300ارض المفرق حمامة العموش

489,320489,320أرض مجمع غداف 

228,585228,585ارض المفرق الحصينات

             93,13993,139اراضي معان حوض المرامل

49,592           49,592ارض  مأدبا
24,72124,721ارض  بدران - محافظة العاصمة

        1,125,000                    -ارض التل الاخضر 

78,281                    -ارض جرش حوض المحمر

(1,166,478)(1,352,214)مخصص تدني أراضي )*(
 18,081,97819,066,785المجموع

 )*( إن تفاصيل مخصص تدني أراضي كما يلي: 

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

462,858462,858ارض ام زويتينة

359,607359,607أرض مزرعة منجا
                      -         247,026ارض ابو نصير 

173,962188,647ارض صافوط  حوض البيادر

108,761103,797أرض جلول

             51,569                    -ارض جرش حوض المحمر
1,352,2141,166,478المجموع

 
 

ي خلال السنة كما  −
ي الأراضن

:إن الحركة الحاصلة عل مخصص تدنن   يلي

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

           1,166,478904,632رصيد بداية السنة 

           261,846         251,990المكون خلال السنة 
1,418,4681,166,478الرصيد نهاية السنة 
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ي  الماليةإيضاحات حول القوائم 
ن
 2025كانون الأول  31للسنة المنتهية ف

 

 موجودات غت  ملموسة  -9

 

برامج كمبيوتر 

ي
ن
دينار أردن

التكلفــــة

12,273الرصيد في بداية السنة

ي نهاية السنة
ن
12,273الرصيد ف

اكم الإطفاء المتر

                  12,272الرصيد في بداية السنة

                            -إطفاء 

ي نهاية السنة
ن
                  12,272الرصيد ف

ي
ن
1الصاف

التكلفــــة

                  12,273الرصيد في بداية السنة

ي نهاية السنة
ن
12,273الرصيد ف

اكم الإطفاء المتر

                    9,820الرصيد في بداية السنة

                    2,452إطفاء 

ي نهاية السنة
ن
                  12,272الرصيد ف

ي
ن
1الصاف

2025

2024

 
 

 ذمم وأرصدة دائنة أخرى  -10

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

            92,824             154,577شيكات غير مقدمة للصرف 

          106,840             106,840أمانات للغير 

            37,815              45,915ذمم دائنة مهندسين

            50,629              33,648امانات تامين القروض 

            19,794              28,470مصاريف مستحقة الدفع 

         307,902            369,450المجموع
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ي  الماليةإيضاحات حول القوائم 
ن
 2025كانون الأول  31للسنة المنتهية ف

 
اكات  -11 ي إيرادات الإشتر

ن
 صاف

اك السنوي للمهندس مبلغ  − ي دينار  30تبلغ قيمة الاشي 
ويستمر بدفع هذا المبلغ حت  بلوغه سن أردنن

ي النقابة أو 
ن
 .الوفاةالتقاعد ف

ي حالة وفاة أو عجز المهندس قبل بلوغه سن التقاعد فانه يستحق راتب من الصندوق قيمته  −
ن
 100ف

 دينار شهريا.

ي حالة وفاة المهندس فانه يستحق مساعدة فورية بقيمة  −
ن
ي دينار 5,000ف

ويستثتن من ذلك  أردنن

ي دينار 2,000حيث يستحق مبلغ ، 2014حزيران  14لذي بلغ سن التقاعد قبل تاري    خ المهندس ا
 أردنن

 كمساعدة فورية.

 

 ممتلكات إستثمارية تأجت أرباح  -12

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

          160,209             169,791إيرادات تأجير ممتلكات إستثمارية 

(22,059)(20,950)مصاريف ممتلكات إستثمارية 

(37,484)(37,484)إستهلاكات ممتلكات إستثمارية 

ي 
ن
111,357100,666الصاف

 
 

 دارية الإمصاريف ال -13

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

          483,191             509,713حصة الصندوق من المصاريف الإدارية للنقابة )*(

          243,333             250,822حصة الصندوق من المصاريف الإدارية للفروع )*(

                     -              47,896دراسات وتصاميم ارض منتج منجا السياحي

              6,526                7,987تأمين ونقل أموال وبطاقات إئتمانية وعمولات بنكية

              3,093                4,485أتعاب مهنية

              1,325                3,080برامج حاسوب

              2,935                2,270اللجان الطبية 

              2,455                        -إطفاء 

826,253742,858المجموع
 

 

ن الإجتماعي ما نسبته  يتم ()* ي  %11.5تحميل صندوق التأمي 
ن
% كما 11.5) 2025كانون الأول  31كما ف

ن ل الإدارية فمصاريال( من 2024كانون الأول  31ي ف ،نقابة المهندسيي  ن بناءا عل قرار مجلس  الأردنيي 

ي تخص كل 
النقابة حيث يتم مراجعة النسبة من قبل الإدارة بناءا عل تقديرها لقيمة المصاريف الت 

 صندوق من صناديق النقابة.
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ي  الماليةإيضاحات حول القوائم 
ن
 2025كانون الأول  31للسنة المنتهية ف

 

 اخر دراسة اكتوارية للصندوق -14

كة المتحدة للاستشارات الاكتوارية المرخصة من قبل البنك المركزي لإجراء الدراسة الاكتوارية  − ن الشر تم تعيي 

وتم اجراء الدراسة استنادا بيانات الصندوق كما  2022أيار  15التاسعة وتم الانتهاء من إعداد الدراسة بتاري    خ 

ي 
ن
)تاريخ التقييم( والغرض من الدراسة تقييم الوضع المالي للصندوق ووضع التوصيات  31/12/2020ف

ي ضوء نتائج التقييم.
ن
 اللازمة ف

 

ن لصندوق المالي الوضع التاسعة، فإن ةیحسب نتائج الدراسة الاكتوار −  من نسبیا أفضل الاجتماعي التأمي 

مستدام متوازن غي  یبق  ولكن التقاعد، صندوق  بعد الصندوق موارد تنضب أن المتوقع من حیث ،وغي 

اجع الرئیسي السبب إن .الآن من عام 20 ي الزیادة ھو للصندوق المالي الوضع لي 
ي إقرارھا تم الت 

ن
 ف

ي للمستفیدین دفعه یجب الذي الواحدة الدفعة تعویض قیمة
ن
 یتم ،هعلي المؤمن العضو وفاة حالة ف

اك دفع مدة تقتصر بینما الحیاة مدى التغطیة ھذه تقدیم ي الاشي 
ن
ة عل الصندوق ف ي الفي 

 تسبق الت 

اك ومستوى المعادلة ھذه إل وبالنظر .التقاعد ، الاشي   عل الحفاظ الصعب من ونسیك الحالي

 .البعید المدى عل الصندوق استدامة

 
ي النظر بإعادة نوضي لذا −

ن
وط ف  ھذا منح یجب حیث للورثة، الممنوحة الواحدة الدفعة منفعة وأحكام شر

ي فقط التعویض
ن
ي الاستمرار یتم أن أو التقاعد سن العضو بلوغ قبل الوفاة حدوث حال ف

ن
 دفع ف

اك اك مبلغ رفع یتم أن أو التقاعد سن بلوغھم بعد ما إل الأعضاء جمیع قبل من الاشي   السنوي الاشي 

ة بنسبة  .كبي 

 

 الفرضيات المالية والديمغرافية للتقييم الاكتواري 

 أولا: الفرضيات المالية

 
داد  2022،2021% للأعوام 3سيبدأ عند   معدل العائد عل الاستثمار ن وسي 

 %.5% كل عام حتى يصل 0.5بنسبة 

 %5.6  معدل الخصم للتدفقات النقدية

 لا يوجد  زيادة الرواتب التقاعدية

  المصاريف الادارية 

 

 

ي السنة 8 
ن
ك ف  دينار / مشي 

 

 

 ثانيا: الفرضيات الديمغرافية 

 
 احصاءات الاشة  .1

  

ن عمر الزوج والزوجة   سنوات 6الفرق بي 

 EIT – 15 STANDARD LIFE TABLE    جداول الحياة المعتمدة 

 للإناث 76.1للذكور،  72.7  العمر المرتقب عند الولادة

 للإناث 20.4للذكور،  17.8  60العمر المرتقب عند عمر 

 

ن  .2 كي 
ي اعداد المشي 

ن
معدل النمو ف

ن الجد  دالداخلي 

 سنويا 9.000 

ن الجدد حسب الجنس  %( الإناث35%( الذكور، )65)  توزي    ع الداخلي 
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ي  الماليةإيضاحات حول القوائم 
ن
 2025كانون الأول  31للسنة المنتهية ف

 

 الاعتلال الصحي .3

ن  اوح مداها بي 
 .% 0,6% الى  0.08تم استخدام معدلات متفاوتة لنسب الاعتلال الصحي يي 

 

 معدل الانسحاب .4

اض نسبة ثابتة وبمعدل   % استنادا لتحليلات عامة للبيانات المتاحة. 0,0005تم افي 

 
 نتائج الدراسة 

ن الإجتماعيالتوازن المالي لصندوق    التأمي 

 

ن  ير ینان دیوبالمل الاجتماعي المبالغالجدول التالي یوضح قیمة العجز لصندوق التأمي 
  اردنن

 

 123 لقیمةالمنافع الحالیة لاجمالي القیمة ا

اكات المستقبلیةلقیمة ا  (42) الحالیة لاجمالي الاشي 

لقیمة اعلى  ءبنا( للاصواصافي قیمة 

 )یةرلعقاا راتلدفتریة للاستثماا

 

(24) 

 57 )فائض (عجز

 
ن الاجتماعي   تمويل صندوق التامي 

ن الاجتماعي من الرواتب التقاعدية والتعويضات والمصاريف الادارية،  امات المالية لصندوق التامي  ن تتكون الالي 

امات المالية المتنامية سنة بعد  ن ي توفي  الاموال اللازمة لتغطية الالي 
ن
ويمثل الهدف الاساسي للتمويل ف

ي تتكون من العائدات التقاعدية 
ة ممكنة ويتأن  ذلك عن طريق الاحتفاظ بالأصول الت  اخرى لأطول في 

ة ممكنه من خلال  الاستثماريةوعوائد الاستثمار والفوائض  وكذلك توفي  استدامة التمويل لأطول في 
اكات والمصاريف التأمينية وتوازن الايرادات والنفقات بشكل عام.  موازنة الاشي 

 
 النشاط الإستثماري

بينت الدراسة التنوع الإستثماري للصندوق قد حقق نتائج جيدة من حيث معدل العائد عل الإستثمار كما 

امات المالية وديمومة التوازن المالي للصندوق،  ن ي تمويل الإلي 
ن
بينت الدراسة أهمية النشاط الإستثماري ف

وإن نمو موجودات الصندوق وزيادة حجم الموجودات يحقق عائد إستثماري وخاصة عند إرتفاع معدل العائد 
 الإستثماري.

 
 إدارة المخاطر -15

 سعر الصرف مخاطر .أ

 

الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب  مخاطرهي ال −
. ي ي سعر الصرف الأجنتر

ن
 التغي  ف

سعر الصرف نتيجة لتنفيذ معاملات تجارية بالعملات الأجنبية مما يفرض نوعا من  مخاطرتنشأ  −

 .السنةالمخاطر نتيجة لتقلبات أسعار ضف هذه العملات خلال 

 
ي المعاملات بالدولار الأمريكي حيث أن سعر  −

ن
إن معظم التعاملات بالعملات الأجنبية تتمثل ف

. ي ثابت بالنسبة للدولار الأمريكي
 ضف الدينار الأردنن

 سعر الصرف. لمخاطرإن المنشأة غي  معرضة  −
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ي  الماليةإيضاحات حول القوائم 
ن
 2025كانون الأول  31للسنة المنتهية ف

 
 سعر الفائدة مخاطر .ب

الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب  مخاطرهي ال −
ي السوق.

ن
ي سعر الفائدة ف

ن
ات ف  التغي 

ات بأسعار الفائدة السوقية مخاطرتنشأ  − الناتجة عن  سعر الفائدة للأدوات المالية نتيجة للتغي 
ي البنوك.

ن
 عمليات الإيداع ف

ن أرص دة أس عار الفائ دة المتقلب ة والثابت ة  − تتم إدارة المخاطر ع ن طريق المحافظ ة عل ى الجم ع م ا بي 
 خلال السن ة المالي ة بطريقة ملائمة.

 .إن المنشأة غي  معرضة لمخاطر سعر الفائدة كونها لا تتعامل بها وتتعامل بالمرابحة −

 

 السعر الأخرى مخاطر .ج

الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب  مخاطرهي ال −

ي أسعار السوق )باستثناء تلك الناتجة عن 
ن
ات ف سعر الصرف(  مخاطرسعر الفائدة أو  مخاطرالتغي 

ي أصدرتها، أو 
ات عوامل خاصة بالأداة المالية الفردية أو الجهة الت  ي هذه التغي 

ن
سواء تسبب ف

ي السوق.
ن
 عوامل تؤثر عل جميع الأدوات المالية المشابهة المتداولة ف

ي أدوات حقوق الملكية.  −
ن
 تنشأ مخاطر السعر الأخرى للأدوات المالية نتيجة الاستثمارات ف

 السعر الأخرى. مخاطرغي  خاضعة ل المنشأةإن  −

 
 مخاطر الائتمان .د

اماته.المالية من عدم قدرة طرف أداة  الناتجة عن الخسارة مخاطرهي ال − ن  مالية من القيام بتنفيذ إلي 

ي القوائ م المالية الحد الأقصى من نسب التعرض  −
ن
ي تظهر بها الموجودات المالية ف

تمثل القيم الت 

ن الاعتبار قيمة أي ضمانات تم الحصول عليها. الائتمان،لمخاطر   بدون الأخذ بعي 

 

 مخاطر السيولة .ه

ي تمت تسويتها من خلال تسليم نقد أو  مخاطرهي  −
امات المالية الت  ن عدم القدرة عل سداد الإلي 

 موجود مالي آخر.

السيولة عن طريق الرقابة عل التدفقات النقدية ومقارنتها مع تواري    خ استحقاق  مخاطرتتم إدارة  −
 الموجودات والمطلوبات المالية.

ي  −
ن
 كانون أول: 31يوضح الجدول التالي تواري    خ استحقاق الموجودات والمطلوبات المالية كما ف
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ي  الماليةإيضاحات حول القوائم 
ن
 2025كانون الأول  31للسنة المنتهية ف

 

2025202420252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
يدينار أردن

ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

الموجودات المالية:

                     -                    -759,8722,770,467نقد ونقد معادل

          927,438         339,753475,759656,114موجودات مالية بالكلفة المطفأة 

                     -                    -49,57217,458ذمم وأرصدة مدينة أخرى

                     -                    -4,478,3071,266,859ذمة طرف ذو علاقة مدينة 

       1,588,981      2,217,845                    -                   -موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر

5,627,5044,530,5432,873,9592,516,419المجموع 

المطلوبات المالية:

       1,400,000         500,000                    -                   -ذمة صندوق التأمين الصحي - تمويل محفظة مشتركة

                     -                    -369,450307,902ذمم وأرصدة دائنة أخرى

      1,400,000        369,450307,902500,000المجموع 

الوصف 

سنة فأكترأقل من سنة

 
 القيمة العادلة للأدوات المالية -16

تقوم المنشأة بتصنيف طرق قياس القيمة العادلة باستخدام التسلسل الهرمي للقيمة العادلة الذي  −

ي عمل طرق القياس. وفيما يلي التسلسل الهرمي للقيمة 
ن
يعكس أهمية المدخلات المستخدمة ف

ي تم تقييمها:
 العادلة للأدوات المالية الت 

 (: أسعار معلنة )غير معدلة( في أسواق نشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة.1المستوى ) −

( والقابلة للملاحظة للموجود أو 1(: مدخلات غير الأسعار المعلنة ضمن المستوى )2المستوى ) −
 المطلوب، إما بشكل مباشر )مثل الأسعار( أو بشكل غي  مباشر )مثل المشتق من الأسعار(.

(: مدخلات للموجود أو المطلوب التي ليست على أساس معلومات السوق القابلة 3المستوى ) −
 للملاحظة.

 

 المستويات  2025كانون الأول  31

 المجموع  3  2  1  

  الموجودات المالية

ي
ن
ي  دينار أردن

ن
ي  دينار أردن

ن
ي  دينار أردن

ن
 دينار أردن

موجودات مالية بالقيمة 

العادلة من خلال الدخل 

 الشامل الآخر

 

2,067,845  -  150,000  2,217,845 
         

 للقيمة العادلة
ً
ية للأدوات المالية مساوية تقريبا   .إن القيمة الدفي 

 

 الآثار المحتملة للتقلبات الاقتصادية -17

ن الاعتبار أي تأثي  محتمل للتقلبات الاقتصادية الحالية  اع العالمىي الحالي حيث اخذت المنشأة بعي  ن نتيجة الين

ي مدخلات عوامل الاقتصاد الكلي المستقبلية عند تحديد مدى شدة واحتمالية السيناريوهات الاقتصادية 
ن
ف

 لتحديد الخسائر الائتمانية المتوقعة.
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ن ن الأردنيي   نقابة المهندسي 

ن   2026لعام  الاجتماعيموازنة صندوق التأمي 
      

 البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان
رقم 

 الإيضاح

 موازنة

2026  

 موازنة

2025  
 فعلي 

2025 

         

        الايرادات

اكات السنوية والرسوم الإضافية  3,012,580  3,800,000 2,900,000   الإشي 

 (2,372,845)  (2,600,000) (2,600,000)   التعويضات والمنافع التقاعدية

اكات ي إيرادات الإشتر
ن
 639,735  1,200,000 300,000   صاف

        

        

كة -ايرادات المرابحة  63,746  46,321 52,261   محفظة التمويل المشي 

توزيعات أرباح موجودات مالية بالقيمة 

 العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
  119,595 87,572  72,754 

 111,358  103,635 102,256 1 أرباح تأجي  ممتلكات إستثمارية

 16,279  29,000 30,000   مرابحة ودائع بنكية

 (826,254)  (814,078) (414,789) 2 المصاريف الإدارية

 (136,924)  - -   أرباح )خسائر( بيع ممتلكات استثمارية

ي ممتلكات استثمارية
 (251,990)  - -   خسائر تدنن

ي ممتلكات استثمارية
 66,254  - -   رد مخصص تدنن

 -  (20,000) (20,000)   مصروف خسائر إئتمانية متوقعة

ي
ن
 (884,778)  (567,550) (130,677)   الصاف

ة  (245,043)  632,450 169,323   الفائض )العجز( للفتر

        

       بنود الدخل الشامل الآخر:

ي القيمة العادلة لموجودات مالية 
ن
التغي  ف

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

 الآخر

  - -  664,420 

أرباح بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة 

 من خلال الدخل الشامل لآخر
  - -  43,455 

ة  462,832  632,450 169,323   الدخل الشامل للفتر
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ن الإجتماعي لعام   2026ايضاحات حول موازنة صندوق التأمي 

          

 (  صافي إيراد تأجير ممتلكات إستثمارية1  
 موازنة 

2026 

 موازنة 

2025 
  

 فعلي 

2025  

 169,792  160,219 162,195 إيرادات تأجي  ممتلكات إستثمارية

 (20,950)  (19,100) (21,400) مصاريف ممتلكات إستثمارية

 (37,484)  (37,484) (38,538) إستهلاكات ممتلكات إستثمارية

 111,358  103,635 102,256 المجموع

          

 (  المصاريف الإدارية2  
 موازنة 

2026 

 موازنة 

2025 
  

 فعلي 

2025  

 509,713  537,313 261,009 حصة الصندوق من المصاريف الإدارية للنقابة *

 250,823  260,948 138,162 حصة الصندوق من المصاريف الإدارية الفروع *

ن ونقل أموال وبطاقات إئتمانية وعمولات  تأمي 

 بنكية
8,000 8,000  7,987 

 4,485  3,093 3,093 أتعاب مهنية

 2,270  3,000 3,000 اللجان الطبية

 3,080  1,325 1,325 مصاريف برامج الحاسوب

 -  400 200 قرطاسية

مصروف دراسات وتصميم ارض منتجع مانجا 

 السياحي
- -  47,896 

 826,254  814,078 414,789 المجموع

          

 2025%( لعام 11.5و) 2026%( لعام 6* حصة الصندوق من المصاريف الإدارية للنقابة والفروع )
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ن الصحي  صندوق التأمي 
ن ن الاردنيي   نقابة المهندسي 

 المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 

 

 

 

 المالية القوائم

 مدقق الحسابات المستقلوتقرير 

ي
ن
 2025كانون الأول  31 للسنة المنتهية ف
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 المستقل مدقق الحساباتتقرير 
ن الهيئة المركزيةالسادة  مي   المحتر

ن الصحي  صندوق التأمي 
ن ن الأردنيي   نقابة المهندسي 

 المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 

 

 الرأي

نلقد دققنا القوائم المالية  ن الاردنيي  ن الصحي لنقابة المهندسي  ، والمكونة من قائمة المركز المالي لصندوق التأمي 

ي 
ن
ي حقوق الملكية وقائمة  الايرادات والمصروفات، وقائمة 2025كانون الأول  31كما ف

ن
ات ف وقائمة التغي 

يضاحات حول القوائم المالية وملخصا للسياسات المحاسبية التدفقات النقدية للسنة المنتهية بذلك التاري    خ، والإ

 .الجوهرية

 
ي  للصندوقبرأينا، إن القوائم المالية المرفقة تظهر بعدالة من كافة النواحي الجوهرية المركز المالي 

ن
 31كما ف

المالي وتدفقاته النقدية للسنة المنتهية بذلك التاري    خ وفقا للمعايي  الدولية لإعداد  ئه، وأدا2025كانون الأول 

 التقارير المالية.

 

 ساس الرأي أ

ي تقريرنا 
ن
لقد قمنا بالتدقيق وفقا للمعايي  الدولية للتدقيق. إن مسؤولياتنا وفقا لهذه المعايي  موضحة لاحقا ف

 ضمن فقرة مسؤولية المدقق حول تدقيق القوائم المالية.

 
ن "دليل قواعد  الصندوقعن  نحن مستقلون ي الدولية للمحاسبي 

 
وفقا لمتطلبات مجلس معايي  السلوك الأخلاف

" والمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بتدقيقنا للقوائم المالية ن ن المهنيي  ي للمحاسبي 
 
بالإضافة  ،السلوك الأخلاف

امنا بالمسؤوليات الأ ن  وفقا لهذه المتطلبات.  ،خرىخلاقية الألإلي 

 
ي إعتقادنا 

ن
ي حصلنا عليها كافية وملائمة لتكون أساساإف

 .عند إبداء رأينا هنعتمد علي ن أدلة التدقيق الت 

 

ن عن الحوكمة عن القوائم المالية   مسؤوليات الإدارة والأشخاص المسؤولي 

وعن ، لتقارير الماليةاإن الإدارة مسؤولة عن إعداد وعدالة عرض هذة القوائم المالية وفقا للمعايي  الدولية لإعداد 

ورية لإعداد قوائم مالية خالية من الأ ي تراها ضن
و أسواء كانت بسبب الإحتيال  خطاء الجوهريةالرقابة الداخلية الت 

 .الخطأ

 

فصاح، عندما لإستمرارية واعل الإ الصندوقعند إعداد القوائم المالية، تكون الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة 

ي المحاسبة، ما لم توجد نية لدى الإدارة 
ن
ينطبق ذلك عن أمور تتعلق بالإستمرارية وإستخدام أساس الإستمرارية ف

 أو عدم وجود بديل واقعي غي  ذلك. أو إيقاف أعماله الصندوقبتصفية 

 

اف عل إعداد التقارير المالية  ن عن الإشر ن عن الحوكمة مسؤولي   .للصندوقالأشخاص المسؤولي 

 

 مسؤولية المدقق حول تدقيق القوائم المالية 

إن أهدافنا هي الحصول عل تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من التحريفات الجوهرية 

كانت بسبب الإحتيال أو الخطأ، وإصدار تقريرنا الذي يتضمن رأينا حولها. التأكيد المعقول هو مستوى عال  اسواء

ولكنه ليس ضمانة بأن التدقيق الذي قمنا به وفقا للمعايي  الدولية للتدقيق سوف يكتشف دائما أي  من التأكيد
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خطأ جوهري إن وجد، إن التحريفات يمكن أن تنشأ عن الإحتيال أو الخطأ، وتعتير جوهرية إذا كانت بشكل فردي أو 

القوائم  ههذ قتصادية المتخذة من قبل مستخدمييمكن أن تؤثر بشكل معقول عل القرارات الإوإجمالي 

 المالية. 

 

ي والمحافظة عل تطبيق 
كجزء من عملية التدقيق وفقا لمعايي  التدقيق الدولية، نقوم بممارسة الحكم المهتن

ي جميع نواحي التدقيق
ن
ي ف

 ل:إبالإضافة ، مبدأ الشك المهتن

 

ي القوائم المالية، سواء •
ن
أ، وكذلك كانت ناشئة عن إحتيال أو خط اتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية ف

تدقيق ملائمة تستجيب لتلك المخاطر، والحصول عل أدلة تدقيق كافية ومناسبة تصميم وتنفيذ إجراءات 

لتوفر أساسا لرأينا. إن خطر عدم إكتشاف أخطاء جوهرية ناتجة عن إحتيال أعل من الخطر الناتج عن الخطأ، 

وير، الحذف المتعمد، التحريفات، أو تجاوز لأنظمة الرقابة الداخلية. ن  كما أن الإحتيال قد يشتمل عل التواطؤ، الي 

 

ي  •
ن
الحصول عل فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالتدقيق لغايات تصميم إجراءات تدقيق ملائمة ف

ي أوليس لغرض إبداء رأي حول مدى فعالية  ظل الظروف القائمة،
ن
 .الصندوقنظمة الرقابة الداخلية ف

 

مة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات ذات ءتقييم مدى ملا •
 العلاقة المعدة من قبل الإدارة.

 

ي المحاسبة، وإستنادا إل أدلة التدقيق ءالإستنتاج عن مدى ملا •
ن
مة إستخدام الإدارة لأساس الإستمرارية ف

ي تم الحصول عليها، فيما إذا كان هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ذا صلة بأحداث أو ظروف يمكن أن تثي  
الت 

عل الإستمرارية كمنشأة مستمرة. فإذا إستنتجنا عدم وجود تيقن  الصندوقشكوكا جوهرية حول قدرة 

ي 
ن
ي تقرير تدقيقنا إل الإيضاحات ذات الصلة الواردة ف

ن
 القوائمجوهري، فنحن مطالبون أن نلفت الإنتباه ف

المالية، أو إذا كان الإفصاح عن هذه المعلومات غي  كافيا، فإننا سوف نقوم بتعديل رأينا. إستنتاجاتنا تعتمد 

ي تم الحصول عليها حت  تاري    خ تقرير تدقيقنا. ومع ذلك، فإنه من الممكن أن تتسبب 
عل أدلة التدقيق الت 

ي توقف 
ن
 عن الإستمرار كمنشأة مستمرة. الصندوقأحداث أو ظروف مستقبلية ف

 

تقييم العرض العام والشكل والمحتوى للقوائم المالية بما فيها الإيضاحات وفيما إذا كانت القوائم المالية تمثل  •
 المعاملات والأحداث بشكل يحقق العرض العادل.

 
ن عن الحوكمة فيما يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظات  لقد تواصلنا مع الأشخاص المسؤولي 

ي نظام الرقابة الداخلية 
ن
ي ذلك أية نقاط ضعف هامة ف

ن
 .خلال تدقيقنا نحددهاالتدقيق الهامة، بما ف

 

 



 
 

ن الصحي  صندوق التأمي 
ن ن الاردنيي   نقابة المهندسي 
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252 

ي 
ن
 2025كانون الأول  31قائمة المركز المالي كما ف

 

20252024ايضاحات

يالموجودات
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

1,849,139           33,820,193نقد ونقد معادل

1,747,072           42,206,095ذمم المشتركين

7,680,008              5585,312ذمم أطراف ذات علاقة مدينة

61,462                633,462أرصدة مدينة أخرى

77,267              7125,891موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر

27,910                819,464ممتلكات ومعدات 

1                        91موجودات غير ملموسة - برامج كمبيوتر 

                         -           105,155,439ممتلكات إستثمارية - أراضي 

1,400,000              11500,000ذمة صندوق التأمين الاجتماعي - تمويل محفظة مشتركة

        12,842,859        12,445,857مجموع الموجودات 

المطلوبات وحقوق الملكية 

المطلوبات  

1,628,234           121,643,230ذمم دائنة 

5,850,000           5,278,614مطالبات مستحقة مبلغة وغير مبلغة 

5,094,098           135,223,551إشتراكات تأمين صحي غير مكتسبة

90,928                1458,845أرصدة دائنة أخرى

12,663,260        12,204,240مجموع المطلوبات

حقوق الملكية 

130,065              141,794الفائض المحتفظ به
التغير المتراكم بالقيمة العادلة لموجودات مالية من خلال الدخل 

49,534                99,823الشامل الأخر

179,599             241,617مجموع حقوق الملكية 

12,842,859        12,445,857مجموع المطلوبات وحقوق الملكية 

حسابات لها مقابل 

           2,948,375           2,418,847قيمة عقود التأمين الصحي للمشتركين 
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ي الإيرادات والمصروفاتقائمة 
ن
 2025كانون الأول  31 للسنة المنتهية ف

 

20252024إيضاحات

يالإيرادات
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

13,335,062         13,848,381إشتراكات الأعضاء 

(13,518,191)(13,164,889)تعويضات المعالجات الطبية 

ن الصحي التامي  183,129)             683,492مجمل فائض )عجز(   )

إيرادات أخرى والمصاريف

504,643              15418,207إيرادات أخرى 

(1,055,974)(1,098,607)16مصاريف إدارية 

ي خسائر اخرى والمصاريف
ن
680,400)صاف )(551,331 )

734,460)                 3,092الفائض )العجز( )

دخل شامل آخر:

التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة 
(6,868)                50,289من خلال الدخل الشامل الآخر

ارباح  بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
                         -                  8,637الدخل الشامل الاخر

741,328)               62,018الدخل الشامل )
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ي حقوق الملكية 
ن
ات ف يقائمة التغت 

ن
 2025كانون الأول  31 للسنة المنتهية ف

 

 الفائض المحتفظ به

اكم بالقيمة  التغت  المتر

العادلة لموجودات مالية من 

المجموع خلال الدخل الشامل الأخر

ي
ن
يدينار أردن

ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

 2024 ي 
 
56,402920,927             864,525رصيد 1 كانون الثان

734,460)                             -(734,460)العجز )

التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة من 
6,868)(6,868)                    -خلال الدخل الشامل الآخر )

2024 31 كانون الأول  49,534179,599            130,065رصيد 

3,092                             -                 3,092الفائض

التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة من 
50,28950,289                    -خلال الدخل الشامل الآخر

ارباح  بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
             8,637                             -                 8,637الشامل الاخر

2025 31 كانون الأول  99,823241,617            141,794رصيد 
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يقائمة التدفقات النقدية 
ن
 2025كانون الأول  31 للسنة المنتهية ف

 

20252024

يالتدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
ن
ي دينار أردن

ن
دينار أردن

(734,460)3,092الفائض )العجز(

تعديلات لـ :

9,68912,579إستهلاكات واطفاءات 

(26,000)                         -ارباح بيع ممتلكات استثمارية 

7,237                  4,706مخصص مكافأة نهاية الخدمة  

ي الموجودات والمطلوبات التشغيلية :
ن
التغت  ف

(262,141)(459,023)ذمم المشتركين

(22,337)28,000أرصدة مدينة أخرى

14,996382,304ذمم دائنة 

(510,351)(571,386)مطالبات مستحقة مبلغة وغير مبلغة 

129,453959,132إشتراكات تأمين صحي غير مكتسبة

11,915(36,789)أرصدة دائنة أخرى

ي النقد من الأنشطة التشغيلية
ن
877,262)صاف )(182,122 )

التدفقات النقدية من الأنشطة الإستثمارية

                         -                10,302موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر

                         -(5,155,439)شراء ممتلكات استثمارية

(2,272)(1,243)شراء ممتلكات ومعدات

           2,213,301                         -المتحصل من بيع ممتلكات استثمارية 

              900,000ذمة صندوق التامين الاجتماعي - تمويل محفظة مشتركة 

ي النقد من الأنشطة الإستثمارية
ن
4,246,380)صاف )2,211,029

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

(2,274,697)7,094,696ذمم أطراف ذات علاقة  

ي النقد من الأنشطة التمويلية
ن
2,274,697)7,094,696صاف )

ي النقد والنقد المعادل
ن
ي التغت  ف

ن
245,790)1,971,054صاف )

1,849,1392,094,929النقد والنقد المعادل في بداية السنة

ي نهاية السنة
ن
3,820,1931,849,139النقد والنقد المعادل ف
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ي  إيضاحات حول القوائم المالية
ن
 2025كانون الاول  31للسنة المنتهية ف

 
ي والنشاط -1

ن
 الوضع القانون

ن إستنادا لأحكام المادة ) − ن الأردنيي  ن الصحي لنقابة المهندسي  ( من قانون نقابة 85تأسس صندوق التأمي 

ن  نالمهندسي  ن الصحي لنقابة  1972( لسنة 15رقم ) الأردنيي  ونظمت شؤونه بموجب نظام التأمي 

ن رقم ) ن الاردنيي  ن صحي  1987( لسنة 1المهندسي  م وتعديلاته وي  هدف الصندوق ال تحقيق تأمي 

ن فيه وعائلاتهم، ويتم إدارة الصندوق من قبل لجنة إدارة وتخضع قرارات هذه اللجنة  كي 
لموافقة للمشي 

. تتألف الهيئة العامة للصندوق من جميع الأعضاء المسددين  ن ن الأردنيي  رسوم لمجلس نقابة المهندسي 

اكات السنوية  ي تسبق سنة إجتماع الهيئة العامة. هذا ويبلغ عدد  للنقابةالإشي 
حت  نهاية السنة الت 

ن  ألف. 34,212الصندوق حوالي  من المنتفعي 

 
 :إيرادات الصندوق −

ن الصحي السنوية. − اكات التأمي 
 عائدات اشي 

 ري    ع إستثمارات أموال الصندوق. −

ن توري − ن الأردنيي  ي تقرر الهيئة المركزية لنقابة المهندسي 
دها إل الصندوق من حساب المبالغ الت 

 النقابة.

ي يوافق مجلس الوزراء عل قبولها −
 .الإعانات والهبات والوصايا الت 

 
وهي خاضعة  2026 نيسان 04لس النقابة بتاري    خ تمت الموافقة عل البيانات المالية من قبل مج −

. ن ن الاردنيي   لموافقة الهيئة المركزية لنقابة المهندسي 

 
 الجوهرية أسس إعداد القوائم المالية والسياسات المحاسبية -2

 أسس إعداد القوائم المالية 2-1

 الإطار العام لإعداد القوائم المالية −

تم إعداد هذه القوائم المالية وفقا للمعايي  الدولية لإعداد التقارير المالية ومتطلبات المعايي  

ن المعايي  الدولية  ن إن الفرق بي  ن الأردنيي  عية لنقابة المهندسي  الإسلامية المعتمدة من اللجنة الشر

عية لنقابة  لإعداد التقارير المالية والمبادئ المحاسبة الاسلامية المعتمدة من قبل اللجنة الشر

اف بإيرادات  اف بإيرادات المرابحة حيث يتضمن التعديل الاعي  ن هو من حيث الاعي  ن الأردنيي  المهندسي 

 المرابحة بطريقة القسط الثابت وليس بطريقة معدل المرابحة الفعالة.

 

ي إعداد القوائم المالية −
ن
 أسس القياس المستخدمة ف

ي تم قياسها 
تم إعداد القوائم المالية استنادا إل طريقة التكلفة التاريخية باستثناء بعض البنود الت 

 .باستخدام طرق أخرى غي  طريقة التكلفة التاريخية

 

 العملة الوظيفية وعملة العرض −
ي والذي يمثل العملة الوظيفية للمنشأة.

تم عرض القوائم المالية بالدينار الأردنن
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ي إيضاحات حول القوائم المالية 
ن
 2025كانون الاول  31للسنة المنتهية ف

 

 إستخدام التقديرات  2-2

ي تطبيق السياسات  −
ن
اضات تؤثر ف عند إعداد القوائم المالية تقوم الإدارة بإجتهادات وتقديرات وإفي 

المحاسبية ومبالغ الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف، وإن النتائج الفعلية قد تختلف عن 

 التقديرات.هذه 

ي تم فيها تغيي  التقديرات والسنوات  −
ة الت  ي الفي 

ن
ي التقديرات المحاسبية ف

ن
ات ف اف بالتغي  يتم الإعي 

. ي تتأثر بذلك التغيي 
 القادمة الت 

الأعمار الإنتاجية للممتلكات  ،الخسائر الإئتمانية المتوقعة إن الأمثلة حول إستخدام التقديرات هي −

قضايا مقامة  مبلغة وأيةمطالبات مستحقة مبلغة وغي   المخصصات، والمعدات القابلة للإستهلاك،

 ضد المنشأة.

اتمعايت   2-3  سارية المفعول وأصبحتأصدرت  وتفست 

 

 تاريــــخ النفاذ البيــان رقم المعيار أو التفست 

تعديلات عل معيار المحاسبة الدولي رقم 

(21). 
ي  1 التبادل.عدم إمكانية 

 .2025كانون ثانن

 

ات أصدرت ولم تصبح سارية المفعول بعد  معايت  وتفست 

 

 تاريــــخ النفاذ البيــان رقم المعيار أو التفست 

تعديلات عل المعايي  الدولية لإعداد 

ومعيار  10,9,7,1التقارير المالية أرقام 

 .7المحاسبة الدولي رقم 

تحسينات سنوية للمعايي  الدولية 
 لإعداد التقارير المالية.

ي  1
 .2026كانون الثانن

 تعديلات عل 

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

 (.9( و )7)
 

تعديلات متعلقة بتصنيف وقياس 

 الأدوات المالية.
ي  1

 .2026كانون ثانن

ي تعديلات عل لمع  الدولييار المحاستر

 .(21رقم )

 
جمة ال عملة عرض تضخمية ي  1 الي 

 .2027كانون ثانن

صدر المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

  .(18رقم )

 الذي الماليةالعرض والافصاح للقوائم 

سيحل محل معيار المحاسبة الدولي 

 (.1)رقم 

ي  1
 .2027كانون ثانن

صدر المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

 .(19رقم )
ي لا 

كات التابعة الت  الإفصاح عن الشر
 يوجد لها مسائلة عامة.

ي 1
 .2027كانون ثانن

 10المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 .28ومعيار المحاسبة الدولي رقم 
ن  بيع أو مساهمة الموجودات بي 

وع  كته الزميلة أو المشر مستثمر وشر

ك.  المشي 

 –متاح للتطبيق الاختياري 

تاري    خ شيان موجل ال 

 اجل غي  مسمى.
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ي إيضاحات حول القوائم المالية 
ن
 2025كانون الاول  31للسنة المنتهية ف

 

  الجوهريةملخص للسياسات المحاسبية  2-4

 الأدوات المالية −

ام مالي أو أداة ملكية لمنشأة أخرى.إالأداة المالية هي أي عقد ينتج عنه موجودا ماليا لمنشأة و
ن  لي 

 
 الموجودات المالية −

 الموجود المالي هو أي موجود يكون عبارة عن: −

 نقد، أو .أ

ي منشأة أخرى، أو .ب
ن
 أدوات حقوق ملكية ف

 خر من منشأة أخرى، أو لتبادل الموجودات أوآستلام نقد أو موجود مالي حق تعاقدي لإ .ج

وط من المتوقع أن تكون إيجابية للمنشأة، أو  المطلوبات المالية مع منشأة أخرى بموجب شر

ي أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة. .د
ن
 عقد من الممكن أو ستتم تسويته ف

غي  المصنفة ضمن فئة القيمة العادلة من خلال الرب  ح أو يت م قياس الموج ودات المالية مبدئيا ) −

ة إل الخسارة(  ي تنسب مباشر
مت لاك الموجود إبالقيمة العادلة مضاف ا إليه ا تكاليف المعام لات الت 

ي حالة الموجودات المالية المصنفة ضمن فئة القيمة العادلة من خلال الرب  ح أو 
ن
. أما ف المالي

ي قائمة الدخل.
ن
 الخسارة فيتم تسجيل تكاليف المعاملات ف

− :  تصنف الموجودات المالية إل ثلاث فئات وهي عل النحو التالي

 موجودات مالية بالتكلفة المطفأة. −

 خر.موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ −

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة. −

طان التاليان: −  يتم قياس الموجود المالي بالتكلفة المطفأة إذا تحقق الشر

تم الإحتفاظ بالموجود ضمن نموذج أعمال والذي يكون الهدف منه الإحتفاظ بالموجودات من  −
 أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية.

ي تواري    خ محددة تدفقات نقدية تكون مجرد  −
ن
وط التعاقدية للموجود المالي ف

ينتج عن الشر

 عل المبلغ الأصلي القائم. مرابحةدفعات للمبلغ الأصلي وال

طان يتم قياس الموجود المالي بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ − خر إذا تحقق الشر
 التاليان:

تم الإحتفاظ بالموجود ضمن نموذج أعمال والذي يكون الهدف منه الإحتفاظ بالموجودات من  −
 أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الموجودات المالية.

ي تواري    خ محددة تدفقات نقدية تكون مجرد  −
ن
وط التعاقدية للموجود المالي ف

ينتج عن الشر

 عل المبلغ الأصلي القائم. مرابحةدفعات للمبلغ الأصلي وال

بالتكلفة  بإستثناء الموجودات المالية المصنفةيتم قياس جميع الموجودات المالية الأخرى ) −

خر( لاحقا بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ
 الخسارة.

افعند  − ي أدوات حقوق الملكية غي  المحتفظ ب الإعي 
ن
ي بالإستثمار ف

للمتاجرة وقررت  هالمبدن 

خر وإن معالجة فروقات تقييم القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ الإقتناءالمنشأة منذ 

 المعالجة لا تستطيع الرجوع عنها.ه إختارت المنشأة هذ
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ي إيضاحات حول القوائم المالية 
ن
 2025كانون الاول  31للسنة المنتهية ف

 

 القياس اللاحق للموجودات المالية

:  لاحقا يتم قياس الموجودات المالية كما يلي

 القياس اللاحق الموجودات المالية

موجودات مالية بالقيمة 

العادلة من خلال الرب  ح أو 

 الخسارة

 يتم قياس هذه الموجودات لاحقا بالقيمة العادلة.

ي الأرباح أو الخسائر متضمنا ذلك أي 
ن
دائنة أو توزيعات  مرابحةصاف

ي الرب  ح أو الخسارة.
ن
اف بها ف  أرباح، فيتم الإعي 

الموجودات المالية بالتكلفة 

 المطفأة 

يتم قياس هذه الموجودات لاحقا بالتكلفة المطفأة بإستخدام 

. يتم تخفيض التكلفة المطفأة بمبلغ  طريقة معدل المرابحة الفعلي

اف بإيرادات ال . يتم الإعي  ي
وأرباح وخسائر فروقات  مرابحةخسائر التدنن

ي الرب  ح أو الخسارة. وكذلك أي أرباح أو 
ن
ي ف

العملة وخسائر التدنن

ي الرب  ح أو 
ن
اف بها ف خسائر تنشأ عن عملية الإستبعاد فيتم الإعي 

 الخسارة.

أدوات الملكية بالقيمة 

العادلة من خلال الدخل 

 الشامل الآخر 

 يتم قياس هذه الموجودات لاحقا بالقيمة العادلة. 

ي 
ن
ي تطرأ عل هذه الموجودات ف

ات الت  اف بكافة التغي  يتم الإعي 

الدخل الشامل الآخر ولا يتم أبدا إعادة تصنيفها ال الرب  ح أو الخسارة، 

اف بها ضمن الرب  ح والخسارة.  بإستثناء توزيعات الأرباح فيتم الإعي 

أدوات الدين بالقيمة 

العادلة من خلال الدخل 

 الشامل الآخر 

اف  يتم قياس هذه الموجودات لاحقا بالقيمة العادلة مع الإعي 

ي الدخل الشامل الاخر.
ن
 بفروقات التقييم ف

اف بال )بطريقة معدل المرابحة الفعلي(، فروقات  مرابحةيتم الإعي 

ي وأرباح وخسائر بيع تلك الموجودات، أرباح 
جمة، خسائر التدنن الي 

 وخسائر إعادة التصنيف ضمن الرب  ح أو الخسارة.

ي الدخل 
ن
اكمة ف عند الإستبعاد، فيتم تصنيف الأرباح والخسائر المي 

 الشامل الآخر إل الرب  ح أو الخسارة.

 

 الموجودات المالية إستبعاد

المالي )أو جزء من الموجود المالي أو جزء من مجموعة موجودات مالية  الموجوديتم إستبعاد 

 متشابهة( عند: 

؛ أو − ي إستلام التدفقات النقدية من الموجود المالي
ن
 إنتهاء الحق ف

امها قيام المنشأة بتحويل الحقوق التعاقدية لإ − ن ستلام التدفقات النقدية من الموجود المالي أو إلي 
 بتسديد التدفقات النقدية المستلمة من الموجود المالي بالكامل إل طرف ثالث.
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ن
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 المطلوبات المالية −

 المطلوب المالي هو أي مطلوب يكون عبارة عن: −

ام تعاقدي لتسلي م نقد أو موجود مالي  .أ
ن  خر إل منشأة أخرى، أو لتبادل الموج ودات أوآإلي 

وط من المتوقع أن تكون غي  إيجابية للمنشأة،  المطلوبات المالية مع منشأة أخ رى بموجب شر

 أو

ي أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة. .ب
ن
 عقد من الممكن أو ستتم تسويته ف

اف مبدئي ا بالمطل وبات المالي ة بالقيم ة العادلة  − ي تحم ل  مطروحا منهايتم الإعي 
تكالي ف المعام لات الت 

س تثناء المطل وبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خ لال إمباش رة عل إص دار ه ذه المطل وبات، ب

ي تقاس مبدئيا بالقيمة العادلة.
 الرب ح أو الخس ارة والت 

، تقوم المنشأة بقياس جميع المطلوبات المالية حسب التكلفة المطفأة  − ي
اف المبدن  بعد الإعي 

ستثناء المطلوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الرب ح إالفعالة، ب مرابحةستخدام طريقة الإب

ي لا تقاس 
ي تقاس بالقيمة العادلة وبعض المطلوبات المالية الأخرى المحددة والت 

أو الخسارة والت 

 حسب التكلفة المطفأة.

اف بالمكاسب أو  − اف بالمطلوبات المالية ضمن هذه الفئة بالقيمة العادلة، ويتم الإعي  يتم الإعي 
ي القيمة العادلة ضمن الرب  ح أو الخسارة.

ن
ات ف  الخسائر الناتجة عن التغي 

 

 الذمم التجارية الدائنة والمستحقات

ي تم إستلامها 
امات للدفع مقابل البضائع أو الخدمات الت  ن الذمم التجارية الدائنة والمستحقات هي إلي 

ود بها س واءً ن  أو تم الإتفاق رسميا بشأنها مع المورد أم لا. بها تم تقديم فواتي  أو الي 

 

 مقاصة الأدوات المالية −

ي قائمة المركز المالي ليتم مقاصة الموجودات المالية والإ
ن
ي القيمة ف

ن
تزامات المالية مع إظهار صاف

ف بها ووجود نية للتسوية  ي حالي واجب النفاذ لمقاصة المبالغ المعي 
فقط إذا كان هناك حق قانونن

، أو بيع الموجودات وتسوية الإ ي
ن
ي نفس الوقت. عل أساس الصاف

ن
امات ف ن  لي 

 

 النقد والنقد المعادل −

ي الصندوق والحسابات الجارية والودائ ع 
ن
ات إستحقاق هو النقد ف ة الأجل لدى البنوك ذات في  قصي 

ي القيمة. لثلاثة أشهر أو أقل،
ن
ي لا تكون معرضة لمخاطر هامة للتغي  ف

 والت 

 
 الذمم التجارية المدينة −

الذم م التجارية المدين ة هي الم وج ودات المالية غي  المشتقة ذات الدفع ات الثابتة أو المح ددة  −
ه ا ف ي سوق نشط. ي ل م يت م تس عي 

 والت 

الخسائر الإئتمانية المتوقعة تظهر الذم م التج ارية المدين ة بقيم ة الف واتي  مطروح ا منه ا مخصص  −

ي القيمة القابلة لتحصيل 
 لذمم.اوالذي يمثل تدنن
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ي قيمة الموجودات المالية −

ن
 تدن

ي كل تاري    خ تقرير −
ن
يبتقييم  المنشأة، تقوم مالي ف

ن
 المسجلةالمالية  الموجوداتما إذا كانت ف

. قد تدنت إئتمانياخر دوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآوأبالتكلفة المطفأة 

ي علأو  وقوع حدث عندقد تدنن إئتمانيا الأصل المالي يعتير   له أثر سلتر
التدفقات النقدية  أكير

 المتوقعة للموجودات المالية.

ف المنشأة بمخصص  −  : ل ئتمانية المتوقعه لخسارة الإاتعي 

  .ةأبالتكلفة المطف المقاسةالمالية  الموجودات −

ي أدوات الدينستثمارات الإ −
ن
 .خرمقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآال ف

 موجودات العقود. −

ي للخسارة الإئتمانية المتوقعة.تقيس المنشأة مخصص الخسارة بمبلغ  −
 يساوي العمر الإئتمانن

يساوي العمر دائما بمبلغ وموجودات العقود  للذمم التجارية المدينةمخصص الخسارة يتم قياس  −
ي للخسارة الإئتمانية المتوقعة.

 الإئتمانن

يعند تحديد  −
ن
اف منذ الإ بشكل جوهريصل مالي قد زاد ئتمان لأخطر الإ ما إذا كانف يعي 

 المبدن 

ن الإعتبارن المنشأة إئتمانية المتوقعة، فالخسارة الإ وعند تقدير ذات  المعززةالمعلومات  تأخذ بعي 

ة المنشأة التاريخية والمعلومات  مفرط أو جهد ة زائدةوالمتاحة دون تكلف العلاقة بناء عل خير
افية.  الإستشر

 :متعير عندماعتير المنشأة الأصل المالي ت −

اماته الإأمن غي  المرجح  − ن رجوع المنشأة إل ئتمانية إل المنشأة بالكامل، دون ن يسدد العميل الي 

 ن وجدت(؛ أوإ) إتخاذ إجراءات مثل تحصيل أوراق مالية

الأصل المالي يتجاوز إستحقاق  −
 .يوم 360من  أكير

من القيمة الإجمالية المسجلة المالية المقاسة بالتكلفة  للموجوداتمخصص الخسارة يتم طرح  −
 لهذه الموجودات.

داد التدفقات النقدية التعاقدية.  يتم شطب − الأصل المالي عندما لا يكون هناك توقع معقول باسي 

ي حال تصفية المنشأة أو إعلان المالي للأصل شطب المبلغ الإجمالي بالمنشأة  وتقوم
ن
ف
.  الإفلاس أو إصدار حكم محكمة برفض دعوى المطالبة بالأصل المالي
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 الممتلكات الإستثمارية −

ي أو  −
يالممتلكات الإستثمارية هي ممتلكات )أراضن

 كليهما(: أو-مبتنجزء من  أو-مبانن

 يجارية، أوإكتساب إيرادات محتفظ بها من المنشأة لإ −

 إرتفاع قيمتها الرأسمالية،  −

ويد البضائ ع أو الخدم  ات أو لأغراض إداريةأو كلاهم ا، ولي س لإ ن ي الإنت اج أو ل ي 
ن
أو  ،ستخدامه ا ف
 للبي ع من خ  لال عملي ات التشغيل الإعتيادية.

 تقاس الممتلكات الإستثمارية مبدئيا بالتكلفة المتضمنة تكاليف المعاملات. −

اف  − ،بعد الإعي  ي
ي قائمة المركز المالي بالتكلفة يتم تسجيل الممتلكات الإ المبدن 

ن
ستثمارية ف

ي القيمة، ولا يتم إستهلاك مطروحا منها الإ
ن
اكمة ف ي مي 

اكم وأي خسائر تدنن ستهلاك المي 

. ي
 الأراضن

اف بيتم الإ − ة كمصروف. ويحتسب الإإعي  ي كل في 
ن
ي ف

ستهلاك عل أساس القسط ستهلاك المبانن

ي الثابت والذي يتوقع أن تستهلك به المنشأة المنافع الإ
قتصادية المستقبلية المتوقعة من المبانن

ي المقدرة بخم
نخلال الأعمار الإنتاجية للمبانن  سنة. سي 

ي تت م مراجعة الأعمار الإ −
ن
ه ف ي التقديرات يتم تأثي 

ن
ي نهاية كل سنة، وأي تغي  ف

ن
نتاجية المقدرة ف

ات اللاحقة.  الفي 

ي قائمة المركز المالي عند بيتم إج راء إخت −
ن
ي تظهر به ا الممتلكات الإستثمارية ف

ي القيمة الت 
ار لتدنن

ي حال 
ن
داد. ف ي الظروف تظهر أن ه ذه القيمة غي  قابلة للإسي 

ن
ات ف ظه ور أي أح داث أو تغي 

ي 
ي قيمة الموجودات. القيمة،ظه ور أي م ؤشر لتدنن

ي تبع ا لسياسة تدنن
 يت م إحتساب خسائر تدنن

اف بقيمة المكاسب أو الخس ارة  − عند أي إستبع اد لاح ق للممتلك ات الإستثمارية فانه يت  م الإعي 

ي تظهر بها هذه الممتلكات 
ي عوائد الإستبعاد والقيمة الت 

ن
ن صاف ي تمثل الفرق ما بي 

الناتجة، الت 
، ضمن الرب  ح أو الخسارة. ي قائمة المركز المالي

ن
 الإستثمارية ف

 

 الممتلكات والمعدات −

اء مضافا إليه أي تكاليف  − ي تمثل سعر الشر
اف مبدئيا بالممتلكات والمعدات بالتكلفة الت  يتم الإعي 

وط اللازمة لها لتعمل  أخرى تم تحميلها عل نق ل الممتلكات والمعدات إل الموقع وتحقيق الشر

ي ترغبها الإدارة. 
 بالطريقة الت 

ي قائمة المركز المالي بالتكلفة  −
ن
، يت م تسجيل الممتلك ات والمع دات ف ي

اف المب دن  بعد الإع ي 
ي القيمة.

ن
اكمة ف ي مي 

اكم وأي خسائر تدنن  مطروح ا منه ا الإس ته لاك المي 

ة كمصروف. ويت م إحتساب الإسته لاك عل أس اس القسط  − ي كل ف ي 
ن
اف بالإسته لاك ف يتم الإعي 

الثابت والذي يتوق ع إستهلاك المناف ع الإقتص ادية المستقبلية المتوقع ة له  ذه الموجودات خ لال 
ي لها بإستخدام النسب السنوية التالية:  العمر الإنتاحر

 

 نسبة الاستهلاك  الفئة 

  % 

 15   كهربائيةأجهزة 

 20  وديكورات أثاث
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ي  −
ن
ه ف ي التقديرات يتم تأثي 

ن
ي نهاية كل سنة، وأي تغي  ف

ن
تت م مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة ف

ات اللاحقة.  الفي 

ي قائمة المركز المالي عند  −
ن
ي تظهر به  ا الممتلكات والمع دات ف

ي القيمة الت 
يتم إج راء إختبار لتدنن

ي حال 
ن
داد. ف ي الظروف تظهر أن هذه القيمة غي  قابلة للإسي 

ن
ات ف ظه ور أي أح داث أو تغي 

ي قيمة الموجودات.
ي تبعا لسياسة تدنن

ي القيمة، يتم إحتساب خسائر تدنن
 ظهور أي مؤشر لتدنن

اف بقيمة المكاسب أو الخسائر  − عند أي إستبعاد لاح ق للممتلكات أو الآلات أو المعدات فإنه يت م الإعي 

ي تظهر به ا ه ذه الممتلك ات أو 
ي ع وائد الإستبعاد والقيمة الت 

ن
ن ص اف ي تمثل الفرق م ا بي 

الناتجة، الت 

ي قائم ة الم ركز المال ي، ضمن الرب  ح أو الخسارة.
ن
 المع دات ف

 موجودات غت  ملموسة أخرى −

اكم وخسائر  − ي يتم إمتلاكها بشكل منفصل بالتكلفة ناقص الإطفاء المي 
تسجل الموجودات الت 

اكمة.  ي القيمة المي 
 تدنن

اء والتكالي ف الأخ رى المحملة عل إع داد الموجودات  − تشمل تكالي ف الإمتلاك سعر الشر

ي يتم إمتلاكها من إندماج الأعمال بالتكلفة 
اف بالموجودات الت  لإستخداماته ا المتوقعة. يتم الإعي 

ي تاري    خ الإمتلاك بشكل منفصل عن الشهرة.
ن
 وهي قيمتها العادلة ف

اف بالإطفاء كمصروف بشكل ثابت ومحدد خلال الأعمار الإنتاجية التالية للموجودات غي   − يتم الإعي 
 الملموسة:

 

  − الفئة

ي   العمر الإنتاج 

 )بالسنوات(

 5  − مبيوتركبرامج 
 

ي  −
ن
ه ف ي التقديرات يتم تأثي 

ن
ي نهاية كل سنة، وأي تغي  ف

ن
تتم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة ف

ات اللاحقة.  الفي 

ي قائمة المركز المالي عند  −
ن
ي يظهر به ا الموج ود غي  الملموس ف

ي القيمة الت 
يتم إج راء إختبار تدنن

ي ح ال 
ن
داد. ف ي الظروف تظه ر أن ه ذه القيمة غي  قابلة للإسي 

ن
ات ف ظهور أي أحداث أو تغي 

ي قيمة الموجودات.
 لسياسة تدنن

ً
ي تبع ا

ي القيمة، يت م إحتساب خسائر تدنن
 ظهور أي مؤشر لتدنن

 

ي قيمة الموجودات الغت   −
ن
 مالية التدن

ي تاري    خ كل قائمة مركز  −
ن
،ف ي تظهر بها الموجودات غي   مالي

تقوم الإدارة بمراجعة القيمة الت 

ي قائمة المركز المالي الإستثمارية(لات والمعدات والممتلكات والآ )الممتلكاتالمالية 
ن
لتحديد  ،ف
ي قيمة هذه الموجودات.

ات تدل عل تدنن  فيم ا إذا كان هناك أي مؤشر

داد للم وج ودات لتحديد مدى  − ، يت م تقدير القيمة القابلة للإسي  ي
ات تدنن ي حالة ظهور أي م ؤشر

ن
ف

ي قائمة المركز 
ن
ي يظهر به ا الم وج ود ف

ي تتج اوز به ا القيمة الت 
، وهي القيمة الت  ي

خسارة التدنن

داد قيمة الم وج ود العادلة مطروحا  داد. وتمثل القيمة القابلة للإسي  المالي قيمته القابلة للإسي 

. القيمة العادلة للموجود هي القيمة  منها تكاليف البي ع أو ي الم وج ود أيهما أكير
ن
قيمة المنفعة ف

ن أط راف عل علم وراغبة بالتفاوض عل أس اس  ي من الممكن تبادل الم وج ود عنده ا ما بي 
الت 

ي الم وج ود هي القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المتوقع 
ن
تجاري. وقيمة المنفعة ف

 تولدها من الموجود.

ي تتوفر لها لأغراض تقييم الإ −
ي أدنن المستويات الت 

ن
ي القيمة، يتم تجميع الأصول ف

ن
نخفاض ف

نخفاض القيمة السابق إتدفقات نقدية بشكل مستقل )الوحدات المولدة للنقد(. وتتم مراجعة 

ي تاري    خ القوائم 
ن
ي إمكانية عكسها المحتمل ف

ن
للأصول غي  المالية )فيما عدا الشهرة( للنظر ف

 المالية.
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ة من ضمن الخسائر.  − ي مباشر
اف بخس ارة الت دنن  يتم الإعي 

ي  −
ن
ي يظهر به ا الم وج ود ف

ة لاحقة، يت م زيادة القيمة الت  ي في 
ن
ي القيمة ف

عند عكس خس ارة تدنن

داد بحيث لا تزيد قيم ة الزيادة  قائمة المركز المالي بالقيمة المعدلة التقديرية للقيم ة القابلة للإس ي 

اف  ي حالة عدم الإعي 
ن
ي عن قيم ة التكلف ة التاريخي ة المستهلكة ف

نتيج ة عك س خس ارة التدنن
ة من ضمن الرب  ح. ي مباشر

اف بعكس خسارة التدنن ي السنوات السابقة. ويتم الإعي 
ن
ي ف

 بالتدنن

 

 المخصصات −

امات حالية )قان ونية أو إستنتاجية( ناتجة عن أح داث س ابقة، ومن المحتمل  − ن المخصصات هي إلي 

ف بها كمخصص  امات وتقدير مبالغها بطريقة موثوقة. وتمثل القيمة المعي  ن تسوية هذه الإلي 
. ي تاري    خ قائمة المركز المالي

ن
ام الحالي ف

ن  أفضل قيمة محتملة ولازمة من النفقات لتسوية الإلي 

. إذا إنعدمت إمكانية حصول تدفقات  − ي تاري    خ كل قائمة مركز م  الي
ن
تراجع المخصصات وتعدل ف

 خارجية لتس وية المخصصات، يتم عكس المخصصات وتسجيلها كدخل.

اف بالذمة إذا كانت المنشأة تتوقع أن يتم التعويض عن جزء أو كامل أي مخصص، فيتم الإ − عي 

المدينة ضمن الموجودات إذا كانت التعويضات فعليا مؤكدة ويمكن قياس قيمتها بشكل يعتمد 

 .هعلي

ي بعد طرح أي تعويضات. −
ن
ي قائمة الدخل بالصاف

ن
 يتم عرض المصروفات المتعلقة بأي مخصص ف

يبة إإذا كان تأثي  القيمة الزمنية للنقود ماديا، يتم خصم المخصصات ب − ستخدام معدل ما قبل الصرن

ي 
ن
اف بالزيادة ف ام. وعند إستخدام الخصم يتم الإعي  ن الحالي الذي يعكس المخاطر المحددة للإلي 

 المخصص بمرور الوقت عل أنها تكلفة مالية.

 الأطراف ذات العلاقة −

 

ن الأطراف  تمثل المعاملات مع الأط راف ذات العلاق ة تح ويل الموارد والخدمات أو − امات ما بي  ن
الإلي 

 ذات العلاقة.

ن الأطراف ذات العلاقة من قبل الإدارة. − وط التعاملات بي   يتم إعتماد أسس وشر

 

 تعويضات نهاية الخدمة −

 .حسب التعليمات الداخلية للنقابةحتساب تعويضات نهاية الخدمة إيتم 

 

اف بالإالإ −  يراداتعتر

ي. − ف المنشأة بالإيراد من بيع السلع أو تقديم الخدمة عند نقل السيطرة إل المشي   تعي 

م مع العميل والمتوقع إستلام − ي أي عقد مير
ن
 هتقاس الإيرادات عل أساس المقابل المحدد ف

 وتستبعد المبالغ المحصلة لصالح أطراف أخرى.

 
ن  عقود التأمي 

ن كإيرادات للسنة ) ن الناتجة عن عقود التأمي  ن مكتسبة( عل يتم قيد أقساط التأمي  أقساط تأمي 

ن غي   ة التغطية التأمينية. يتم قيد اقساط التأمي 
ات الزمنية المستحقة وبما يتناسب مع في  أساس الفي 

 كما بتاري    خ قائمة المركز المالي ضمن المطلوبات 
ن ن غي   كأقساطالمكتسبة من خلال عقود تامي  تأمي 

 مكتسبة.
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ي إيضاحات حول القوائم المالية 
ن
 2025كانون الاول  31للسنة المنتهية ف

 

اكات والمساهمات  الإشتر
اكات والمساهمات وفق أساس الإستحقاق. اف بإيراد الإشي   يتم الإعي 

 

 توزيعات الأرباح وإيرادات المرابحة

ي إستلام دفعات. يتم −
ن
ن ف اف بإيرادات توزي    ع أرباح الإستثمارات بعد أن يعلن حق المساهمي   الإعي 

إيراد المرابحة عل أساس الزمن وبالرجوع إل المبلغ الأصلي القائم وسعر المرابحة الفعال  يستحق −
 المستخدم.

 

يبة  −  الدخلضن

ن الصحي لنقابةوصند : ق التأمي  ن ن الأردنيي   المهندسي 

ين الأول  26( المتخذ في جلسته المنعقدة بتاريخ 2931إشارة ال قرار مجلس الوزراء رقم ) تشر

ها من  2010 ي لصناديق التقاعد والإدخار والتوفي  وغي 
ي الدخل المتأن 

ن
تمت الموافقة عل إعفاء صاف

يبة الدخل.  الصناديق التابعة للنقابات المهنية من ضن

 

 العملات الأجنبية −

ي تت م بعملات أخ رى غي  العملة الوظيفية )العملات الأجنبية( بحسب  −
يتم تحويل التعام لات الت 

ي تاري    خ حدوث التعاملات. 
ن
 أس عار الصرف السائدة ف

بتاري    خ كل قائمة مركز مالي يتم تحويل البنود النقدية المسجلة بعملات أجنبية إل العملة  −

الوظيفية حسب أسعار الصرف بتاري    خ القائمة )سعر الإغلاق(. أما البنود غي  النقدية المقاسة حسب 

ي تاري    خ حدوث  ةستخدام أسعار الصرف السائدإالتكلفة التاريخية بعم لات أجنبية فيت م تحويله  ا ب
ن
ف

التعاملات. يتم تحويل البن ود غي  النقدية المقاس ة بالقيمة العادلة بعم لات أجنبية باستخ دام أس عار 
ي التاري    خ الذي تم فيه تحديد القيمة العادلة.

ن
 الصرف السائدة ف

اف بفروقات أس عار الصرف الناتجة من تسوية البنود النقدية أو تحويل بنود نقدية كانت  − يتم الإعي 

ة  ي بها خلال الفي 
اف المبدن  ي إستخدمت عند الإعي 

قد إستخدمت أسعار ضف تختلف عن تلك الت 
ي ظهرت خلالها.

ة الت  ي الفي 
ن
ي قوائم مالية سابقة من ضمن الرب  ح أو الخسارة ف

ن
 أو ف
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ي إيضاحات حول القوائم المالية 
ن
 2025كانون الاول  31للسنة المنتهية ف

 
 نقد ونقد معادل -3

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

2,177,0201,589,678حسابات جارية لدى البنك

                           -1,000,000وديعة لدى البنك )*(

643,173259,461نقد في الصندوق
 3,820,1931,849,139المجموع

 
 %3.3شهور ويتقاضن الصندوق مرابحة عليها بنسبة  3ن الوديعة مربوطة لمدة إ)*( 

 
نذمم  -4 كي    المشتر

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

2,750,6522,291,629ذمم إشتراكات )*(
(544,557)(544,557)يطرح :مخصص خسائر إئتمانية متوقعة )**(

ي
ن
2,206,0951,747,072الصاف

 
 

اكات:أعمار  بيان فيما يلي)*(   ذمم الاشي 

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

2,137,2771,781,252أقل من 365 يوم 

613,375510,377أكثر من 365 يوم
2,750,6522,291,629المجموع

 
 

 السنة:)**( فيما يلي الحركة الحاصلة على مخصص خسائر ائتمانية متوقعة خلال 

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

544,557544,826رصيد بداية السنة 

(269)                        -استبعادات 
544,557544,557المجموع
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ي إيضاحات حول القوائم المالية 
ن
 2025كانون الاول  31للسنة المنتهية ف

 
 ذمم أطراف ذات علاقة مدينة  -5

 

نتتكون المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة من المعاملات مع  −  .صناديق نقابة المهندسي 

 :التالية مدينة من صناديق النقابة تتكون ذمم أطراف ذات علاقة −

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

585,3126,214,088صندوق التقاعد لنقابة المهندسين 
1,465,920                        -صندوق نقابة المهندسين    

585,3127,680,008المجموع
 

ن بقيمة  2025من خلال عام  − ي من صندوق التقاعد نقابة المهندسي 
اء أراضن دينار  3,904,815تم شر

ي إيضاح 
ي إيضاح رقم )اردنن

ن
 (.10وحسب ما هو وارد ف

 

 

 أرصدة مدينة أخرى -6

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

56,46284,462ذمم جهات طبية  

(23,000)(23,000)يطرح : مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

ي
ن
                 33,46261,462الصاف

 
 

 

 دخل الشامل الآخر موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال -7

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

26,06927,734محفظة إستثمارية مدرجة 

99,82249,533التغير بالقيمة العادلة )*(

125,89177,267المجموع
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ي إيضاحات حول القوائم المالية 
ن
 2025كانون الاول  31للسنة المنتهية ف

 

ي القيمة العادلة حركةالفيما يلي 
ن
 خلال السنة: الحاصلة عل التغي  ف

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

49,53356,401رصيد بداية السنة 

(6,868)50,289التغير في القيمة العادلة 
ي نهاية السنة 

ن
99,82249,533الرصيد ف

 
 

ي بورصة عمان للأوراق المالية.أ الاستثماريةتمثل المحفظة  −
ن
كات مدرجة ف  سهم شر

 سهم. 50.000يوجد أسهم محجوزة عددها  −

 
 ممتلكات ومعدات  -8

المجموعأثاث وديكوراتأجهزة كهربائية 

ي
ن
يدينار أردن

ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

67,51259,264126,776الرصيد في بداية السنة

1,243                883               360اضافات

ي نهاية السنة
ن
67,87260,147128,019الرصيد ف

60,08138,78598,866الرصيد في بداية السنة

2,6906,9999,689إستهلاكات 

ي نهاية السنة
ن
62,77145,784108,555الرصيد ف

ي
ن
5,10114,36319,464الصاف

65,42059,084124,504الرصيد في بداية السنة

2,272                180            2,092اضافات

ي نهاية السنة
ن
67,51259,264126,776الرصيد ف

57,00031,74088,740الرصيد في بداية السنة

3,0817,04510,126إستهلاكات 

ي نهاية السنة
ن
60,08138,78598,866الرصيد ف

ي
ن
7,43120,47927,910الصاف

2025

التكلفــــة

اكم الإستهلاك المتر

2024

التكلفــــة

اكم الإستهلاك المتر
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ي إيضاحات حول القوائم المالية 
ن
 2025كانون الاول  31للسنة المنتهية ف

 
 موجودات غت  ملموسة  -9

 

برامج كمبيوتر 

ي
ن
دينار أردن

12,273الرصيد في بداية السنة

ي نهاية السنة
ن
12,273الرصيد ف

           12,272الرصيد في بداية السنة

                    -اطفاءات 

ي نهاية السنة
ن
12,272الرصيد ف

ي
ن
1الصاف

12,273الرصيد في بداية السنة

ي نهاية السنة
ن
12,273الرصيد ف

             9,819الرصيد في بداية السنة

2,453اطفاءات 

ي نهاية السنة
ن
          12,272الرصيد ف

ي
ن
1الصاف

التكلفــــة

اكم الإطفاء المتر

التكلفــــة

اكم الإطفاء  المتر

2025

2024

 
 

ي - ممتلكات استثمارية -10
 أراضن

 

20252024

دينار أردني دينار أردني 

                     -           2,495,650ارض الحصن الدهما / اربد

                     -           1,250,624ارض السلط 

                     -              823,420أرض اربد 

                     -              585,745ارض جرش / الكفير 

                     -          5,155,439المجموع
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ي إيضاحات حول القوائم المالية 
ن
 2025كانون الاول  31للسنة المنتهية ف

 
ن الاجتماعي  -11 كة -ذمة صندوق التأمي   تمويل محفظة مشتر

 

ي  15 بتاري    خ 4/2021/28بناءا عل محصرن اجتماع مجلس النقابة رقم  −
تمت الموافقة  2021كانون الثانن

ن  اكة مع صندوق التامي  ن الاجتماعي بالشر ي صندوق التأمي 
ن
ن ف عل إنشاء محفظة تمويلات للمهندسي 

 التالية:وذلك حسب النسب  الصحي

 % لصندوق التامين الاجتماعي.30 •

 .% لصندوق التامين الصحي70 •

 

ن ) − ن الصندوقي  % لصندوق التامين 70% لصندوق التامين الاجتماعي و30يتم توزي    ع مرابحات التمويل بي 

)  % من المرابحات لصالح صندوق التقاعد مقابل الخدمات الإدارية.10بعد خصم  الصحي

ي  −
ن من خلال هذه المحفظة بإستثناء تمويل أراضن بحيث يكون سقف  النقابة،يتم تمويل المهندسي 

يمليون دينار  2المحفظة 
 .أردنن

حيث تمت الموافقة  2025تموز  8بتاري    خ  15/2025/30وبناءا عل محصرن اجتماع مجلس النقابة رقم  −

اكة مع صندوق  ن الاجتماعي بالشر ي صندوق التأمي 
ن
ن ف عل تعديل محفظة تمويلات للمهندسيي 

ن الصحي وذلك حسب النسب التالية:  التأمي 

 
 % لصندوق التامين الاجتماعي.75

 % لصندوق التامين الصحي.25

 
 ذمم دائنة -12

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

1,046,858894,215أمانات مهندسين

596,372734,019ذمم جهات طبية 

1,643,2301,628,234المجموع

 

 

ن صحي غت  مكتسبة  -13 اكات تأمي   إشتر

اكاتيقوم الصندوق بتسجيل  اكاتضمن حسابات  2025المقبوضة عن عام  الإشي  ن صحي غي  ت إشي  أمي 

ن يبدأ مكتسبة، إن ن لجميع المهندسي  ي  تاري    خ عقود التأمي 
ن
ي  1ف

ن
ي وينتهي ف

ل وكانون الأ 31كانون الثانن

 من كل سنة.
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ي إيضاحات حول القوائم المالية 
ن
 2025كانون الاول  31للسنة المنتهية ف

 
 أرصدة دائنة أخرى -14

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

12,32238,097أمانات للغير

38,40033,694مخصص مكافأة نهاية الخدمة )*(

18511,122أخرى 

7,9388,015مخصص أجازات 

58,84590,928المجموع

 

 :مكافأة نهاية الخدمة خلال السنةالحركة الحاصلة عل مخصص  بيان فيما يلي)*(  

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

33,69429,101رصيد بداية السنة 

4,7067,237المكون خلال السنة 

(2,644)                        -المدفوع خلال السنة

                           -                        -تحويلات خلال السنة
ي 
ن
38,40033,694الصاف

 
 إيرادات اخرى -15

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

               304,098             286,476بيع نماذج معالجات

                 71,992              34,289ايرادات مرابحة محفظة التمويل المشتركة  

                 35,200              35,120إعلانات كتيب الشبكة الطبية 

                 26,553              32,777أتعاب مطالبات تأمين صحي 

                 26,000                        -أرباح بيع ممتلكات استثمارية

                 20,959              18,376مرابحة الوديعة الإستثمارية 

                 10,550                6,457إيراد تطبيق الهاتف النقال 

                   5,151                        -إيردات توزيعات أسهم 

                   2,715                1,802إيراد رعايات

                   1,425                1,471بطاقات التأمين الصحي التالفة أو المفقودة

                           -                1,439أيرادات تسريع الدفع 

418,207504,643المجموع
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ي إيضاحات حول القوائم المالية 
ن
 2025كانون الاول  31للسنة المنتهية ف

 
 مصاريف إدارية  -16

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

398,906378,150حصة التأمين الصحي من المصاريف الإدارية للنقابة )*(

365,048338,416رواتب وملحقاتها

196,296190,434حصة التأمين الصحي من المصاريف الإدارية لفروع النقابة )*(

64,09356,661تأمين ونقل أموال وبطاقات إئتمان وعمولات بنكية

26,59639,588قرطاسية ومطبوعات

9,68812,581الإستهلاكات والاطفاءات 

7,0748,360كهرباء ومياه 

5,9957,700إتصالات وبريد 

4,7067,237مصروف مكافأة نهاية الخدمة 

4,4853,093أتعاب مهنية

4,2152,186متفرقة 

3,0482,916نظافة 

1,5522,580الصيانة 

1,9782,628الضيافة 
2,3911,028اعلانات 

2,1362,016أمن وحماية 

400                   400عضوية الجمعية الأردنية للتأمينات الصحية 

1,098,6071,055,974المجموع

 

 
ن الصحي ما نسبت)*(   31% كما في 9) 2025كانون الأول  31% كما في 9 هيتم تحميل صندوق التأمي 

( من مصاريف نقابة المهندسين الأردنيين بناء على قرار مجلس النقابة حيث تم 2024كانون الأول 

ي تخص كل صندوق من صناديق 
مراجعة النسبة من قبل الإدارة بناء عل تقديراتها لقيمة المصاريف الت 

 النقابة.
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ي إيضاحات حول القوائم المالية 
ن
 2025كانون الاول  31للسنة المنتهية ف

 
 

 إدارة المخاطر -17

 سعر الصرف مخاطر .أ

الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب  مخاطرهي ال −
. ي ي سعر الصرف الأجنتر

ن
 التغي  ف

سعر الصرف نتيجة لتنفيذ معاملات تجارية بالعملات الأجنبية مما يفرض نوعا من  مخاطرتنشأ  −

 .السنةالمخاطر نتيجة لتقلبات أسعار ضف هذه العملات خلال 

ي المعاملات بالدولار الأمريكي حيث أن سعر  −
ن
إن معظم التعاملات بالعملات الأجنبية تتمثل ف

. ي ثابت بالنسبة للدولار الأمريكي
 ضف الدينار الأردنن

 سعر الصرف. لمخاطرإن المنشأة غي  معرضة  −

 
 مرابحةسعر ال مخاطر .ب

الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب  مخاطرهي ال −

ي سعر ال
ن
ات ف ي السوق. مرابحةالتغي 

ن
 ف

ات بأسعار ال مرابحةسعر ال مخاطرتنشأ  − الناتجة عن  السوقية مرابحةللأدوات المالية نتيجة للتغي 
ي البنوك.

ن
 عمليات الإيداع ف

ن أرص دة أس عار ال − المتقلب ة  مرابحةتتم إدارة المخاطر ع ن طريق المحافظ ة عل ى الجم ع م ا بي 
 والثابت ة خلال السن ة المالي ة بطريقة ملائمة.

 .كونها لا تتعامل بها وتتعامل بالمرابحة مرابحةإن المنشأة غي  معرضة لمخاطر سعر ال −

 

 السعر الأخرى مخاطر .ج

الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب  مخاطرهي ال −

ي أسعار السوق )باستثناء تلك الناتجة عن 
ن
ات ف سعر الصرف(  مخاطرأو  مرابحةسعر ال مخاطرالتغي 

ي أصدرتها، أو 
ات عوامل خاصة بالأداة المالية الفردية أو الجهة الت  ي هذه التغي 

ن
سواء تسبب ف

ي السوق.
ن
 عوامل تؤثر عل جميع الأدوات المالية المشابهة المتداولة ف

ي أدوات حقوق الملكية.تنشأ مخاطر السعر الأخرى للأدوات المالية نتيجة الا −
ن
 ستثمارات ف

 
 مخاطر الائتمان .د

اماته. ماليةالناتجة عن الخسارة المالية من عدم قدرة طرف أداة  مخاطرهي ال − ن  من القيام بتنفيذ إلي 

ي القوائ م المالية الحد الأقصى من نسب التعرض  −
ن
ي تظهر بها الموجودات المالية ف

تمثل القيم الت 

ن الاعتبار قيمة أي ضمانات تم الحصول عليها. الائتمان،لمخاطر   بدون الأخذ بعي 
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ي إيضاحات حول القوائم المالية 
ن
 2025كانون الاول  31للسنة المنتهية ف

 
نمخاطر  .ه  التامي 

ن  ن هي المخاطر الناتجة من عدم التأكد من حدوث وتوقيت إن مخاطر التأمي  بموجب عقود التأمي 

. إن الخطر الرئيسي الذي يواجه الصندوق بموجب عقوده التأمينية هو أن التأمينيةوقيمة المطالبات 

ن المطالبات الفعلية وتسديدات تعويضات المعالجات الطبية الفعلية أعل من القيمة  يكون الفرق بي 

ية  اماتالدفي  ن ن المسجلة لالي  ون اعل من إن هذا يتأثر بتنوع المطالبات الفعلية عندما تك. التأمي 

 اللاحقة للمطالبات المدفوعة. التقديرات والتسديدات

 

201620172018201920202021202220232024البيان 

دينار أردني دينار أردني دينار أردني دينار أردني دينار أردني دينار أردني دينار أردني دينار أردني دينار أردني 

4,774,2905,047,9455,161,3405,600,6985,100,9725,635,8387,581,4498,306,7207,668,191تعويضات المعالجات الطبية المستلمة خلال السنة 

808,8401,614,4672,350,0002,857,3022,900,0004,103,7733,100,0003,500,0005,850,000تعويضات المعالجات الطبية المقدرة بعد انتهاء السنة 

5,583,1306,662,4127,511,3408,458,0008,000,9729,739,61110,681,44911,806,72013,518,191مجموع تعويضات المعالجات الطبية المقدرة 

4,774,2905,047,9455,161,3405,600,6985,100,9725,635,8387,581,4498,306,7207,668,191تعويضات المعالجات الطبية المستلمة خلال السنة 

1,084,1211,769,1372,120,1122,535,2922,535,6684,346,6634,108,7385,236,4515,631,386تعويضات المعالجات الطبية الفعلية بعد انتهاء السنة 

5,858,4116,817,0827,281,4528,135,9907,636,6409,982,50111,690,18713,543,17113,299,577مجموع تعويضات المعالجات الطبية الفعلية 

275,281)الفرق  )(154,670 )229,888322,010364,332(242,890 )(1,008,738 )(1,736,451 )218,614
 

 

ي خلال سنة  8,104,889 والمدفوعة هذا وقد بلغت تعويضات المعالجات الطبية المستلمة
دينار أردنن

ي 5,060,000 بنحو 2025عن عام  مدفوعةوالغي   ةوالتعويضات المقدر 2025
بحيث  دينار أردنن

.دينار  13,164,889مبلغ  2025يصبح اجمالي التعويضات عن عام  ي
 أردنن

 

 مخاطر السيولة .و

اماتعدم القدرة عل سداد  مخاطرهي  − ن ي تمت تسويتها من خلال تسليم نقد أو  الالي 
المالية الت 

 موجود مالي آخر.

السيولة عن طريق الرقابة عل التدفقات النقدية ومقارنتها مع تواري    خ استحقاق  مخاطرتتم إدارة  −
 الموجودات والمطلوبات المالية.

ي  −
ن
 كانون أول: 31يوضح الجدول التالي تواري    خ استحقاق الموجودات والمطلوبات المالية كما ف
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ي إيضاحات حول القوائم المالية 
ن
 2025كانون الاول  31للسنة المنتهية ف

2025202420252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
يدينار أردن

ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

الموجودات المالية:

                     -                    -3,820,1931,849,139نقد ونقد معادل
                     -                    -2,206,0951,747,072ذمم المشتركين

                     -                    -585,3127,680,008ذمم أطراف ذات علاقة مدينة
                     -                    -33,46261,462أرصدة مدينة أخرى

           77,267         125,891                    -                   -موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر
       1,400,000         500,000                    -                   -ذمة صندوق التأمين الاجتماعي - تمويل محفظة مشتركة

6,645,06211,337,681625,8911,477,267المجموع 

المطلوبات المالية:

                     -                    -1,643,2301,628,234ذمم دائنة 
                     -                    -5,278,6145,850,000مطالبات مستحقة مبلغة وغير مبلغة 

                     -                    -58,84590,928أرصدة دائنة أخرى

                     -                    -6,980,6897,569,162المجموع 

الوصف 

سنة فأكترأقل من سنة

 
 القيمة العادلة للأدوات المالية -18

تقوم المنشأة بتصنيف طرق قياس القيمة العادلة باستخدام التسلسل الهرمي للقيمة العادلة الذي  −

ي عمل طرق القياس. وفيما يلي التسلسل الهرمي للقيمة 
ن
يعكس أهمية المدخلات المستخدمة ف

ي تم تقييمها:
 العادلة للأدوات المالية الت 

 (: أسعار معلنة )غير معدلة( في أسواق نشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة.1المستوى ) −

( والقابلة للملاحظة للموجود أو 1(: مدخلات غير الأسعار المعلنة ضمن المستوى )2المستوى ) −
 المطلوب، إما بشكل مباشر )مثل الأسعار( أو بشكل غي  مباشر )مثل المشتق من الأسعار(.

(: مدخلات للموجود أو المطلوب التي ليست على أساس معلومات السوق القابلة 3المستوى ) −
 للملاحظة.

 

 المستويات  2025كانون الأول  31

 المجموع  3  2  1  

  الموجودات المالية

ي
ن
  دينار أردن

دينار 

ي
ن
ي  أردن

ن
  دينار أردن

دينار 

ي
ن
 أردن

موجودات مالية بالقيمة 

العادلة من خلال الدخل 

 الشامل الآخر

 

125,891  -  -  125,891 

  125,891  -  -  125,891 

 

ية  −  المالية مساوية تقريبا للقيمة العادلة. للأدواتإن القيمة الدفي 

 

 الاثار المحتملة للتقلبات الاقتصادية -19

ن الاعتبار أي تأثي  محتمل للتقلبات الاقتصادية الحالية  اع العالمىي الحالي حيث اخذت المنشأة بعي  ن نتيجة الين

ي مدخلات عوامل الاقتصاد الكلي المستقبلية عند تحديد مدى شدة واحتمالية السيناريوهات الاقتصادية 
ن
ف

 لتحديد الخسائر الائتمانية المتوقعة
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ن ن الأردنيي   نقابة المهندسي 

ن الصحي لعام   2026موازنة صندوق التأمي 
      

 البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــان
رقم 

 الإيضاح

 موازنة

2026  

 موازنة

2025  
 فعلي 

2025 

        

      الإيـرادات

اكات الأعضاء  13,848,381  14,250,000 14,500,000  إشي 

 (13,164,889)  (13,600,000) (13,900,000)   تعويضات المعالجات الطبية

ن الصحي  683,492  650,000 600,000   مجمل )فائض( التأمي 

        

      إيرادات أخرى والمصاريف 

 418,207  453,934 450,876 1 إيرادات أخرى

 (1,098,607)  (1,101,835) (1,042,876) 2 مصاريف إدارية

ي
ن
 (680,400)  (647,901) (592,000)   الصاف

ة  3,092  2,099 8,000   الفائض للفتر

        

       بنود الدخل الشامل الآخر:

ي القيمة العادلة لموجودات مالية 
ن
التغي  ف

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

 الآخر

  - -  50,289 

أرباح بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة 

 من خلال الدخل الشامل لآخر
  - -  8,637 

ة  62,018  2,099 8,000   الدخل الشامل للفتر
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ن الصحي لعام   2026إيضاحات حول موازنة صندوق التأمي 

          

 (  إيرادات أخرى1  
 موازنة 

2026 

 موازنة 

2025 
 فعلي  

2025 

 286,476  310,000 300,000 إيرادات بيع نماذج المعالجات

 18,376  20,000 50,000 مرابحة الوديعة الإستثمارية

 35,120  35,000 35,000 إعلانات كتيب الشبكة الطبية

ن صحي  32,777  25,000 30,000 أتعاب مطالبات تأمي 

كة -إيرادات المرابحة  34,289  46,000 17,420 محفظة التمويل المشي 

 6,458  10,000 7,000 إيرادات تطبيق الهاتف النقال

 -  3,434 6,456 إيرادات توزيعات أسهم

 1,802  3,000 2,000 إيراد رعايات 

 1,439  1,500 1,500 إيرادات تشي    ع الدفع 

ن الصحي التالفة  إيرادات بطاقات التأمي 

 أوالمفقودة
1,500 -  1,471 

 418,207  453,934 450,876 المجموع
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ن الصحي لعام   2026إيضاحات حول موازنة صندوق التأمي 
 

 

 (  مصاريف إدارية2  
 موازنة 

2026 

 موازنة 

2025 
 فعلي  

2025 

 398,906  420,505 391,514 حصة الصندوق من المصاريف الإدارية للنقابة *

 365,048  339,294 370,000 الرواتب وملحقاتها

 196,296  204,220 138,162 حصة الصندوق من المصاريف الإدارية للفروع **

ن ونقل أموال وبطاقات إئتمان وعمولات  تأمير

 بنكية
65,000 50,000  64,092 

 26,595  40,000 30,000 قرطاسية ومطبوعات

 9,688  9,644 9,700 الإستهلاكات

 7,074  8,000 7,500 كهرباء ومياه

 5,996  8,000 6,000 إتصالات وبريد

 4,706  4,772 5,000 مصروف نهاية الخدمة

 4,485  3,100 3,100 أتعاب مهنية

 3,048  3,000 3,000 نظافة 

 1,978  2,800 3,000 الضيافة

 1,552  2,600 3,000 الصيانة

 4,215  2,000 2,500 متفرقة

 2,136  2,000 2,500 أمن وحماية

 2,391  1,500 2,500 إعلانات

 400  400 400 عضوية الجمعية الاردنية للتامينات الصحية 

 1,098,607  1,101,835 1,042,876 المجموع

          

 2025%( لعام 9) و 2026%( لعام 9للنقابة )* حصة الصندوق من المصاريف الإدارية 

 2025%( لعام 9) و 2026%( لعام 6للفروع )** حصة الصندوق من المصاريف الإدارية 
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 صندوق المسؤولية الإجتماعية
ن ن الأردنيي   نقابة المهندسي 

 المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 
 

 

 

 المالية القوائم

 مدقق الحسابات المستقلوتقرير 

ي
ن
 2025كانون الأول  31 للسنة المنتهية ف

 
 



 

280 

 

 المستقل مدقق الحساباتتقرير 
 

ن الهيئة المركزيةالسادة  مي   المحتر

 صندوق المسؤولية الإجتماعية

ننقابة المهندس  ين الأردنيي 

 المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 

 

 الرأي

نلقد دققنا القوائم المالية  ن الأردنيي  والمكونة من قائمة  المرفقة لصندوق المسؤولية الإجتماعية لنقابة المهندسي 

ي 
ن
ي  الايرادات والمصروفات، وقائمة 2025كانون الأول  31المركز المالي كما ف

ن
ات ف الفائض وقائمة التغي 

يضاحات حول القوائم المالية وملخصا وقائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية بذلك التاري    خ، والإ المحتفظ به

 .الجوهريةللسياسات المحاسبية 

 
ي  للصندوقبرأينا، إن القوائم المالية المرفقة تظهر بعدالة من كافة النواحي الجوهرية المركز المالي 

ن
 31كما ف

النقدية للسنة المنتهية بذلك التاري    خ وفقا للمعايي  الدولية لإعداد  تدفقاتهالمالي و ئه، وأدا2025كانون الأول 

 التقارير المالية.

 

 ساس الرأي أ

ي تقريرنا 
ن
لقد قمنا بالتدقيق وفقا للمعايي  الدولية للتدقيق. إن مسؤولياتنا وفقا لهذه المعايي  موضحة لاحقا ف

 ضمن فقرة مسؤولية المدقق حول تدقيق القوائم المالية.

 
ن "دليل قواعد  الصندوقعن  نحن مستقلون ي الدولية للمحاسبي 

 
وفقا لمتطلبات مجلس معايي  السلوك الأخلاف

" والمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بتدقيقنا للقوائم المالية ن ن المهنيي  ي للمحاسبي 
 
بالإضافة  ،السلوك الأخلاف

امنا بالمسؤوليات الأ ن  وفقا لهذه المتطلبات.  ،خرىخلاقية الألإلي 

ي إعتقادنا 
ن
ي حصلنا عليها كافية وملائمة لتكون أساساإف

 .عند إبداء رأينا هنعتمد علي ن أدلة التدقيق الت 

 

ن عن الحوكمة عن القوائم المالية   مسؤوليات الإدارة والأشخاص المسؤولي 

وعن ، لتقارير الماليةاالقوائم المالية وفقا للمعايي  الدولية لإعداد  هة مسؤولة عن إعداد وعدالة عرض هذإن الإدار

ورية لإعداد قوائم مالية خالية من الأ ي تراها ضن
و أسواء كانت بسبب الإحتيال  خطاء الجوهريةالرقابة الداخلية الت 

 .الخطأ

فصاح، عندما لإستمرارية واعل الإ الصندوقعند إعداد القوائم المالية، تكون الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة 

ي المحاسبة، ما لم توجد نية لدى الإدارة 
ن
ينطبق ذلك عن أمور تتعلق بالإستمرارية وإستخدام أساس الإستمرارية ف

 أو عدم وجود بديل واقعي غي  ذلك. أو إيقاف أعماله الصندوقبتصفية 

اف عل إعداد التقارير المالية  ن عن الإشر ن عن الحوكمة مسؤولي   .للصندوقالأشخاص المسؤولي 

 

 مسؤولية المدقق حول تدقيق القوائم المالية 

إن أهدافنا هي الحصول عل تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من التحريفات الجوهرية 

سواء
ً
 كانت بسبب الإحتيال أو الخطأ، وإصدار تقريرنا الذي يتضمن رأينا حولها. التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ ا

ولكنه ليس ضمانة بأن التدقيق الذي قمنا به وفقا للمعايي  الدولية للتدقيق سوف يكتشف دائما أي  ،التأكيدمن 

خطأ جوهري إن وجد، إن التحريفات يمكن أن تنشأ عن الإحتيال أو الخطأ، وتعتير جوهرية إذا كانت بشكل فردي أو 

القوائم  هقتصادية المتخذة من قبل مستخدمي هذيمكن أن تؤثر بشكل معقول عل القرارات الإوإجمالي 

 المالية. 
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ي والمحافظة عل تطبيق 
كجزء من عملية التدقيق وفقا لمعايي  التدقيق الدولية، نقوم بممارسة الحكم المهتن

ي جميع نواحي التدقيق
ن
ي ف

 ل:إبالإضافة ، مبدأ الشك المهتن

 

ي القوائم المالية، سواء •
ن
أ، وكذلك كانت ناشئة عن إحتيال أو خط اتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية ف

تدقيق ملائمة تستجيب لتلك المخاطر، والحصول عل أدلة تدقيق كافية ومناسبة تصميم وتنفيذ إجراءات 

لتوفر أساسا لرأينا. إن خطر عدم إكتشاف أخطاء جوهرية ناتجة عن إحتيال أعل من الخطر الناتج عن الخطأ، 
وير، الحذف المتعمد، التحريفات، أو تجاوز لأنظمة الرقابة الداخلية. ن  كما أن الإحتيال قد يشتمل عل التواطؤ، الي 

 

ي  •
ن
الحصول عل فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالتدقيق لغايات تصميم إجراءات تدقيق ملائمة ف

ي أوليس لغرض إبداء رأي حول مدى فعالية  ظل الظروف القائمة،
ن
 .الصندوقنظمة الرقابة الداخلية ف

 

ة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات ذات ءمتقييم مدى ملا •
 العلاقة المعدة من قبل الإدارة.

 

ي المحاسبة،  الاستمراريةالإدارة لأساس  استخداممة ءعن مدى ملا الاستنتاج •
ن
إل أدلة التدقيق  واستناداف

ي تم الحصول عليها، فيما إذا كان هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ذا صلة بأحداث أو ظروف يمكن أن تثي  
الت 

عل الإستمرارية كمنشأة مستمرة. فإذا إستنتجنا عدم وجود تيقن  الصندوقشكوكا جوهرية حول قدرة 

ي 
ن
ي تقرير تدقيقنا إل الإيضاحات ذات الصلة الواردة ف

ن
 القوائمجوهري، فنحن مطالبون أن نلفت الإنتباه ف

المالية، أو إذا كان الإفصاح عن هذه المعلومات غي  كافيا، فإننا سوف نقوم بتعديل رأينا. إستنتاجاتنا تعتمد 

ي تم الحصول عليها حت  تاري    خ تقرير تدقيقنا. ومع ذلك، فإنه من الممكن أن تتسبب 
عل أدلة التدقيق الت 

ي توقف 
ن
 عن الإستمرار كمنشأة مستمرة. الصندوقأحداث أو ظروف مستقبلية ف

 

تقييم العرض العام والشكل والمحتوى للقوائم المالية بما فيها الإيضاحات وفيما إذا كانت القوائم المالية تمثل  •
 المعاملات والأحداث بشكل يحقق العرض العادل.

 
ن عن الحوكمة فيما يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظات  لقد تواصلنا مع الأشخاص المسؤولي 

ي نظام الرقابة الداخلية 
ن
ي ذلك أية نقاط ضعف هامة ف

ن
 .خلال تدقيقنا نحددهاالتدقيق الهامة، بما ف

 

 
 
 

 

 



 
 

 الاجتماعيةصندوق المسؤولية 
ن ن الاردنيي   نقابة المهندسي 
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ي 
ن
 2025كانون الأول  31قائمة المركز المالي كما ف

20252024ايضاحات

يالموجودات
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

3100,89320,603نقد ونقد معادل

4100,000100,000حساب مقيد لدى البنك

31,20025,375أرصدة مدينة أخرى

                         -                556,409ذمة طرف ذو علاقة مدينة 

                         -                         -6ذمم تمويل 

711موجودات غير ملموسة 

288,503145,979مجموع الموجودات

اكم  المطلوبات والفائض المتر

المطلوبات

825,79126,733أرصدة دائنة أخرى

25,79126,733مجموع المطلوبات

262,712119,246الفائض المتراكم 

اكم 288,503145,979مجموع المطلوبات والفائض المتر
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ي الإيرادات والمصروفاتقائمة 
ن
 2025كانون الأول  31 للسنة المنتهية ف

20252024إيضاحات

يالإيرادات
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

9158,28870,848حصة الصندوق من إيراد الخدمات الاجتماعية 

167,386145,899إيراد قرش المكاتب الهندسية 

70,59660,091إشتراك الدينار السنوي 

7,3828,210رد مخصص انتفت الحاجة له

                     215                     419أخرى

404,071285,263مجموع الإيرادات

المصروفات 

10125,124153,697الخدمات المقدمة للمهندسين وعائلاتهم

1162,813100,886الخدمات المقدمة للمجتمع المحلي

1272,66870,411مصاريف إدارية

260,605324,994مجموع المصروفات

39,731)143,466الفائض )العجز( )
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ي 
ن
ات ف اكم الفائضقائمة التغت  ي المتر

ن
 2025كانون الأول  31 للسنة المنتهية ف

اكم الفائض المتر

ي
ن
دينار أردن

158,977رصيد 1 كانون الثاني 2024

(39,731)العجز

2024 31 كانون الأول  119,246رصيد 

143,466الفائض

2025 31 كانون الأول  262,712رصيد 
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ي 
ن
 2025كانون الأول  31قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية ف

20252024

يالتدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
ن
ي دينار أردن

ن
دينار أردن

(39,731)143,466الفائض )العجز(
تعديلات لـ :

                  2,452                     -إطفاء

(8,210)(7,382)رد مخصص انتفت الحاجة له

ي الموجودات والمطلوبات التشغيلية :
ن
التغت  ف

12,298(5,825)أرصدة مدينة أخرى

                     -(56,409)ذمة طرف ذو علاقة مدينة 

7,3828,210ذمم تمويل 

(20,647)(942)أرصدة دائنة أخرى

ي النقد من الأنشطة التشغيلية
ن
45,628)80,290صاف )

ي النقد والنقد المعادل
ن
ي التغت  ف

ن
45,628)80,290صاف )

                20,60366,231النقد والنقد المعادل في بداية السنة

ي نهاية السنة
ن
100,89320,603النقد والنقد المعادل ف
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ي كانون الاول  إيضاحات حول القوائم المالية
ن
 2025للسنة المنتهية ف

 
ي والنشاط -1

ن
 الوضع القانون

ن  95تأسس صندوق المسؤولية الإجتماعية إستنادا لأحكام المادة رقم  − من قانون نقابة المهندسي 

ن بتاري    خ  والصادر  2013( لسنة 7، وتم تنظيم أعماله بموجب نظام رقم )2012كانون الأول  26الأردنيي 

. تتول إدارة الصندوق  ن ن الاردنيي  افعن مجلس نقابة المهندسي  عليه لجنة تسمى لجنة إدارة  والاشر

)تتألف من رئيس وستة أعضاء يعينهم مجلس النقابة وتختار اللجنة من بين أعضائها في أول الصندوق 

 .إجتماع لها نائبا للرئيس وأمينا للسر(

 :اهداف وغايات الصندوق الرئيسية مايليمن  −

ن  −  الحياةيهدف الصندوق ال تقديم المساعدات المالية والقروض لاعضاء النقابة وعائلاتهم لتأمي 

ي تقديم خدمات 
ن
ن العام والخاص الكريمة لهم. والمساهمة ف للمجتمع المحلي بالتعاون مع القطاعي 

ي حدود امكانات الصندوق ضمن رؤية النقابة لمسؤوليتها الإجتماعية.
ن
 ف

 إيرادات الصندوق  −

 الإيرادات المخصصة من مجلس النقابة سنويا ضمن موازنتها −

يطة موافقة مجلس الوزراء عليها إذا كانت من مصدر غي   − ي تقدم للصندوق شر
عات الت  الهبات والتير

ي
 .أردنن

 حصيلة إستثمارات وإيرادات أموال الصندوق. −

ن صندوق التقاعد للنقابة  − مة بي   اوأعضائه. وفقالإيرادات المتاتية للصندوق من عقود المرابحة المير

. ن ن الأردنيي   لقرار مجلس نقابة المهندسي 

 
وهي خاضعة  2026 نيسان 04 تمت الموافقة عل البيانات المالية من قبل مجلس النقابة بتاري    خ −

. ن ن الاردنيي   لموافقة الهيئة المركزية لنقابة المهندسي 

 
 الجوهرية أسس إعداد القوائم المالية والسياسات المحاسبية -2

 أسس إعداد القوائم المالية 2-1

 الإطار العام لإعداد القوائم المالية −

 

الإسلامية  ومتطلبات المعايي تم إعداد هذه القوائم المالية وفقا للمعايي  الدولية لإعداد التقارير المالية 

ن  اللجنة من المعتمدة عية لنقابة المهندسي  نالسرر ن  الأردنيي  الدولية لإعداد التقارير  المعايي إن الفرق بي 

ن هو  اللجنةالمالية والمبادئ المحاسبة الاسلامية المعتمدة من قبل  ن الأردنيي  عية لنقابة المهندسي  السرر

اف بإيرادات المرابحة بطريقة القسط الثابت  اف بإيرادات المرابحة حيث يتضمن التعديل الاعي  من حيث الاعي 
 وليس بطريقة معدل المرابحة الفعالة.

 

ي إعداد القوائم المالية −
ن
 أسس القياس المستخدمة ف

ي تم قياسها 
تم إعداد القوائم المالية استنادا إل طريقة التكلفة التاريخية باستثناء بعض البنود الت 

 باستخدام طرق أخرى غي  طريقة التكلفة التاريخية.

 

 العملة الوظيفية وعملة العرض −

ي والذي يمثل العملة الوظيفية للمنشأة.
 تم عرض القوائم المالية بالدينار الأردنن

 



 

287 

 

ي كانون الاول  إيضاحات حول القوائم المالية
ن
 2025للسنة المنتهية ف

 
 إستخدام التقديرات  −

اضاتوتقديرات  باجتهاداتعند إعداد القوائم المالية تقوم الإدارة  − ي تطبيق السياسات  وافي 
ن
تؤثر ف

المحاسبية ومبالغ الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف، وإن النتائج الفعلية قد تختلف عن 

 التقديرات.هذه 

اضاتتتم مراجعة التقديرات  − افعل نحو مستمر. يتم  والافي  ي التقديرات المحاسبية  الاعي 
ن
ات ف بالتغي 

ي تم فيها تغيي  التقديرات والسنوات 
ة الت  ي الفي 

ن
. اللاحقةف ي تتأثر بذلك التغيي 

 الت 

 ، وأية قضايا مقامة ضد المنشأة.الخسائر الائتمانية المتوقعةالتقديرات هي  استخدامإن الأمثلة حول  −

 
ات أصدرت  2-3  سارية المفعول وأصبحتمعايت  وتفست 

 

 تاريــــخ النفاذ البيــان رقم المعيار أو التفست 

تعديلات عل معيار المحاسبة الدولي رقم 

(21). 
ي  1 التبادل.عدم إمكانية 

 .2025كانون ثانن

 

ات أصدرت ولم تصبح سارية المفعول بعد  معايت  وتفست 

 

 تاريــــخ النفاذ البيــان رقم المعيار أو التفست 

تعديلات عل المعايي  الدولية لإعداد 

ومعيار  10,9,7,1التقارير المالية أرقام 

 .7المحاسبة الدولي رقم 

تحسينات سنوية للمعايي  الدولية 
 لإعداد التقارير المالية.

ي  1
 .2026كانون الثانن

 تعديلات عل

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

 (.9( و )7)
 

تعديلات متعلقة بتصنيف وقياس 
 الأدوات المالية.

ي  1
 .2026كانون ثانن

ي تعديلات عل لمع  الدولييار المحاستر

 .(21رقم )

 

جمة ال عملة عرض تضخمية ي  1 الي 
 .2027كانون ثانن

صدر المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

  .(18رقم )

 الذي الماليةالعرض والافصاح للقوائم 

سيحل محل معيار المحاسبة الدولي 

 (.1)رقم 

ي  1
 . 2027كانون ثانن

صدر المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

 .(19رقم )

ي لا 
كات التابعة الت  الإفصاح عن السرر

 يوجد لها مسائلة عامة.
ي 1

 .2027كانون ثانن

 10المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 .28ومعيار المحاسبة الدولي رقم 

ن  بيع أو مساهمة الموجودات بي 

وع  كته الزميلة أو المسرر مستثمر وشر
ك.  المشي 

 –متاح للتطبيق الاختياري 

تاري    خ شيان موجل ال 
 اجل غي  مسمى.
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ي كانون الاول  إيضاحات حول القوائم المالية
ن
 2025للسنة المنتهية ف

 

 الجوهريةملخص للسياسات المحاسبية  2-4

 
 الأدوات المالية −

ام مالي أو أداة ملكية لمنشأة أخرى.إالأداة المالية هي أي عقد ينتج عنه موجودا ماليا لمنشأة و
ن  لي 

 

 الموجودات المالية −

 الموجود المالي هو أي موجود يكون عبارة عن: −

 نقد، أو .أ

ي منشأة أخرى، أو .ب
ن
 أدوات حقوق ملكية ف

 خر من منشأة أخرى، أو لتبادل الموجودات أوآستلام نقد أو موجود مالي حق تعاقدي لإ .ج

وط من المتوقع أن تكون إيجابية للمنشأة، أو  المطلوبات المالية مع منشأة أخرى بموجب شر

ي أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة. .د
ن
 عقد من الممكن أو ستتم تسويته ف

غي  المصنفة ضمن فئة القيمة العادلة من خلال الرب  ح أو يت م قياس الموج ودات المالية مبدئيا ) −

ة إل الخسارة(  ي تنسب مباشر
مت لاك الموجود إبالقيمة العادلة مضاف ا إليه ا تكاليف المعام لات الت 

ي حالة الموجودات المالية المصنفة ضمن فئة القيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة 
ن
. أما ف المالي

ي قائمة الدخل.
ن
 فيتم تسجيل تكاليف المعاملات ف

− :  تصنف الموجودات المالية إل ثلاث فئات وهي عل النحو التالي

 موجودات مالية بالتكلفة المطفأة. −

 خر.موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ −

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة. −

طان التاليان: −  يتم قياس الموجود المالي بالتكلفة المطفأة إذا تحقق السرر

تم الإحتفاظ بالموجود ضمن نموذج أعمال والذي يكون الهدف منه الإحتفاظ بالموجودات من  −
 أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية.

 
 

 القياس اللاحق للموجودات المالية

:  لاحقا يتم قياس الموجودات المالية كما يلي

 القياس اللاحق الموجودات المالية

الموجودات المالية بالتكلفة 

 المطفأة 

يتم قياس هذه الموجودات لاحقا بالتكلفة المطفأة بإستخدام طريقة 

. يتم تخفيض التكلفة المطفأة بمبلغ خسائر التدني. يتم مرابحةال

اف بإيرادات ال ي  مرابحةالإعي 
وأرباح وخسائر فروقات العملة وخسائر التدنن

ي الرب  ح أو الخسارة.
ن
أي أرباح أو خسائر تنشأ عن عملية  وكذلك ف

ي الرب  ح أو الخسارة.
ن
اف بها ف  الإستبعاد فيتم الإعي 
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ي كانون الاول  إيضاحات حول القوائم المالية
ن
 2025للسنة المنتهية ف

 

 الموجودات المالية استبعاد

المالي )أو جزء من الموجود المالي أو جزء من مجموعة موجودات مالية  الموجوديتم إستبعاد 

 متشابهة( عند: 

؛ أو − ي إستلام التدفقات النقدية من الموجود المالي
ن
 إنتهاء الحق ف

امها قيام المنشأة بتحويل الحقوق التعاقدية لإ − ن ستلام التدفقات النقدية من الموجود المالي أو إلي 
 بتسديد التدفقات النقدية المستلمة من الموجود المالي بالكامل إل طرف ثالث.

 

 المطلوبات المالية −

 المطلوب المالي هو أي مطلوب يكون عبارة عن: −

ام تعاقدي لتسلي م نقد أو موجود مالي  .أ
ن  خر إل منشأة أخرى، أو لتبادل الموج ودات أوآإلي 

وط من المتوقع أن تكون غي  إيجابية  المطلوبات المالية مع منشأة أخ رى بموجب شر

 للمنشأة، أو

ي أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة. .ب
ن
 عقد من الممكن أو ستتم تسويته ف

اف مبدئي ا بالمطل وبات المالي ة بالقيم ة العادلة  − ي  مطروحا منهايتم الإعي 
تكالي ف المعام لات الت 

س تثناء المطل وبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة إتحم ل مباش رة عل إص دار ه ذه المطل وبات، ب
ي تقاس مبدئيا بالقيمة العادلة.

 من خ لال الرب ح أو الخس ارة والت 

افبعد  − ، تقوم المنشأة بقياس جميع المطلوبات المالية حسب التكلفة المطفأة  الاعي  ي
المبدن 

المطلوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال  باستثناءالفعالة،  مرابحةطريقة ال باستخدام

ي لا 
ي تقاس بالقيمة العادلة وبعض المطلوبات المالية الأخرى المحددة والت 

الرب ح أو الخسارة والت 
 تقاس حسب التكلفة المطفأة.

افيتم  − اف بالمكاسب أو  الاعي  بالمطلوبات المالية ضمن هذه الفئة بالقيمة العادلة، ويتم الإعي 
ي القيمة العادلة ضمن الرب  ح أو الخسارة.

ن
ات ف  الخسائر الناتجة عن التغي 

 
 الذمم التجارية الدائنة والمستحقات

ي تم 
امات للدفع مقابل البضائع أو الخدمات الت  ن  استلامهاالذمم التجارية الدائنة والمستحقات هي إلي 

ود بها س واء تم تقديم فواتي  ن
 رسميا بشأنها مع المورد أم لا. الاتفاقأو تم  بها أو الي 

 

 مقاصة الأدوات المالية −

اماتيتم مقاصة الموجودات المالية  ن ي قائمة المركز المالي  والالي 
ن
ي القيمة ف

ن
المالية مع إظهار صاف

ف بها ووجود نية للتسوية  ي حالي واجب النفاذ لمقاصة المبالغ المعي 
فقط إذا كان هناك حق قانونن

، أو بيع الموجودات وتسوية الإ ي
ن
ي نفس الوقت. عل أساس الصاف

ن
امات ف ن  لي 

 

 النقد والنقد المعادل −

ي الصندوق والحسابات الجارية والودائ ع 
ن
ات هو النقد ف ة الأجل لدى البنوك ذات في   استحقاققصي 

ي القيمة. لثلاثة أشهر أو أقل،
ن
ي لا تكون معرضة لمخاطر هامة للتغي  ف

 والت 
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ي كانون الاول  إيضاحات حول القوائم المالية
ن
 2025للسنة المنتهية ف

 
 الذمم التجارية المدينة −

الذم م التجارية المدين ة هي الم وج ودات المالية غي  المشتقة ذات الدفع ات الثابتة أو المح ددة  −
ه ا ف ي سوق نشط. ي ل م يت م تس عي 

 والت 

المتوقعة  الائتمانيةالخسائر تظهر الذم م التج ارية المدين ة بقيم ة الف واتي  مطروح ا منه ا مخصص  −

ي القيمة القابلة لتحصيل 
 لذمم.اوالذي يمثل تدنن

 

ي قيمة الموجودات المالية −
ن
 تدن

ي كل تاري    خ تقرير −
ن
يبتقييم  المنشأة، تقوم مالي ف

ن
 المسجلةالمالية  الموجوداتما إذا كانت ف

. قد تدنت إئتمانياخر دوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآوأبالتكلفة المطفأة 

ي علأو  وقوع حدث عندقد تدنن إئتمانيا الأصل المالي يعتير   له أثر سلتر
التدفقات النقدية  أكير

 المتوقعة للموجودات المالية.

ف المنشأة بمخصص  −  : ل ئتمانية المتوقعه لخسارة الإاتعي 

  .ةأبالتكلفة المطف المقاسةالمالية  الموجودات −

ي أدوات الدينستثمارات الإ −
ن
 .خرمقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآال ف

 موجودات العقود. −

ي للخسارة الإئتمانية المتوقعة.تقيس المنشأة مخصص الخسارة بمبلغ  −
 يساوي العمر الإئتمانن

يساوي العمر دائما بمبلغ وموجودات العقود  للذمم التجارية المدينةمخصص الخسارة يتم قياس  −
ي للخسارة الإئتمانية المتوقعة.

 الإئتمانن

يعند تحديد  −
ن
اف منذ الإ بشكل جوهريصل مالي قد زاد ئتمان لأخطر الإ ما إذا كانف يعي 

 المبدن 

ن الإعتبارن المنشأة إئتمانية المتوقعة، فالخسارة الإ وعند تقدير ذات  المعززةالمعلومات  تأخذ بعي 

ة المنشأة التاريخية والمعلومات  مفرط أو جهد ة زائدةوالمتاحة دون تكلف العلاقة بناءً عل خير
افية.  الإستسرر

 :متعير عندماعتير المنشأة الأصل المالي ت −

اماته الإأمن غي  المرجح  − ن رجوع المنشأة إل ئتمانية إل المنشأة بالكامل، دون ن يسدد العميل الي 

 ن وجدت(؛ أوإ) إتخاذ إجراءات مثل تحصيل أوراق مالية

الأصل المالي يتجاوز إستحقاق  −
 .يوم 360من  أكير

من القيمة الإجمالية المسجلة المالية المقاسة بالتكلفة  للموجوداتمخصص الخسارة يتم طرح  −
 لهذه الموجودات.

داد التدفقات النقدية التعاقدية.  يتم شطب − الأصل المالي عندما لا يكون هناك توقع معقول باسي 

ي حال تصفية المنشأة أو إعلان المالي للأصل شطب المبلغ الإجمالي بالمنشأة  وتقوم
ن
ف
.  الإفلاس أو إصدار حكم محكمة برفض دعوى المطالبة بالأصل المالي
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ي كانون الاول  إيضاحات حول القوائم المالية
ن
 2025للسنة المنتهية ف

 

 المخصصات −

امات حالية )قان ونية أو إستنتاجية( ناتجة عن أح داث س ابقة، ومن المحتمل  − ن المخصصات هي إلي 

ف بها كمخصص  امات وتقدير مبالغها بطريقة موثوقة. وتمثل القيمة المعي  ن تسوية هذه الإلي 
. ي تاري    خ قائمة المركز المالي

ن
ام الحالي ف

ن  أفضل قيمة محتملة ولازمة من النفقات لتسوية الإلي 

. إذا إنعدمت إمكانية حصول تدفقات  − ي تاري    خ كل قائمة مركز م  الي
ن
تراجع المخصصات وتعدل ف

 خارجية لتس وية المخصصات، يتم عكس المخصصات وتسجيلها كدخل.

اف بالذمة إذا كانت المنشأة تتوقع أن يتم التعويض عن جزء أو كامل أي مخصص، فيتم الإ −  عي 

 

المدينة ضمن الموجودات إذا كانت التعويضات فعليا مؤكدة ويمكن قياس قيمتها بشكل يعتمد  −

 .هعلي

ي بعد طرح أي تعويضات. −
ن
ي قائمة الدخل بالصاف

ن
 يتم عرض المصروفات المتعلقة بأي مخصص ف

يبة إإذا كان تأثي  القيمة الزمنية للنقود ماديا، يتم خصم المخصصات ب − ستخدام معدل ما قبل الصرن

ي 
ن
اف بالزيادة ف ام. وعند إستخدام الخصم يتم الإعي  ن الحالي الذي يعكس المخاطر المحددة للإلي 

 المخصص بمرور الوقت عل أنها تكلفة مالية.

 

 الأطراف ذات العلاقة −

ن الأطراف  تمثل المعاملات مع الأط راف ذات العلاق ة تح ويل الموارد والخدمات أو − امات ما بي  ن الإلي 
 ذات العلاقة.

ن الأطراف ذات العلاقة من قبل الإدارة. − وط التعاملات بي   يتم إعتماد أسس وشر

 
اف بالإيرادات −  الإعتر

ي. − ف المنشأة بالإيراد من بيع السلع أو تقديم الخدمة عند نقل السيطرة إل المشي   تعي 

م مع العميل والمتوقع إستلامة  − ي أي عقد مير
ن
تقاس الإيرادات عل أساس المقابل المحدد ف

 وتستبعد المبالغ المحصلة لصالح أطراف أخرى.

اف بإيراد  ميت − اكات السنوية وإيراد القرش الهندسيالإعي  كد من عند قبضها بسبب عدم التأ الاشي 

 .وفق أساس الإستحقاق إحتمالية تدفق المنافع الإقتصادية المرتبطة بالعملية إل المنشأة
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ي كانون الاول  إيضاحات حول القوائم المالية
ن
 2025للسنة المنتهية ف

 

يبة −  الدخل ضن

: صندوق المسؤولية الإجتماعية لنقابة ن ن الأردنيي   المهندسي 

ين الأول  26( المتخذ في جلسته المنعقدة بتاريخ 2931إشارة ال قرار مجلس الوزراء رقم ) تسرر

ها  2010 ي لصناديق التقاعد والإدخار والتوفي  وغي 
ي الدخل المتأن 

ن
تمت الموافقة عل إعفاء صاف

يبة الدخل.  من الصناديق التابعة للنقابات المهنية من ضن

 

 نقد ونقد معادل -3

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

100,32420,276حسابات جارية لدى البنك
569327نقد في الصندوق

100,89320,603المجموع
 

 حساب مقيد لدى البنك -4

 

ي  100.000 يمثل هذا الحساب والبالغ رصيده
تم  حسنة لدى البنك مقابل قروض حساب مقيددينار أردنن

نمنحها   .للمهندسي 

 
 الأطراف ذات العلاقة -5

 

نتتكون المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة من المعاملات مع  − ن الأردنيي   .صناديق نقابة المهندسي 

. صندوق التقاعد بذمةذمة طرف ذو علاقة مدينة تتكون  − ن  لنقابة المهندسي 

 تمويلية. إن المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة هي ذات طبيعة −

ي قائمة الدخل الشامل. −
ن
 لا يوجد معاملات هامة مع أطراف ذات علاقة متضمنة ف

 

 ذمم تمويل -6

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

37,16144,544ذمم التمويل )1-6(

(44,544)(37,161)يطرح :  مخصص خسائر ائتمانية متوقعة )2-6(
ي 
ن
                           -                        -الصاف

 
 توزي    ع ذمم التمويل حسب الغاية:( فيما يلي بيان 6-1)
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ي كانون الاول  إيضاحات حول القوائم المالية
ن
 2025للسنة المنتهية ف

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

24,13226,165ذمم قروض الزواج )*(

8,51513,423سلف وقروض المهندسين )**(

4,5144,956ذمم قروض التعليم الجامعي )***(
37,16144,544المجموع

 
 

ن بسقف  (*)  ، ولا يتم احتساب مرابحة عل هذه  1,000تمنح قروض الزواج للمهندسي  ي
دينار أردنن

 ( شهرا.15القروض ويتم تقسيطها عل )

ن بسقف  حتمن )**( ، ولا يتم احتساب مرابحة عل هذه السلف  1,000سلف للمهندسي  ي
دينار أردنن

 ( أشهر.10ويتم تقسيطها عل )

ن بسقف الجامعي  قروض التعليم حتمن *(*)* ، ولا يتم احتساب مرابحة  1,000للمهندسي  ي
دينار أردنن

 .أشهر( 10عل هذه القروض ويتم تقسيطها عل )

 

(6-2 ):  إن الحركة الحاصلة عل مخصص خسائر ائتمانية متوقعة خلال السنة هي كما يلي

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

                 52,754              44,544الرصيد بداية السنة 

(8,210)(7,382)رد مخصص انتفت الحاجة له
ي نهاية السنة 

ن
                 37,16244,544الرصيد ف
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ي كانون الاول  إيضاحات حول القوائم المالية
ن
 2025للسنة المنتهية ف

 
 موجودات غت  ملموسة -7

 

برامج كمبيوتر 

ي
ن
دينار أردن

التكلفــــة

12,273الرصيد في بداية السنة

ي نهاية السنة
ن
12,273الرصيد ف

اكم الإطفاء المتر

           12,272الرصيد في بداية السنة

ي نهاية السنة
ن
          12,272الرصيد ف

ي
ن
1الصاف

التكلفــــة

           12,273الرصيد في بداية السنة

ي نهاية السنة
ن
12,273الرصيد ف

اكم الإطفاء المتر

             9,820الرصيد في بداية السنة

             2,452إطفاء 

ي نهاية السنة
ن
          12,272الرصيد ف

ي
ن
1الصاف

2025

2024

 
 أرصدة دائنة أخرى -8

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

14,3403,177شيكات غير مقدمة للصرف

6,1306,130أمانات حملة الأضاحي

5,3217,756أمانات مهندسين

                   9,670                        -أمانات حملة فزعة اهل

25,79126,733المجموع
 

 
 حصة الصندوق من إيراد الخدمات الاجتماعية  -9

 

 التالية:من البنود تتمثل حصة الصندوق من إيراد الخدمات الاجتماعية 

 

 % من أرباح بيع الأراضي لدى الصناديق.2.5 •

 % من مرابحات التمويل لدى الصناديق.0.25 •
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ي كانون الاول  إيضاحات حول القوائم المالية
ن
 2025للسنة المنتهية ف

 

ن وعائلاتهم -10  الخدمات المقدمة للمهندسي 

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

                 77,125              81,017رواتب المهندسين المعتقلين

                 76,572              44,107مساعدات انسانية مقدمة للمهندسين وعائلاتهم

125,124153,697المجموع
 

 

 الخدمات المقدمة للمجتمع المحلي -11

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

                 44,119              12,015دعم حملة فزعة أهل

                 42,471              29,160مساعدات انسانية مقدمة للمجتمع

                   7,350                9,000حملة الخير

                   3,597                8,638دعم مشروع الحقيبة المدرسية

                   3,349                4,000دعم اسر شهداء واسرى ومعتقلين 

62,813100,886المجموع
 

 مصاريف إدارية -12

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

                 42,017              44,323حصة المسؤولية الإجتماعية من مصاريف النقابة )%1(

21,159              21,810حصة المسؤولية الإجتماعية من مصاريف الفروع )%1(

                   1,370                3,080صيانة

                   1,160                2,088اتعاب تدقيق الحسابات

                   1,766                1,167مصاريف متفرقة

                      487                   200تأمين ونقل أموال وبطاقات إئتمان وعمولات بنكية 

                   2,452                        -اطفاء

72,66870,411المجموع
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ي كانون الاول  إيضاحات حول القوائم المالية
ن
 2025للسنة المنتهية ف

 
 المخاطر إدارة -13

 

 سعر الصرف مخاطر .أ

الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب  مخاطرهي ال −
. ي ي سعر الصرف الأجنتر

ن
 التغي  ف

سعر الصرف نتيجة لتنفيذ معاملات تجارية بالعملات الأجنبية مما يفرض نوعا من  مخاطرتنشأ  −

 .السنةالمخاطر نتيجة لتقلبات أسعار ضف هذه العملات خلال 

ي المعاملات بالدولار الأمريكي حيث أن سعر  −
ن
إن معظم التعاملات بالعملات الأجنبية تتمثل ف

. ي ثابت بالنسبة للدولار الأمريكي
 ضف الدينار الأردنن

 .سعر الصرف لمخاطرإن المنشأة غي  معرضة  −

 

 مرابحةسعر ال مخاطر .ب

الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب  مخاطرهي ال −

ي سعر ال
ن
ات ف ي السوق. مرابحةالتغي 

ن
 ف

ات بأسعار ال مرابحةسعر ال مخاطرتنشأ  − الناتجة عن  السوقية مرابحةللأدوات المالية نتيجة للتغي 
ي البنوك.

ن
 عمليات الإيداع ف

ن أرص دة أس عار ال − المتقلب ة  مرابحةتتم إدارة المخاطر ع ن طريق المحافظ ة عل ى الجم ع م ا بي 
 والثابت ة خلال السن ة المالي ة بطريقة ملائمة.

 .كونها لا تتعامل بها وتتعامل بالمرابحة مرابحةإن المنشأة غي  معرضة لمخاطر سعر ال −

 
 السعر الأخرى مخاطر .ج

الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب  مخاطرهي ال −

ي أسعار السوق )باستثناء تلك الناتجة عن 
ن
ات ف سعر الصرف(  مخاطرأو  مرابحةسعر ال مخاطرالتغي 

ي أصدرتها، أو 
ات عوامل خاصة بالأداة المالية الفردية أو الجهة الت  ي هذه التغي 

ن
سواء تسبب ف

ي السوق.
ن
 عوامل تؤثر عل جميع الأدوات المالية المشابهة المتداولة ف

ي أدوات حقوق الملكية.  −
ن
 تنشأ مخاطر السعر الأخرى للأدوات المالية نتيجة الاستثمارات ف

 السعر الأخرى. مخاطرغي  خاضعة ل المنشأةإن  −

 

 مخاطر الائتمان .د

الناتجة عن الخسارة المالية من عدم قدرة طرف أداة المالية من القيام بتنفيذ  مخاطرهي ال −
اماته. ن  إلي 

ي القوائ م المالية الحد الأقصى من نسب التعرض  −
ن
ي تظهر بها الموجودات المالية ف

تمثل القيم الت 

ن الاعتبار قيمة أي ضمانات تم الحصول عليها. الائتمان،لمخاطر   بدون الأخذ بعي 
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ي كانون الاول  إيضاحات حول القوائم المالية
ن
 2025للسنة المنتهية ف

 
 مخاطر السيولة .ه

ي تمت تسويتها من خلال تسليم نقد أو  مخاطرهي  −
امات المالية الت  ن عدم القدرة عل سداد الإلي 

 موجود مالي آخر.

السيولة عن طريق الرقابة عل التدفقات النقدية ومقارنتها مع تواري    خ استحقاق  مخاطرتتم إدارة  −
 الموجودات والمطلوبات المالية.

ي  −
ن
 كانون أول: 31يوضح الجدول التالي تواري    خ استحقاق الموجودات والمطلوبات المالية كما ف

 

20252024

ي
ن
يدينار أردن

ن
دينار أردن

الموجودات المالية:

100,89320,603نقد ونقد معادل
         100,000100,000حساب مقيد لدى البنك

                    -           56,409ذمة طرف ذو علاقة مدينة 

257,302120,603المجموع 

المطلوبات المالية:

25,79126,733أرصدة دائنة أخرى

25,79126,733المجموع 

الوصف 

 
 

 الاثار المحتملة للتقلبات الاقتصادية -14

ن الاعتبار أي تأثي  محتمل للتقلبات الاقتصادية الحالية  اع العالمىي الحالي حيث اخذت المنشأة بعي  ن نتيجة الين

ي مدخلات عوامل الاقتصاد الكلي المستقبلية عند تحديد مدى شدة واحتمالية السيناريوهات الاقتصادية 
ن
ف

 لتحديد الخسائر الائتمانية المتوقعة.
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ن ن الأردنيي   نقابة المهندسي 

 2026لعام  الاجتماعيةموازنة صندوق المسؤولية 
      

 البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــان
 رقم

 الإيضاح

 موازنة

2026 

 موازنة

2025   

 فعلي 

2025 

      
 

 

     الايـــرادات
 

 

حصة الصندوق من إيراد الخدمات 

 الاجتماعية
  100,000 115,000 

 
158,288 

 145,000 150,000   إيرادات قرش المكاتب الهندسية
 

167,386 

اك الدينار السنوي  70,000 60,000   إشي 
 

70,596 

 - 4,000   رد مخصص انتفت الحاجه له 
 

7,382 

 - -   اخرى
 

419 

 330,000 314,000   مجموع الإيرادات 
 

404,071 

      
 

 

     المصـــاريف 
 

 

ن وعائلاتهم   126,000 95,000 1 الخدمات المقدمة للمهندسي 
 

125,124 

 113,500 78,500 2 الخدمات المقدمة للمجتمع المحلي
 

62,813 

 74,274 137,267 3 مصاريف إدارية 
 

72,668 

      
 

 

 313,774 310,767   مجموع المصاريف
 

260,606 

 16,226 3,233   الفائض
 

143,466 
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 2026ايضاحات حول موازنة صندوق المسؤولية الإجتماعية لعام 

          

 (  الخدمات المقدمة للمهندسين وعائلاتهم1  
 موازنة

2026 

 موازنة

2025 
  

 فعلي 

2025 

ن ن المعتقلي   81,018  50,000 35,000 رواتب المهندسي 

ن وعائلاتهم  44,107  76,000 60,000 مساعدات إنسانية مقدمة للمهندسي 

 125,124  126,000 95,000 المجموع

          

 (  الخدمات المقدمة للمجتمع المحلي2  
 موازنة

2026 

 موازنة

2025 
  

 فعلي 

2025 

 29,160  40,000 40,000 مساعدات إنسانية مقدمة للمجتمع المحلي

 12,015  50,000 15,000 حملة فزعة أهل

 9,000  10,000 10,000 حملة الخي  

وع الحقيبة المدرسية  8,638  10,000 10,000 دعم مسرر

ن  4,000  3,500 3,500 دعم أش شهداء وأشى ومعتقلي 

 62,813  113,500 78,500 المجموع

          

 (  مصاريف إدارية3  
 موازنة

2026 

 موازنة

2025 
  

 فعلي 

2025 

 44,323  46,723 87,003 حصة الصندوق من المصاريف الإدارية للنقابة *

 21,810  22,691 46,054 حصة الصندوق من المصاريف الإدارية للفروع *

 2,088  1,160 1,160 أتعاب تدقيق الحسابات

 3,080  1,400 1,500 مصاريف برامج حاسوب 

 1,167  1,800 1,200 مصاريف متفرقة

 200  500 350 نقل أموال وبطاقات إئتمان وعمولات بنكية

 72,668  74,274 137,267 المجموع

          

 2025%( لعام 1و) 2026%( لعام 2* حصة الصندوق من المصاريف الإدارية للنقابة والفروع )
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 الملاحـــق
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يات  لجنة العطاءات والمشتر

يات ) ( مناقصة 11و ) ( عطاء26) درست خلالها 2025( اجتماعا خلال عام 25عقدت لجنة العطاءات والمشتر

 :  -وفق الجدول التالي

 2025عطاءات عام 

رقم 

 العطاء
 الدائرة الطالبة العطاء

كات  الشر

 ةالمشارك

كة  اسم الشر

 المحال عليها

الاحالة( مبلغ 

 ) بالدينار

1/2025 
ن أرض المزرعة  تضمي 

 ناعور( – 2)أم رمانة

الدائرة العقارية 

 والتمويل
 --- أيقاف العطاء ----

ن ارض )الجبيل  2025/2  ناعور( –تضمي 
 العقارية الدائرة

 والتمويل
3 

محمد انعام 

 ياسر التميمي
 ( دينار 2600)

2025/3 
ي الأردن 

ن
وع الأضاحي ف مشر

ن للعام   2025وفلسطي 

وحدة التقاعد 

والتأمينات 

 الاجتماعية

3 

ن  تمكي 

للاستشارات 

الإدارية 

 والتسويق

(295368  )

 دينار 

2025/4 
أكاد قاعات وصيانة تأهيل أعمال

ن تدريب يمية  المهندسي 

 تدريب مركز
ن  المهندسي 

4 

كة          بلال سرر

         الشافعي

كاه  وسرر

 دينار  (12685)

اء 2025/5  وكراسي حاسوب طاولات سرر
 تدريب مركز

ن  المهندسي 
5 

            مؤسسة

 الشعاع

 المكتب للأثاث

 دينار  (2858)

2025/6 
ي قطع بيع

   ناعور / للعموم اراضن

 رمانه ام

 العقارية الدائرة

 والتمويل
 -----  قيد التنفيذ 5

2025/7 

          قاعة تشطيبات تنفيذ أعمال
ن  ىالمي 

ي الاستثماري
ن
 مادبا ف

 6 مأدبا فرع

       عمان أعلام

          للهندسة

 توالانشاءا

(29584) 

 دينار 

2025/8 

وع          البنية وتطوير تحديث مشر

 التحتية

ي التقنية
ن
ن نقابة ف          المهندسي 

ن  الأردنيي 

 تكنولوجيا دائرة

 المعلومات
6 

المتخص الأوائل

     للخدمات صة

 نيةالف

كة الخدمات  سرر

 الفنية للحاسوب

(385562.32) 

 دينار 

 11 والاقسام الدوائر وتالفة مستهلكة مواد بيع مزايدة 2025/9
 صبحي يشي

 البطايحه
 دينار  (1821)

 مدرسية حقائب 2025/10

وحدة التقاعد 

والتأمينات 

 الاجتماعية

 (7997.68) بالتجزئة 11

 دينار 

 شمسية سخانات تركيب 2025/11

وحدة التقاعد 

 والتأمينات

 الاجتماعية

5 
كة  حنانيا سرر

 للاستثمارات
(31200) 

 دينار 

2025/12 

وع        وإعادة تحديث أعمال مشر

ال بالمبنن التسوية طابق تأهيل

 اريثماست

 العقارية الدائرة

 والتمويل
6 

كة         بلال سرر

        الشافعي 

كاه  وسرر

(22333.75) 

 دينار 
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 الطابعات احبار 2025/13
دائرة الشؤون 

 المالية
 حسب الحاجة  بالتجزئة 9

 القرطاسية 2025/14
دائرة الشؤون 

 المالية
 حسب الحاجة  بالتجزئة 11

2025/15 

              لنقابة العامة المطبوعات
ن  المهندسي 

 2026 للعام

دائرة الشؤون 

 المالية
 حسب الحاجة  رغدان مطبعة 5

ن 2025/16  السلط / الخاضة ارض تضمي 
 العقارية الدائرة

 والتمويل
5 

ف   محمد أسرر

ي
 مفضن

 الخرابشة

 دينار  (1010)

 نظافة خدمات 2025/17
الخدمات  وحدة

 الإدارية
9 

كة   واحة سرر

 لراحةا
 دينار  (4290)

ن 2025/18 يا تضمي   الكفتت 
الخدمات  وحدة

 الإدارية
4 

مؤسسة أحمد 

اسويد لخدمات 

ابالطعام   والشر

 دينار )16344(

2025/19 
  خيم الفعاليات متطلبات جارئاست

 وكراسي

دائرة العلاقات 

 العامة
5 

مدينة الخيم 

 للمناسبات
 حسب الحاجة 

 والحماية الأمن 2025/20
الخدمات  وحدة

 الإدارية
13 

الشاب للأمن 

 والحماية
(2871.2) 

 دينار 

 ومرئيات صوتيات متطلبات جارئاست 2025/21
دائرة العلاقات 

 العامة
4 

الحصان المجنح 

ن   وادارةلتجهت 

 مؤتمراتال

 حسب الحاجة 

2025/22 
اء   وأجهزة حاسوب اجهزة سرر

 لابتوب

 تكنولوجيا دائرة

 المعلومات
3 

المجموع 

لخدمات 

 الحاسوب

(30673) 

 دينار 

2025/23 

وع            شبكة تنفيذ اعمال مشر

ي الأطفاء
ن
 ف

 الصناعية الموقر مدينة هناجر

 العقارية الدائرة

 والتمويل
5 

كة     الاردنية الشر

 للطاقة العصرية
(9676.8) 

 دينار 

2025/24 

  لصندوق الإكتوارية الدراسة

 التكافل

 الاجتماعي

وا التقاعد دائرة

الاجتما لتأمينات

 عية

2 

المتحدة 

للإستشارات 

 الإكتوارية

 دينار  (10600)

2025/25 

ي التدقيق نظام
ونن ال على الالكتر

 مخططات

 ةرشفالأو حفظالو الهندسية

 الشؤون دائرة

 الهندسية
5 

كة إقرأ  سرر

 التقنية
(119000)    

 دينار 

2025/26 

  والمياه الطرق أعمال تنفيذ

 لاسكان
ن  ناعور - جبيل المهندسي 

 العقارية الدائرة

 والتمويل
7 

مؤسسة يوسف 

 الشياب
(326405.1)    

 دينار 

    المناقصات  

 4 الأمانة العامة اثاث مبنن استثماري 1/2025
الشعاع لثاث 

ي  المكتن 
 دينار  (9210)

اء اطارات سيارات 2/2025  سرر
وحدة الخدمات 

 الادارية
6 

كة  الشر

المتكاملة لتجارة 

 اطارات

 دينار  (820)
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 نظام تتبع مركبات 3/2025
وحدة الخدمات 

 الادارية
6 

كة المطورة  سرر

لخدمات 

الاتصالات 

مجة  والت 

 دينار  (1100)

4/2025 
تنظيف واجهات المبنن 

 الاستثماري

 العقارية الدائرة

 والتمويل
3 

كة لمسة  سرر

الخط لخدمات 

 التنظيف

 دينار  (1113)

5/2025 
تطوير اجهزة مركز تدريب فرع 

 البلقاء
كة الهمالايا 3 فرع البلقاء  دينار  (1700) سرر

 تجديد اعتماد شهادة ايزو 6/2025

وحدة التخطيط 

وتطوير الاداء 

 المؤسسي

4 
كة  سرر

تاس  بروفت 
 دينار  (1605)

ات تصوير و 7/2025 اء كامت   لوازماهاسرر

دائرة التسويق 

والعلاقات 

 العامة

3 

مؤسسة فرحات 

 لوازملمعدات و

 التصوير

 دينار  (6291)

8/2025 
تجديد اجهزة مختت  الحاسوب فرع 

 جرش
كة الهمالايا 3 فرع جرش  دينار  (374) سرر

9/2025 
اء لاب توب لقسم العلاقات  سرر

 العامة

دائرة التسويق 

والعلاقات 

 العامة

وي    ج 4 كة التر  دينار  (900) سرر

ن صحي 10/2025 اء بطاقات تأمي   سرر
ن  دائرة التأمي 

 الصحي
6 

كة الخدمات  سرر

 التقنية العالمية
 دينار  (3400)

11/2025 
اء بطاريات  لغرفة  64عدد  UPSسرر

فر الرئيسي  الست 

دائرة تكنولوجيا 

 المعلومات
كة المنهل 5  دينار  (1024) سرر
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 2028-2025خطة مجلس نقابة المهندسين للدورة 

 الأهداف المحور #

ي 1
ي ورفع كفاءة المهندسي   المهن 

 التطوير المهن 

ي 2  النقاب 

يعات والأنظمة بما يواكب التطور المؤسسي  تحديث التشر

تمكي   المهندسي   الشباب عب  حماية حقوقهم وتعزيز فرص التدريب 

ي ريادة الأعمال والابتكار
 
 والتشغيل ودعم مشاركتهم ف

3 
التطوير 

 المؤسسي

 تحقيق التحول الرقمي الشامل وتحديث البنية التشغيلية

 تعزيز الحوكمة الرشيدة والانضباط المؤسسي وإدارة المخاطر

 الموارد المالية 4
الإصلاح المالي والاستدامة المالية مع الفصل المالي والإداري 

 للصناديق

 

 


