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 التقر�ر:محتو�ات 

ــالبيـــ ـــ ـــ  الصفحة ـان ـ
 ة المعمــار�ــة ـدسـة ال�نـجتماع ال�يـئة العامة السنوي لشعبـالدعوة لا 

 

 

 المعمار�ةال�ندسة �لمة رئ�س مجلس شعبة 
 

 

 المعمار�ة  ال�ندسة أعضاء مجلس شعبة 
 

 

 لشعبة ال�ندسة المعمار�ة أعضاء ال�يئة المركز�ة 
 

 

 شعبة ال�ندسة المعمار�ة   أ�داف 
 

 

 صلاحيات وم�ام شعبة ال�ندسة المعمار�ة  
 

 

 أقسام وفروع تخصصات شعبة ال�ندسة المعمار�ة  
 

 

 اجتماعات مجلس شعبة ال�ندسة المعمار�ة 
 

 

 شعبة ال�ندسة المعمار�ة  م�ام م��ص 
 

 

 إحصائيات شعبة ال�ندسة المعمار�ة  
 

 

 المن�سب�ن لشعبة ال�ندسة المعمار�ة حسب ا��امعاتأعداد 
 

 

 التدر�ب وال�شغيل للم�ندس�ن المعمار��ن 
 

 

 برنامج التدر�ب للم�ندس�ن المعمار��ن 
 

 

 إحصائيات التدر�ب
 

 

 ��ان شعبة ال�ندسة المعمار�ة  
 

 

 ��ان التأ�يل والاعتماد الم�� لشعبة ال�ندسة المعمار�ة 
 

 

 وفعاليات شعبة ال�ندسة المعمار�ة و��ا��ا أ�شطة 
 

 

 وفعاليات ��ان الشعبة �� صور أ�شطة 
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 ا����مون  المعمار�ةأعضاء ال�يئة العامة لشعبة ال�ندسة  الزميلات والزملاء
 
 

 السنوي  ئة العامةـجتماع ال�يلا  ة دعو :  الموضوع
 ة ـــــ ــــالمعمــار�ــة  ــــــة ال�ندســــــعبـلش

 
 

 ر�اتھ،و�السلام عليكم ورحمة الله 

المادا لنص  من  47،  48(  ت�نس�نادا  النقابة)  (  قانون  لسنة  15رقم   (1972  ) والمادة  لھ  المعدلة  من  52والقوان�ن   (
) رقم  للنقابة  الداخ��  لسنة  2النظام  ال�ندسـة   1983)  لشعبة  العامة  ال�يئة  دعوة  النقابة  مجلس  قرر  لھ،  المعدلة  والأنظمة 

�� مجمع    17/2/2026الموافق    الثلاثاءمن مساء يوم    الثانيةلعقد اجتماع�ا السنوي العادي وذلك �� تمام الساعة    المعمار�ة
عمان  �� الم�نية  يوم  النقابات  إ��  الاجتماع  يؤجل  القانو�ي  النصاب  اكتمال  عدم  حال  و��   24/02/2026الموافق    الثلاثاء، 

 عمان.  –�� مجمع النقابات الم�نية  الثانية مساءالساعة 

(  واس�نادا  المادة  (53لنص  للنقابة رقم  الداخ��  النظام  العامة    1983) لسنة  2) من  ال�يئة  فإن جدول أعمال اجتماع 
 للشعبة ع�� النحو التا��: 

 العامة ��لس الشعبة للسنة القادمة.  التوج�اتو  2025مناقشة التقر�ر السنوي للشعبة عن سنة  .1

 أي مق��حات ترد ��لس الشعبة قبل أسبوع من موعد الاجتماع. .2
 

 وتفضلوا بقبول فائق الاح��ام 
 
 

 شعبة ال�ندسة المعمار�ةمجلس   رئ�س
 عماد عدنان الدباس م. 
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 �لمة رئ�س مجلس شعبة ال�ندسة المعمار�ة

 
 الزميلات والزملاء أعضاء ال�يئة العامة لشعبة ال�ندسة المعمار�ة ا����مون 

 السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ و�عد،
بأن نقف دقيقة ال�ندسة المعمار�ة أرحب بكم أجمل ترحيب، واسمحوا ��  أعضاء مجلس شعبة    زملا�ي  باسمبإس�� و  

ما يقوم بھ العدو الص�يو�ي من قتل وت���� وتجو�ع و�دم للمنازل    صمت حداداً ع�� أرواح ش�داءنا �� غزة مس�نكر�ن
 ول�ل مقدرات ا��ياة �� خطوة تر�� ا�� الابادة ا��ماعية لشعبنا الفلسطي�� �� غزة و�� �افة انحاء فلسط�ن . 

س�ا ا���ود الملكية �� الدفاع عن الاشقاء �� فلسط�ن،  أ ردنية وع�� ر الدولة الأ   تلعبھالذي    �� الدور المم�� أن �ش�� إلابد  
الدفاع عن قضايا الامة �و جزء من عقيدة ال�اشمي�ن و�و عنوان مس��ة الوطن  وال�� �عكس العقيدة الرا��ة بأن  

ت القدس  فس�سھ.  أمنذ   �� والمسيحية  الاسلامية  المقدسات  ع��  ال�اشمية  الوصاية  ع��  تار�خيا  يرتكز  الارد�ي  الموقف 
لل�اشمي�ن   القو�ة دي�يا وقوميا وتار�خيا  الرابطة  مناسبة ع��  �� �ل  الملك  بقيادة جلالة  الاردنية  السياسة  تؤكد  حيث 

 بالقدس، وع�� م�انة �ذه المدينة المقدسة لد��م، و�و ارتباط وثيق توارثھ ال�اشمي�ن �ابرا عن �ابر. 
يتجز و�اعتبار   لا  جزء  الاردني�ن  الم�ندس�ن  شعار    أنقابة  ترفع  و��  المقاومة  حملا��ا "  بالأعمارالمقاومة  "من  خلال  من 

لإ  ا��  السنو�ة  اضافة  صمود�ا،  قناديل  فل�شعل  حملة  خلال  من  القدس   �� المقدسي�ن  وتمك�ن  ال��نة   ترأس�اعمار 
حملة فقد تم تنظيم  �� فلسط�ن ال�� تضم نقابة الم�ندس�ن الاردني�ن ونقابة مقاو�� الا�شاءات الاردنية،    للأعمارالعليا  

و��    لصا�� مشار�ع الاعمار �� غزة،  ملاي�ن دينار   3ك�� من  سا�مت بجمع أ��مع الت��عات    "غزة معا ننصر�ا"�عنوان  
الفعاليات ال�� ينظم�ا مجمع النقابات الم�نية  إضافة إ�� مشارك��ا �� �افة  مستمرة �� جمع الت��عات �� �افة فروع�ا،  

 . من مس��ات ووقفات احتجاجية وحملات لدعم صمود ا�لنا �� غزة
وحيث يتجدد الأمل مع مطلع �ل عام جديد بواقع أفضل خاصة ع�� الصعيد الم�� وذلك لما للأزمة الاقتصادية ال�� تمر  
��ا المنطقة قاطبة من ارتدادات سلبية ع�� القطاع ال�ند��� �ش�ل عام و�التا�� ع�� الم�ندس�ن ولاسيما حدي�� التخرج،  
ال�ندسة   شعبة   �� الم��ل�ن  نا�ز عدد  المعمار��ن حيث  أعداد زملائنا  ازدياد  م��ايدة مع  تحديات  أمام  ما يضعنا  و�و 

أن    19119المعمار�ة   وندرك   ��� المعمار�ة  ال�ندسة  شعبة  مجلس   �� ونحن  العام  �ذا  انقضاء  مع  وزميلا،  زميلة 
متطلبات  مواكبة  أجل  من  الام�ان؛  قدر  الم�نية  متطلبا��م  وتلبية  الشعبة  من�س��  وتأ�يل  تدر�ب  �و  الأك��  التحدي 

 سوق العمل الارد�ي . 
لتقديم ما �و  ال��ا فقد سعينا  وانطلاقا من ا�تماماتنا لتحس�ن سبل �شر المعرفة ع�� اوسع نطاق وس�ولة الوصول 

بداية   عقدنا  فقد  الم�نة،  سو�ة  ولرفعة  مرسم     2025عام  افضل  برنامج   �� المشارك�ن  تخر�ج  الفوج   006حفل   /
وتنظيم عدة ز�ارات ل�م للمواقع لت�س�� ل�م     العاشرللفوج      006، بالإضافة ا�� الاستمرار �� برنامج مرسم    التاسع  

فرصة الاحت�اك �سوق العمل  ��دف مواكبة مخرجات التعليم ال�ند��� مع متطلبات سوق العمل الأرد�ي، كما تم عقد 
 العديد من ا��اضرات والورشات والندوات ا��تلفة.
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أما فيما يخص حصول الزملاء ع�� رئاسة الاختصاص و�س�يل الاجراءات فقد تم عقد امتحان�ن تحر�ر��ن خلال العام 
عن   يز�د  ما  الامتحان  ل�ذا  تقدم  حول    126وقد  التام  لإدراكنا  وذلك  العام  طيلة  المقابلات  تنقطع  ولم  وزميل  زميلة 

تطلعات   لتحقيق  الفرص  وتوف��  استمرار���ا  (  ،الزملاءا�مية  من  أك��  ال��نة  عقدت  لمقابلة  42حيث  فنية  مقابلة   (
 الزملاء الذين اجتازوا الامتحان التحر�ري. 

ما   �ل  �غطية  بأ�مية  أيضا  نؤمن  المعماري،  منتجنا  ا��فاظ ع�� أصالة  المعماري وأ�مية  ال��اث  بأ�مية  نؤمن  اننا  واذ 
العالمي، المستوى  العمارة ع��  بجديد  ز�ارة ميدانية لموقع    فقد   يتعلق  الاثري وعقد ورشة عمل  تم تنظيم  محمية ضانا 

 .لتعز�ز دور البلديات �� ا��فاظ ع�� ال��اث وال�� عقدت ع�� مدار يوم�ن 
 

 الزميلات والزملاء 
 

والتم��   الابداع  ع��  محفز  م��  وخلق جو  للتنافس  و���يعا  ا��قيقي،  المبدع  �و  المعماري  الم�ندس  انھ  ع�دنا  وكما 
للعام   المعمار�ة  التخرج  بجائزة مشار�ع  الأو��  الثلاثة  المراكز  تم عقد حفل لتكر�م أ��اب  حملت     2025فقد  وال�� 

ب�����ا ا��ديدة لعام سابقة  و�مشاركة واسعة من ا��امعات الأردنية ا���ومية ، وتم طرح الم  �ذا العام اسم " م�ان" 
2026   . 

) الدورة  بداية  منذ  المعمار�ة  الشعبة  �� مختلف 30كما يحرص مجلس  الزملاء والزميلات  مع  المستمر  التواصل  ) ع�� 
حيث قام مجلس الشعبة ب�نظيم ز�ارات ا�� مجالس فروع ا��نوب لالتقاء بال�يئات العامة المعمار�ة ف��ا    المملكة، انحاء  

 . للاستماع ا�� ابرز المشا�ل ال�� تواج��م والعمل ع�� حل�ا 
��ميع  و  المعمار�ة  للشعبة  المركز�ة  وال�بئة  الم�ندس�ن  نقابة  ��لس  الشكر  بجز�ل  أتقدم  أن  إلا  �سع��  لا  ا��تام   ��
رؤساء وأعضاء ��ان الشعبة المعمار�ة ال�� �انت الس�ب الرئ���� �� ما تحقق �ذا العام من إنجازات ، والشكر ��ميع 
نقاب�نا  �� خدمة  اليھ  ما �سمو  لتحقيق  السبل  ب�ل  نم���  زلنا  ، وما  بالمشاركة وا��ضور والدعم  من ساندنا ودعمنا 

 وخدمة زملائنا المعمار��ن ، والقادم أفضل وأجمل �عون الله.
 

 والسلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ 

 شعبة ال�ندسة المعمار�ةمجلس   رئ�س
 عماد عدنان الدباس م. 
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 أعضاء مجلس شعبة ال�ندسة المعمار�ة

 2025 – 2022والعشر�ن التاسعة للدورة 
 
 

 
 م. عماد عدنان الدباس 
 رئیس مجلس الشعبة 

 
 

 م. شاكر ��ادة خليف 
 نائب رئیس مجلس الشعبة 

 
 

 د.م. ديالا حماد الطراونة 
 أمین سر مجلس الشعبة 

 د. م. رائد سالم التل
 عضو مجلس الشعبة

 م. بلال ناظم حماد  
 عضو مجلس الشعبة

 م. أحمد خم�س صيام  
 عضو مجلس الشعبة

 م. أسيد محمد العيطان   
 عضو مجلس الشعبة     
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 شعبة ال�ندسة المعمار�ةأعضاء مجلس 
 2028 – 2025 الثلاثون للدورة 

 
 عماد عدنان الدباس م. 

 رئ�س مجلس الشعبة
 
 

 �ند عزالدين ا��اقات  م.  .د
 نائب رئ�س مجلس الشعبة 

 
 

 م. مازن ز�دي النابل��� 
 أم�ن سر مجلس الشعبة

 بلال ناظم حماد م. 
 عضو مجلس الشعبة

 د. م. ديالا حماد الطراونھ    
 عضو مجلس الشعبة 

 ز�د عوض و�بة م. 
 عضو مجلس الشعبة 

 يح�� محمود ابرا�يم  
 عضو مجلس الشعبة 
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 شعبة ال�ندسة المعمار�ة لأعضاء ال�يئة المركز�ة 

 2028 - 2025 الثلاثون للدورة 

 ز�ي سيد احمد سليمان سيد احمد م.
 

 م.�شر جميل زر�قات  
 

 اسامھ سلامھ ا��ق العمار�ن . م
 

  ايمن اكرم عمر زعي��  م.
 

   فارس جميل ابرا�يم بقاع�ن  م.
 

 را��� سليمان عوض شامي  م.
 

 فرحان خلف المكيد الشر�� . م
 

 حس�ن اسماعيل حس�ن الوحيدي م.
 

 س��� نوفل ��اده نوفل  م.
 

 يوسف محمد خليل ا��روب م.
 

 �شار عبدالرحمن نمر البيطار  م.
 

 م.لينا جمال الموم��
 

 احمد حرب عبدالكر�م القر�و�ي  م.
 

 د.م فاطمھ مياده وليد عبد القادر النمري  م.
 

 �سر�ن احمد ابرا�يم نمروقھ  م.
 

 م�ند سليمان محمود طراد  م.
 

 محمد محمود محمد الاشقر  م.
 

 سنان ع�� يوسف الزع��  م.
 

 رنا عبد ديب النقلھ .م. د 
 

 نداء محمد جواد اسماعيل ا���سب م.  
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 شعبة ال�ندسة المعمار�ةمجلس أ�داف 
 
 

 رؤ��نا: 
 

 استدامة ... ر�ادة ... إبت�ار. 

 رسالتنا:
 . الإبدا��والمؤس��� عمار�ة عن طر�ق العمل النقا�ي تنظيم وتطو�ر م�نة ال�ندسة الم 

 الأ�داف: 

  الم�نية.التم�� المعماري ورفع مستوى الكفاءة 
 

 ال��وض بتطبيقات ال�ندسة المعمار�ة. 
 

  .تفعيل التواصل مع الم�ندس�ن المعمار��ن 
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 شعبة ال�ندسة المعمار�ة مجلس  صلاحيات

  أنظمة  تنظيم أمور ممارسة الم�نة المتعلقة بالشعبة، ومتا�عة التأ�يل المستمر وعقد الندوات ال�ندسية ووضع مشار�ع
 لقرارات ال�يئة العامة للشعبة. االممارسة المتعلقة بالشعبة ومتا�عة تطبيق�ا وذلك وفق

   النظر �� طلبات ال���يل لعضو�ة النقابة �� الأقسام والفروع ال�ندسية الواردة �� الشعبة ورفع توصياتھ وتقار�ره
 ا��لس. إ�� حول�ا 

  .دراسة الأمور ا��الة عليھ من مجلس النقابة ورفع توصياتھ �شأ��ا إليھ 

   حسم ال��اعات الم�نية ب�ن أعضاء الشعبة والتحقيق �� أي نزاع م�� ب�ن أعضاء الشعبة وأ��اب الأعمال ورفع تقار�ر�ا
 مجلس النقابة بذلك.إ�� 

 .شكيل ال��ان المتخصصة من أعضاء ال�يئة العامة للشعبة وا��تص�ن لمساعدة مجلس الشعبة �� تنفيذ م�امھ� 

  .متا�عة اق��احات وأف�ار وآراء الزملاء الم�ندس�ن المعمار��ن 
 

 تخصصات شعبة ال�ندسة المعمار�ة أقسام وفروع

 الأقسام
 قسم

 ال�ندسة المعمار�ة

 قسم
 �ندسة

 تخطيط المدن 

 قسم
 �ندسة
 الب�ئة

 قسم
نظم   �ندسة

 وتكنولوجيا البناء

 الفروع 

 فرع 
 �ندسة

 التصميم الداخ��

 فرع 
 �ندسة

 التصميم ا��ضري 

فرع �ندسة البناء  
 الأخضر 

 

 فرع 
 �ندسة

ا��فاظ ع�� الأب�ية 
 وال��ميم

 فرع 
 �ندسة

 ت�سيق المواقع 

  

 فرع 
 �ندسة

 التصميم البي��
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 ال�ندسة المعمار�ة مجلس شعبة  اجتماعات

وفيمـا ي�ـ� أ�ـم  توصـية خـلال �ـذه الف�ـ�ة  )391( واتخـذ 2025اجتماعـا خـلال عـام  )29(شـعبة ال�ندسـة المعمار�ـة عقد مجلـس  
 ما جاء �� �ذه التوصيات:

  �زمــيلا وزميلــة ) 633(، حيــث تــم ��ــ�يل شــعبة ال�ندســة المعمار�ــةتوصــيات تتعلــق ب��ــ�يل الــزميلات والــزملاء ا��ــدد �ــ
 .31/12/2025ح�� تار�خ  اعضو  )19119(شعبة ال�ندسة المعمار�ة ليصبح عدد الم��ل�ن ��   2025للعام 

  العرب. الم�ندس�نتوصيات تتعلق ب���يل الزملاء المعمار��ن من العرب غ�� الأردني�ن و���يل�م �� ��لات 

  شعبة ال�ندسة المعمار�ةتوصيات تتعلق �عقد �شاطات وفعاليات علمية وم�نية ونقابية واجتماعية من خلال ��ان. 

 .توصيات تتعلق بالزملاء المعمار��ن المتقدم�ن ل��صول ع�� رئاسة الاختصاص لدى الم�اتب ال�ندسية 

 .توصيات تتعلق باعتماد خ��ات الزملاء المعمار��ن 
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 المعمار�ةشعبة ال�ندسة مجلس  م�امم��ص 
 

 :  2025ولغاية   2017م من اعو لأ الشعبة مقارنة مع ام�ام وفيما ي�� م��ص عن 
 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 البيان
مجلس اجتماعات 

 الشعبة
 

31 35 33 27 26 27 33 25 29 

��ان اجتماعات 
 الشعبة

 

184 175 229 72 73 111 136 
 
63 
 

 
48 

التوصيات الصادرة 
 عن الشعبة

 

551 679 658 403 411 426 451 
 

379 
 

 
391 

أ�شطة وفعاليات  
مجلس الشعبة  

  �ا��ا�و 
 

29 36 77 38 18 36 48 45 36 

الموافقة ع�� ���يل  
الزميلات والزملاء ��  

 الشعبة
 

959 1137 1035 642 907 794 590 541 633 

 اعتماد خ��اتطلبات 
 

82 90 117 87 102 92 93 68 135 
 �غي�� تخصص طلبات 

 16 1 9 1 3 2 1 1 1 

إضافة طلبات 
 ش�ادات علمية

 

11 13 10 12 9 13 13 
 
13 
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السماح طلبات 
بالعمل لدى الم�اتب  

 ال�ندسية
 

28 13 12 7 6 2 4 7 8 

رئاسة طلبات 
�ندسة   اختصاص

/ تخطيط   العمارة 
مدن/ تراث / تصميم  
   داخ��/ ت�سيق موقع)

 

83 151 124 104 124 143 142 
 

126 
 

131 

م�ند��� الراي طلبات 
 وا����ا

-- 10 -- -- 1 1 1 3 1 
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تقديم دعم ما�� 
اوراق   -(مؤتمرات

كتب  تأليف  علمية،
(.... 

 

3 1 4 -- -- 0 0 1 2 

  �شكيل ��ان
 ،فعيةقتةمو 

3 2 - - -- -- 0 1 1 
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 المعمار�ةال�ندسة شعبة  إحصائيات

 2025ولغاية  2017 من مقارنة ب�ن الاعوام

 )1جدول رقم (
 :2025خلال عام حسب ا���س لشعبة ال�ندسة المعمار�ة المن�سب�ن والزميلات الزملاء  عداد أ

 ا��موع زميلة زميل  التخصص 
 633 426 207 العمارة 

 )2جدول رقم (
 ا���سية:حسب سنو�ا  ةلشعبة ال�ندسة المعمار�المن�سب�ن والزميلات الزملاء  عداد أ

 ا��موع أجن��  عر�ي  أرد�ي  السنة
2017 924 35 0 959 
2018 1093 42 2 1137 
2019 997 37 1 1035 
2020 625 17 0 642 
2021 865 42 0 907 
2022 761 32 1 794 
2023 563 26 1 590 
2024 526 39 0 541 
2025 610 23 0 633 
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 )3جدول رقم (
 :حسب ا���سيةسنو�ا للشعبة  اان�سبو ذين العرب الالزملاء والزميلات عداد أ

ية 
�س

��
ا

ية  
طي�

لس
ف

 

ر�ة
سو

ية  
راق

ع
ر�ة  

ص
م

 

اني
لبن

ية  ة 
غر�

الم
 

ية
من

ي
وع 

�م
ا�

 

2017 18 8 8 1 0 0 0 35 
2018 16 15 9 2 - - - 42 
2019 20 6 8 2 1 0 0 37 
2020 11 2 4 0 0 0 0 17 
2021 22 12 6 0 1 0 1 42 
2022 13 8 7 1 1 1 1 32 
2023 8 4 7 6 1 0 0 26 
2024 7 2 6     15 
2025 9 6 6 2 0 0 0 23 

 
 

 )4جدول رقم (
 ا���سية:حسب  لشعبة ال�ندسة المعمار�ةالمن�سب�ن والزميلات الزملاء  عداد أ

 ا��موع أجن��  عر�ي  أرد�ي  ا���سية 
2017 11948 799 53 12800 
2018 13041 841 55 13937 
2019 14038 878 56 14972 
2020 14663 895 56 15541 
2021 15528 937 56 16521 
2022 16289 969 57 17315 
2023 16852 995 58 17905 
2024 17421 1102 58 18455 
2025 18065 996 58 19119 
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 )5جدول رقم (
 : سا���سية وا���حسب  ةلشعبلالمن�سب�ن والزميلات الزملاء  عداد أ

 السنة
 زميلات زملاء 

 ا��موع
 أجن��  عر�ي  أرد�ي  أجن��  عر�ي  أرد�ي 

2017 5725 506 37 6223 293 16 12800 
2018 6047 526 37 6994 315 18 13937 
2019 6351 546 38 7687 332 18 14972 
2020 6588 554 38 8075 341 18 15541 
2021 6939 577 38 8589 360 18 16521 
2022 7235 594 39 9045 375 18 17315 
2023 7453 608 39 9399 387 19 17905 
2024 7620 611 39 9801 365 19 18455 
2025 7835 620 39 10230 376 19 19119 

 
 )6جدول رقم (

 ا المن�سب�ن للنقابة سنو�والزميلات المعمار��ن الزملاء  عداد أ
 2025��اية عام  ح�� 1958من عام 

 
           السنة
          العدد 
           السنة
           العدد 
           السنة
           العدد 
           السنة
           العدد 
           السنة
           العدد 
           السنة
           العدد 
           السنة
           العدد 
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 2025أعداد المن�سب�ن لشعبة ال�ندسة المعمار�ة �� عام 
 حسب ا��امعات 

 العدد  ا��امعة 
  جامعات الشمال

 التكنولوجيا جامعة العلوم و 
. 39 

 ال��موك جامعة 
. 35 

 ال الب�ت جامعة 
. 70 

 جرشجامعة 
. 8 

  جامعات الوسط 
 الأردنية ا��امعة 

. 71 
 الأردنية  الألمانيةا��امعة 

. 24 
 التطبيقية البلقاءجامعة 

. 96 
 ال�اشمية ا��امعة 

. 24 
 الب��اجامعة 

. 10 
 الز�تونةجامعة 

. 29 
 الشرق الاوسط جامعة 

. 11 
 الاسراءجامعة 

. 13 
 �� مأدبا الأمر�كيةا��امعة 

. 12 
 التطبيقيةجامعة العلوم 

. 18 
 فيلادلفيا جامعة 

. 5 
 عمان الأ�ليةجامعة 

. 17 
 عمان العر�ية جامعة 

. 10 
 الزرقاء جامعة 

. 20 
 ا��س�ن التقنيةجامعة 

. 16 
 ة ـة ا��وارزمي ا��امعية التقنيــــــــــــــــ�لي

 0 جامعات ا��نوب 

 العقبة للتكنولوجيا جامعة 
. 1 

 23 ا��امعات غ�� الأردنية 
  ا��موع
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 �� الشعبة والتأ�يل   التدر�ب

والغايات �داف  تحقيق مجموعة من الأ إ��  الم�ندس�ن نقابة  من خلال   شعبة ال�ندسة المعمار�ة  سعت  
الرامية   ��  إ��  والسياسات  ال�ندسة  م�نة  ومستقبل  واقع  مجلس�ا  الأردن  تطو�ر وت��يح  خلال  من 

القادمة  إ��  الذي س�� جا�دا   للف��ة  ير�� ا وضع رؤى مستقبلية وخطط عمل  صلاحا وتوج��ا سليما 
مسار�ا العل�� والم�� السوي يتوج�ا التعاون المش��ك مع ا���ات المعنية  إ��  بمستوى الم�نة و�عيد�ا  

س�� و�و المسا�مة  ال�دف الأ إ��  ��ذا ال�دف السامي, مما �سد حاجة ومتطلبات سوق العمل وصولا  
صلاح الشاملة والتنمية المستدامة ورفد الوطن ب�وادر مؤ�لة ومدر�ة فنيا  من �ل ا���ات �� عملية الا 

من خلال رؤ�ة مضمو��ا ا��د من البطالة وتنظيم مزاولة م�نة ال�ندسة لتحقيق رسالة    وم�نيا وعلميا
عن  إيجاد  فحوا�ا   نا�يك  المؤ�ل�ن  للم�ندس�ن  عمل  حدي��  إيجاد  فرص  للم�ندس�ن  تدر�ب  فرص 

الصوري  ال�ند��� وال���يل  العمل  ازدواجية  ��    التخرج، ومحار�ة  المنطلق تم الاستمرار  ، ومن �ذا 
لمواكبة مخرجات اش�ر     3لمدة  والسا�ع  سادس  ال  �ن من خلال تدر�ب وتأ�يل الفوج   006برنامج مرسم  

 التعليم ال�ند��� مع متطلبات سوق العمل الأرد�ي . 
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 �� النقابةوالتأ�يل  رامج التدر�بب 

 
 برنامج تدر�ب نقابة الم�ندس�ن حدي�� التخرج :  .1

) دنان��   10) ديناراً يقتطع م��ا ( 50ش�ر بم�افأة ش�ر�ة �سا�م النقابة بـ ( 12حيث يتم تدر�ب الزملاء لمدة ستة أش�ر او 
ش�ر�ا لمنح الم�ندس دورت�ن خلال ف��ة تدر�ھ، و�سا�م ا���ة المدر�ة بـ ا��د الاد�ى من الاجور ولقد بلغ عدد المتدر��ن خلال �ذا 

 اً معمار�اً.م�ندس  43   العام ع�� برنامج التدر�ب الرئ����
 برنامج تدر�ب بدي خ��ة :  .2

وا��امعات مما �ساعد�م ع��     فقط حيث تقوم  النقابة بتدر�ب الم�ندس�ن حدي�� التخرج �� المؤسسات والشر�ات ا���ومية
) اش�ر ولقد بلغ عدد  6دينار مدة(  100الانخراط �� ب�ئة العمل  واك�ساب ا����ة و �سا�م النقابة بدفع م�افأة ش�ر�ة 

  معمار�اً. م�ندساً  15 المتدر��ن خلال �ذا العام ع�� برنامج تدر�ب بدي خ��ة 
 برنامج التدر�ب بالتعاون مع وزارة الاشغال العامة والاس�ان:  .3

) ديناراً لمدة عام �امل �سا�م النقابة بالم�افأة ال�� تدفع للوزارة 120حيث يتقا��� المتدرب م�افأة ش�ر�ة من الوزارة قدر�ا (
�س�ب إيقاف ال��نامج من وزارة الاشغال   نذ بداية العام.�ندس مم  )38(ال��نامجسنو�اً حيث بلغ عدد فرص التدر�ب ع�� �ذا 

 العامة والإس�ان. 
 ) : GIZللتعاون الدو�� (برنامج التدر�ب بالتعاون مع الو�الة الألمانية  .4

 )116() �عدد GIZحيث تم تدر�ب الم�ندس�ن من مختلف التخصصات مع ال��ك�� ع�� القطاع الا�شا�ي وذلك بتمو�ل من ال ( 
 ، ومنح�م ال��نامج التأ�ي�� (تم��) بالت�سيق مع أ�اديمية الم�ندس�ن للتطو�ر والتدر�ب ال�ند���. اً معمار� م�ندساً 

 
 برنامج تدر�ب الم�اتب ال�ندسية :  .5

) دينار ، وتقوم 100) ش�ر �� الم�اتب ال�ندسية حصراً ، بحيث تقوم النقابة بالمسا�مة (12حيث تم تدر�ب الم�ندس�ن لمدة (
 )  م�ندساً معمار�اً.112) دينار و�لغ عدد المتدر��ن (  160ا���ة المدر�ة بالمسا�مة مبلغ (

 
 006برامج التدر�ب مرسم  .6

الفوج  ( لمدة دورة واحدة  2025وقد عقد ال��نامج �� عام  الم�ندس�ن،ا�اديمية تدر�ب   ش�ور ��  3حيث يتم تدر�ب الزملاء لمدة 

  ) زميل وزميلة .  45م�ندس�ن حدي�� التخرج �عدد ( تدر�ب ) وتم العاشر
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 احصائيات التدر�ب

 
 م��م تدر�ب فرص  ع�� حصلوا الذينعداد أو  العام بداية منذ التدر�ب  ل��امج تقدموا الذين  الزملاءعداد أ ب�نت ةالتالي  ول اا��د

 : 2025 – 2017 الأعوامومقارن��ا ب�ن  عل��ا ا��صول  تم ال�� العمل فرص وعدد عمل عن للبحث تقدموا من وكذلك

 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 البيان

  المتقدم�نالم�ندس�ن 
 178 205 752 959 603 453 751 906 856 تدر�ب  عن للبحث

اصل�ن               �الم�ندس�ن ا� 
 216 181 248 171 317 312 555 345 8 تدر�ب  فرص ع��

 2025 – 2017 الأعوامومقارن��ا ب�ن  للزملاء عمل  فرصإيجاد 
 : الأردن  : داخل أولا

 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 البيان

  المتقدم�نالم�ندس�ن 
 273 309 976 868 787 226 904 708 1020 عمل  عن للبحث

الزملاء المعمار��ن  
الذين حصلوا ع�� 

 عمل  فرص

77 16 116 51 50 42 39 111 146 

 : الأردن : خارج ثانيا 

 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 البيان

 تم  ال�� العمل فرص
  خلال من ع��ا الاعلان

  للشر�ات القسم
 ة ــــــا��ارجي

38 51 66 25 43 60 32 58 64 
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 )30ة (ر للدو شعبة ال�ندسة المعمار�ة ��ان 
 

 : ��ان ال�شاطات : أولا
 

 عدد الاجتماعات  رئ�س ال��نة اسم ال��نة 
 ��نة المعمار�ون الشباب 

 

 7 مــــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــك جــــــــــــــــــــــــراداتم. 
 المعمار�ة  ال��نة الاجتماعية والاتصال

 

 ز�اد أبو �ز�م  م. 
 

8 
 ��نة ا��فاظ ع�� الأب�ية ال��اثية والتار�خية

 

 اط ــــرح ا��ي ـــــم. م
 

5 
 التخطيط والتصميم ا��ضري ��نة 

 

 ي ــــد. خالد المومن
 

5 
 ��نة ممارسة الم�نة 

 

   صا�� سلوم. 
 

8 
 ��نة البناء الأخضر المعمار�ة

 

 رنا النقلة   م.د.
 

7 
 والتأ�يل المعمار�ة ��نة التدر�ب 

 

   محمد الاشقرم. 
 

7 
 والمدينة  ة ار لعم��نة ا

 

 بلال حماد  م. 
 

5 

 : ��ان المقابلات الفنية :ثانيا 
 عدد الاجتماعات  رئ�س ال��نة اسم ال��نة 

 ��نة المقابلات الفنية المعمار�ة
 

 ات ـر زر�قــم. �ش
 

42 
 ��نة م�ند��� الرأي وا����اء المعمار�ة

 

 ديب دمياطي م. 
 

2 
 نداء مسنات  م.  ��نة مقابلات رؤساء اختصاص التصميم الداخ�� 

 

1 
   �شار البيطارم. ��نة مقابلات رؤساء اختصاص ا��فاظ ع�� ال��اث العمرا�ي 

 

1 
 1 حـوة صبــــم. �ش ��نة مقابلات رؤساء اختصاص التخطيط والتصميم ا��ضري 

 2 م. فاروق تادرس  ��نة مقابلات رؤساء اختصاص ت�سيق المواقع 

 : ��ان متخصصة :  ثالثا
 عدد الاجتماعات  رئ�س ال��نة اسم ال��نة 

 ال��نة الاس�شار�ة 
 

 م. فــــارس بقاعــــ�ن
 

5 
 مشار�ع التخرج المعمار�ة جائزة ��نة 

 

 7 ا��اب عمار�ن م.
   م. وائل الاز�ري د. دراسة ا��طط ا��امعية والمعادلاتة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ��ن

 

15 
 132 الك�� ا��مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
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 المبادرات التالية :  ) 30للدروه ( تب�ت الشعبة المعمار�ة  

: الر�� بمف�وم ممارسة الم�نة  ، والاداء النو�� ذو مرجعيات وا��ھ ، ومن�� مت�امل من ورش ودورات  مبادرة ممارسة الم�نة  -1
 للقضايا والاش�اليات ال�� تحد من الاداء والتطو�ر  

، تب�� ن�� عل�� للر�� ��ا      ،  �شر وتأصيل الاف�ار المرتبطة ��ا، و   دعم جائزة مشروع التخرج:    جائزة مشروع التخرجمبادرة   -2
 تقييم ما سبق لتطو�ر الفكرة  

الر�ط ب�ن الممارسة الم�نية  ،التعامل مع مستقبل الم�نة يتطلب تجديد الاف�ار ومواكبة المستجدات:    لعمارة الرقمية  مبادرة ا -3
 .  ومتطلبات العمارة الرقمية وا�عاده  

والتا�يل  مبادرة   -4 الشباب  :    التدر�ب   لفئة  معلوماتية  نوعية  يحقق  بما  والتا�يلية  التدر��ية  الدورات  ع�� ،  تطو�ر  العمل 
 .  وتطو�ر مضمونھ  006الر�� بمرسم ،  تطو�ر برامج الاعتماد والتا�يل لفئات ا����ات ذات العلاقة بالرتب الم�نية

،   المشاركة الفاعلة مع المؤسسات ذات العلاقة بالعمل  المعماري ال�ند���  :    التواصل مع  قطاعات  العمل  المعماري    مبادرة  -5
 .  التواصل الدوري مع المعمار��ن �� مواقع العمل   وتبادل الاراء وا��وار ال�تدف بما يحقق طموحا��م

تطو�ر رؤ�ا وا��ة للر�� بمختلف ا�عاد العمل المعماري  فلسفة وتطبيقا :    الر�� بالاداء المعماري ومستقبل العمارة   مبادرة  -6
عمل و�رامج  ومكثفة  ومتوسطة  قص��ة  وندوات  متخصصة  عمل  ورش  خلال  دراسات   ،    من  مؤسسات  مع  شرا�ات  توقيع 

 . وابحاث  ولا سيما مركز الدراسات والابحاث �� النقابة 

تطو�ر وطرح مبادرات ر�ادة ذات مواضيع تطبيقية فاعلة مع ا��اب الاختصاص ودعم الر�ادة :  الر�ادة والابداع    مبادرة    -7
  . �� النقابة  الاعمال (رام )  شراكة مع مركز رواد، المعمار�ة من خلال مسابقات متخصصة   

متا�عة وز�ارات ،    دراسات حول المواقع ال��اثية بالتعاون مع مركز الدراسات والابحاث �� النقابةمبادرة ا��فاظ ع�� ال��اث :   -8
 .بالتعاون مع ا���ات المسؤولة   �ادفة لمواقع تراثية  والاطلاع ع�� مستجدات المواقع 

تقييم نتائج المقابلات والامتحان ��دف  ،  دعم ��نة رؤساء الاختصاص حرصا ع�� تطو�ر الاداء    :  رؤساء الاختصاص  مبادرة   -9
   .تطو�ر الاجراءات والمعاي��  لمواكبة المستجدات بما يحقق ا�داف رئ�س الاختصاص  ، تطو�ر الاجراءات

بناء برنامج  ،  بما يحقق تطو�ر ومراجعة التعليمات      ا��وار مع �ليات واقسام لعمارة �� ا��امعات:   التواصل مع ا��امعات   -10
 . يحقق تا�يل مناسب للطلبة قبل التخرج   006تطو�ر م�ارات ع�� غرار مرسم 
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 ��نة المعمار��ن الشباب
 2025خلال العام  اجتماعا )  7(عقدت ال��نة 

 ال��نة رئ�س /جرادات ملك م.
   ) الرئ�س نائب ( العموش  احمد م.

 

  الشو��ي سندس م.
 

   عمورة  نور  م.
 

  ج��ان ق���م.
 

    الشباطات املم.
 

    ا��لي�� ايةم.
 

   محافظة حمزه  م.
 

    ا���سب نور م.
 

   عابد  غادة م.
 

  نوفل �اشم م.
 

    ا��طيب يزن م.
 

   ��ازي  ساره م.
 

   ق�سية لينھم.
 

   حماد الاءم.
 

 شلباية ر�ف م.
 

 الصال��  تالا م.
 

  العضايلة ر�ان م.   عواد غيداء م.
  الطراونھ  اية م.

 
 :  الرؤ�ة  : أولا

  إ�� للوصول  الم�نية كفاء��م ورفع العمل, لسوق  الأساسية المتطلبات من تمكي��م خلال من  المعمار��ن، من التخرج بحدي�� الارتقاء

 التم��.  و المنافسة ع�� قادر مح��ف معماري  م�ندس
 :   ال��نة   عمل خطة عن  ونبذة  أ�داف  : ثانيا

 النقابة. مع الشباب الم�ندس�ن  فئة ب�ن الثقة جسور  بناء ع�� العمل -1

 بالتعاملات. الو�� و�شر والتصميم المعماري  العمل ا�مية ، ا��تمع ب�ن المعماري  الو�� �شر -2

 احتياجا��م.  وتحديد التخرج �عد ا�� را�عة سنة من عل��ا سنعمل ال�� الشباب الم�ندس�ن فئة تحديد -3

 ) TECHNICAL & SOFT SKILLS (  الناعمھ والم�ارات التقنية   ا��تلفة با��وانب الشباب الم�ندس�ن كفاءة  رفع -4

 ب�ن   العلاقات  تقو�ة   ع��  العمل  ف��ا  و�بدع  المعماري   �عمل�ا  ان  ممكن  ال��  تقليدية   الغ��   ا��تلفة   ا��الات  ع��  الضوء  �سليط  -5

 متبادلة. منفعة لتحقيق ا��تلفة ا���ات و��ن �عض�م ب�ن الشباب الم�ندس�ن

 ال�ند���.  وا��تمع العمل �� المعماري  النقد اثراء ع�� العمل -6

 .التقليدي عن مختلف وطا�ع مع�� ذات  وترف��ية اجتماعية  �شاطات عمل -7

 ا��امعات. �� متجددين ارتباط ضباط إ�� للوصول  الت�سيق -8

 الدور�ة. العمل ورشات + التدر��ية الدورات تنظيم -9

 العالمية.  الأسواق �� الاعتماد بأسس التعر�ف -10

 �سو�قية. م�ارات من العمل سوق  يحتاجھ ما وفق ال��صية المعماري  الم�ندس م�ارات تطو�ر -11
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 العمارة.  مجالات �� والصديقة الشقيقة الدول  تجارب من للاستفادة  المعمار�ة الوفود استضافة -12

 ا��لية.  ا��تمعية المبادرات ا��اب مع الت�سيق -13

  من  العالمية  الأسواق  تطلبھ  ما  مع  الأردنية  ا��امعات  مخرجات  لمطابقة  النقابة  ��  العلمية  الا�اديمية  مع  مستقبلا  الت�سيق  -14

 ومعارف.  م�ارات

 :  2025: أ�شطة ال��نة خلال عام ثالثاً 
 الفعالية الفعاليةتار�خ  #
  )ARCHITALKS(الشباب المعمار��ن ملتقى 4/1/2025  .1
 URBAN SKETCH - عمان �� ارسم 8/11/2025  .2
3.  20/12/2025 QUIZ NIGHT 

 

 ال��نة الاجتماعية والاتصال المعمار�ة 

 2025خلال العام  تااجتماع) 8(عقدت ال��نة 
 ال��نة رئ�س / �ز�م أبو ز�اد م.

 حمدي ا��لي�� ( نائب الرئ�س ) م. 
 

   سندس الشو��ي  م. 
 

 لينا الموم�� م. 
 

 اياد ذياب  م. 
 

 م�� الصعيدي م. 
 

    سارة ابو غر�ية م. 
 

   احمد طقاطقة م. 
 اما�ي الكردي  م.  .  

  . 
 نور عمر م. 

 

   �تاف الوادي م. 
 

  م. �ناء المصري  

 : : الرؤ�ة أولا 
ع��   المركز  العمل  حدود  خارج  الشعبة  �شاطات  وتوسيع  ونقاب��م  المعمار��ن  ب�ن  الصلة  من إ��  توثيق  جسور  و�ناء  ا��افظات 

 ماكن عمل�م وتب�� قضايا�م. أا��امعات واستحداث جوائز وتلمس �موم المعمار��ن ��  معالتعاون 
 لية الاتصال وذلك تبعا لل�شاطات ا��تلفة وحسب الوقت المتاح ل�ل م��ا.اتطو�ر 

 
 
 

 ال��نة: أ�داف : ثانيا 
 والاستفادة خلال نقابة الم�ندس�ن    منالمعمار�ة  شعبة ال�ندسة  لمتا�عة أ�شطة    و���يع�مالتواصل مع الم�ندس�ن المعمار��ن   .1

 من جميع المك�سبات ال�� تحقق�ا ل�م النقابة.
المعمار�ون    التخرج، حدي��    التخرج،العمل ع�� تقو�ة العلاقات الاجتماعية ب�ن الم�ندس�ن المعمار��ن بمختلف فئا��م (ما قبل   .2

 المعمار�ة. شعبة ال�ندسة الشباب و القدامى) �� عمان و مجالس الفروع من خلال 
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 .تكر�م المعمار��ن ���ود�م المتواصلة �� خدمة العمارة ا��لية والعر�ية والعالمية .3
 جيل المستقبل. إ�� نقل ا����ات الم�نية والآراء من رواد العمارة  .4

 ال��نة:  عملخطة : ثالثا 
 . المشار�ات العلمية ا��اصة �� ال�يئات المعمار�ة النقابية والعر�ية .1
 وا��افظات.عمل الندوات واللقاءات �� المركز   .2
 الأردنية.اقامة لقاءات مستمرة مع ال�يئات التدر�سية لأقسام العمارة �� ا��امعات  .3
 إقامة الرحلات ال��ف��ية الداخلية وا��ارجية من أجل التواصل الفكري ب�ن المعمار��ن.  .4
 برنامج لقاءات تواصلية مع المعمار��ن �� الوزارات والمؤسسات العامة وا��اصةإعداد  .5

 :2025را�عا: أ�شطة ال��نة خلال عام 
 الفعالية الفعالية تار�خ #
 ا��امس الفوج – المعمار��ن رواد تكر�م حفل 25/01/2025 .1
 ) وتواصل ال�ام : العمارة   مساء ( معمار�ة امسية 06/09/2025 .2

 
 والتار�خية ��نة ا��فاظ ع�� الأب�ية ال��اثية

 
 2025خلال العام  تاجتماعا) 6عقدت ال��نة (

 

 م. مرح ا��ياط/ رئ�سة ال��نة
 م. فراس الر���� 

 

 عمار�ن الم. ا��اب 
 

 نايف حداد م. 
 

 م. ل�ن فاخوري 
 

 س��ين ا��مود م. 
 

   نضال جرار م. 
 

 لينا أبو سليم م. 
 

 علاء قموه  م. 
 

 شذى المبيض�ن  م. 
 

 د.م.م�ساء الشوم�� 
 

 م. �شار البيطار  م. رؤى ز�دان  
 م. تقى العوران   م. براء ا��شمان 

  م.  لارا خمش

 

 أولا: الرؤ�ة :
�� مجال ا��فاظ ع�� ال��اث ا��ضري ب�ن الزملاء المعمار��ن   ثراء ال�شاط الثقا�� والعل���ال��وض بالمستوى المعر�� والمؤس���، و 

 وطلاب العمارة والم�تم�ن ��ذا ا��ال.

 :  ثانيا: أ�داف ال��نة
 من خلال استحداث �ذا التخصص ضمن تخصصات العمارة   ا��فاظ ع�� الأب�ية ال��اثية والتار�خية  توف�� ا����اء �� مجال

 .  وال�ش�يك لتوف�� فرص العمل ل�ذه ا����ات �� السوق ا���� والإقلي��ردني�ن ،  �� نقابة الم�ندس�ن الأ 
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  تطو�ر التعاون مع المؤسسات الأ�اديمية وا��امعات، خاصة من خلال ال�ش�يك ب�ن مشار�ع الطلبھ وا���ات ا��تلفھ لتوثيق
أعمال�م وتطبيق المناسب م��ا. والإ�تمام ب���يع مشار�ع التخرج �� مجال ا��فاظ �� ال��اث، وتقديم ا����ة للطلاب ضمن 

 جلسات تدر��ية متخصصة �� أعمال التوثيق، ومن خلال المشاركة �� مناقشات المشار�ع. 
 

  الت�سيق وال�ش�يك وال��و�ج لأ�مية ا��فاظ ع�� ال��اث ا��ضري مع ا���ات والمؤسسات الرسمية والغ�� ح�ومية، بالإضافة
��اولة اعادة �ذا الملف ضمن أولو�ات ا���ات ا��دمية والتنظيميھ خصوصاً أمانة عمان الك��ى، وزارة الشؤون البلديھ، 

 البلديات، والمؤسسات المعنية. 
 ال��نة الشر�اء عملت  أ�م  وحصر  تحديد  لتوحيد  ع��  ضماناً  ا��ضري،  ال��اث  وأب�ية  مواقع  ع��  با��فاظ  العلاقة  ذوي 

والعمرا�ي     وت�امل ا��ضري  ال��اث  ع��  ا��فاظ  أ�مية  حول  وط��  بحوار  للبدء  مش��كة  ب�شاطات  والقيام  مع    -ا���ود، 
ال��ك�� ع�� قضايا فنية محدده (مثل البدء بالعمل بتقديم ا��وافز المناسبة ووفق مضمون قانون ال��اث، والطرق الأفضل  

 لاستخدامات صندوق حماية ال��اث ، وأ�م ا���ات ال�� نقوم بالعمل المش��ك مع�ا:
 (CBRL)مجلس الأبحاث ال��يطانية �� بلاد الشام، المع�د ال��يطا�ي للآثار        -
 الأردن  –جمعية ا��لس العالمي للمعالم والمواقع / إي�وموس         -
 وزارة السياحة والآثار        -

 والبدء بتأ�يل المعمار��ن �� �ذا ا��ال.  مأسسة عملية ���يل وتص�يف تخصص ا��فاظ ع�� ال��اث 
  و�شر ا��ال،  �ذا   �� العمل  مأسسة   �� والمسا�مة  العمرا�ي  ال��اث  ع��  ا��فاظ  مجال   �� الم�نة  مزاولة  تنظيم  ع��  العمل 

موضوع اعتماد �ذا التخصص �أحد التخصصات ضمن تخصص �ندسة العماره ب�ن المعمار��ن ومع ا���ات الرسميھ من 
وزارات و�لديات ومؤسسات وجمعيات غ�� ح�ومية ذات العلاقة، لإعتماد طلب �ذا التخصص ح�ن إعداد وثائق العطاءات 

 لأعمال التصميم والتنفيذ ضمن وحول مواقع ال��اث ا��ضري. 

 ال��نة: عن خطة عمل  ة ثالثا: نبذ
، قامت ال��نة بوضع أر�ع محاور للعمل و�شكيل أر�عھ فرق ك��ان مصغرة المذ�ورة �داف  لتتمكن ال��نة من القيام بتحقيق الأ 

 لمتا�عة العمل �� �ل محور. 
 .والثقافية العلمية ال�شاطات و�تا�ع : )1( عمل فر�ق
  ضمن   ةوعملي   ةمتخصص  مساقات  دراجإ  ع��  ال��ك��   مع  وا��امعات،  الأ�اديمية  المؤسسات  مع  التعاون   تطو�ر  و�تا�ع    :)2عمل(  فر�ق
  المسؤول�ن   مع  والاتفاق  ،الطلبة  أعمال  لتوثيق  ا��تلفة  وا���ات  الطلبة  مشار�ع  ب�ن  بال�ش�يك  يقوم  كما  ناحيھ،  من  العمارة   برامج
 أولو�ا��ا. حول 
  ضمن   المعنية  والمؤسسات  الرسمية  ا���ات  مع  ا��ضري   ال��اث  ع��  ا��فاظ  لأ�مية  وال��و�ج  بالت�سيق  و�تخصص  :  )3(  عمل  فر�ق

 . والتنظيمية ا��دمية  ا���ات أولو�ات ضمن الملف �ذا اعادة ��اولة ضافةبالإ  العام. القطاع
 ال��اث   ع��   ا��فاظ  تخصص  وتص�يف  ���يل  عملية  ةأسسم  لاستكمال    المعمار�ة  ال�ندسة  شعبة  مع  المتا�عة  :  )4(  عمل   فر�ق

 ا��ال.  �ذا �� المعمار��ن بتأ�يل والبدء

 

 :2025را�عا: أ�شطة ال��نة خلال عام 
 الفعالية الفعالية تار�خ #
 . ال��اثية  ضانا ومحمية القادسية بلدية  ا�� ز�ارة  16/08/2025 .1
 ال��اث ع�� ا��فاظ  �� البلديات دور  �عز�ز عمل ورشة 22-23/10/2025 .2
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 والتصميم ا��ضري ��نة التخطيط 
 2025خلال العام  تاجتماعا)  5( عقدت ال��نة 

 
 رئ�س ال��نة /د. م. خالد الموم�� 

 �سر�ن نمروقة م. 
 

 م. صفاء ابو كر�ي  

 �بة القب . د
 

 �ند ا��اقات . د
 

   رانيا قط�شات . د
 

 د. ايمن معا�عة  

   ن�� قط�شم. 
 

   نجاح ش�لام. 
 

  محمد عناب م. 
 

 م. ب�سان  ابو ل�ن  
 

 م. فواز المد�ون   لينا ا��ياري م. 
 م. س��� نوفل     م. بكر العورتا�ي

 

 أولا: الرؤ�ة :

 . ا��ديث والمستدام بم�نية وحيادية  والتصميم ا��ضري ��نة �عزز مف�وم التخطيط ا

 :  ثانيا: أ�داف ال��نة

 .متخصصة ذات قيمة مضافھ ��دمة التخطيط العمرا�ي نحو مدن وقرى ذكية ومستدامة لأ�شطةمنصة إيجاد  -1

 نقل المعرفة وتبادل ا����ات والاف�ار والمبادرات .  -2

 التفاعل الإيجا�ي مع القضايا التخطيطية والسياسات العمرانية �� الأردن.  -3

 ثالثاً : نبذة عن خطة عمل ال��نة : 

عقد يوم عل�� للمجاورة السكنية تحت عنوان "التخطيط المستدام للمجاورة السكنية ودور المطور العقاري فيھ"    -1
 بالتعاون مع مؤسسة الاس�ان والتطو�ر ا��ضري ودعوة مطور�ن عقار��ن وا���ات ذات العلاقة 

 :2025را�عا: أ�شطة ال��نة خلال عام 
 الفعالية الفعالية تار�خ #

1. 
 SMART CITY( عمان لمدينھ  الذكية المدينة طر�ق خارطة روعمش �عنوان عمل ورشة 30/08/2025

ROAD MAP(  ف��ا". عمان امانة ودور  

2 . 
  تحقيق �� البلدي والمرصد الطو�� والتقر�ر عمان لمدينة ا��ضري  المرصد دور  " عل�� يوم 27/09/2025

   المستدامة  التنمية ا�داف
  ��اب بلدية / العائلات للم��� علمية  ز�ارة  11/10/2025 .3
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 �نة ممارسة الم�نة المعمار�ة�

 2025خلال العام اجتماعات ) 8عقدت ال��نة (
 /رئ�س ال��نة   صا�� سلو م. 

   وفاء القطام�ن م. 
 

 الاء الوشاحم.  
 

 فراس سم��ات م. 
 

 �ا�ي م��مم. 
 

   محمد القمازم. 
 

   الاء ابو سيدوم. 
 

 م. ��� دنون   م. ر�ف شلباية 
 

   م. يوسف خلف
 

 
 �ندسة العمارة ع�� أسس م�نيّة جيدة وفعّالة  ة�عز�ز ممارسالرؤّ�ة: أولاً : 

 
 أ�داف ال��نة: ثانياً : 

 .ز�ادة معرفة الم�ندس�ن المعمار��ن بالم�ارات والمعارف الم�نيّة  -1
 . طلب المشورة �شأن مسائل ممارسة الم�نة ونقل ا����ات ب�ن أجيال الم�ندس�ن -2
 . المسا�مة بتعر�ف طلبة �ندسة العمارة بآليات ومتطلبات العمل �� السوق ا���� -3
 . �عر�ف الم�ندس�ن بالقوان�ن والأنظمة ذات العلاقة بممارسة الم�نة  -4
 

 خطة عمل ال��نة : ثالثاً : 
 عقد ورشة عمل مع أقسام التدقيق الف�ّ� �� نقابة الم�ندس�ن للاطلاع ع�� ملاحظا��م الفنيّة ع�� ا��ططات ال�ندسيّة. -1
مطبوعات لتعر�ف الم�ندس�ن ��ذه  لإعدادا��ططات ال�ندسيّة المعمارّ�ة والت�سيق  لإعدادتطو�ر التعليمات الفنيّة  -2

 التعليمات.
عقد ورشة عمل مع أمانة عمان للتعر�ف بأ�ميّة الأح�ام التنظيميّة وكيفية مراعا��ا أثناء التصميم و�عداد ا��ططات  -3

 ال�ندسيّة.
 عقد ورشة عمل مع مديرّ�ة الدفاع المد�ي للاطلاع ع�� أ�م متطلبات وتطبيقات �ودة الوقاية من ا��رائق. -4
 عقد ورشة عمل للتعر�ف ب�ودات البناء ا��ليّة بالت�سيق مع مجلس البناء الوط�� / وزارة الأشغال العامّة والإس�ان.  -5
 . الاختصاصترت�ب �شاط مع ��نة المقابلات لفنية للتعر�ف بأ�مية و�جراءات ا��صول ع�� رئاسة  -6
ترت�ب فعاليات لاستضافة م�ندس�ن معمار��ن لمشاركة تجار��م ووج�ة نظر�م لتطو�ر الممارسة الم�نيّة و�عر�ف   -7

 لممارسة �ندسة العمارة. ا��تلفةالم�ندس�ن با��الات 
 ترت�ب أ�شطة خاصة بطلبة ا��امعات للتعر�ف بأنظمة وجوانب ممارسة م�نة ال�ندسة المعمارّ�ة.  -8

 :2025را�عا: أ�شطة ال��نة خلال عام 
 الفعالية الفعاليةتار�خ  #
 والسلامة  ا��ودة  ب�ن الاب�ية عمل ورشة 20/09/2025 .1
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 والاستدامة المعمار�ة الأخضر ��نة البناء 

 2025خلال العام  تاجتماعا)  7 عقدت ال��نة (
 / رئ�سة ال��نة د. م. رنا النقلھ

 غادة بدر ( نائب الرئ�س) م.  
   صبا نص��ات 

   �ا�ي م��م م.  
 

 م. لينا ا��ياري 

  ابرا�يم الموم�� م. 
 

 م. ايھ حل�� 

 د.اسلام الشاف��  م. بيان نص��ات 

   رنا ا��وامده م. 
 

 م. رنا نصر  

 م. اياد ذياب   م. رولا سيايده

 م. محمد ابو روزا  م. صفاء غنيمات  

 محمد ال خطاب  م. 
 

 م. روان خطاب 

 أولا: الرؤ�ة :
 , مجتمع مستدام.  , مبا�ي موفرة للطاقة  , م�ندس مؤ�ل �شر�عات خضراء

 :  نيا: أ�داف ال��نةثا
ا��تلفة ال��  نظمة للأ , مواد مستخدمة وتطبيقات أساليب  اس��اتيجيات،من  الأخضر�شر الو�� ب�ل ما يخص البناء  .1

 . بدور�ا تضمن توف�� المواد وترشيد اس��لاك الطاقة �� المبا�ي 
وتطبيقات عملية  أنظمة �ودات و  قوان�ن، من  الأخضراطلاع�م ع�� �ل ما يخص البناء توعية الم�ندس�ن الممارس�ن ب .2

 . الأردنمن المبا�ي العامة والسكنية ��  الأخضروذلك لتوسيع قاعدة تطبيق البناء 
 التعليم والتوعية  ومستدام،�ش�ل بي��  الأب�يةتمك�ن الم�ندس�ن المعمار��ن من ف�م وممارسة تصميم  .3
 ومعلومات.  أبحاث�ل ما يخص �ذا ا��ال من  عن طر�ق توثيقالأردن ��  الأخضرللبناء  مرجعية علمية إ�شاء .4
 الب�ئة. الطاقة لاستدامة  ووسائل ترشيد الأخضرالبناء اس��اتيجيات ��  �� ا��تمع�شر الو��  .5

 ثالثا: نبذة عن خطة عمل ال��نة : 
ا��اور الأساسية: تتضمن ا��طة العمل ع�� ثلاث انواع من المشار�ع او الفعاليات و��: المبادرات، التوعية والمعرفة، والتوثيق  .1

 ،  وتم توز�ع اعضاء ال��نة ا�� ��ان عمل فرعية لتحقيق ا�داف �ل محور. 
 اش�ر, او فعاليات سنو�ة) حسب نوع الفعالية, �دف�ا, والفئة المس��دفة . 6اش�ر,  3تم توز�ع فعاليات ال��نة دور�ا (�ل  .2

 

 :2025را�عا: أ�شطة ال��نة خلال عام 
 الفعالية الفعاليةتار�خ  #
 " للب�ئة صديق  معتمد مب�� �� �عر�فية جولة  علمية  ز�ارة  4/10/2025 .1
 الاستدامة  مع التكنولوجيا  دمج الاردن �� البناء مستقبل عمل ورشة 25/10/2025 . 2
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 والتأ�يل المعمار�ة��نة التدر�ب 

 2025خلال العام  تاجتماعا) 7عقدت ال��نة (
 / رئ�س ال��نة محمد الاشقرم. 

  م. ر�نا ا��ر�ي 
 

 م. لينا ابو عليم 

 م. محمد ناصر  م. عبدالله عياش  

 م. تقى مل�اوي   م. يق�ن الشاف�� 

 م. صفاء غنيمات   م. فرح معمر  

 م. راما يو�س  م. يوسف خلف  

 م. ساره صا�� م. ر�ماز الس��وت 

 م. شيماء الق�سية  م. مظفر الرفا��  
  م. ميار الز�ادين  

 
 : الرؤ�ة : أولا

  للمعمار��ن عمل فرص إيجادب �سا�م نوافذ لفتح خلال�ا  من �س�� طر�ق خارطة المطروحة ال��امج  مجموعة ��  ��ن�نا ترى 
 للتأ�يل.  وصولا التدر�ب خلال من والكفاءة  المستوى  بضمان

 
 :  ال��نةأ�داف ثانيا: 

 وضع بناء وا�� ��الة التدر�ب والتأ�يل ال�ندسية. .1
 ل. ال�وادر المدر�ة والمؤ�لة لسوق العم  و��يئةإعداد  .2
خارج النقابة ��دمة  أواللازمة من خلال التعاون مع �ل ا���ات المعنية سواء داخل  الإبداعيةوضع ا��طط وال��امج  .3

 المعمار��ن قبل و�عد التخرج. 
 عن خطة عمل ال��نة: نبذة ثالثا: 

  مثل المعمار�ة شعبة ال�ندسة برامج تأ�يل للمعمار��ن ضمن �افة التخصصات الفرعية ال�� تندرج تحت  إعداد  .1
 ا��.... التخطيط ا��ضري وال��اث لمواقع،ات�سيق 

 الر�ادي. استحداث جائزة المعماري  .2
 الشرا�ات مع ج�ات ومؤسسات خارجية و�ناء العلاقات والاتفاقيات لتعز�ز مفا�يم التدر�ب والتأ�يل.  .3
 � الانخراط �سوق العمل ومتطلباتھ. لمساعدة المعمار��ن ع�  006برنامج التدر�ب مرسم  .4
 برنامج م�ارات ��دي�� التخرج ومساعد��م لل��ك�� ع�� الوظائف المطلو�ة. .5
 ا��امعية.المرحلة  أثناءتطو�ر برامج التدر�ب  .6
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 : 2025م را�عا: أ�شطة ال��نة خلال عا
 

 الفعالية الفعاليةتار�خ  #
 التاسع  / الفوج 006الامتحان ال��ا�ي لطلاب مرسم  11/2/2025 .1
 / الفوج التاسع 006حفل تخر�ج مرسم  24/5/2025 .2
 عاشر  الفوج ال 006افتتاح مرسم  03/08/2025 .3
 / الفوج العاشر 006لقاء افطار صبا�� لطلاب مرسم  2/10/2025 .4
 / الفوج العاشر 006ز�ارة علمية لمشروع قيد الا�شاء لطلاب مرسم  30/10/2025 .6
 ملتقى التدر�ب والتأ�يل الاول  13/12/2025 .7

 
 والمدينة ةمار لع��نة ا

 2025خلال العام اجتماعات )  5عقدت ال��نة (
 / رئ�س ال��نة بلال حمادم. 

 ثائر قبعھ  م. 
 

   �ند ا��اقات م. د.
 

 ملك جرادات  م. 
 

  نورط�بوب م. 
 ج

 صبا نص��ات  م. 
 ج

   استلي�يدساب�سام م. 
 

 أيمان طعمھ  م. 
 

 شذى قد�سات  م. 
 

 د. اسلام الشاف��  م. بيان نص��ات  
 م. لم�س عمرو  م. ثائر قبعة  

 م. مروة عبيدات  م. نداء ا���سب  
  م. ز�د ر�ان  

 
 

 : الرؤ�ة :أولا
 بناء و �شكيل وصياغة المدينة أساسيا ��يلعب المعماري دورا 

 
 :  ال��نةأ�داف ثانيا: 

"،  "، اجتماعياتخطيطيا الاصعدة:مناقشة �افة القضايا المتعلقة بدور المعماري ع�� مستوى المدينة ع�� �افة  .1
 واعلاميا".اقتصاديا" 

 �� ا��تمع.  والمعماري تب�� المبادرات المتعلقة بتفعيل دور العمارة  .2
 والمدينة ا��تلفة ا��لية ذات الصلة فيما يخص موضوع العمارة  والمؤسسات بناء الشرا�ات مع ا���ات  .3
 المعمار�ة.  وا����اتالمعرفة  وتبادلفتح آفاق للاطلاع ع�� تجارب المدن  .4
 .والمدينةمن�� او قنوات للتواصل ب�ن المعمار��ن إيجاد  .5
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 :  عن خطة عمل ال��نةنبذة ثالثا: 

إطلاق  فكرة "مشوار " وتتضمن مجموعة من ا��ولات الميدانية س��ا ع�� الاقدام و ذلك لتعز�ز تفاعل المعمار��ن مع الب�ئة   .1
ا��يطة �� مدين��م و لتعز�ز ثقافة الم��� لد��م، بحيث ت�ون ا��ولة �� �ل مرة ضمن محيط عمرا�ي او ثقا�� او اجتما�� 
مع�ن ليتمكن المعمار��ن من رؤ�ة المدينة و التعا�ش مع�ا ، و ت�ت�� ا��ولة بمجموعة من التوصيات ال�� ممكن ارسال�ا إ�� 

 المعني�ن القائم�ن ع�� المدينة تتضمن مجموعة من الاق��احات لتطو�ر المدينة .

 مثل :  ال��نة،مجموعة من ال�شاطات المتفرقة الداعمة لفكرة  .2
من خلال عناصر معمار�ة و  مسابقات لتعز�ز الصورة الذ�نية �� المدينة إطلاق  الا�تمام بموضوع تجميل المدن و  -

 ) �� �عض المواقع .  sculptures / icons( إبداعية
 العمرا�ي.مجموعة من ا��اضرات ال�ادفة ال�� �ستعرض تجارب �عض المدن �� التطو�ر  -
 

 : 2025م : أ�شطة ال��نة خلال عارا�عا
 
 

 الفعالية الفعاليةتار�خ  #
 النجمات معرض وز�ارة  المدينة وسط جولة 15/02/2025 .1

 الك��ى  عمان امانة مم��� ا��  ز�اة  22/11/2025 
 
 
 

 ��نة مقابلات رؤساء اختصاص العمارة 
 

 2025خلال العاماجتماعا )  42 عقدت ال��نة (
 / رئ�س ال��نة  اتـــــر زر�قــــــم. �ش

 اسماعيل الطحان ( نائب الرئ�س )  م. 
 

 م. لارا اسعد  

 م�ند حرزالله  م. 
 

 م. رولا الاس�� 

 رنا بدران  م. 
 

 حس�ن الوحيدي م. 
 

 م. محمد أبو سر�ة 
 

 سم�� العمار�ن   م.
 

   جمال العرموطيم.
 

 م. ينال زمنون  
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 : الرؤ�ة :أولا
 م�ندس معمار ذو قدرات قيادية اح��افية لتطو�ر أداء مستوى فر�ق العمل ال�ند��� الاس�شاري. 

 :  ال��نةأ�داف ثانيا: 
 . تطو�ر الأداء ال�ندسية للاس�شارات المعمار�ة .1
 . ��يئة معمار��ن مؤ�ل�ن لقيادة فرق العمل من الاختصاصات ال�ندسية المتعددة.2
 تطو�ر الضوابط ا��اصة بمف�وم رئ�س الاختصاص . . 3
و�ساوي الفرص للمعمار�ن المتقدم�ن ل��صول ع�� رئاسة   ة. اعتماد ومن��ية ذات شفافية عالية ل��رص ع�� العدال4

 الاختصاص. 

 : عن خطة عمل ال��نة نبذة ثالثا: 
 ر�ط مدخلات ال��نة مع برامج التدر�ب المعتمدة �� النقابة . . 1
 جات سوق العمل ال�ند��� .العمارة مما يتوافق مع المستجدات العلمية والتكنولوجية وحاتطو�ر معاي�� رئاسة اختصاص . 2
 خلال السنة الواحدة .  لامتحانات وتحديد مواعيد�ا مسبقاتحديد عدد مرات عقد ا. 3
 �شر المعلومات المرجعية لمتطلبات الامتحان والمقابلة ومواعيد الامتحان ع�� موقع النقابة الإلك��و�ي . . 4
 عقد تكر�م ل��اصل�ن ع�� رئاسة الاختصاص ومنح�م ش�ادات �� حفل رس��. . 5

 : 2025م را�عا: أ�شطة ال��نة خلال عا
 نوع ال�شاط  تار�خ ال�شاط  #
   العمارة  �ندسة الاختصاص لرؤساء التحر�ري  الامتحان 05/07/2025 1
 الاختصاص  رؤساء ومقابلات امتحان حول  حوار�ة 22/11/2025 2
 العمارة �ندسة الاختصاص لرؤساء التحر�ري  الامتحان 6/12/2025   3

 

 ��نة مقابلات الرأي وا����اء 

 2025خلال العام  تاجتماعا)  2 عقدت ال��نة (
 / رئ�س ال��نة ديب دمياطي م. 

 م. ما�ر النمري 
 

 ينال زمنون  م.
 

 خالد زعبلاوي م. 
 

 فاروق تادرس م. 

 
 : الرؤ�ة :أولا

ء الراغب�ن ال���يل بالزملا وا��اصةالمعمار�ة شعبة ال�ندسة تقوم ال��نة بدراسة الطلبات ا��ولة ال��ا من مجلس 
طلاع ع�� المشار�ع راسة ومقابلة الزميل المتقدم والا ��ا ��لس الشعبة �عد الدكم�ندس راي او خب�� والتوصية �شأ 

 ا��اصة بھ. 
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 ��نة مقابلات رؤساء اختصاص التصميم الداخ�� 
 2025خلال العام  اجتماع ) 1 عقدت ال��نة (

 / رئ�سة ال��نة  نداء مسناتم. 
  اما�ي طبازه م. 

 

 �سمة عبدالله م. 
 

 م. �ند مسعود  م. �سر�ن عطاري  
 :  نبذة عن خطة عمل ال��نة: أولاً 

 اق��اح فئات تص�يف لتخصص التصميم الداخ��.  -1
 
 تحديث معاي�� لتقييم الفئات المق��حة للتص�يف.  -2
 
 اجراء مقابلات لغايات الموافقة ع�� اعطاء التخصص المطلوب لمقدم الطلب.  -3
 
لتأ�يل الم�ندس�ن المعمار��ن   اق��اح عمل دورة تدر��ية �� مجال التصميم الداخ�� بالتعاون مع ا�اديمية الم�ندس�ن الأردني�ن  -4

 للعمل ��ذا التخصص. 
 

 
 
 

 ��نة مقابلات رؤساء اختصاص التصميم والتخطيط ا��ضري 
 2025خلال العام اجتماعات )  2 عقدت ال��نة (

 / رئ�سة ال��نة م. �شوة صبح
 م. ر�ما عودة 

 

 باسمھ العارضھم.
 

   م. محمد عناب د. م. لمى الزاغھ 

 : الرؤ�ة: أولاً 
العلوم ا��تلفة، لد��م القدرة ع��    �� التطور السر�ع  رفد سوق العمل بمخطط�ن حضر��ن مح��ف�ن م�رة ذو رؤ�ة تواكب 
ع��  التحتية  الب�ية  شب�ات  تصميم  تخصصات  ف��ا  بما  ا��تلفة  القطاعات   �� التخصصات  متنوع  من  عمل  فر�ق  قيادة 

ا��ضر�ة   المناطق  الت�امل    و�أنواع�ا مستوى  يحقق  و�ما  عل��ا  بالعمل  يقومون  ال��  المشار�ع  جودة  يضمن  و�ما  ��تلفة 
والتوازن والتناسق �� الت�و�ن العمرا�ي والتصميم ا��ضري من الناحية الوظيفة والاجتماعية والاقتصادية والبي�ية وايضا  
ذات   العمل  فرق  قيادة  خلال  من  والمستقبلية  ا��الية  اجلھ،  من  العمل  يتم  الذي  ا��تمع  متطلبات  يحقق  و�ما  ا��مالية 

 التخصصات ا��تلفة والت�سيق فيما بي��ا لتحقيق الا�داف المطلوب. 
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 :  ثانيا: أ�داف ال��نة
اختيار   ا��  ال��نة   وال�افية   رؤساء��دف  المتنوعة  ا����ة  لد��م  ا��ضري  والتخطيط  التصميم  مجال   �� خ��اء  اختصاص 

  �� وا��تلفة  المتنوعة  الاختصاصات   �� ا����اء  من  فرق  لقيادة  ومؤ�ل�ن  قادر�ن  ا��ال،  �ذا   �� مشار�ع  انجاز  ع��  وعملوا 
ا�� الاخصائي�ن ��    بالإضافةالقطاع الاجتما�� والاقتصادي والبي�� والسيا�� والتار��� والص�� والثقا�� وال��ا�ي وال��في��   

ودرء   الامطار  مياه  وتصر�ف  واتصالات  وك�ر�اء  ص��  وصرف  ومياه  طرق  من  ا��تلفة  التحتية  الب�ية  شب�ات  تصميم 
الفيضان وخدمات المرافق العام عدا عن خ��اء دراسات النقل والمرور وغ���م مما لم يتم ذكره وذلك حسب طبيعة المشار�ع  
التوازن وتل�� احتياجات ا��تمع ا��تلفة   للعمل ع�� انجاز مشار�ع مت�املة ا��دمات تحقق  ال�� س�تم العمل عل��ا وذلك 

معطيا��ا   ب�افة  حول�ا  وما  الدراسة  لمناطق  والمستقب��  ا��ا��  الوضع  بالاعتبار  اخذين  اجلھ   من  �عمل  يواكب الذي  و�ما 
التطورات المتعددة ��تلف العلوم خاصة الالك��ونية م��ا مثل استعمال الذ�اء الاصطنا�� وال�� اصبح ل�ا تاث�� مباشر ع��  

 عملية التخطيط والتصميم ا��ضري.
 

 ��نة مقابلات رؤساء اختصاص ا��فاظ ع�� ال��اث العمرا�ي 
 

 2025خلال العام  تاجتماعا) 1 عقدت ال��نة (
 رئ�س ال��نة  / �شار البيطار م.

        د. نايف حدادأ.
 

   لينا أبو سليم م.  
 

 م. فراس الر����    م. ل�ن فاخوري
 

 رؤ�ة ال��نة أولاً : 
الارتقاء باختصاص ا��فاظ ع�� ال��اث العمرا�ي ومأسستھ ضمن اختصاصات شعبة ال�ندسة المعمار�ة �� نقابة  

الم�ندس�ن الأردني�ن، ليأخذ م�انھ ال��يح �اختصاص ذو أ�مية نظرا ل�ون عملية ا��فاظ ع�� ال��اث العمرا�ي حاجة 
ماسة �� ظل عملية التغ�� وال�شو�ھ ال�� تتعرض ل�ا الب�ئة العمرانية ال��اثية �� الاردن، مما حتَم ضرورة توف�� ا����ات 

 الم�نية المتخصصة للتعامل مع �ذا الوضع بأسلوب م�� عل�� ومنظم. 
 

 ا�داف ال��نة ثانياً : 
 تطو�ر الأداء الم�� والعل�� للاس�شارات والدراسات والاشراف ا ال�ند��� مجال اختصاص ا��فاظ ع��-

 ال��اث العمرا�ي
 ��يئة معمار��ن مؤ�ل�ن لقيادة فرق العمل �� مجال ا��فاظ ع�� ال��اث العمرا�ي. -
 تطو�ر المعاي�� والاسس ال�� يتم منح رئاسة الاختصاص بناءاً عل��ا  -
ضمان �ساوي الفرص للمعمار�ن المتقدم�ن ل��صول ع�� رئاسة اختصاص ا��فاظ ع�� ال��اث العمرا�ي من خلال  -

 وضوح وفعالية الأسس والمعاي�� المعتمدة لمنح رئاسة الاختصاص 
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 ثالثاً : نبذة عن خطة عمل ال��نة 
 -تتضمن خطة العمل ثلاثة محاور:

 ا��ور الف�� المرتبط بمتطلبات الاختصاص الواجب توافر�ا لدى المتقدم�ن �� مجال ا��فاظ ع�� ال��اث العمرا�ي-1
 ا��ور المرتبط بالتعرف والتوعية باختصاص ال��اث العمرا�ي ضمن ا��الات الا�اديمية والتطبيقية -2
 ا��ور المرتبط بتدر�ب وتأ�يل الم�ندس�ن المعمار��ن الم�تم�ن �� مجال ا��فاظ علا ال��اث العمرا�ي.-3

 
 
 

 الاس�شار�ة المعمار�ة ال��نة 
 

 2025خلال العام  تاجتماعا) 5عقدت ال��نة (
 م. فارس بقاع�ن/ رئ�س ال��نة

 ايمن زعي�� م. 
 

 م. أحمد القر�و�ي 
 

     ما�ر النمري م. 
 

 م. �شار البيطار 

 م.�شر زر�قات   م. رولا الاس�� 

 م. سنان الزع��   د.م. رنا النقلھ 

 فرح الاطرش  س م. . د د.م . عامر ا��وخدار  

 م. �سر�ن نمروقھ   م. محمد احسان ا��موري
  

 والمعادلات  اسة ا��طط ا��امعيةدر ��نة 
 2025اجتماعات خلال العام  )15عقدت ال��نة (

 رئ�س ال��نة /وائل الاز�ري د.م. 
   �شرى زلوم د.م. 

 

 د.م. ر�م ال���ات 

   شادن ابو صفية د.م. 
 

 لارا شواوره د.م 
 

 م. محمد خالد زغموري م. علاء قموه 
 د. م. اسلام مر��  د. م. راما الر���� 
 د.م. ن��م�ن دلقمو�ي  د.م. غيداء ارمي��

  د. م. يح�� قط�شات 

 : الرؤ�ة :أولا
 .ا�عليم معماري �س�م �� بناء جيل مم�� عالمي

 :  ال��نةأ�داف ثانيا: 
 النقابة  معاي��  مع يتوافق بما ا��امعات ��  العمارة  ل�ندسة الدراسية وال��امج ا��طط  بناء �� اللازمة والمعاي��  المواصفات وضع .1

 الم�نية.



   
 

37 

 

  مع يتما��� بما تطو�ر�ا ع�� والعمل ا��لية ل��امعات العمارة �ندسة �� الدراسية وال��امج ا��طط لتقو�م أسس اق��اح .2

 ا��تصة. الاعتماد ج�ات مع و�التعاون  النقابة أ�دافو  رسالة
 العمارة.  �ندسة �� الدراسية ل��طط التعلم مخرجات مع ال�ندسية السوق   حاجات موائمة مدى دراسة .3
 العمارة. ل�ندسة الدراسية وال��امج ا��طط مجال �� التدر��ية والدورات العمل ورش  لتنظيم العلاقة ذات ا���ات مع الت�سيق .4
  عدد حيث من المعمار�ة  ال�ندسة لشعبة للان�ساب الم�ندس تؤ�ل وال�� والوثائق والش�ادات الدراسية ا��طط مراجعة .5

 المعمار�ة. ال�ندسة شعبة ��لس  بذلك والتوصية للنقابة، للان�ساب المطلو�ة المعرفية  وا��الات الساعات

 ال��نة: عن خطة عمل نبذة ثالثا: 
 ا��لية  ا��امعات مستوى  ع��  العمارة  �ندسة �� الدراسية وال��امج ا��طط مستجدات متا�عة .1
 واختيار ال�ند��� ا��ال ��  التنمية خطط ومتطلبات ي�ناسب بما ال��امج وضع �� ا��امعات ��  العمارة  �ندسة أقسام  مساعدة  .2

 ذلك.  تحقق ال�� الوسائل
 العمارة.  �ندسة �� الدراسية وال��امج ا��طط لتطو�ر جديدة  آليات اق��اح .3
 عل��ا.  شرافوالإ  الدراسية وال��امج ا��طط تطو�ر ��  العمارة  �ندسة أقسام متا�عة .4
 

 
 )عمارة ذات �و�ة ( ��نة جائزة مشار�ع التخرج المعمار�ة

 
 2025خلال العام اجتماعات ) 7عقدت ال��نة (

 /رئ�س ال��نة ا��اب عمار�نم. 
 مرح ��ياطم. 

 

 رنا بدران م. 
 

   شذى مبيض�نم. 
 

 شادي عبدالسلامم. 
 

   نداء ا���سب م. 
 

 م. �سر�ن نمروقھ 
 

 

 أولا: الرؤ�ة :

 أن تؤثر ا��ائزة ع�� المنتج المعماري للطلاب ونوعيتھ وطروحات واختيار مشار�ع التخرج والارتقاء ��ا. 

 ثانيا: أ�داف ال��نة : 

 ..تكر�م الطالب المتم�� والاحتفال بھ و�إنجازه 1

 ..التعر�ف بالطالب و�قدراتھ وموا�بھ أمام ا��تمع المعماري 2

.إعطاء الطالب دفعة إيجابية �� بداية حياتھ الم�نية ومساعدتھ للتمكن من الانضمام لفرع العمل �� المؤسسات والم�اتب 3
 . المعمار�ة

.تمي�� التعليم المعماري النو�� �� مدارس وأقسام العمارة و الإشادة بدور المدرس�ن والمشرف�ن ع�� مشار�ع التخرج الفائزة  4
 وتكر�م�م . 
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 . .تحف�� التنافس الأ�ادي�� الص�� ب�ن الطلاب ومدارس العمارة 5

 ثالثا: نبذة عن خطة عمل ال��نة : 

 .العمل ع�� توسيع قاعدة المشاركة من جميع مدارس و�ليات وأقسام العمارة. 1

 .جدولة ز�ارات وجلسات ومحاضرات نقاشية خاصة با��ائزة وم��ا��ا وأ�داف�ا �� ا��امعات .2

 ..ز�ارات مباشرة جلسات عامة مش��كة (للطلاب والأساتذة)3

 .تطو�ر إجراءات التقدم ل��ائزة والمشاركة وت�سيط�ا واتاحة المشاركة والتقديم إلك��ونيا وتحديث شروط التقديم والتأ�يل.4

.شمول ا��ائزة ��ميع ا��ر�ج�ن من جميع ا��امعات �� نفس العام وخر��� الفصل الصيفي إضافة إ�� خر��� ا��امعات 5
العر�ية والأجن�ية الأردني�ن، وخر��� ا��امعات الفلسطي�ية وشمولية ف��ة استلام المشار�ات وقبول�ا والإعلان ع��ا وتحديد آلية 

 ال�سليم .

 .الاستمرار �� استقبال المشار�ع من طلاب ا��امعات الفلسطي�ية. 6

 .إ�شاء المنصة الرقمية ل��ائزة وصفحا��ا ع�� �افة وسائل التواصل وتحدي��ا وتطو�ر محتوا�ا .7

.إطلاق م�شور ل��ائزة (مطبوعا أو إلك��ونيا) ل�ل دورة وتوثيق �افة الدورات السابقة من طلاب فائز�ن وأساتذة محكم�ن وعقد 8
 �شاط خاص للتذك�� ��م والتعر�ف ��م و�مس����م الم�نية.

 .انطلاقة متجددة ل�و�ة ا��ائزة وأدوا��ا.9

 ..تطو�ر ا��وائز الممنوحة النقدية والمعنو�ة والتوثيق للش�ادات رسميا للفائز�ن 10

 . .استحداث جوائز م�نية / تدر�ب / تثقيف / رعاية 11

.إعداد و�رمجة �شاطات جديدة ممتدة ع�� مدار العام من محاضرات وتدر�ب وتوجيھ وجلسات نقاشية سابقة للتخرج وعدم 12
 م ومجلس الشعبة . يحكتاقتصار�ا ع�� ا��فل ال��ا�ي، و�الت�سيق ب�ن أعضاء ال��نة وأعضاء ��نة ال

 :2025م را�عا: أ�شطة ال��نة خلال عا
 نوع ال�شاط  تار�خ ال�شاط  #
 جلسة التحكيم ال��ائية وتوز�ع جوائز مشار�ع التخرج المعمار�ة  31/5/2025 .1
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 2024المؤ�ل�ن والمعتمدين وا��اصل�ن ع�� مراتب م�نية لعام  المعمار��ن أعداد

 شعبة ال�ندسة المعمار�ة 
ع��  ا��اصل�ن الم�ندس�ن  داعدأ

 م�نية مراتب
 الم�ندس�ن حسب المرتبة عددأ

 مشارك مح��ف  مس�شار 
8 5 2 1 

 

 حسب ال�سلسل الزم��   2025�� العام  و��ا��ا شعبة ال�ندسة المعمار�ة أ�شطة وفعاليات

 المعمار�ة  الشعبةالرجوع إ�� صفحة  وجميع تفاصيل ال�شاط للاطلاع ع�� ا��اضر�ن والمتحدث�ن الرئ�سي�ن 

 
 التار�خ اسم ال�شاط  ا���ة المنظمة  #
 4/1/2025 ملتقى المعمار��ن الشباب  ��نة المعمار��ن الشباب   1

 25/1/2025 حفل تكر�م المعمار��ن الرواد الفوج ا��امس ��نة الاتصال والاجتماعية المعمار�ة  2

 11/2/2025 / الفوج التاسع  006امتحان تخر�ج مرسم  ��نة التدر�ب والتأ�يل المعمار�ة   3

 15/2/2025 جولة وسط المدينة وز�ارة معرض النجمات ��نة العمارة والمدينة   4

 22/3/2025 ورشة عمل مفا�يم وتطبيقات الأب�ية ا��ضراء   فرع الكرك والشعبة المعمار�ة   5

 24/5/2025 / الفوج التاسع  006حفل تخر�ج مرسم  ��نة التدر�ب والـتأ�يل المعمار�ة   6

7 
جلسة التحكيم ال��ائية وتوز�ع جوائز مشار�ع التخرج   ��نة مشار�ع التخرج

 المعمار�ة  
31/5/2025 

 23/6/2025 لقاء مجلس الشعبة مع ال�يئةالمركز�ة  مجلس الشعبة المعمار�ة   8

 30/6/2025 لقاء مجلس الشعبة مع رؤساء ال��ان   مجلس الشعبة المعمار�ة   9

 5/7/2025 الامتحان التحر�ري لرؤساء الاختصاص   ��نة المقابلات الفنية  10

11 
محاضرة تلا�� الانظمة توظيف نمذجة معلومات   مجلس الشعبة المعمار�ة  

البناء والذ�اء الاصطنا�� للارتقاء بمعاي�� البناء 
 الذكية  

27/7/2025 

 3/8/2025 / الفوج العاشر  006افتتاح مرسم  ��نة التدر�ب والتأ�يل المعمار�ة   12

 16/8/2025 ز�ارة ا�� بلدية القادسية ومحمية ضانا ال��اثية  ��نة ا��فاظ ع�� الاب�يةال��اثية والتار�خية 13

 25/8/2025 لقاء الشعبة مع ال�يئة المركز�ة ورؤساء ال��ان  مجلس الشعبة المعمار�ة   14

15 

 
 ��نة التخطيط والتصميم ا��ضري 

روع خارطة طر�ق المدينة ورشة عمل �عنوان مش
 Smart City Roadالذكية لمدينھ عمان (

Map."ودور امانة عمان ف��ا (  

 
30/8/2025 

 6/9/2025 مساء العمارة : ال�ام وتواصل .امسية معمار�ة  ال��نة الاجتماعية والاتصال  16
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 مجلس الشعبة  المعمار�ة 17
المشاركة بمعرض ومنتدى ان��بيلد  الشرق الاد�ى  

 السادس عشر  
9/9/2025 

 20/9/2025 ورشة عمل الاب�ية ب�ن ا��ودة والسلامة  ��نة ممارسة الم�نة   18

 28/9/2025-26 المشاركة �� معرض س��يا بيلد �� دمشق  مجلس الشعبة المعمار�ة   19

20 
يوم عل�� " دور المرصد ا��ضري لمدينة عمان  ��نة التخطيط والتصميم ا��ضري 

والتقر�ر الطو�� والمرصد البلدي �� تحقيق ا�داف  
 التنمية المستدامة  

27/9/2025 

21 
/ الفوج  006لقاء افطار صبا�� لطلاب مرسم  ��نة التدر�ب والتأ�يل المعمار�ة  

 العاشر  
2/10/2025 

22 
ز�ارة علمية جولة �عر�فية �� مب�� معتمد صديق   ��نة البناء الاخضر والتنمية المستدامة 

 للب�ئة 
4/10/2025 

23 
��نة التخطيط والتصميم ا��ضري و��نة 

 العمارة والمدينة 
 ز�ارة علمية للم��� العائلات /بلدية ��اب 

11/10/2025 

 11/10/2025 حوار�ة عمان ب�ن الما��� وا��اضر   مجلس الشعبة المعمار�ة   24

 23/10/2025-22 ورشة عمل �عز�ز دور البلديات �� ا��فاظ ع�� ال��اث   ��نة ا��فاظ ع�� ال��اث العمرا�ي   25

26 
ورشة عمل مستقبل البناء �� الاردن دمج التكنولوجيا  ��نة البناء الاخضر والتنمية المستدامة 

 مع الاستدامة 
25/10/2025 

27 
/  006ز�ارة علمية لمشروع قيد الا�شاء لطلاب مرسم  ��نة التدر�ب والتأ�يل المعمار�ة  

 الفوج العاشر  
30/10/2025 

28 
لقاء مع بلدية الكرك وفرع النقابة محافظة الكرك  مجلس الشعبة المعمار�ة  

 لتصميم مدخل لمدينة الكرك  
12/11/2025 

 15/11/2025 جولة �� وسط المدينة  ��نة المعمار��ن الشباب  29

 22/11/2025 ز�اة ا�� مم��� امانة عمان الك��ى   ��نة العمارة والمدينة   30

 22/11/2025 وار�ة حول امتحان ومقابلات رؤساء الاختصاص  ح ��نة مقابلات رؤساء الاختصاص   31

 6/12/2025 الامتحان التحر�ري لرئاسة الاختصاص   ��نة مقابلات رؤساء الاختصاص   32

33 
مجلس الشعبة المعمار�ة و�التعاون مع  

 ا��امعة ال�اشمية وجامعة فيلادلفيا
دورة الابت�ار �� التصميم المستدام والتحول نحو  

 مدن منخفضة الكر�ون  
7-11/12/2025 

 20/12/2025 ملتقى التدر�ب والتأ�يل الاول   ��نة التدر�ب والتأ�يل  34

 QUIZ NIGHT 20/12/2025 ��نة المعمار��ن الشباب  35

 مجلس الشعبة المعمار�ة  36
جلسة تحكيم مسابقة تصميم حديقة العالوك �� 

بلدية ب��ين / الزرقاء بالتعاون مع فرع النقابة  
 محافظة الزرقاء 

31/12/2025 
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   2025شعبة ال�ندسة المعمار�ة و��ا��ا �� العام  أ�شطة وفعاليات

 المعمار��ن الشباب ��نة 

  ملتقى المعمار��ن الشباب 
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 ��نة الاجتماعية والاتصال   ال

    حفل تكر�م المعمار��ن الرواد /الفوج ا��امس
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 ��نة التدر�ب والتأ�يل المعمار�ة 

   وج التاسع/ الف 006امتحان مرسم 
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 ��نة التدر�ب والتأ�يل المعمار�ة 

  / الفوج التاسع006مرسم تخر�ج  حفل 
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 ��نة مشار�ع التخرج  

 جلسة التحكيم ال��ائية وتوز�ع جوائز مشار�ع التخرج المعمار�ة 
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 مجلس الشعبة المعمار�ة  

 الشعبة مع ال�يئة المركز�ة مجلس  لقاء
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 مجلس الشعبة المعمار�ة  

 لقاء مجلس الشعبة مع رؤساء ال��ان  
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 ��نة المقابلات الفنية  

  الامتحان التحر�ري لرؤساء الاختصاص  
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 مجلس الشعبة المعمار�ة  

 محاضرة تلا�� الانظمة توظيف نمذجة 

   معلومات البناء والذ�اء الاصطنا�� للارتقاء بمعاي�� البناء الذكية 
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 مجلس الشعبة المعمار�ة  

 لقاء الشعبة مع ال�يئة المركز�ة ورؤساء ال��ان 
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 ��نة التخطيط والتصميم ا��ضري  

 ورشة عمل �عنوان مشروع خارطة طر�ق المدينة الذكية لمدينة عمان 

 (   Smart City Road Map ) ودور امانة عمان ف��ا 
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 ال��نة الاجتماعية والاتصال  

 امسية معمار�ة مساء العمارة : ال�ام وتواصل  
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 مجلس الشعبة المعمار�ة  

 ر المشاركة بمعرض ومنتدى ان��بيلد الشرق الاد�ى السادس عش
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 المعمار�ة ��نة ممارسة الم�نة 

 ورشة عمل الاب�ية ب�ن ا��ودة والسلامة 
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 ��نة التخطيط والتصميم ا��ضري  

 يوم عل�� " دور المرصد ا��ضري لمدينة عمان والتقر�ر الطو�� والمرصد البلدي �� تحقيق  

 ا�داف التنمية المستدامة  
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 مجلس الشعبة المعمار�ة  
 وا��اضر  حوار�ة عمان ب�ن الما��� 
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 ��نة ا��فاظ ع�� ال��اث العمرا�ي  
   ورشة عمل �عز�ز دور البلديات �� ا��فاظ ع�� ال��اث
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 ��نة البناء الاخضر والتنمية المستدامة 
 ورشة عمل مستقبل البناء �� الاردن دمج التكنولوجيا مع الاستدامة  
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 مجلس الشعبة المعمار�ة 

 لتصميم مدخل لمدينة الكرك  الكركمحافظة  نقابة الم�ندس�نلقاء مع بلدية الكرك وفرع 
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 ��نة التدر�ب والتأ�يل المعمار�ة 

  شر/ الفوج العا006علمية لمشروع قيد الا�شاء لطلاب مرسم ز�ارة 
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 ��نة مقابلات رؤساء الاختصاص  
 حوار�ة حول امتحان ومقابلات رؤساء الاختصاص 
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 ��نة مقابلات رؤساء الاختصاص 
 الامتحان التحر�ري لرئاسة الاختصاص 
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 مجلس الشعبة المعمار�ة و�التعاون مع ا��امعة ال�اشمية وجامعة فيلادلفيا 
 نحو مدن منخفضة الكر�ون  دورة الابت�ار �� التصميم المستدام والتحول 
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 ��نة التدر�ب والتأ�يل المعمار�ة 

 ملتقى التدر�ب والتأ�يل الاول  
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 ��نة المعمار��ن الشباب 

Quiz Night 
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 مجلس الشعبة المعمار�ة  

 جلسة تحكيم مسابقة تصميم حديقة العالوك �� بلدية ب��ين / الزرقاء  

 محافظة الزرقاء نقابة الم�ندس�ن بالتعاون مع فرع 

 

 

 

 




