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  ة الهاشميـــة ــملك المملكة الاردنيـنحن عبدالله الثاني ابن الحسين 

  ــــــــــــــورــــــــــــ) مـــــــن الدستــــــــ ٣١بمقتضـــى المــــادة ( 
  ٦/٩/٢٠٢٠خ ــــوبنـاء على ما قــرره مجلـــس الــــــوزراء بتاريــ

  - :نأمر بوضع النظام الآتي 

  ٢٠٢٠) لسنة ٩٠نظام رقم (
 الاجتماعي في نقابة المهندسيننظام صندوق التكافل 

) من قانون نقابة ٩٥) والمادة (٦صادر بمقتضى الفقرة (و) من المادة (
  ١٩٧٢) لسنة ١٥المهندسين رقم (

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 المهندسѧѧين نقابѧѧة فѧѧي الاجتمѧѧاعي التكافѧѧل صѧѧندوق نظѧѧام( النظѧѧام هذا يسمى - ١المادة
  . الرسمية الجريدة في نشره تاريخ من به ويعمل) ٢٠٢٠ لسنة

  

 المعѧѧѧاني النظѧѧѧام هѧѧѧذا فѧѧي وردت حيثمѧѧѧا التاليѧѧѧة والعبѧѧارات للكلمѧѧѧات يكѧѧѧون - ٢المѧѧادة
  - : ذلك غير على القرينة تدل لم ما أدناه لها المخصصة

  

  .المهندسين نقابة قانون  :     القانون
  . المهندسين نقابة  :     النقابة

  . النقابة مجلس  :  المجلس
  . الاجتماعي التكافل صندوق  :     الصندوق

  . النقابة عضو  :     العضو
  . والمسدد لرسوم الاشتراك للصندوق المنتسب العضو  :     المشترك

   النظام. هذا أحكام بمقتضى المشكلة الصندوق إدارة لجنة  :     اللجنة
  . اللجنة رئيس  :     الرئيس

 غـــــــــمبل
 لـــــالتكاف

   الاجتماعي

 وفقا المستفيد او المشترك يستحقه المالي الذي المبلغ  :
  .  النظام هذا لأحكام

 اللجنة
  الطبية

  . المجلس من المعتمدة الطبية اللجنة  :
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 من خدمة نفسه بنفسѧѧه امنع صاحبهت الحالة الدائمة التي  :        العجز
  وفقا لما تقدره اللجنة الطبية.  

  
  

 حالѧѧة فѧѧي للمشѧѧتركين التكافѧѧل الاجتمѧѧاعي مبلѧѧغ تѧѧأمين الѧѧى الصѧѧندوق يهدف - ٣المادة
 حالѧѧة فѧѧي الاشѧѧتراك طلѧѧب في المشترك يسميهم الذين للمستفيدين او العجز
  .الوفاة

  
 لجنѧѧѧة إدارة( تسѧѧѧمى لجنѧѧѧة عليѧѧѧه والإشѧѧѧراف الصѧѧѧندوق إدارة تتѧѧѧولى -  أ - ٤المѧѧѧادة

مѧѧن بѧѧين  المجلѧѧس يعيѧѧنهم اعضѧѧاء وسѧѧتة رئѧѧيس مѧѧن تتѧѧألف) الصѧѧندوق
على ألا تقل مدة اشѧѧتراك أي مѧѧنهم عѧѧن  للصندوقأعضاء الهيئة العامة 

 بѧѧين مѧѧن اللجنѧѧة وتنتخѧѧب مائѧѧة شѧѧهر وألا يقѧѧل رصѧѧيده عѧѧن مائѧѧة دينѧѧار
  . للسر وأمينا للرئيس نائبا لها اجتماع اول في اعضائها

  - : التالية والصلاحيات المهام اللجنة تتولى - ب
  - بما يلي:التنسيب للمجلس  - ١

  مبلغ الاشتراك بناء على دراسة اكتوارية.  - أ
 للمسѧѧتفيد او للمشѧѧترك يصѧѧرف الѧѧذي الاجتمѧѧاعي التكافѧѧل مبلѧѧغ -  ب

 . النظام هذا احكام وفق
 .في الودائع البنكيةاستثمار أموال الصندوق  - ج
 . الاشتراك طلبات في النظر  -  د

 . الطبية اللجنة الى المرضية الحالات تحويل - هـ
  . النظام هذا لتعديل اقتراحات أي  -  و

 اعمالѧѧه عѧѧن السѧѧنوي والتقريѧѧر للصѧѧندوق السѧѧنوية الميزانيѧѧة إعѧѧداد - ٢
  .   للصندوق العامة للهيئة ورفعهما وإنجازاته

متابعѧѧѧة أحѧѧѧوال المشѧѧѧتركين والتواصѧѧѧل معهѧѧѧم بالأسѧѧѧاليب المتاحѧѧѧة  - ٣
  اخرى.مستجدات أي لإعلامهم بأرصدتهم و
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علѧѧى  للصندوق الهيئة العامة نشر بيانات الإفصاح التي توصي بها  - ٤
أن تشمل (اسم المشترك، رقمѧѧه الهندسѧѧي، تѧѧاريخ اشѧѧتراكه ) وبمѧѧا 

  لا يخل بسرية معلومات المشتركين الشخصية.
  . بها المجلس يفوضها أخرى امور أي - ٥
  

الحاجѧѧة، بѧѧدعوة مѧѧن   تجتمع اللجنة مرة كل شهر على الأقل أو كلما دعѧѧت - أ- ٥المادة
عنѧѧѧد غيابѧѧѧه، ويكѧѧѧون النصѧѧѧاب القѧѧѧـانوني لاجتماعاتهѧѧѧا رئيسѧѧѧها أو نائبѧѧѧه 

بحضѧѧور أغلبيѧѧة أعضѧѧائها علѧѧى أن يكѧѧون الѧѧرئيس أو نائبѧѧه مѧѧن بيѧѧنهم، 
  .وتتخذ قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين

 عضويته اللجنة عضو ويفقد سنوات ثلاث اللجنة في العضوية مدة تكون - ب
 عѧѧذر دون اجتماعاتهѧѧا حضѧѧور عѧѧن تغيѧѧب اذا المجلѧѧس مѧѧن بقѧѧرار فيهѧѧا

  .متتالية مرات ثلاث مقبول
  

 السنوية لاشتراكاته المسدد للعضو اختياريا الصندوق في الاشتراك يكون - أ- ٦المادة
  . النقابة في

 اشѧѧتراك طلѧѧب يقѧѧدم ان ادنѧѧاه، المبينѧѧان الشѧѧرطان فيѧѧه يتѧѧوافر الذي للعضو - ب
 النقابѧѧة موظѧѧف امѧѧام شخصѧѧيا منѧѧه موقعѧѧا الغايѧѧة لهѧѧذه المعد النموذج على

 فѧѧي الاجتمѧѧاعي التكافѧѧل مبلѧѧغ مѧѧن المسѧѧتفيدين فيѧѧه يسѧѧمي وان ، المعتمѧѧد
   - :وفاته حالة

ألا يكѧѧون قѧѧد أكمѧѧل خمسѧѧة وأربعѧѧين سѧѧنة مѧѧن عمѧѧره عنѧѧد تقѧѧديم طلѧѧب  - ١ 
النظѧѧام  نفاذ هذاالاشتراك في الصندوق، على أن يسُمح خلال سنة من 

  كمل الخمسين.شتراك من تجاوز عمره خمسة وأربعين سنة ولم ياب
ألا يكѧѧون مصѧѧاباً بمѧѧرض يصѧѧعب شѧѧفاؤه ويهѧѧدد حياتѧѧه أو يѧѧؤدي إلѧѧى  - ٢  

إصѧѧѧابته بإعاقѧѧѧة كليѧѧѧة دائمѧѧѧة تمنعѧѧѧه مѧѧѧن ممارسѧѧѧة حياتѧѧѧه اليوميѧѧѧة 
  الاعتيادية أو تمنعه من مزاولة أي عمل.

 المجلѧѧس الѧѧى بشѧѧأنها التنسѧѧيب وترفѧѧع الاشѧѧتراك طلبѧѧات فѧѧي اللجنѧѧة تنظѧѧر - ج
تسѧѧديده للمبѧѧالغ المترتبѧѧة عليѧѧه للنقابѧѧة  تѧѧاريخ مѧѧن مشѧѧتركا العضѧѧو ويعتبر

  وبعد صدور قرار المجلس بالموافقة على طلبه وفقا لأحكام هذا النظام . 
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ثبѧѧت أن وفѧѧاة المشѧѧترك أو إصѧѧابته بѧѧالعجز كانѧѧت  إذايعتبѧѧر الطلѧѧب بѧѧاطلاً  - د
لا يسѧѧترد إلا فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة عنѧѧه، و ولѧѧم يفصѧѧح أخفѧѧاهناشئةً عѧѧن مѧѧرض 

ѧѧي بعѧѧيده المتبقѧѧدمات رصѧѧدل خѧѧاراً بѧѧرين دينѧѧة وعشѧѧغ خمسѧѧم مبلѧѧد حس
  إدارية.

  
 غيѧѧر انتسѧѧاب بѧѧدل الصѧѧندوق فѧѧي الاشѧѧتراك طلѧѧب تقѧѧديم عنѧѧد العضѧѧو يѧѧدفع - أ- ٧المѧѧادة

    دنانير. عشرة) ١٠( مقداره مسترد
    .الصندوق في اشتراك بدل مائة وخمسين دينارا) ١٥٠( المشترك يدفع - ب
 الاجتمѧѧاعي التكافل مبلغ في مساهمته مقدار مشترك كل رصيد من يقتطع - ج

  . النظام هذا لأحكام وفقا عجز او وفاة حالة كل عن صرفه يتم الذي
والمحافظѧѧة  رصѧѧيده فѧѧي الصѧѧندوق أن يتابع بنفسѧѧه مقѧѧداربالمشترك  يلتزم - د

  .الاتصالبياناته بما في ذلك بيانات  وبأن يتابع تحديث عليه
لكترونѧѧي الѧѧذي قѧѧام بريѧѧده الإعبѧѧر ينѧѧذر المشѧѧترك لرفѧѧع رصѧѧيده برسѧѧالة  - ١- هـ

الادنѧѧى المنصѧѧوص حѧѧد الصѧѧندوق عنѧѧد انخفѧѧاض رصѧѧيده عѧѧن لل هبتزويد
، ويѧѧزول مفعѧѧول ) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام٨عليѧѧه فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن المѧѧادة (

  .نذار في حال رفع المشترك رصيده لذلك الحدالإ
لا يحق للمشترك الاحتجاج بعدم إنѧѧذاره فѧѧي حѧѧال عѧѧدم تزويѧѧد الصѧѧندوق  - ٢

  .أو تعرضه لاشكالات تقنية رهيلكتروني أو تغينوان بريده الإبع
تعلق عضوية المشترك حكماً إذا بلغ رصيده خمسة وعشرين دينѧѧاراً فمѧѧا    - و

مبلغ التكافل الاجتماعي طيلة فترة  وندون، ولا يستحق هو أو المستفيد
  تعليق عضويته، بما في ذلك حالة وفاته أو إصابته بالعجز الكلي.

مشترك المعلقѧѧة عضѧѧويته تفعيѧѧل عضѧѧويته مѧѧن جديѧѧد شѧѧريطة دفعѧѧه مѧѧا لل  - ز
وعشرة دنѧѧانير ترتب على المشتركين من مساهمات خلال فترة التعليق، 

  .بدل خدمات ادارية
  ستمرت فترة تعليق العضوية ثلاثة أشهر يفصل المشترك حكماً.اإذا  - ح
د عضѧѧويته اسѧѧتردا مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة للمشترك المفصѧѧول وفقѧѧاً للفقѧѧرة (ح) - ط

في الصندوق خلال ستة أشهر من تاريخ فصله شريطة تسѧѧديد مѧѧا ترتѧѧب 
، على المشتركين مѧѧن مسѧѧاهمات خѧѧلال فترتѧѧي تعليѧѧق العضѧѧوية والفصѧѧل

  .وخمسة وعشرين دينارا بدل خدمات ادارية
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يفقد المشترك عضويته في الصندوق حكما بعد مضي ستة أشѧѧهر، وفѧѧي  - ي
  طلبا جديدا وفقا لأحكام هذا النظام. حال رغبته بالعودة فعليه ان يقدم

تنتهي عضوية المشترك فѧѧي الصѧѧندوق بنѧѧاء علѧѧى طلѧѧب خطѧѧي منѧѧه وفѧѧي  - ك
  - هذه الحالة:

لا تسقط عنه المساهمات المترتبة عليѧѧه للصѧѧندوق، كمѧѧا يحمѧѧل مبلѧѧغ  - ١
  خمسة وعشرون دينار بدل خدمات ادارية.

  يسترد العضو ما تبقى له في رصيده من الصندوق. - ٢  
في حال رغبته بالعودة فعليѧѧه ان يقѧѧدم طلبѧѧا جديѧѧدا وفقѧѧا لأحكѧѧام هѧѧذا  - ٣

  النظام.
  

 اشѧѧتراكاتهم سѧѧددوا الѧѧذين المشѧѧتركين مѧѧن للصѧѧندوق العامѧѧة الهيئѧѧة تتألف - أ- ٨المادة
 أرصѧѧدتهم تقѧѧل لا ان وعلѧѧى للصѧѧندوق الماليѧѧة والتزاماتهم للنقابة السنوية

  . دينار مائة) ١٠٠( عن فيه
  - : التالية والصلاحيات المهام للصندوق العامة الهيئة تتولى - ب

  . للصندوق آلية عمل اقتراح - ١
  . عليها للمصادقة للمجلس ورفعها للصندوق السنوية الميزانية إقرار -٢

  . للصندوق والإداري المالي السنوي التقرير على المصادقة - ٣
  .انتخاب لجنة الفصل في الاعتراضات - ٤
  .توصياتها للهيئة المركزيةمناقشة مشروع تعديل هذا النظام ورفع  - ٥
 اللجنѧѧة الѧѧى تقѧѧدم ان على المشتركون يقترحها مواضيع أي في النظر - ٦

  . الاقل على بأسبوع الاجتماع موعد قبل
لاختيار  اعضائها الحاضرينسماء بعدد من أالتنسيب لمجلس النقابة  - ٧

 لجنة الإدارة من بينهم.
  

 سѧѧنة كѧѧل من تموز شهر خلال عاديا اجتماعا للصندوق العامة الهيئة تعقد - أ- ٩المادة
  . الاعمال جدول على المدرجة الامور في للنظر
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تѧѧѧتم الѧѧѧدعوة لاجتمѧѧѧاع الهيئѧѧѧة العامѧѧѧة للصѧѧѧندوق بالنشѧѧѧر فѧѧѧي صѧѧѧحيفتين  - ب
لكترونѧѧي قبѧѧل الموعѧѧد المحѧѧدد يѧѧوميتين محليتѧѧين وعلѧѧى موقѧѧع النقابѧѧة الإ

علѧѧى  للاجتماع بأسبوعين على الأقل، وينشر التقرير السѧѧنوي للصѧѧندوق
  علان الدعوة.إلكتروني بالتزامن مع الموقع الإ

 المجلѧѧس طلѧѧب على بناء عادي غير اجتماع عقد للصندوق العامة للهيئة - ج
 مѧѧن خطѧѧي طلѧѧب على بناء او ، المجلس وبموافقة اللجنة من بتوصية او

 علѧѧى مدرجѧѧة غيѧѧر أمѧѧور أي بحѧѧث يجѧѧوز ولا ، اعضѧѧائها مѧѧن عضو مائة
  . اعمال هذه الاجتماع جدول

يرأس اجتماع الهيئة العامة للصندوق رئيس اللجنة أو نائبѧѧه وفѧѧي حѧѧال  -  د 
غيابهما يرأس الاجتماع أكبѧѧر الأعضѧѧاء الحاضѧѧرين سѧѧناً مѧѧن لجنѧѧة إدارة 

  .بالاكثرية النسبيةوتتخذ قراراته  الصندوق
منѧѧدوب عѧѧن  بحضѧѧور قانونيѧѧا للصѧѧندوق العامѧѧة الهيئѧѧة اجتمѧѧاع يكѧѧون - هѧѧـ

 القѧѧانوني النصѧѧاب يكتمѧѧل لѧѧم واذا اعضѧѧائها، المجلѧѧس وحضѧѧور أغلبيѧѧة
 قانونيѧѧا الحالѧѧة هѧѧذه فѧѧي الاجتمѧѧاع ويكون أيام سبعة لمدة الاجتماع يؤجل

ويستمر الاجتماع قانونياً بعد افتتاحѧѧه مѧѧا دام عѧѧدد  الحضور من عدد بأي
  الحضور يتجاوز عدد نصف الذين حضروا الافتتاح بعضو واحد.

  
  - المالية للصندوق مما يلي :تتكون الموارد  - ١٠المادة

  

 .بدل الانتساب  - أ
 .بدل الاشتراك -  ب
 المساهمات المترتبة على المشتركين.  -  ج
  بدل الخدمات الادارية المنصوص عليه في النظام. - د

التبرعات والهبات التي ترد اليѧѧه ويوافѧѧق عليهѧѧا المجلѧѧس وبمѧѧا يتفѧѧق  - هـ
  وأحكام القانون.

  

مѧѧن الاربѧѧاح الناتجѧѧة مѧѧن ودائعѧѧه فѧѧي  عوائد استثمار أمѧѧوال الصѧѧندوق - و
  البنوك .
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تѧѧرد إليѧѧه ويوافѧѧق عليهѧѧا  مѧѧن امѧѧوال النقابѧѧة أي مѧѧوارد ماليѧѧة أخѧѧرى - ز
  المجلس.

  
ترصѧѧد قيمѧѧة فѧѧوائض الصѧѧندوق الماليѧѧة فѧѧي أرصѧѧدة المشѧѧتركين فѧѧي كѧѧل  - أ- ١١المѧѧادة

  سنة مالية بحسب عدد أشهر اشتراكاتهم فيها .
) ٢٠٠٫٠٠٠الاحتيѧѧاطي للصѧѧندوق عѧѧن (لا يجѧѧوز ان يتجѧѧاوز الرصѧѧيد - ب

  مائتي الف دينار.
مع مراعاة الفقرة (ب) من هذه المادة توزع فوائد الصѧѧندوق المتجمعѧѧة  - ج

بتاريخ نفاذ أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام علѧѧى أرصѧѧدة المشѧѧتركين بنسѧѧبة تتناسѧѧب 
  مع عدد أشهر اشتراكهم في الصندوق.

  
أو المسѧѧتفيد فѧѧي حالѧѧة الوفѧѧاة  يسѧѧتحق المشѧѧترك عنѧѧد الإصѧѧابة بѧѧالعجز - أ - ١٢المѧѧادة

مبلغ التكافѧѧل الاجتمѧѧاعي وفѧѧق المعادلѧѧة الѧѧواردة فѧѧي ملحѧѧق هѧѧذا النظѧѧام 
  ) سبعين الف دينار .٧٠٫٠٠٠على ان لا تتجاوز قيمة المبلغ (

%) مѧѧن مبلѧѧغ ١٠في حال إصابة المشترك بالعجز يدفع له ما نسبته ( - ب
علѧѧى أقسѧѧاط  التكافѧѧل المسѧѧتحق لѧѧه بشѧѧكل فѧѧوري، ويقسѧѧط بѧѧاقي المبلѧѧغ

) شهراً من تاريخ قرار المجلس، وفѧѧي حѧѧال وفاتѧѧه ٤٥شهرية عددها (
  يصرف للمستفيدين باقي المبلغ.

تطبق على المشتركين بعد نفاذ أحكام هذا النظѧѧام المعادلѧѧة (أ) الѧѧواردة  - ج
  في ملحق هذا النظام.

تطبѧѧق علѧѧى المشѧѧتركين قبѧѧل صѧѧدور أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام المعادلѧѧة (ب)  - د
  في ملحق هذا النظام . الواردة

عند بلوغ مقدار مبلغ التكافѧѧل الاجتمѧѧاعي للمشѧѧترك وفقѧѧا للمعادلѧѧة (أ)  - هـ
) خمسѧѧѧين الѧѧѧف دينѧѧѧار تطبѧѧѧق المعادلѧѧѧة (أ) علѧѧѧى جميѧѧѧع ٥٠٫٠٠٠(

المشѧѧتركين، علѧѧى الا يѧѧدخل احتسѧѧاب عѧѧدد أشѧѧهر الاشѧѧتراك للفتѧѧرة 
  السابقة على نفاذ أحكام هذا النظام.

%) بѧѧدل ٣ما نسبته (الاجتماعي لكل مشترك يحسم من مبلغ التكافل    - و
  خدمات إدارية.
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للمجلѧѧѧس وبعѧѧѧد موافقѧѧѧة الهيئѧѧѧة العامѧѧѧة للصѧѧѧندوق والهيئѧѧѧة المركزيѧѧѧة  - ز
والهيئة العامѧѧة للنقابѧѧة اجѧѧراء التعѧѧديل علѧѧى الملحѧѧق شѧѧريطة ان يكѧѧون 

  مبنيا على دراسة اكتوارية توصي بذلك.
  

مضѧѧى علѧѧى  الѧѧذينئѧѧة العامѧѧة للصѧѧندوق مѧѧن بѧѧين أعضѧѧائها تنتخѧѧب الهي - أ- ١٣المѧѧادة
للفصѧѧل فѧѧي لمѧѧدة ثѧѧلاث سѧѧنوات مائѧѧة شѧѧهر علѧѧى الأقѧѧل لجنѧѧة  ماشѧѧتراكه

الاعتراضѧѧات المقدمѧѧة مѧѧن المشѧѧتركين أو المسѧѧتفيدين تتكѧѧون مѧѧن سѧѧبعة 
  . أعضاء وعضوين احتياط من غير أعضاء المجلس أو اللجنة

 لهѧѧا رئيسѧѧا اعضѧѧائها نبѧѧي مѧѧن الفصѧѧل فѧѧي الاعتراضѧѧات لجنѧѧة تنتخѧѧب - ب
  . للرئيس ونائبا

تجتمѧѧع لجنѧѧة الفصѧѧل فѧѧي الاعتراضѧѧات بѧѧدعوة مѧѧن المجلѧѧس أو رئيسѧѧها  - ج
حضور أربعة من أعضائها على الأقѧѧل علѧѧى أن ب قانونياويكون النصاب 

يكѧѧون الѧѧرئيس أو نائبѧѧه مѧѧن بيѧѧنهم وتتخѧѧذ قراراتهѧѧا بأغلبيѧѧة أصѧѧوات 
  .أعضائها الحاضرين

تقѧѧѧديم طلѧѧѧب  تѧѧѧاريخ خѧѧѧلال شѧѧѧهر مѧѧѧنتلتѧѧѧزم اللجنѧѧѧة بإصѧѧѧدار قرارهѧѧѧا   - د
   .عتراضالا

 المجلѧѧس قѧѧرارات علѧѧى الاعتѧѧراض المسѧѧتفيدين مѧѧن لأي او للمشѧѧترك - هѧѧـ
 فѧѧي عليها المنصوص اللجنة الى النظام هذا أحكام بمقتضى تصدر التي

 تبلغѧѧه تѧѧاريخ مѧѧن يومѧѧا ثلاثѧѧين) ٣٠( خѧѧلال المѧѧادة هѧѧذه مѧѧن) أ( الفقѧѧرة
  . الاعتراض موضوع القرار

  

بتقѧѧديم طلѧѧب  ١/١/٢٠١٧تѧѧاريخ  بعѧѧديسѧѧمح للمفصѧѧولين مѧѧن الصѧѧندوق  - أ- ١٤المادة
دون تطبيѧѧق شѧѧرط السѧѧن علѧѧيهم  وفقѧѧا لأحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧامشѧѧتراك جديѧѧد ا

  خلال مدة ستة أشهر من تاريخ سريانه.
مبلغ التكافل الاجتماعي الى ورثѧѧة العضѧѧو نتقل يالمستفيد  وفاة في حالة - ب

  .المتوفى
يتحمل المشترك تكلفة عرض نفسه على اللجنة الطبية وفي حѧѧال ثبѧѧوت  - ج

  العجز يتكفل الصندوق بالتكلفة .
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للمشѧѧترك ان يعيѧѧد تسѧѧمية اسѧѧماء المسѧѧتفيدين فѧѧي أي وقѧѧت بطلѧѧب يقѧѧدم  - د
  منه شخصيا أمام الموظف المعتمد . 

  

  البنكية فقط.ينحصر استثمار اموال الصندوق في مجال الودائع  - ١٥المادة
  

 يحѧѧدده موقѧѧع آخѧѧر أي او النقابة مقر في الرئيسي للصندوق المقر يكون - أ- ١٦المادة
  المجلس.

 قѧѧرار علѧѧى بنѧѧاء المحليѧѧة البنوك في النقابة باسم الصندوق أموال تودع - ب
  .  المجلس من

 يتعلѧѧق فيمѧѧا الصѧѧندوق علѧѧى النقابѧѧة فѧѧي بهѧѧا المعمѧѧول التشѧѧريعات تطبق - ج
  . به المتعلقة المالية الامور على والتوقيع منها والصرف امواله بإيداع

 النقابѧѧة لѧѧدى المعتمѧѧد المدقق لتدقيق الصندوق وسجلات حسابات تخضع - د
  .   لديها المحاسبة لتعليمات تخضع كما

 وإعѧѧداد الصѧѧندوق فѧѧي الحسѧѧابات تنظѧѧيم النقابة في المالية الدائرة تتولى - هـ           
     .المالية التقارير

  

 اعضѧѧاء ثلثي من توصية على بناء المجلس من بقرار الصندوق حل يتم - أ- ١٧المادة
 لهѧѧذه يعقѧѧد خѧѧاص اجتمѧѧاع فѧѧي وذلѧѧك الاقѧѧل علѧѧى للصѧѧندوق العامة الهيئة
  . الغاية

 تѧѧѧوزع المѧѧѧادة هѧѧѧذه مѧѧѧن) أ( الفقѧѧѧرة لأحكѧѧѧام وفقѧѧѧا الصѧѧѧندوق حѧѧѧل تѧѧѧم اذا - ب
  . منهم كل دفعها التي المبالغ مجموع بنسبة المشتركين على موجوداته

  
  

يصѧѧدر المجلѧѧس التعليمѧѧات اللازمѧѧة لتنفيѧѧذ أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك  - ١٨المѧѧادة
الاجراءات الواجب اتخاذها والمستندات الواجب تقديمها في حالتي الوفاة 

  او العجز.
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 

 
 

 

 
 
 

  

 

  

) ٨٣يلغѧѧى نظѧѧام صѧѧندوق التكافѧѧل الاجتمѧѧاعي فѧѧي نقابѧѧة المهندسѧѧين رقѧѧم ( -١٩المادة
، علѧѧѧى ان يسѧѧѧتمر العمѧѧѧل بالتعليمѧѧѧات والقѧѧѧرارات الصѧѧѧادرة ٢٠٠٨لسѧѧѧنة 

  بمقتضاه الى ان تلغى او تعدل او يستبدل غيرها بها .



٤٠٩٤  

 

 

 الملحق

  - المعادلة (أ) :

  - :أولاً: يحتسب مبلغ التكافل على النحو التالي

مبلѧѧغ التكافѧѧل بسѧѧقف لا يتجѧѧاوز سѧѧبعين ألѧѧف دينѧѧار = عѧѧدد المشѧѧتركين وبحѧѧد 
 )+٣ك ٣Xش( + )٢ك ٢Xش(+ ) ١ك ١Xش ( (× أقصѧѧى عشѧѧرة آلاف 

  ) ) وذلك وفق الجدول التالي: ٤ك٤Xش(

  
  معامل التكافل عدد أشهرالاشتراك (ش)  الاشتراك/بالشهرفترة 

 دينار/شهر لكل مشترك

 ٠٬٠٦ ١ك/ ٦٠- ١ ١ش/

 ٠٬٠٣ ٢ك/ ١٢٠- ٦١ ٢ش/

 ٠،٠٢ ٣ك/ ١٨٠- ١٢١ ٣ش/

 ٠،٠١٥ ٤ك/ ١٨٠أكثر من  ٤ش/

  

    - ثانياً: يحتسب توزيع اقتطاع المساهمات على المشتركين على النحو التالي:
  

يقتطع مبلغ التكافل من أرصدة جميع مشتركي الصѧѧندوق بالتسѧѧاوي وبسѧѧقف لا 
  يتجاوز سبعة دنانير ونصف من رصيد كل مشترك لكل حالة استحقاق.  

  

  - المعادلة (ب) :

    - أولاً: يحتسب مبلغ التكافل على النحو التالي:

مبلغ التكافل بسقف لا يتجѧѧاوز خمسѧѧين ألѧѧف دينѧѧار = "س" + "ص" علѧѧى ألا 
  جاوز "ق"، بحيث أن:يت

  - س= مقدار مبلغ التكافل وفق المعادلة التالية:



٤٠٩٥ 
 

 ٤٠٩٥

عѧѧدد أشѧѧهر × مبلѧѧغ التكافѧѧل = عѧѧدد المشѧѧتركين قبѧѧل نفѧѧاذ أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام 
) دنѧѧانير بحѧѧد ١٠× () شѧѧهراً ٥٠الاشѧѧتراك الكلѧѧي فѧѧي الصѧѧندوق وبحѧѧد أقصѧѧى (

  %   ٢× أقصى على كل مشترك 

(أ) باحتسѧѧاب عѧѧدد أشѧѧهر الاشѧѧتراك بعѧѧد ص= مقدار مبلغ التكافل وفق المعادلة 
  نفاذ أحكام هذا النظام وباحتساب عدد المشتركين بعد صدوره فقط.

  ق=  هو الحد الأقصى لمبلغ التكافل وفق المعادلة التالية: 

مبلغ التكافل وبحد أقصѧѧى خمسѧѧين ألѧѧف دينѧѧار = عѧѧدد المشѧѧتركين الكامѧѧل وبحѧѧد 
الكلѧѧي فѧѧي الصѧѧندوق وبحѧѧد عѧѧدد أشѧѧهر الاشѧѧتراك × ) مشѧѧترك ٥٠٠٠أقصѧѧى (
  %٢× ) دنانير بحد أقصى على كل مشترك ١٠× () شهراً ٥٠أقصى (

  - ثانياً: يحتسب توزيع اقتطاع المساهمات على المشتركين على النحو التالي:

  يستوفى المبلغ "س" من المشتركين قبل نفاذ أحكام هذا النظام فقط.

  م هذا النظام فقط.يستوفى المبلغ " ص" من المشتركين بعد نفاذ أحكا

في حالة أن "س" + "ص" كانت أكبر من "ق" عنѧѧد احتسѧѧاب مبلѧѧغ التكافѧѧل، 
يوزع عبء تحمل اقتطاع مساهمات مبلغ التكافل على أرصدة المشتركين وفѧѧق 

  الآتي: 

÷ س × عبء الاقتطاع من أرصѧѧدة المشѧѧتركين قبѧѧل نفѧѧاذ أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام :ن 
  لنظام.عدد المشتركين قبل نفاذ أحكام هذا ا

÷ ص × عبء الاقتطاع من أرصدة المشѧѧتركين بعѧѧد نفѧѧاذ أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام :ن 
  عدد المشتركين بعد نفاذ أحكام هذا النظام.

  (س+ص)÷ وذلك باحتساب "ن" وفق المعادلة التالية:  ن (نسبة مؤية) = ق
  

   


